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Hyvat kuulijat,

Tasa-arvoasian neuvottelukunta on parlamentaarinen neuvottelukunta, jossa on edustajia
kuudesta suurimmasta eduskuntapuolueesta. Neuvottelukunta on luonteeltaan pysyva, ja silla
on neuvoa antava asema valtionhallinnossa. Neuvottelukunta toimii asiantuntijana ja
lausunnon seka esitysten antajana sukupuolten tasa-arvoa koskevissa asioissa. Se on tasa-
arvon toteutumisen seuraaja ja edistaja seka yksi kolmesta kansallisesta tasa-arvoelimesta,
jotka on hallinnollisesti sijoitettu sosiaali- ja terveysministerioon. Kaksi muuta ovat tasa-

arvovaltuutetun toimisto ja tasa-arvoyksikko.

Vuonna 1972 perustettu tasa-arvoasiain neuvottelukunta on toimintansa alusta saakka
kiinnittdnyt huomiota my6s miehiin. Neuvottelukunnassa koettiin jo varhain, etta sukupuolten
tasa-arvokeskustelun on oltava vuoropuhelua naisten ja miesten valilla, ja tahan tehtavaan
vuonna 1988 perustettu Miesjaosto on vastannut. Miesjaoston perustehtava on kartoittaa ja
tuoda esiin miesten kokemia sukupuoleen liittyvid ongelmia tasa-arvon nakékulmasta,
herattaa miesten kiinnostus tasa-arvotyota kohtaan ja osallistua alan kansainvaliseen,

erityisesti pohjoismaiseen, yhteistyohon.

Miesten osallistuminen tasa-arvotyohon ja -keskusteluun on erittéin tarkeda. Niin miesten kuin
naistenkaan osallistuminen tasa-arvotydhon ei saa rajoittua vain oman sukupuolen kokemiin
epakonhtiin. On tarkeaa saada miehet mukaan edistam&&n naisten aseman parantamista.
Yhtalailla on tarke&é saada naiset mukaan miesten tasa-arvo-ongelmien ratkaisuun. Tasa-

arvo ei voi edeta liian pitkalle.



Oma innostukseni ja motivaationi tasa-arvoty6hon lahtee juuri miesten ja naisten yhteisista
haasteista. Naisten euro on vain 80 senttia, mutta totta on myds se, miesten vuosi kestaa
vain 11 kuukautta. Nama ilmiot kietoutuvat yhteen ja niiden taustalta voidaan l6ytdd samoja
rakenteita ja roolimalleja. Nama eivat ole toisillensa vastakkaisia ongelmia, vaan seka
miesten etta naisten yhteisia haasteita. Laaja-alaisella yhteistydlla voimme rakentaa tasa-
arvopolitikkaa, joka hyodyttaa niin naisia kuin miehiékin.

Yksi miesjaoston vahvuuksista on toimiminen poliitikkojen, viranomaisten, tutkijoiden ja
jarjestdjen kohtauspaikkana. Miesjaosto on koko olemassaolonsa ajan toiminut foorumina,
jossa eri lailla miehista ja tasa-arvosta ajattelevat tekevéat yhteisty6ta. Miesjaostolla on monia
pitkakestoisia teemoja, joista osaa se on kasitellyt koko 20-vuotisen olemassaolonsa ajan.
Yksin naista on isyyden vahvistaminen. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta teki ensimmaisena
esityksen sairausvakuutuslain muuttamisesta siten, etta se mahdollistaisi miehille niin
sanotun synnytysloman jo vuonna 1976. Taméan jalkeen TANE on edistanyt isille
korvamerkittyjen vanhempainvapaiden voimaantuloa ja tukenut miehia kayttamaan yhdessa
jaettavia vanhempainvapaita. Nykydan neuvottelukunta tukee niin sanottua 6+6+6 —mallia,
jossa aidille ja isélla on varattu omat vapaansa seka yksi vanhempien kesken sovittava kausi

vanhempainvapaata.

Neuvottelukunta tukee myds isyyslain kokonaisuudistusta, jota eduskunnan lakivaliokuntakin
kiirehti kasitellessaan tekemaani lakialoitetta isyyslain muuttamiseksi. Aloitteessa esitetaan,
ettd kunnallinen lastenvalvoja saisi oikeuden nostaa isyydenvahvistamiskanteen, kun
biologinen isa haluaa tunnustaa lapsensa, vaikka tahollaan avioliitossa oleva aiti sita

vastustaa.

On jarkyttavaa, ettéa vuodelta 1976 oleva laki estdé niin is&n kuin lapsenkin oikeuksien
toteutumisen. Tilanne on YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen vastainen, silla sen mukaan
lapsella on, mikali mahdollista, oikeus tietd& alkuperansa ja olla vanhempiensa hoidettavana.
Isyyslakimme ei yksinkertaisesti vastaa tata paivaa. Perhe-elama ja vanhemmuus on
muuttunut ja isat haluaavat yna enemman olla mukana lastensa elaméssa. llokseni myds
oikeusministerion lainsaddantdjohtaja Antti T. Leinonen kirjoitti 4.6. Helsingin Sanomien

mielipidepalstalla, ettad isyyslain uudistaminen on otettava seuraavaan hallitusohjelmaan. 70-



luvun arvoihin perustuvan lain ja nykypaivan perhetodellisuuden valinen kuilu otetaan siis
vakavasti ministeriossakin. Isyyslakikeskustelu osoittaa, etta miesten arkeen liittyvalla tasa-
arvokeskustelulla on merkitysté. Paine isyyslain uudistamiseksi kasvaa, ja samalla

miesnakodkulma on ottanut paikkansa suomalaisessa tasa-arvokeskustelussa.

Toinen Miesjaoston pitkdkestoinen teema on miesten naisiin kohdistaman vakivallan
ehkaiseminen. Viime vuosina se on laajentunut koskemaan myds miehiin kohdistuvan perhe-

ja parisuhdevékivallan, josta valmistuvaa kyselytutkimusta miesjaosto on seurannut tiiviisti.

Tana vuonna Miesjaosto jarjestaa yhdessa miesjarjestojen, miestytta tekevien tahojen ja
tasa-arvoyksikon kanssa miehia ja tasa-arvopolitikkaa kasittelevdn seminaarin
marraskuussa. Jaosto osallistuu Tampereen Miespaivien valmisteluun seka pohtii edelleen

asevelvollisuutta ja maanpuolustusta sukupuolen ja tasa-arvon nakokulmasta.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan Miesjaosto on toiminut yhteiskunnallisen miespoliittisen
keskustelun heréattdjana ja osaltaan auttanut miesndkdkulmien esiinnousua suomalaisessa
tasa-arvokeskustelussa. Miesjaosto on toiminnallaan pyrkinyt tuomaan tasa-arvokysymykset
lahemmaksi miesten arkea ja innostanut miehié tasa-arvotyon pariin. Tasa-arvoasiain
neuvottelukunta myéntaa vuosittain Miehen tyd -palkinnon Miesjaoston esittdmalle henkildlle
tai taholle, joka on omalla toiminnallaan edistanyt sukupuolten tasa-arvoa esimerkillisesti —

tehnyt siis miehen tyon.

Miesjaoston puolesta kiitdn Miehen tyd -palkinnon saajien elokuvaohjaajien - Visa Koiso-
Kanttilan, Joonas Berghallin, Mika Hotakaisen ja Mika Ronkaisen - harvinaislaatuista
rohkeutta nostaa esiin vaikeita miehia koskevia kysymyksia ja kykya purkaa miehiin liitettya

puhumattomuuden myyttia.
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