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Ritva Viljanen 

 

 
Ritva Viljanen toimii kanslia-
päällikkönä sisäasiainministeriössä, 
joka on sisäisen turvallisuuden ja 
maahanmuuton ministeriö. Ritva 
Viljanen tuntee hyvin julkis-hallinnon, 
sillä hän on työskennellyt aikaisemmin 
mm. valtiovarain-ministeriössä, 
oikeusministeriössä ja väestö-
rekisterikeskuksessa.  
 

OKT, VTM 

 

 

 

 
Ritva Viljanen är kanslichef vid 
inrikesministeriet, som ansvarar för inre 
säkerhet och migration. Viljanen känner 
bra till den offentliga sektorn, eftersom 
hon tidigare har jobbat bl.a. på 
finansministeriet, justitieministeriet och 
befolkningsregistercentralen.  
 
 
 
Juris kandidat, pol. mag. 

 
Minoo Alinia 

 

 
Minoo Alinia on Uppsalan yliopiston 
Hugo Valentin keskuksen tutkija. 
Alinian viimeisin tutkimusprojekti 
käsittelee naisten kohtaamaa 
kunniaväkivaltaa Irakin Kurdistanissa. 
Hän on myös osallistunut 
yhteiskunnalliseen keskusteluun 
kunniaväkivallasta Ruotsissa.  
 
FT, sosiologia. 
 
 
 
 
 

 
Minoo Alinia är forskare vid Hugo 
Valentin-centret vid Uppsala universitet. 
Alinias senaste forskningsprojekt 
behandlar hedersvåld mot kvinnor i 
irakiska Kurdistan. Hon har även deltagit i 
samhällsdebatten om hedersvåld i 
Sverige. 
 
 
Fil.dr., sociologi 

 
Farwha Nielsen 

 

 
 

 
Farwha Nielsen on 
monikulttuurisuusneuvoja ja 
konfliktinsovittelija Etnisk 
KvindeConsult EKC:ssa (suom. etninen 
naiskonsultti). Nielsen on kirjoittanut 
useita artikkeleita mm. etnisistä 
vähemmistöjen perhekonflikteista 
sekä osallistunut keskusteluun mm. 
kunniaväkivallasta Tanskassa.  
 
FM., kansainvälinen kehitys ja 
englannin kieli. Sairaanhoitaja 
 
 

 
Farwha Nielsen är tvärkulturell rådgivare 
och medlare vid Etnisk KvindeConsult EKC. 
Nielsen har skrivit flera artiklar om bl.a. 
familjekonflikter inom etniska minoriteter 
samt deltagit i diskussionen om 
hedersvåld i Danmark.  
 
 
 
 
Fil.mag., internationell utveckling och 
engelska. Sjukskötare. 
 

  



 
Suvi Keskinen 

 

 

 
Suvi Keskinen on tutkijatohtori Turun 
yliopiston Ihmistieteiden 
tutkijakollegiumissa (Turku Institute 
for Advanced Studies TIAS). Hän tutkii 
maahanmuuttoon ja 
monikulttuurisuuteen liittyvää 
yhteiskunnallista puhetta Tanskassa ja 
Suomessa. Mm. perheväkivalta, 
maahanmuutto ja suomalainen 
hyvinvointi-yhteiskunta ovat olleet 
hänen aiempia tutkimusaiheita. 
YTT, dosentti, tutkijatohtori 
 

 
Suvi Keskinen är forskardoktor vid 
Forskarkollegiet för humaniora vid Åbo 
universitet (Turku Institute for Advanced 
Studies TIAS). Hon bedriver forskning om 
den samhälleliga diskussionen kring 
invandring och kulturell mångfald i 
Danmark och Finland. Tidigare har hon 
forskat i bl.a. frågor om familjevåld, 
invandring och det finländska 
välfärdssamhället.  
 
Pol.dr., docent, forskardoktor. 

 
Börje Ehrstrand 

 

 
 
 

 
Börje Ehrstrand on Rinkebyskolanin 
(Ruotsi) rehtori sekä luennoitsija. 
Rinkebyskolan on monikulttuurinen 
koulu, jossa puhutaan 30 eri kieltä. 
Ehrstrandin aloittaessa koulun 
rehtorina koulun ilmapiiri oli huono ja 
oppilaat eivät viihtyneet. Ehrstrand 
onnistui muuttamaan koulun 
toimintakulttuurin sekä uudisti 
opetusmetodeja. Oppilaat viihtyvät 
koulussa ja saavat tukea ruotsin 
opiskeluun sekä äidinkieleen. 
Ehrstrand, koulun oppilaat ja 
opetusmetodi ovat saaneet useita 
palkintoja vuosien mittaan. 
 

 
Börje Ehrstrand är rektor för 
Rinkebyskolan i Sverige och en ofta anlitad 
föreläsare. Rinkebyskolan är en 
mångkulturell skola med 30 olika språk. 
Då Ehrstrand började som rektor var 
skolans atmosfär dålig och eleverna 
trivdes inte. Ehrstrand lyckades förändra 
skolans verksamhetskultur och förnya 
undervisningsmetoderna. Eleverna trivs 
numera bra och får stöd i att lära sig 
svenska och samtidigt upprätthålla sitt 
modersmål. Ehrstrand, skolans elever och 
undervisningsmetoderna har fått flera 
priser under årens lopp. 
 
 

 
Monika-naiset Liitto ry. 

 
  
 
 
 

 
Monika-naiset Liitto ry. on 
kattojärjestö eri etnisiin ryhmiin 
kuuluville naisjärjestöille. Liitto on 
aktiivinen toimija 
maahanmuuttajataustaisiin naisiin 
kohdistuvaan väkivaltaan liittyvissä 
kysymyksissä. Järjestö tukee mm. 
maahanmuuttajanaisten hyvinvointia 
ja aktiivista kansalaistoimintaa, sekä 
tuottaa palveluita väkivaltaa kokeneille 
maahanmuuttajanaisille ja lapsille. 
 

 
Förbundet Monika-kvinnorna rf. är en 
takorganisation för kvinnoförbund som 
tillhör olika etniska grupper. Monika-
kvinnorna är en engagerad aktör i frågor 
kring våld mot kvinnor med 
invandrarbakgrund. De understöder bl.a. 
välmående och aktivt medborgarskap, och 
producerar tjänster för invandrarkvinnor 
och barn som har utsatts för våld.  

 
Ihmisoikeusliitto ry. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Ihmisoikeusliitto ry. on yleinen, 
sitoutumaton ihmisoikeusjärjestö, 
jonka tehtävänä on edistää perus- ja 
ihmisoikeuksien toteutumista sekä 
vastustaa ihmisoikeusloukkauksia. 
Liiton Kitke!-projekti pyrkii 
lopettamaan kunniaväkivallan etnisten 
yhteisöjen kanssa tehtävällä 
yhteistyöllä. 
 

 
Förbundet för mänskliga rättigheter rf. är 
ett politiskt och religiöst obundet förbund, 
vars uppgift är att övervaka och utveckla 
människorättssituationen i Finland samt 
motarbeta kränkningar av mänskliga 
rättigheter. Förbundets projekt Kitke! 
strävar efter att motarbeta hedersvåld 
genom samarbete med etniska samfund. 
 
 

 
Lyömätön linja Espoossa 

 
 
 
 
 

 
Lyömätön linja Espoossa – toiminta on 
tarkoitettu miehille, jotka ovat 
käyttäneet tai pelkäävät käyttävänsä 
väkivaltaa perheessään. Projekti 
Miehen linja on tarkoitettu 
maahanmuuttajamiehille, jossa 
lähestymistapa on monikulttuurinen. 

 
Utan våld i Esbo-verksamheten är riktad 
till män som har använt eller oroar sig 
över att använda våld i sin familj. Projektet 
Mannens linje är riktat till invandrarmän 
och infallsvinkeln är mångkulturell.  

 


