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Sivillikriisinhallinta

m Poliisitoimen, oikeusviranomaisten
ja syyttajalaitoksen,
rajaturvallisuuden, tullihallinnon,
vankeinhoitosektorin ja muun
hallinnon kehittamista tai laajaa
kohdemaan turvallisuussektorin
uudistamista.

m Tavoite vakauttaa maailman
konfliktialueita. Kansainvaliseen
siviilikriisinhallintatoimintaan
osallistumalla vahvistetaan
sisdasiainhallinnon alaan kuuluvia
valtion ydin- ja perustoimintoja.
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Tavolte lisata naisten osallistumista
kriisinhallinan asiantuntijatehtaviin

m Miten naisten maaran lisaamista perustellaan
Tasa-arvon vuoksi
Parantaa mission tehokkuutta

Parantaa turvallisuutta (informaation saaminen,
neuvotteluasema hankalissa tilanteissa)

Vahentaa lieveilmioita

Naiset toimivat esikuvana paikallisille naisille
Paikallisten naisten oikeudet toteutuvat paremmin
Huolehtivat yleensa gender-advisor tehtavista
Gender-koulutus



Mita merkitysta silla, etta olet nainen on
kriisinhallintatyon kannalta?

m Merkittava rooli tyoyhteison tunneilmapiirin yllapitaminen
kansainvalisessa tyoyhteisdossa
m Vastuullinen toiminta missiokulttuurin keskella

m Tunnealy ja hoksaaminen

m Kiinnostus paikallista kulttuuria kohtaan ja paikallisten
Ihmisten kunnioitus ja huomioonottaminen

m Intuitiivinen osaaminen, kyky toimia oikein

m Asiantuntijuus el ole vain teknista asiantuntijuutta vaan
kykya toimia oikein haastavissa tilanteissa olosuhteista
huolimatta
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Mika tekee naisasiantuntijasta
erityisen kriisinhallinnan arjessa

Kiinnostus paikallista kulttuuria kohtaan ja
paikallisten ihmisten kunnioitus ja
nuomioonottaminen

ntuitiivinen osaaminen, kyky toimia oikein

m Asiantuntijuus el ole vain teknista

asiantuntijuutta vaan kykya toimia oikein
haastavissa tilanteissa olosuhteista huolimatta
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(Poliisi)Missiokulttuuri

m Kansainvalinen tyoyhteiso, byrokratia, rotaatiot

m Mahdollisuus irtiottoon ja seikkailuun,
vaurauteen

Stressaava ja my0s vaarallinen tyoymparisto
Edullinen alkoholi

Rasistinen asenne paikallisvaestoa kohtaan
Homofobia

RIskien otto




Tapahtui siella jossakin..

m Korkeassa asemassa olevan suomalaisen
naisasiantuntijan auto otettiin kayttoon hanen
ollessa lomalla. Suomalaisella mieskollegalla ol
ollut huonompi auto ja han koki, etta parempi
auto kuuluu hanelle.

m Naiskollegan ollessa lomalla, hanen
tyohuoneensa vaihdettiin kaytavan surkeimpaan
huoneeseen, jossa ei ollut kunnollista tyopoytaa
tal kaappia.



" J
Tapahtui siella jossakin

m Jotkut suomalaiset miehet kieltaytyivat
tervehtimasta kun istuivat yhdessa

vanhojen (armeija) kavereiden kanssa.
m Naisasiantuntija oli tyrmistynyt
nahdessaan mieskollegan tulevan niin

voimakkaassa humalatilassa kotiin, etta
han konttasi makea ylos.
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Miehia naisia missiolla

m Seksuaalisten suhteiden merkitys tyoyhteisdssa

Naisten lesboksi nimittely, jos ei suostu seksisuhteeseen
mieskollegan kanssa

Naiskollegalle voidaan uskoutua

m Alkoholin kayton eroja

"Jos ryyppaa niin ei kannattaisi ryypata paikallisten kanssa”,
alkoholin vaikutuksen alaisena ajaminen

Naiset usein hakeutuivat iltaisin urheiluharrastuksiin

m Turvallisuuden ymmartaminen ja riskien karttaminen

'Honey trap’ kiristyksen mahdollisuus, tietty tarkkuus suhteessa
paikallisvaestoon



" S
Missiokulttuurin korjaaminen

m Kriisinhallintatehtavat voivat olla turhauttavia
kansainvalisen tyoyhteisbn asettamien haasteiden,
byrokratian, hitauden ja nopean rotaation vuoksi.

Mission junkie

m Voiko naisia lisddmalla muuttaa koko missiokulttuuria?
Kaikki naiset eivat ole luonnostaan joustavia ja empaattisia tai
aarimmaisen ammattitaitoisia ja ammattiylpeita.

m Minkalaista mieskuvaa rakennetaan, kun naiset
kriisinhallinnassa nahdaan erityisena ratkaisuna
missiokulttuurin ongelmiin?
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