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Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan
lausunto ty0- ja elinkeinoministeridlle
Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
EU:n alue- ja rakennepolitiikan
ohjelmaehdotus ja ymparistoselostus

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta (Tane) edistdd sukupuolten tasa-arvoa
yhteiskunnassa, joten neuvottelukunnan lausunto ty6- ja elinkeinoministeriélle
Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan
ohjelmaehdotuksesta ja ymparistoselostuksesta keskittyy sukupuolten tasa-arvoon.

Ohjelmaehdotus sisaltdéa Euroopan aluekehitysrahastosta (EAKR) ja Euroopan
sosiaalirahastosta (ESR) tuettavat toimet.

Tiivistelma

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitaa tarkeana ja myonteisena, etta
ohjelmaluonnokseen on kirjattu selkeasti, ettd ohjelmarahoituksella voidaan kaikissa
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erityistavoitteissa toteuttaa tasa-arvoa erityisesti tavoittelevia hankkeita ja etta sen
lisdksi kaikkeen hanketoimintaan valtavirtaistetaan sukupuolinakokulmaa.

Sukupuolten tasa-arvon haasteet koskevat laajasti yhteiskuntaa. Niiden
huomioiminen osana kaikkea kehittamistydta on valttamatonta seka toimenpiteiden
vaikuttavuuden etta syrjinnan ehkaisyn kannalta.

Tane pitaa hyvana, etta erityistavoitteiden kuvausten yhteydessa tasa-
arvonakokulmia on pyritty tasmentamé&an ja konkretisoimaan, myds EAKR-toimien
puolella. (esimerkki: s. 64, ET 3.3: infrastruktuuri-investointien yhteydessa tehtavissa
yva-arvioinneissa arvioidaan myos investointien vaikutuksia sukupuoliin ja
vaestoryhmiin). Myonteista on myds, ettéa sukupuolivahemmistét on mainittu (ET
4.1.7).

Tarkennuksissa toistuu segregaation vahentaminen tydelamassa.
Sukupuolisegregaatio on keskeinen, mutta ei ainoa tybelaman, osaamisen ja
osallisuuden tasa-arvokysymys. Jotta tama ei johtaisi aiempaa kapeampaan
sukupuolten tasa-arvoa koskevaan ohjelmatython, pitda Tane tarkeana, etta
keskeiset kansainvaliset ja kansalliset ohjausasiakirjat kirjataan ohjelman
mahdollistaviin edellytyksiin. Niiden perusteella ohjelmatoimijat voivat tarkentaa
tasa-arvotavoitteitaan ja sukupuolindkékulman valtavirtaistamista.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta korostaa, etta tasa-arvohankkeiden ja
valtavirtaistamisen toteutuminen toivotussa mitassa edellyttda ohjelmatydn
tukemista toimeenpano- ja seurantavaiheissa. Ohjelmatoimijoiden osaamista ja
tietoa sukupuolten tasa-arvoon liittyvista kysymyksista tulee lisata. Tukityolle on
turvattava riittavat resurssit. Tane esittédd valtakunnallisen koordinaatiohankeen
perustamista.

Seuranta, indikaattorit ja koodit

Ohjelmassa esitetyista tuotos- ja tulosindikaattoritaulukoista ei ilmene, aiotaanko
indikaattoreita seurata sukupuolittain eritellen. Tane korostaa, etta nain tulisi
toimia aina kun se on mahdollista. Tam& mahdollistaisi ohjelman tavoitteisiin kirjatun
sukupuolten tasa-arvon siséllyttdmisen kaikkeen toimintaan siten, etta aktivoidaan
toimijoita nakemaan uusia potentiaaleja ja kehittdmaén toimintaansa ohjelman
periaatteiden mukaiseen suuntaan.



Euroopan sosiaalirahastossa, ESR:ssa indikaattoreiden seuraaminen sukupuolittain
on ilmeisemp&&, mutta siitdkaan ei ole mainintaa ohjelmaluonnoksessa. Tane pitaa
tarkeana, ettd myos Euroopan aluekehitysrahaston, EAKR:n puolella seurataan
indikaattoreita sukupuolen mukaan. Esimerkiksi yrityksiin kohdistuvissa
kehittdmistoimissa tulee seurata sita, miten tuet kohdistuvat eri toimialoille,
miehid/naisia tydllistaville aloille, naisvaltaisille/miesvaltaisille yrittajyystoimialoille,
patenttien jakautumista naisten ja miesten kesken jne. Jos seurannassa ilmenisi
vinoumia/ei-toivottuja vaikutuksia, voitaisiin erityisia hakuja kohdistaa niille toimialoille
tai teemoihin, jotka ovat jaaneet katveesen.

Koodi 105 on ohjelmaluonnoksessa ainoa tasa-arvon edistamista kuvaava koodi
(Toimenpiteet, joilla edistetaan naisten osallistumista tydmarkkinoille ja vahennetaan
sukupuoleen perustuvaa eriytymista tydomarkkinoilla). Jotta sita voitaisiin kayttaa
laajemmin ohjelmaluonnoksessakin tavoiteltujen sukupuolten tasa-arvoa edistavien
hankkeiden yhteydessa, esittdd Tane koodin muotoilemista seuraavasti:
Toimenpiteet, joilla edistetddn sukupuolten tasa-arvoa naisten-osallistumista
tyémarkkinoille (ja vahennetaan sukupuoleen perustuvaa eriytymista
tyomarkkinoilla).

Koska sukupuolten tasa-arvoa edistavat hankkeet ovat mahdollisia ja toivottavia
kaikissa erityistavoitteissa tulisi koodin 105 olla kaytettavissa kaikissa
erityistavoitteissa. Kaikissa erityistavoitteissa on taulukko 8, jossa arvioidaan
ohjelmassa rahoitettavien hankkeiden sijoittuminen kolmeen erilaiseen hanketyyppiin
sen mukaan, miten niissa edistetaan sukupuolten tasa-arvoa.

Jotta ohjelmatoimijat osaisivat kayttaa kategorioita oikein ja saataisiin relevanttia ja
oikeaa seurantatietoa, tulisi ohjeistukseen ja tukeen kiinnittdd huomiota.
Esimerkiksi ESR-hankkeille ei tulisi hyvaksya sukupuolineutraali (gender neutral) —
kategoriaa perustelematta, silla hankkeet kohdistuvat valtaosin ihmisiin ja siten niihin
l&hes aina sisaltyy sukupuolindkdkulmia ja potentiaalia edistaé tasa-arvoa tai
vahentaa syrjintaa.

Tane korostaa, ettd myds kategorian sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamien
(gender mainstreamed) —hankkeiden kriteeriston tulee olla riittavan selkea.
Nykyisella kaudella valtavirtaistetuiksi on todennakoéisesti luokiteltu hankkeita, joissa
ei ole ollut sukupuolten tasa-arvoa lainkaan tai hyvin heikosti.



Mahdollistavat edellytykset

Ohjelmaesityksessa mahdollistavista edellytyksista puuttuvat sukupuolten tasa-arvon
kansainvaliset ja kansalliset tavoitteita ja toimintaa maarittelevat sopimukset ja
asiakirjat.

Tane esittaa, etta lukuun 4. Mahdollistavat edellytykset lisatddn omaksi kohdaksi 4.4
Strateginen toimintapoliittinen kehys sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi ja
syrjinnan vahentamiseksi. Asiakirjoiksi tulisivat kansainvaliset sopimukset CEDAW
ja Istanbulin sopimus seka kansalliset ohjausdokumentit Hallituksen tasa-arvo-
ohjelma seka valmisteilla oleva Tasa-arvopoliittinen selonteko.

YK:n Kaikkinaisen naisten syrjinnan poistamista koskeva vyleissopimus (CEDAW)

Yleissopimus naisiin kohdistuvan vakivallan ja perhevékivallan ehkaisemisesta ja
torjumisesta (Istanbulin sopimus)

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2020-23

Tasa-arvopoliittinen selonteko

Tasa-arvolaki ja kansalliset dokumentit Tasa-arvo-ohjelma ja Tasa-arvopoliittinen
selonteko tulisi liittdé& myos kohtiin:

4.11. Strateginen toimintapoliittinen kehys aktiivista tydvoimapolitiikkaa
varten;

4.12. Koulutusjarjestelman strategiset toimintapoliittiset puitteet kaikilla tasoilla
ja

4.13. Kansallinen strateginen sosiaalista osallisuutta ja koyhyyden
vahentamista koskeva toimintapoliittinen kehys.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta muistuttaa, etta tasa-arvolakiin on kirjattu
sukupuolten tasa-arvoon tydelamassa ja koulutuksessa liittyvaa keskeista saantelya.
Tasa-arvolakiin on lisaksi kirjattu yleinen sukupuoleen perustuvan syrjinnan kielto ja
tasa-arvon edistamisen velvoite.
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Tukirakenne

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta korostaa, etta kaikki hanketoimijat hyotyisivat
vastaavantyyppisesta koordinaatio- ja asiantuntijarakenteesta kuin ohjelmakaudella
2014-2020 on ollut kayttssé sosiaalisen osallisuuden kehittdmishankkeille.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta esittaa perustettavaksi uudelle
ohjelmakaudelle tasa-arvon ja osallisuuden koordinaatio- ja
asiantuntijarakenteen. Tasa-arvondkemyksen turvaamiseksi koordinaatiorakenne
olisi hyva sijoittaa ympéaristoon, jossa on ennestaan vahvaa tasa-arvo-osaamista.
Tallainen olisi THL:n Tasa-arvotiedon keskus. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta
pitda tarkeana hankkeiden ja rahoittajaviranomaisten seka
hallintoviranomaisen tasa-arvo-osaamisen varmistamista uudella
rakennerahasto-ohjelmakaudella.

Jirka Hakala Hannele Varsa

puheenjohtaja paasihteeri



