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Tanaan julkaistavasta teoksesta loytyvat artikkelit sekd Miessakit ry:n ettd Miesjarjestdjen keskusliiton
toiminnasta, enka niihin varsinaisesti tdssa puheenvuorossa paneudu. Sen sijaan tuon esille muutaman
ajatuksen suomalaisesta mieskentasta tana paivana.

Sosiaalipoliittisella mieskentalld on ollut ldhihistoriassa kolme merkittdvda muutosajankohtaa: 1)
sukupuolirooleihin kohdentunut sosiaalinen muutos 1900-luvun jalkipuoliskolla, 2) sosiaalisen miestyon
organisoituminen 90-luvun puolivilissa, ja 3) hyvin moniddnisen miesndakokulman esille nousu 2000-luvulla.

Jaan niin kutsutun mieskentdn nyky-yhteiskunnassa kolmeen (toisiinsa vahvasti vaikuttavaan) paaosaan: 1)
Miehet itse, 2) Miesty0, ja 3) Tasa-arvotyo. Naista kolmesta kaksi ensimmaistd muodostavat mieskentén
kooltaan ylivoimaisen majoriteetin. Sen sijaa tuo kolmas, joka henkild- ja orgaanivolyymiltaan on selkeasti
pienin, vaikuttaa yllattavan merkittavasti mieskentalla. Siksi olenkin kokenut tarkedksi toimia myos talla

tasa-arvotyon kentalla, eli vaaliakseni my6s noiden kahden ensimmaisen sektorin hyvinvointia.

MIEHET ITSE. Kun puhutaan miehista itsestdan, niin yleisesti ottaen miehet voivat hyvin, pitdvat itsestaan
huolta, ovat aina arvostaneet perheen hyvinvoinnin ykkdsasiaksi elaméassaan, ovat kantaneet vastuunsa ja
kantavat edelleen. Yhteiskuntamuutokseen mukautuen. Ehkd olennainen muutos talla hetkelld on
erdanlaisen epavarmuuden lisddntyminen siitd, ettd saammeko me miehet olla miehid. Normaaleista,
hyvista ja hyvaa tarkoittavista asioista puhutaan hieman varovasti, hyssytellen, tukea etsien. Tarve on olla
jotakin, mutta arveluttaa, ettd saanko olla sitd mita olen, olenko tehnyt jotain vaaraa, ehkapa parempiolla
hiljaa... Tallainen itseensa kdpertyminen ei ole kenellekdan hyvaksi, ei miehelle itselleen, ei ldhipiirille, ei
yhteiskunnalle.

Yhteiskunnassamme on useita mieserityisid haasteita, joihin meidan mieskentalld toimijoiden pitaa loytaa
ratkaisuja. Selkeimmat konkreettiset haasteet liittyvdat miesten hyvinvointiin ja asemaan erokriiseissa, seka
sithen, milla tavalla miehet hyodyntavat julkisia palveluja tai miten niissd miehiad osataan tukea. Kyse ei ole
siitd, ettd miehet olisivat haluttomia tai vahat valittaisivat hyvinvoinnistaan, vaan siitd yksinkertaisesta
asiasta, ettd me vasta kollektiivina opettelemme sanoittamaan hyvinvointitarpeitamme. Nykydan asiat
tulee hoituakseen sanoittaa — hyva niin — ja vain mies voi ldhtokohtaisesti sanoittaa sen minka sisimmissaan
miehena tuntee.

MIESTYO. Miehiin liittyen yhteiskunnassamme on yhi vahvemmin heratty tekem&in monenlaista
miesty6td, monenlaisesta ldhestymiskulmasta. Kategorisesti jaan ne kahteen; on sellaista miesty6ta, jossa
mies on omana itsendan ensisijainen tuen ja hyvinvoinnin rakentamisen kohde, ja sitten sellaista, jossa
miehen tukemiseen on lahdetty jostain toisesta ensisijaisesta syystd. Tastd ensimmaisestd, mieslahtoisesta
lahestymistavasta tarkein esimerkki on Miessakit ry:n toiminta, ja tasta jalkimmaisesta esimerkiksi
lastensuojelutyo tai tyo- ja perhe-eldaman kehittamistyossa tasa-arvopoliittinen isyystyo. Kaikkia edella
mainittuja tarvitaan, ja ennen kaikkea tarvitaan edelld mainittujen yhteisty6td mm. ammatillisen oppimisen
ja kokemusvaihdon kautta. Miestyo on tdlla saralla muutoksessa juuri nyt, silla aikaisemmin ndma
mainitsemani kaksi kategoriaa toimivat erillaan, eivat oikein I6ytdaneet yhteistd hyvda, mutta nykyaan
yhteistyo on alati syvenevaa, ja on aikaansaatu jo lukuisia onnistuneita yhteishankkeita.



TASA-ARVOTYO. Tasa-arvotydn saralla, ja siihen linkittyvilld mieskentélld on toistaiseksi vield eniten
erdanlaista epaluottamuksen ilmapiiria, ehka vield poteroitumistakin. Mutta kun vertaan tilannetta
parinkymmenen vuoden taakse, ollaan kylld jo merkittavasti paremmassa tilanteessa. Psykologisesti mies-
ja naisasioiden pohtijat jannittavat viela toisiaan, varmuuden vuoksi pidetaan kiinni omasta, mutta nykyaan
istutaan jo samoissa rakenteissa, yhdessa. Se on kaiken hyvan alku ja juuri, ja olen siitd hyvin iloinen. Viela
kun lopulta vahvistuu sekin ymmarrys, etta tasa-arvotyon pitdisi itse asiassa tahdata hyvinvointiin, niin
avot, sitten olemme tehneet historiaa, josta meita kiitetaan.

Tasa-arvopoliittiselle mieskentélle on 2000-luvulla tullut mukaan yhd enemman my6s miesten oikeuksista
huolestuneita, monesti nk. yhden asian liikkeitd. Myds vakavan kaltoinkohtelukokemuksen ja epatoivon
kautta vihamielisiksi dityneet vaateet ovat nostamassa paataan. Tallaiset ilmiot kertovat aina ensisijaisesti
siitd, ettd jotakin merkittavaa on jaanyt asianmukaisesti huomioimatta, ja siihen tulisi mm. valtiovallan
ytimesta ldhtien osattava olla aikuisessa suhteessa. On olennaista huomioida, ettd vaikkakin oikeuksia
vaativien liikkeiden viesti on monasti sellaista, ettei se houkuta yhteisty6hon, niin taustalla on jotakin
todellista hataa.

MJKL. Kaikesta edellisestd, mutta ehka kaikkein eniten tuosta tasa-arvokentan joiltain osin
huolestuttavastakin tilanteesta johtuen tuli myos ajankohtaiseksi perustaa Miesjarjestdjen keskusliitto
kokoamaan ensin miesnakoékulmaista vaikuttamista ja toivottavasti jatkossa myos miestyota. Yhteiskunnan
suhteen orgaani on mielekas, kun tavoitteeksi eri ministeriot asettivat, etta olisi tarkeata voida saada
kohdennetusti miesndkokulmaisia lausuntoja. Tallaista asemaa puolitoista vuotta toiminut keskusliitto
tavoitteleekin, mutta rakentaminen on vaistamatta hidasta. Olennaisinta on, etta liitto kokoaa erildhtoista
miesnakokulmaa, kasvaa keskuudessaan rakentajaksi ja on néin haluttava rakentajakumppani myos
yhteiskunnassa.

KOMITEAMIETINTO. Kun aiemmin mainitsin, ett3 talld hetkelld mies- ja tasa-arvokentté on hyvin
monidaninen, tarkoittaa se usein myds sita, etta kiistelldan ja vdannetaan siita, kuka tulkitsee minkakin
tilaston oikein, ja onko miehilld ongelmia siind vai tdssa. On tarkeats, ettd lahdemme tavoittelemaan
irtipadsya naista poteromaisista asetelmista. Tarvitsemme laajamittaista kansallista tutkimusta miesten
hyvinvointiin ja tasa-arvoisuuteen liittyen. On asetettava kansallinen komitea, joka ldhtee ohjaamaan
tallaisen tutkimuksen toteuttamista mahdollisimman asenteettomalta ja neutraalilta pohjalta.

HYVYYS. Merkittdavin muutos mies- ja tasa-arvokentdlld — josta myds olen hyvin iloinen —on se, etta
mieheys on hiljalleen alettu ndhda hyvana ja miehet tukemisen arvoisina. Tama on kaikkein tarkeinta.
Kuten aina haluan tarkeimpéana viestinani esille tuoda, naiset ovat hyvid, ja miehet ovat hyvig, ja he
haluavat toisilleen hyvda. Naisten ja miesten toisiaan kunnioittavan kumppanuuskulttuurin vaaliminen
tulee olla primaaritavoite myds mieskentalla.

KIITOS. Kiitoksia Tasa-arvoasian neuvottelukunnalle ja erityisesti miesjaoston sihteerille Arto Jokiselle
tdman merkittdvan ja varmasti monilta osin myos haasteellisen tyon toteuttamisesta. On mahtavaa, etta
ennakkoluulottomasti on annettu mahdollisuus monidadnisen miestyon ja -ndkokulman tulla esille samoissa
kansissa. Nakisin, ettd kun ymmarrys ja tietoisuus mieserityisyydesta julkaisunkin myota syvenee, on
kyseessa jalleen yksi tarkea askel miesten hyvinvoinnin vahvistamisessa.



