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Eduskunta
Ty0Oeldma- ja tasa-arvovaliokunta

Viite

Asia HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE LAIKSI ERAIDEN
NAISJARJESTOJEN VALTIONAVUSTA (HE 1/2007 vp)

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta kiinnittdd lausunnossaan huomiota hallituksen esitykseen miehet
ja tasa-arvo -nédkokulmasta.

Sukupuolten tasa-arvoa ajatellaan usein Kilpajuoksuna tai nollasummapeling, jossa toisen saama
hyoty tai tasoitus olisi toisen havid. Nain ei kuitenkaan ole. Naisten aseman parantamiseen tahtaa-
vat toimenpiteet eivat ole miehiltd pois, sill& naisten ja miesten edut eivét ole vastakkaisia. Monet
tasa-arvon naiskysymykset koskevat myds miehid. Esimerkiksi perusteettomien mééraaikaisten
tyosuhteiden vakinaistaminen hyodyttdd myos méérdaikaisissa tyosuhteissa olevia miehié. Tasa-
arvovaltuutetulle tulevista valituksista noin kolmasosa tulee miehilta.

Sukupuolten vélisen tasa-arvon vahvistaminen on yhteiskunnan kaikkien jasenten etu ja naisjarjes-
t0jen tekema tasa-arvoty0 on tésta hyvé esimerkki. Vanhimmat suomalaiset tasa-arvoa ja yhteis-
kunnallista toimintaa edistavéat naisjarjestot on perustettu jo 1880-luvulla. Naisjarjestdjen Keskus-
liitto ry:n ja Naisjarjestot yhteistydssa, NYTKIS ry:n tekema tasa-arvoty6 on yhteiskunnallista. Se
ei rajoitu vain naisten aseman parantamiseen vaan silla on seké vélittomia etta valillisid myonteisia
vaikutuksia my6s miesten elaméan.

Miehet eivét ole yhtendinen ryhmad, jolla olisi samanlaiset elintavat, mieltymykset tai eldmén haas-
teet keskendan. Tilastojen tarkastelu pelkan sukupuolen perusteella jattaa eroavuuden aiheuttajan
sukupuolen sisalla piilon. Yhteiskuntaluokka, seksuaalinen suuntautuminen, vammaisuus, etninen
tausta ja monet muut tekijét vaihtelevat ryhman sisélla. Esimerkiksi yksinhuoltajaisén tai naisval-
taisella alalla tyoskentelevédn miehen elaméntilanteen vuoksi hénell& saattaa olla jopa erityisté hyo-
tyd naisten yhteiskunnallisen aseman parantamisesta.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnassa on vuodesta 1988 l&htien toiminut miesjaosto. Perustamises-
taan asti se on toiminut tasa-arvoasioita eri nakOkulmista tarkastelevien tahojen yhteisty6foorumi-
na. Suomen EU-puheenjohtajuuskaudella 2006 jarjestettiin kansainvélinen Miehet ja tasa-arvo -
konferenssi seké laadittiin miehi ja tasa-arvoa késitteleva selvitystyd. Ilman naisjarjestojen aloit-
tamaa sukupuolten vélisen tasa-arvon edistdmisty6ta tasa-arvon miesteemat eivét olisi ajankohtai-
sia eivétka relevantteja. On kaikkien etu, ettei yhteiskuntaa tarkastella sukupuolineutraalisti, silla
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yhteiskunta ei ole sukupuolineutraali. Seké& nais- ettd miessukupuolella on erityisié haasteita ja
tietoisuus sosiaalisista sudenkuopista tai lasikatoista on tarkead, jotta ihmisia ei aseteta tosiasialli-
sesti eriarvoiseen asemaan sukupuolen perusteella. Naisjérjestojen aloittamasta toiminnasta kehit-
tyneen nais- ja miestutkimuksen my6ta, myos mies osataan nykyisessa yhteiskunnallisessa keskus-
telussa n&hda sukupuolena. T&ll6in voidaan kehittdé herkkyytta havaita miesten elamaén heidéan
sukupuolensa perusteella liittyvia erityispiirteita ja moniin miesten hyvinvointia koskeviin kysy-
myksiin voidaan 16ytaa uusia, nykyista tehokkaampia ratkaisuja.

Hallituksen esityksessé mainitut naisjérjestot ovat toiminnassaan kiinnittdneet huomiota myds
miesten rooliin tasa-arvon edistamisessa. Aktiivisen vanhemmuuden, myds isyyden, edistdminen
on jo pitkadn ollut NYTKISin sek& Naisjarjestojen Keskusliiton tavoitteena. NYTKIS ry on ollut
esimerkiksi mukana vaikuttamassa vuonna 2006 aloitetussa sosiaali- ja terveysministerién VVuoden
isa -palkintohankkeessa. NYTKIS ry on ollut mukana mydos Fredi — pojat, tasa-arvo ja ihmisoikeu-
det -opetusmateriaalin valmistamisessa sekéa osallistunut Suomen EU-puheenjohtajuuskauden kan-
sainvélisen Miehet ja tasa-arvo -konferenssin suunnitteluun.

Naisjarjestdjen Keskusliitto on sukupuolittuneen vékivallan vahentdmiseksi tiedottanut myds mie-
hille suunnatuista tukipalveluista, kuten Espoon Lyométtdman linjan toiminnasta. NYTKIS ry ja
Naisjarjestdjen Keskusliitto ry toimivat tasa-arvoasiain neuvottelukunnan asiantuntijajaseniné.
Tassé yhteydessa molemmat naisjérjestot ovat osoittaneet kiinnostusta myds mieserityisten tasa-
arvokysymysten kasittelyyn ja edistamiseen. Liséksi Naisjarjestojen Keskusliiton paasihteeri on
toiminut tasa-arvoasiain neuvottelukunnan Mies- ja mediajaoston aktiivisena asiantuntijajasenena
vuodesta 2003.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta kannattaa hallituksen esitysta ja katsoo yhteiskunnallista suku-
puolten tasa-arvon edistamisty6td tekevien naisjérjestdjen valtionavun vakinaistamisen olevan
my0ds miesten edun mukaista. Naisjarjestojen Keskusliitto ry:n ja NYTKIS ry:n valtionapua on
viimeksi korotettu vuonna 2001. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitaa tarkeand, etta kasiteltdvana
olevaan valtionapuun tehdaan selke& tasokorotus.

Arto Seppald, tasa-arvoasiain neuvottelukunnan varapuheenjohtaja

Jussi Aaltonen, Mies- ja mediajaoston sihteeri



