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SOSIAALI- JA Lausunto Dno 3/43/08
TERVEYSMINISTERIO

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta 31.3.2008

Oikeusministerio

Asia TASA-ARVOASIAIN NEUVOTTELUKUNNAN LAUSUNTO YHDENVERTAI-
SUUSTOIMIKUNNAN VALIMIETINNOSTA (OM 2008:1) Tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuuslainsdadannon uudistustarve ja -vaihtoehdot

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta (TANE) kiinnittdd lausunnossaan huomiota yhdenvertaisuuslain-
sd&ddannon uudistamistoimikunnan vélimietintdon erityisesti sukupuolten tasa-arvon osalta.

Yleista

Yhdenvertaisuuslainsaadantéa uudistavan toimikunnan on toimeksiannon mukaisesti valmisteltava
lainsdad&nnon uudistusesitys, jossa yhdenmukaistettaisiin lainsaddantoa sisallollisesti siind maarin
kuin se on tarkoituksenmukaista ja mahdollista. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien erityispiirteet
tulee ottaa uudistuksessa huomioon eik& nykyinen suojan taso saa laskea uudistuksen myota.

Toimikunta ilmoittaa, ettei se ota valimietinngssa kantaa siithen, mihin uudistusvaihtoehtoon tulisi
paatya. Perustelut ja kansainvélinen vertailu on kuitenkin muotoiltu lakien yhdistamista painotta-
en. Toimikunnan valimietinnén padpaino on yhdenvertaisuuslakiin liittyvissa syrjintakysymyksis-
sé ja sukupuolten tasa-arvo on keinotekoisentuntuisesti lisatty tdman tarkastelun oheen.

Vélimietinndn argumentointi on paikoin epaselvaa. Tasa-arvolaista ja yhdenvertaisuuslaista kayte-
taan sdannonmukaisesti yhteista kasitettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsaadanto, jolloin viitta-
ukset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsaadadnnon vakaviin puutteisiin, epdyhdenmukaisuuteen ja
hajanaisuuteen on vaikea paikantaa. Lausunnonantajien on vaikea tulkita, koskevatko toimikunnan
esittdmat vakavat puutteet tai hajanaisuus sekd tasa-arvolakia ettd yhdenvertaisuuslakia vai vain
toista niistd. Valimietinn0ssé epayhtendisyyden ndhddén johtuvan muun muassa siitd, etta tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuslainsaadantéa on uudistettu usean vuosikymmenen aikana. Vuonna 2004
voimaantullutta yhdenvertaisuuslakia ei ole kuitenkaan uudistettu vield kertaakaan. Sitd vastoin
vuonna 1987 voimaantullutta tasa-arvolakia on uudistettu merkittavasti vuosina 1992, 1995 seka
2005.

Sisaltokysymysten kasittelyn puuttuminen keskeisena ongelmana

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitdd asian avoimen kasittelyn kannalta varsin ongelmallisena,
ettd toimikunta késittelee valimietinngssa eri uudistusvaihtoehtoja korostetun juridisteknisesti.
Valimietinndssa lahestytadn eri vaihtoehtoja lahinna lainsaadanndéllisen muodon kautta ja sisallot
jaavat lahes huomiotta. Toimikunnan tulisi sille annetun tehtdvdnannon mukaisesti ottaa huomioon
tydssddn jo voimassa olevien lakien erityispiirteet, nykyinen suojan taso, tarkoituksenmukaisuus
sekd muutosten mahdollisuus. N&ita vélimietinnossd ei kuitenkaan kasitella. Esimerkiksi véli-
mietinndn sivulla 32 toimikunta pitda tasa-arvolain syrjintajarjestelmaa varsin omintakeisena”,
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vaikka tasa-arvolain syrjintdsuoja on huomattavasti pitemmaélle ulottuva kuin yhdenvertaisuuslais-
sa. Toimikunta ei kuitenkaan késittele valimietinndssaén sitd, miksi tallaiseen syrjintajarjestelmaan
tasa-arvolaissa on paadytty ja olisiko tasa-arvolain “varsin omintakeisen” syrjintdsuojan harmoni-
sointi yhdenvertaisuuslain kanssa kaytdnndssé tarkoituksenmukaista ja jos olisi, kummasta laista
harmonisoinnissa tulisi ottaa mallia, jotta nykyist& suojan tasoa ei vaarannettaisi.

Koska péésédantdisesti neuvottelukunnilla tai kansalaisjérjestoilla ei ole resursseja tehda laaja-
alaisia selvityksia tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain siséllollisisté eroista tai eri syrjintaperustei-
den erityispiirteista valimietintod koskevaa lausuntoa varten, on varsin todennakoista, ettd monet
lausunnonantajat paatyvat kannattamaan jotain tiettyd uudistusvaihtoehtoa ilman riittavia tietoja
sen tosiasiallisista sisaltdvaikutuksista. TANE pit&é arveluttavana, ettd lausunnonantajilta pyyde-
tdan kantaa uudistusvaihtoehtoihin tarjoamatta kuitenkaan heille vertailevaa tietoa eri lakeihin ja
syrjintaperusteisiin liittyvista erityispiirteistd. Kasittelyn ongelmallisuutta lisaa viela se, etta vali-
mietintéon annettuja lausuntoja tullaan ilmeisesti kayttamaan perusteluna toimikunnan uudistuslin-
jan valinnassa. Neuvottelukunta katsookin, ettd toimikunnan tulisi selvittad tasa-arvolakiin ja yh-
denvertaisuuslakiin liittyvat sisaltokysymykset ja erityispiirteet ennen kuin se pyytaa lausunnonan-
tajia ottamaan kantaa uudistusvaihtoehtoihin. Kasittelyn 1apindkyvyyden lisédmiseksi TANE ehdot-
taakin, etta toimikunta laatisi uuden valimietinnon ja jarjestaisi siihen liittyvan uuden lausunto-
kierroksen, kun toimikunta on saanut kasiteltya asiaan liittyvat sisaltokysymykset.

Liséksi tasa-arvoasiain neuvottelukunta kummeksuu vélimietinnén sivulla 57 esitettyd kantaa, jon-
ka mukaan esimerkiksi tasa-arvolaissa ilmenevia kasitteita kuten ”hairintd” tai ”syrjintd” pidetaan
vaikeina ja abstrakteina. Mikéli lain vakiintuneita ké&sitteit4 ryhdytddn muuttamaan, saattaa seura-
uksena olla tosiasiallisen suojan tason lasku. Lakitekstid ei valttamatta pystytd muuttamaan ny-
kyista kansantajuisemmaksi kajoamatta lain tasmallisyyteen ja yksiselitteisyyteen. Yleista tietoi-
suutta tasa-arvolain vaikeista ja abstrakteista” kasitteista voitaisiin myos lisétd virkamiesten ja -
naisten koulutuksilla seka resursoimalla kansalaisille suunnattuun tiedotukseen.

Moniperusteinen syrjinta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien sek& niiden toteutumista valvovien valtuutettujen yhdistamista
perustellaan  vélimietinndssa  moniperusteiseen  syrjintddn  puuttumisen  helpottumisella.
Moniperusteinen syrjintd on kuitenkin edelleen varsin huonosti tunnettu haaste, johon
puuttumisesta on vain védhan kokemusta. Kéytannossd verrokin I6ytdminen moniperusteisen
syrjinndn tapauksissa saattaa osoittautua mahdottomaksi. T&llGin moniperusteisen syrjinnan
selvittdmisessa ainoa mahdollinen etenemistapa voi olla tapauksen tarkastelu perinteisesti yhden
syrjintdperusteen kautta.

Toimikunta on ilmeisesti tietoinen tastd ongelmasta, silla valimietinndssa todetaan, ettd nykyiset
valtuutetut yhdistdvaan supervaltuutetun” toimistoon voitaisiin tehdd omia osastoja eri syrjintape-
rusteille seka erillisia erityisvaltuutettuja. TANE korostaa, ettd toimikunnan tulisi selvittad, kuinka
realistista moniperusteiseen tai ristedvaan syrjintadn puuttuminen kaytannossa voi edes olla. Li-
sédksi TANE kysyy, mitd etua supervaltuutetun toimistosta talléin voitaisiin saavuttaa verrattuna
tilanteeseen, jossa erillisten valtuutettujen valilla lisatdan yhteistyoté ja kansalaisten yhteydenotot
ohjattaisiin valtuutettujen yhteisen puhelinvaihteen kautta.

Toimikunnan kokoonpano
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Koska toimikunnan tavoitteena on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien harmonisointi, luulisi ole-
van itsestddn selvad, ettd molempien lakien valmisteluista vastaavista yksikoistd olisi edustajat
toimikunnassa. Yhdenvertaisuuslainsdéddéntéa uudistavassa toimikunnassa ei kuitenkaan ole edus-
tajaa STM:n tasa-arvoyksikostd, joka on tasa-arvolain valmistelusta vastaava yksikko. Tasa-
arvoviranomaisten toistuvista pyynndista huolimatta toimikunta ei myoskaan ehdota vélimietin-
nossaan, ettd tasa-arvoyksikko otettaisiin mukaan lainuudistuksen valmisteluty6hon. Sen sijaan
yhdenvertaisuuslain laatimisesta vastannut, silloisen tydéministerion yksikkd ja yhdenvertaisuuslain
valmistelusta nykyisin vastaava sisdasiainministerion yksikkd ovat edustettuina toimikunnassa.
Tasa-arvoasiain neuvottelukunta uusii pyyntonsa, etté hallituksen tasa-arvoyksikon edustaja otet-
taisiin mukaan toimikunnan jaseneksi. Tasa-arvoyksikon edustaja ei kuitenkaan korvaisi nykyista
sosiaali- ja terveysministerion edustusta vaan taydentéisi toimikunnan kokoonpanoa, silla STM:n
toimialaan kuuluu sukupuolten tasa-arvon liséksi myds tydsuojelu, vammaiskysymykset ja roma-
niasiat. Lisaksi valimietinndn jalkeen perustettavissa jaostoissa tulisi olla myods tasa-arvoyksikon
edustus.

TANE katsoo, ettd tasa-arvo- ja vdhemmistdvaltuutetuille tulee taata mahdollisimman tasapuoli-
nen asema toimikunnan tydssd. Uudistus koskettaa kokonaisvaltaisesti kummankin valtuutetun
toimivaltaa, joten esimerkiksi toimikunnan tyota valmistelevien jaostojen puheenjohtajuudesta
paatettdessa on pyrittdvd myds muodolliseen tasapuolisuuteen valtuutettujen valilla. Lisaksi tasa-
arvoasiain neuvottelukunta kannattaa toimikunnan taydentdmisté tyomarkkinajérjestojen edustajil-
la. TANE kuitenkin toteaa, ettd yleisen kdytdnnon mukaan tydmarkkinaosapuolet ovat itsendisesti
keskendan sopineet edustajansa, jos jasenten maaré on rajallinen.

Toimikunnan mandaatti tasa-arvolain tarkasteluun

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitdd kyseenalaisena, kuuluuko lainsdatdjan tahdon mukaan tasa-
arvolain tarkastelu toimikunnan toimenkuvaan. Toimikunnan toimeksianto pohjautuu puhtaasti
yhdenvertaisuuslain valmisteluun ja eduskuntakasittelyyn vuodelta 2003. On tulkinnanvaraista,
onko tdssa yhteydessa yhdenvertaisuuskysymyksilla tarkoitettu tasa-arvolain siséllyttamista tarkas-
teluun niin, ettd yhdenvertaisuuslain uudistuksessa uudistettaisiin mygs tasa-arvolakia.

Vuoden 2005 tasa-arvolain kokonaisuudistuksen lain esitoisté ei ole 16ydettavissé tahdonilmausta
siitd, ettd tasa-arvolakia tulisi uudistaa yhdessd yhdenvertaisuuslain kanssa. Sen sijaan tasa-
arvolakia uudistettaessa eduskunta edellytti hallitukselta selvitysta tasa-arvolain uudistuksen toi-
mivuudesta vuoden 2009 loppuun mennessd. Yhdenvertaisuuslainsaddannén uudistamisesta ei
myd6skéaén ole kirjausta nykyisessa hallitusohjelmassa, toisin kuin tasa-arvolain uudistuksen toimi-
vuudesta tehtévasta selvityksesté.

Yhdenvertaisuustoimikunnan on méaara jattd4 hallituksen esityksen muotoon kirjattu mietintonsa
ennen tasa-arvolaista tehtavan selvityksen valmistumista. Tasa-arvolain toimivuudesta tehtavé
selvitys ei siten ole toimikunnan hyddynnettévissa ennen sen tyon paattymista. Sitd vastoin yhden-
vertaisuuslaista annettava selvitys valmistuu toimikunnan tyon aikataulun mukaisesti ja yhdenver-
taisuuslain selvityksen alustavia tuloksia esitelladn valimietinndssd. Toimikunta ei kuitenkaan
problematisoi tatd sukupuolten tasa-arvon nakokulmasta erittéin epasuhtaista tilannetta valimietin-
ndssaan. Taman perusteella vaikuttaisi siltd, ettd toimikunnan tyén painopiste olisi my6s kéaytan-
ndssé yhdenvertaisuuslain uudistamisessa, ei niinkdén tasa-arvolain uudistamisessa.

Uudistusvaihtoehdoista
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Tasa-arvoasiain neuvottelukunta ei kannata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien tai niita valvovi-
en valtuutettujen yhdistamista. Sukupuolten tasa-arvo ei ole yhteismitallinen vahemmistokysymys-
ten kanssa, silla sukupuoli koskettaa vélittomasti kaikkia ihmisryhmid, niin valtavéestéa kuin va-
hemmistoryhmiakin. Sukupuoleen perustuva syrjintd on yleenséd vélillista ja piiloista, eik& sita
useinkaan osata tunnistaa. Liséksi silla on selkeitd yhtyméakohtia yhteiskunnan rakenteisiin, suku-
puolittuneeseen vallanjakoon ja paatdksentekoon.

Tasa-arvolaista on ajan myo6td pystytty kehittdméan tosiasiallisesti hyvin toimiva kokonaisuus.
Lainvalvontaan tasa-arvovaltuutetulle osoitetut resurssit ovat tosin riittdmattémat. Vuonna 2004
voimaan tulleessa yhdenvertaisuuslaissa sen sijaan on edelleen kiistattomia puutteita. Yhdenvertai-
suuslain eri syrjintaperusteita kohdellaan eri tavoin ja laki on kokonaisuutena sekava.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta toteaa, ettd tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain yhdistdmiseen ei
tule ryhtya lakiteknisen yhdenmukaisuuden tavoittelun vuoksi. Lakien yhdistdminen ei vélttamatta
selkiyttéisi kansalaisten mahdollisuutta selvittaa laista oikeuksiaan lakitekstin pituuden kasvaessa,
kasiteltdvien asioiden monimuotoistuessa ja poikkeuksien lisdantyessa. Esimerkiksi EU:n neljén
tasa-arvodirektiivin yhdistdminen on saattanut jopa hankaloittaa kansalaisten mahdollisuutta hah-
mottaa s&daddoskokonaisuutta. Liséksi materiaalisen lainsdddannén muuttaminen vaikuttaisi myos
tasa-arvopoliittisten toimijoiden kenttddn. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta ei pida realistisena,
ettd kaytannossa pystyttaisiin varmistamaan, etteivat lakien yhdistamisessa tehtédvat muutokset
tosiasiallisesti heikenna suojan, valvonnan tai edistamisen tasoa sukupuolten tasa-arvon nakokul-
masta.

Sukupuolten tasa-arvon edistdminen on laaja-alainen, kaikkea yhteiskunnan inhimillista toimintaa
koskeva kokonaisuus. Sukupuolten tasa-arvoa edistavissa viranomaisissa onkin selkeasti eri yh-
teiskunnallisen toiminnan osa-alueisiin erikoistuneita virkamiehid ja -naisia. Mikéli tasa-
arvovaltuutetun ja vahemmistovaltuutetun toimistot yhdistettéisiin, saattaisi sukupuolten tasa-
arvosta tulla vain yksi erikoistumisperuste muiden joukossa, kun nykyisessa jarjestelméssa virka-
miehet ja —naiset ovat pystyneet erikoistumaan sukupuolten tasa-arvon sisalla tiettyyn teemaan.
Esimerkiksi miehet ja tasa-arvo on teemana vasta viimeisten vuosien aikana noussut sukupuolten
tasa-arvon valtavirtaan ja osa tasa-arvotyontekijoista onkin alkanut erikoistua tahan erityistee-
maan. Lisaksi sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen edellyttdd tuekseen erityisid tasa-
arvoviranomaisia ja vahvaa sukupuolten vélisen tasa-arvon lainsaadantoa.

TANE kannattaa seké tasa-arvolain ettd yhdenvertaisuuslain rinnakkaista kehittamista ja erityi-
sesti suojan tason nostoa liittyen yhdenvertaisuuslain saantelemiin vahemmistokysymyksiin. TA-
NE katsoo, ettd yhdenvertaisuuslakia tulisi kehittaa sellaiseksi, ettd se antaa riittdvan ja tosiasialli-
sesti tehokkaan suojan tason kaikille yhdenvertaisuuslaissa madritellyille vdhemmistoryhmille.
Myos tasa-arvolaissa on kehittamistarpeita, ja lakeja voidaan yhdenmukaistaa, mikali kansalaisen
suojan tai vastaavasti sukupuolten vélisen tasa-arvon valvonnan ja edistdmisen tasta saama hyoty
on ilmeinen.

Kansainvalinen vertailu

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitad valimietinndssa toteutettua kansainvélista vertailua yksipuo-
lisena. Vertailu on toteutettu mailla, jotka ovat toteuttaneet tai toteuttamassa lakien ja/tai valtuutet-
tujen yhdistamisen. Sen sijaan vertailuun ei ole otettu maita, jotka ovat pohtineet tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuuslakien yhdistamistd, mutta paatyneet pitdmaan ne erilladn. Téallaisesta maasta esi-
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merkkin& on Belgia, joka kylld mainitaan véalimietinndssé, mutta se ei ole mukana kansainvélisessé
vertailussa. TANEN saamien tietojen mukaan Belgiassa kéytiin erittdin perusteellinen keskustelu
lakien yhdistamisestd, ja sen seurauksena paadyttiin pitdaméén tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait
omina lakeinaan.

Toimikunta toteaa vélimietinndssédén kansainvalisen kehityksen ja EU-lainsadadannon kehityksen
edellyttavéan Suomen lainsd&ddannon tarkistamista. EU-lainséadannon kehitys ei kuitenkaan edelly-
ta tasa-arvolain yhdistamista yhdenvertaisuuslakiin, vaan pikemminkin suojan tason nostoa mui-
den syrjintdperusteiden kuin sukupuolen ja etnisyyden osalta. Lisdksi TANE korostaa, ettd Suo-
messa voimassaoleva jaottelu sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuslainsadadannoén valilla
noudattaa kansainvalisessé saantelyssa sekd EU-lainsdéddannossé kéytettya jaottelua.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitdd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden yhdistdmistd suku-
puolten tasa-arvon suojan tason kannalta varsin kyseenalaisena kokeiluna myds pohjoismaisten
esimerkkien valossa. Norjassa valtuutettujen yhdistamisen myota resursseja leikattiin 25 prosent-
tia. Tama on johtanut siihen, ettd yhdistetyssé valtuutetun toimistossa joudutaan priorisoimaan eri
syrjintaperusteiden valilla. Priorisointi johtaa vaistamétta suojan tason laskuun. Kansalaisen saama
suojan taso voi silloin kdytannossa riippua ajankohdasta, jolloin han ottaa yhteyttd valtuutettuun.
Ruotsissa 2008 annetussa hallituksen esityksessd lakien yhdistdmisestd ehdotetaan sukupuolten
tasa-arvon suojan tason heikentdmistd muun muassa heikentdmalla tydpaikkojen tasa-
arvosuunnitteluvelvollisuutta.

Resursointi

Toimikunta perustelee uudistusta suojan tason nousulla muun muassa supervaltuutetulle mahdolli-
sesti saatavien lisdresurssien muodossa. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta kuitenkin huomauttaa,
ettei toimikunta voi luvata lisdresursseja. Realistisimmassa tapauksessa lakien ja valtuutettujen
yhdistdminen tarkoittaisi resurssien selkeda vahenemistd nykyisesta ja siten my0ds suojan tason
merkittdvaa laskua.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pit44 toki tarkeéand, ettd toimikunta painottaa tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuustyon tarvitsevan lisad resursseja. Jotta uudistuksen yhteyteen liitettavat lupaukset lisa-
resursoinnista ja suojan tason yllapidosta eivat olisi ylioptimistisia tai katteettomia, tulisi vaihtoeh-
toisista organisaatiomalleista laskea mahdollisimman realistiset resurssitarpeet ja niista aiheutu-
vat kustannukset. Koska valtionhallinnossa toteutetaan suunnitelmallista tuottavuusohjelmaa, jota
mitataan henkil6tydvuosissa, katsoo tasa-arvoasiain neuvottelukunta aiheelliseksi kysyd, mista
toimikunnan kaavailemat lisdresurssit valtuutettujen toimintaan voitaisiin realistisesti saada. Esi-
merkiksi tydsuojelupiireiltd vahennetadn vuosien 2012 - 2015 vélisend aikana sata virkaa, mika on
osoitus aivan toisensuuntaisesta kehityksesta kuin mitd toimikunta valimietinngssaan esittaa.

Vélimietinndssé todetaan, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsdddantd toimii edelleen paljolti
jalkikateisen oikeussuojan ja yksil6iden reagoinnin varassa. Toimikunta esittad, etta viranomaisor-
ganisaation uudistuksella (I&hinnd valtuutettujen yhdistdmisessd) pystyttéisiin siirtdméén toimin-
nan painopistettd nykyistd enemman syrjintdd ennaltaehkaisevdan toimintaan. Tasa-arvoasiain
neuvottelukunta korostaa, ettd toimikunnan tulee selvittad, miten téllainen painopisteen siirto voi-
taisiin toteuttaa vaarantamatta nykyista suojan tasoa. Mikéli painopisteen siirto ei ole pois valtuu-
tettujen nykyiselle toiminnalle suunnatuista resursseista, on aiheellista selvittdd, kuinka paljon re-
sursseja tarvitaan lisaa ja onko niita realistista saada tarvittava maara.
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Neuvottelukunnat

Vélimietinnossd toimikunta esittdd yhdeksi vaihtoehdoksi yhdistetyn yhdenvertaisuus-
neuvottelukunnan perustamisen nykyisten neuvottelukuntien tilalle (esim. s. 65). Lisaksi neuvotte-
lukuntien kehittdminen ja yhdistaminen ndhd&an valimietinngssa mahdollisuutena parantaa sidos-
ryhmien osallistumista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden kasittelyyn. Tasa-arvoasiain neuvot-
telukunta kuitenkin korostaa nykyisten neuvottelukuntien vakiintuneiden tehtdvien ja erityispiir-
teiden huomioonottamisen tarkeytta.

TANE on parlamentaarinen neuvottelukunta, ja siind on edustettuna viisi suurinta eduskuntapuolu-
etta. Laaja-alaisen puoluepoliittisen edustuksensa vuoksi, monissa tasa-arvopoliittisissa linjauksis-
sa TANEnN ottamalla kannalla saattaa olla suuri painoarvo. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta on
sosiaali- ja terveysministerioon sijoitettu valtionhallinnon neuvoa-antava elin, jonka tehtdvana on
seurata ja edistdd sukupuolten valisen tasa-arvon toteutumista yhteiskunnassa muun muassa aloit-
tein ja esityksin. TANEN tehtava on siis korostuneen proaktiivinen.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan tasa-arvopoliittiset aloitteet ja keskustelunavaukset ovat olleet
uraauurtavia. TANE on toimintansa aikana vaatinut monia uudistuksia, joiden toteuttaminen on
vaatinut laajaa yhteiskunnallista keskustelua sukupuolten vélisesté tasa-arvosta, ja samalla haasta-
nut myds poliitikot tarkastelemaan omia asenteitaan. Monista TANEnN aloitteista on alkanut yh-
teiskunnallinen kehitysprosessi, joka on eréissé tapauksissa vienyt toistakymmenta vuotta toteutu-
akseen. Tasta esimerkkind voidaan mainita muun muassa isyysvapaat.

TANE on ainutlaatuinen suomalaista sukupuolten tasa-arvoa edistava elin, jossa poliitikot,
virkamiehet ja -naiset, jarjestot sek& tutkijat kehittdvat yhdesséd uutta, edistyksellista tasa-
arvopolitiikkaa. TANEn laaja-alainen asiantuntemus sukupuolten tasa-arvoon liittyvissa
kysymyksissd on pystytty luomaan monipuolisten ja vahvojen verkostojen kautta. Lisdksi TANEnN
toiminta tdydentdd muiden tasa-arvoviranomaisten mandaatteja. Mikali TANE muutettaisiin
uudistuksen yhteydessd syrjintadn keskittyvaksi kansalaisjérjestdjen yhteydenpitovaylaksi
valtuutetun toimintaan, olisi seurauksena sukupuolten tasa-arvon edistamistyon ja
valtavirtaistamisen ilmeinen heikentyminen.

Neuvottelukuntien yhdistdminen, yhdenmukaistaminen tai tehtdvdnannon perusteellinen muutta-
minen vaarantaisi nykyisen tasa-arvotyon edistamisen tason ja tehon. Neuvottelukuntien yhdista-
minen kapeuttaisi olennaisesti TANEN mahdollisuuksia edistad sukupuolten valista tasa-arvoa.
Mikali uudistamistydryhma pyrkii sukupuolten tasa-arvon edistamistyon vahvistamiseen, tulisi
tasa-arvoasiain neuvottelukunnan asemaa painvastoin vahvistaa. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta
katsookin, ettd neuvottelukuntien yhdistamista tai niiden toimenkuvien muuttamista valmistelevat
ehdotukset ovat selkedsti ristiriidassa toimikunnan saaman toimeksiannon kanssa.
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