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Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan lausunto tasa-arvoselonteon paiteemoista

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta kiittda sosiaali- ja terveysministeriota lausuntopyynnostd, esittaa
lausunnossaan yhtd uutta paateemaa ja painottaa tasa-arvoselonteon padteemojen sisalla seuraavia
kysymyksia.

Miehet ja tasa-arvo nostettava yhdeksi paateemaksi selonteossa

Sukupuolten tasa-arvon yksi keskeisista tehtavista on ollut naisten yhteiskunnallisen aseman parantaminen.
Myos selkeda enemmisto aktiivisista tasa-arvotoimijoista on naisia. Miehet ovat kuitenkin keskeisessa
asemassa sukupuolten tasa-arvon edistymisen kannalta. Vanhasen | hallituskauden tasa-arvo-ohjelmassa
(2003-2007) aloitettu jérjestelmdllinen miehet ja tasa-arvo -teeman tarkastelu tulee vakiinnuttaa
erottamattomaksi osaksi tasa-arvopolitiikan ydinaluetta.

Vaikka mieskysymysten kasittely lapileikkaavasti selonteossa olisi monelta osin perusteltua, tasa-arvoasiain
neuvottelukunta katsoo, ettd miehet ja tasa-arvo tulee nostaa omaksi pddteemakseen. Miehet ja tasa-arvo
on tasa-arvopoliittisena teemana uusi ja valtavirtaistamisen vaarana tassa vaiheessa on, etta
lapileikkaavassa tarkastelussa erityisesti monimuotoiset miesndkokulmat havidvat. Yleisemminkin tasa-
arvopolitiikassa on aktiivisesti opeteltava miessukupuolen tekemistd nakyvaksi. Talla voidaan edistaa
mieserityisten kysymysten nakyvaksi tuloa, mutta myds miesten toiminnasta aiheutuvien ongelmien entista
avoimempaa yhteiskunnallista kasittelya. Lisdksi talloin voidaan oppia ymmartdmaan paremmin miesten
monimuotoisuutta seka eri miesryhmia koskettavien mieserityisten tasa-arvokysymysten intressiyhteyksia
tasa-arvon perinteisiin ns. naiskysymyksiin. Ndin voidaan vahentda sukupuolten vastakkainasettelun
ilmapiiria seka kehittda nykyista tehokkaampia keinoja seka naisia ettd miehid hyddyttavan politiikan
toteuttamiselle.

Suomessa yleinen tapa ymmartdaa miehet ja tasa-arvo on ajatella, etta kyse on miesten nakékulmasta tasa-
arvoon ja etta keskeinen sisaltdéalue on miesten kokemat ongelmat. Tama nakékulma on molemmilta osin
lilan suppea. Miehilla ei ole automaattisesti sukupuolensa takia erityista miesnakdkulmaa, jota naisilla ei
voisi olla. Miehilla saattaa olla erilaisia kokemuksia ja nakékulmia tasa-arvopoliittisiin kysymyksiin kuin
naisilla. Sama tilanne voi olla eri tavoin ongelmallinen naisille ja miehille. Miesten osallistuminen on
tarkeaa, koska sukupuolten vilinen tasa-arvo ja sen edistaminen koskee sekd miehia etta naisia.

Miehet voivat tuoda tasa-arvopoliittiseen keskusteluun uusia, keskustelun kannalta rakentavia ndkokulmia
ja teemoja. On ilmeista, ettd laheskaan kaikkia miehiin liittyvia tasa-arvokysymyksia ei ole viela
eksplisiittisesti nimetty. Toisaalta monikaan tasa-arvohaaste ei ole kdytannossa jaettavissa puhtaasti mies-
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tai naiskysymykseksi eivatka miesten ja naisten edut ole paasaantoisesti vastakohtaisia. Sen sijaan tasa-
arvokysymyksilla saattaa olla eri mies- ja naisryhmien valilla hyvinkin erilaisia vaikutuksia, jotka eivat nouse
esiin ilman yksityiskohtaista tarkastelua. Selonteossa on tarkeaa pohtia tatd omana teemanaan, jotta
miehia koskevaa tasa-arvopolitiikkaa voidaan tulevaisuudessa vahvistaa ja jotta miehet voisivat aktiivisesti
edistaa tasa-arvopolitiikan tavoitteiden toteutumista nykyistda paremmin omilla toimillaan.

Paateema: paatoksenteko

Naiset ovat edenneet selvasti hitaammin talouselaman johtopaikoille kuin poliittiseen paatoksentekoon.
Vuonna 2006 porssin paalistan runsaan sadan yrityksen hallituksissa naisia oli 12 prosenttia. Valtion
nimedmista yhtididen hallitusten jasenista naisten osuus on ylittanyt 40 prosenttia.

Seka julkisella etta yksityisella sektorilla naisia on keski- ja ylimmassa johdossa huomattavasti
miehid vahemman. Vuonna 2005 ministerididen korkeimmista virkamiehistd neljdsosa oli naisia.
Kunnan- ja kaupunginjohtajista 13 % oli naisia. Naisten urakehitysté tulee suunnitelmallisesti
edistdd julkisella ja yksityissektorilla. Toimenpiteistd ja kehityssuunnasta tulee myds raportoida
sdadnndllisesti.

Kaytdnnossa esimiehet luovat etenemismahdollisuudet. Tydnantajien tulee olla tasapuolisia tarjotessaan
etenemis- ja patevoitymismahdollisuuksia, mm. valittaessa sijaisia. Naisten urakehitysta seka julkisella etta
yksityisella sektorilla tulee tukea mm. jarjestamalla naisten johtamiskoulutusohjelmia. Nimityspolitiikan
avoimuus ja joustavat tyojdrjestelyt ovat avainasemassa, kun halutaan lisda naisia johtopaikoille. Tasa-
arvolain ja tasa-arvosuunnittelun kédyttéd naisten urakehityksen edistimiseksi tulee selvittdd ja kehittdid.
Liséiksi sukupuolen mukaista johtajuustilastointia tulee kehittéd.

Vuonna 2008 valtakunnallisesti ja alueellisesti merkittdvien sanomalehtien (33 kpl) vastaavista
paatoimittajista 97 % oli miehia ja vastaavasti vain 3 % naisia.

Suomessa toimittajakunnan sukupuolijakauma on tasainen, mutta naisten osuus uutisten haastateltavista
ja muista toimijoista oli vuoden 2005 Global media monitoring — Who makes the news -tutkimuksen
mukaan vain 28 %. Tutkimuksen tulos naisten osuudesta uutisten toimijoina on samansuuntainen kuin
Suomessa aiemmin toteutetuissa tutkimuksissa vuosilta 2002, 1995 ja 1989. Esimerkiksi politiikkaan
liittyvien uutisaiheiden paahenkildista 15% oli naisia ja 85% miehia. Uutisten asiantuntijoista 23% oli naisia,
77% miehia. Tietyn organisaation tai muun tahon edustajista naisia oli 27%, miehia 73%.

Tutkimuksen globaalissa vertailussa oli ndahtavissa sama ristiriita kuin Suomen toimittajien ja toimijoiden
sukupuolijakaumissa: toimittajina on yhta lailla miehia ja naisia, mutta miesten nakyvyys toimijoina oli
selvasti suurempaa. Toimittajan sukupuoli ei ndyttanyt vaikuttavan jutun aiheeseen, eikda myo6skaan siihen,
onko jutussa naistoimijoita. Tutkimuksessa nahtiinkin naisten hiljainen nakymattémyys uutisten toimijoina
suurimmaksi yksittdiseksi tasa-arvoa haastavaksi tekijaksi.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitdaa epakohtana myds sitd, ettei maahanmuuttaja- ja
vahemmistOnaisten osallistumisesta poliittiseen ja julkiseen toimintaan ja tiedemaailman
toimintaan ole tilastotietoja. Lisdksi saamelaisnaisten poliittinen edustus on riittdmaton seka
heidan yhteisoissdan ettd valtakunnan tasolla ja saamelaispolitiikasta puuttuu
sukupuolinakokulma.



Paateema: tyoelama seka tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Madaraaikaiset tyosuhteet ovat Suomessa yleisia. Euroopan maista ainoastaan Espanjassa naiset
tyoskentelevat maaraaikaisissa tyosuhteissa selvasti useammin kuin Suomessa. Maaraaikaiset tyosuhteet
kohdistuvat erityisesti synnytysikaisiin ja koulutettuihin 25 — 45-vuotiaisiin naisiin. Maaraaikaiset tyosuhteet
ovat tyypillisimpia sosiaali-, terveys- ja opetusalalla. Valtaosa maaraaikaisista on maaraaikaisessa
tyosuhteessa koska ei ole 16ytanyt vakinaista tyota.

YK:n TSS-sopimusta valvova komitea on todennut, ettd maaraaikaisten tydsopimusten laajamittainen
kaytto voi tosiasiallisesti rajoittaa tyohon liittyvia yksilon oikeuksia. Maaraaikaiset tyosuhteet kohdistuvat
erityisesti nuoriin naisiin. Hoivavastuun sukupuolittuneen jakautumisen vuoksi nuoret naistyontekijat
saattavat nayttdytya tyonantajalle potentiaalisina monivuotiselle hoitovapaalle jaavina tyontekijoina, eika
heidan tyosuhdettaan uskalleta tasta syysta vakinaistaa. Tutkimuksissa epatasaisella vanhempain- ja
hoitovapaiden jakautumisella naisten ja miesten valilla on havaittu olevan negatiivinen vaikutus myds
naisten palkka- ja urakehitykseen.

Vanhempainvapaajdrjestelmd tulee uudistaa ja selkeyttdd. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta on esittanyt
Stakesissa kehitettya ns. laajennettua Islannin mallia, jossa vanhempainvapaasta 6 kuukautta olisi
korvamerkitty aidille, 6 kuukautta isalle ja 6 kuukautta vanhemmat voisivat sopimuksensa mukaan jakaa
keskendan. Kokemus isien perhevapaiden pidosta Suomessa ja muissa pohjoismaissa viittaa siihen, etta isat
kayttavat yleisimmin niitd vapaita, jotka on nimenomaan nimetty isille. Lisdksi isat kdyttavat vapaita silloin,
jos perhe (lapsi) ne muuten menettaisi. Uudistus siis kannustaisi isia kayttamaan nykytilannetta selvasti
pidempaa 6 kuukauden vapaajaksoa. Isan puolen vuoden itsendinen hoitojakso toimisi vankkana perustana
isan ja lapsen suhteen rakentumiselle. Talla saattaisi olla positiivisia vaikutuksia myos erojen
ennaltaehkaisyn kannalta ja se todennakoisesti parantaisi myos isien asemaa huoltajuuskiistoissa.

Paateema: naisiin kohdistuva vakivalta

Naisiin kohdistuva vakivalta on ollut keskeinen tasa-arvo-ongelma jo vuosikymmenia. Sukupuolittuneen
vakivallan laajuudesta huolimatta vakivallan ehkaisytyd on perustunut paljolti projekteihin ja maaraaikaisiin
tyGsuhteisiin. Stakesissa toteutetun naisiin kohdistuvan vakivallan vahentamisprojektin paattymisen jalkeen
vuonna 2002 Suomesta on puuttunut valtakunnallinen naisiin kohdistuvan vakivallan vastaista tyota
koordinoiva taho. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitda ensiarvoisen tarkeana, etta vdkivallan vastainen
tyo jdrjestetddn ministeribissd pysyvdlle pohjalle. Terveyden ja hyvinvoinnin laitokseen sijoitettu
valtakunnallisen naisiin kohdistuvan vdkivallan vastaisen tyén koordinaatioyksikén tyé tulee kéynnistéd
mahdollisimman pian riittavasti resursoituna.

Vakivallan ehkdisytyon on pohjauduttava ihmisoikeus- ja tasa-arvoajattelulle. Valtion tulee toimia
aktiivisesti véikivallan vihentdmiseksi ja sen on kannettava vastuu sukupuolittuneen vdkivallan vastaisen
tyon tosiasiallisesti riittévéstd ja jatkuvasta resursoinnista. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitaa
ensiarvoisen tarkednd, ettd Suomen selkeasti alimitoitettu turvakotiverkosto laajennetaan vastaamaan
Euroopan unionin suosituksia. Myds maksuton ymparivuorokautinen puhelinpaivystys on toteutettava
pikimmiten.



Tasa-arvoasiain neuvottelukunta korostaa tuomareille ja syyttdjille annettavan koulutuksen tarkeytta
Iahisuhteissa tapahtuneen sukupuolittuneen viakivallan erityispiirteiden tunnistamiseksi ja siihen liittyvan
tekijan uhriinsa kohdistaman vallankayton havaitsemiseksi. Myos muiden ammattikuntien kuten laakarien
ja terveydenhoitohenkilokunnan valmiuksia vakivallan puheeksi ottamiseksi potilaan kanssa on
jarjestelmallisesti lisattava.

Naisiin kohdistuvan vakivallan lainsdadantoa tulee kehittda. Naiseen kohdistuvan vakivallan tekija on usein
hanen puolisonsa. Kdaytdanndssa puolisoon kohdistuneista pahoinpitelystd on tekija paassyt lievemmilla
sanktioilla kuin ventovieraaseen kohdistuneesta teosta. Lisaksi parisuhteessa tapahtunutta vakivaltaa on
soviteltu, mikd on omiaan heikentdmaan uhrin asemaa. Sovittelu saattaa myos lisdta naisen riskia joutua
uudelleen puolisonsa vakivallan uhriksi.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta korostaa, etta lahisuhteissa tapahtuneiden vakivallantekojen luonne tulee
ottaa nykyistd paremmin huomioon rikoslainsdaadanndssa ja sen soveltamisessa. Jotta lahisuhteissa
tapahtuville vakivallanteoille tyypillinen toistuvuus, vallan vaarinkdytto ja kontrollointi voitaisiin ottaa
huomioon rangaistuksen mittaamisessa paremmin huomioon, on sdddettdvd ldhisuhdevainoamista
koskeva séicéinnés. Tassd yhteydessa tulee ottaa huomioon viakivallan toistuvuus ja moninaiset muodot, silla
pitkdan jatkuneessa lahisuhdevikivallassa teot saattavat olla hyvinkin erilaisia. Yksittdiset teot eivat ehka
ole torkeitd, siksi termi ”kokonaisuutena alistava” olisi otettava huomioon rikosnimikkeissa.

Maahanmuuttajanaisten kohtaamasta vakivallasta ei ole kattavaa tutkimustietoa. Poliisitilastojen mukaan
maahanmuuttajanaiset raportoivat vakivallasta kaksi kertaa valtavaeston naisia useammin. Turvakoteihin
maahanmuuttajanaiset hakeutuvat yhdeksan kertaa useammin kuin valtavaestoon kuuluvat naiset.
Maahanmuuttajanaiset saattavat tarvita myos erityispalveluita saadakseen apua vakivallan uhrina. Esteina
avun saamiselle saattaa olla esimerkiksi maahanmuuttajanaisen kielitaidottomuus. Puutteelliset tiedot
saatavilla olevasta palvelujarjestelmasta sekd Suomen lainsdadannon takaamista oikeuksista,
velvollisuuksista ja mahdollisuuksista, ovat yleisia esteita avun saannille. Maahanmuuttajanaisiin
kohdistuvan vdkivallan erityispiirteiden tunnistamista ja uhrien auttamista tulee kehittéd systemaattisesti.
Viranomaisten tulee osata aktiivisesti tunnistaa esimerkiksi kunniavakivalta ja tyttéjen sukuelinten
silpominen naisiin kohdistuvaksi vakivallaksi.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta toteaa, etta tyttdjen ymparileikkaukset ovat kaikissa muodoissaan
tuomittavia. Tyttdjen ymparileikkauksen keskeisena pyrkimyksena on naisten seksuaalisuuden
kontrollointi ja tukahduttaminen. Teoriassa tyttdjen ympadrileikkauksia on Suomessa tarkasteltu
rikoslain pahoinpitelytunnusmerkistdn tayttavina tekoina. Kdaytannossa pahoinpitelysyytteita
tyttojen ymparileikkauksista ei kuitenkaan ole nostettu. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta toteaa,
ettd tyttéjen ympdrileikkauksien ennaltaehkdisemiseksi ja jo ympdrileikattujen tyttdjen ja naisten
tukemiseksi tulee laatia kansallinen toimintasuunnitelma.

Naisiin kohdistuvasta vdkivallasta puhutaan yleensa vain miehen ja naisen védlisend. Naisen, joka on tullut
pahoinpidellyksi samaa sukupuolta olevan puolisonsa toimesta, saattaa olla erityisen vaikeaa l6ytaa tukea.
Lisdksi homo- ja transfobisia rikoksia ei dokumentoida erikseen eika niihin puuttumiseksi ole viranomaisten
erityisosaamista. Tama heikentda seksuaalivahemmistdihin kuuluvien naisten rohkeutta tuoda kokemansa
vakivalta viranomaisten tietoon, koska viranomaisten ei uskota ottavan sita vakavasti.



Prostituutio

Ihmiskauppaan liittyy vakavia ihmisoikeusongelmia. Suomessa ihmiskauppa liittyy keskeiselta osin
prostituutioon ja paritukseen. Ongelmana mita ilmeisemmin Suomessa kuitenkin on, etta
ihmiskauppatapauksia ei tunnisteta tehokkaasti viranomaisten resurssien ja koulutuksen vahyyden vuoksi.
Tasa-arvoasiain neuvottelukunta painottaa, etta sukupuolten tasa-arvon edistymisen kannalta kaikenlaista
prostituutioon ajautumista tulee ennaltaehkaista tehokkaasti ja prostituutioon jo ajautuneita naisia ja
miehid, myos muita kuin parituksen ja ihmiskaupan uhreja, on autettava irtautumaan prostituutiosta.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta toteaa, ettd Suomesta puuttuu jarjestelmallinen prostituutiosta
irtautumista tukeva tyo. Tallaisen exit prostituutio -tyén tulisi pitaa sisadlldan seka etsivaa tyota etta
prostituutioon paatymista ennaltaehkaisevaa tyota. Erityisesti tulisi kiinnittdd huomiota haavoittuvimmassa
asemassa olevien, kuten tyttdjen ja nuorten naisten sekd maahanmuuttajanaisten tavoittamiseen. Exit
prostituutio -tydotd on monissa muissa Euroopan maissa kehitetty jarjestelmallisesti ja pitkajanteisesti. Exit
prostituutio -tyolla voidaan tarjota tukea, vaihtoehtoja ja voimaannuttamista prostituutiosta pois haluaville
naisille ja miehille.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta katsoo, ettd osittainen seksin oston kriminalisointi on
tahallisuusvaatimuksineen vaikeasti valvottava. Osittaisella seksin oston kriminalisoinnilla ei mydskaan
ilmeisesti pystyta riittavan tehokkaasti puuttumaan prostituutiota ja ihmiskauppaa yllapitavan kysynnan
vdahenemiseen. Neuvottelukunnan mukaan seksin oston tayskriminalisointia tulisikin vakavasti harkita lain
soveltamiskdytannosta lakivaliokunnalle annettavan selvityksen yhteydessa loppuvuodesta 2009.

Padteema: koulutus ja tutkimus

Sukupuolentutkimuksen asema

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta korostaa, etta yliopistouudistuksen yhteydessé naistutkimuksen asema on
turvattava. Naistutkimuksen yksikot ovat Suomessa pienid, mutta kansainvalisestikin arvioiden tehokkaita.
Naistutkimuksen hankkeet ovat menestyneet hyvin Suomen Akatemian ja erilaisten saatididen jakaessa
kilpailtua tutkimusrahoitusta. Suomalaistutkijat ovat monipuolisesti osallistuneet myos alan
kansainvaliseen yhteistyohon. Kokonsa puolesta suomalaisten naistutkimusyksikdiden on kuitenkin vaikea
kilpailla suurempien oppiaineiden kanssa yliopistojen kovenevassa sisdisessa kamppailussa, jossa
strategiseksi painoalueeksi paaseminen on edellytys opetusresurssien turvaamiseksi jatkossa.

Sukupuolentutkimuksen tuottama tieto on edellytys menestyksellisen tasa-arvopolitiikan toteuttamiselle.
Naistutkimus on monitieteinen oppiaine, ja sita opiskellaan paljolti eri tieteenalojen sivuaineena. Tama
tuottaa tydelaman eri sektoreille naistutkimuksen asiantuntijoita. Tasa-arvon edistdminen edellyttaa kykya
varsin erilaisten paatosten sukupuolivaikutusten arviointiin ja siihen tarvitaan seka naistutkimuksen
tuottamaa tutkimustietoa etta naistutkimuksellista koulutusta.

Paidteema: valtavirtaistaminen tasa-arvopolitiikan strategiana

Tehokas sukupuolindkékulman valtavirtaistaminen edellyttda nykyista laaja-alaisempaa koordinointia
ministerididen valilld sekd suurempaa resursointia valtionhallinnossa. Tosiasiallisesti tehokas
valtavirtaistaminen edellyttdd myos ajantasaista tilasto- ja tutkimustietoa. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta



pitaa tarkeana, etta kuluvalla hallituskaudella Tampereelle yhteiskuntatieteellisen tietoarkiston yhteyteen
perustettavan tasa-arvon tietopalvelun toiminnan jatkuvuus ja riittavat resurssit turvataan myos jatkossa.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitada erittdin tarkedna sukupuolitietoisen tutkimus- ja tilastotiedon
tuottamista myos vahemmistdoryhmien osalta. Vahemmistéryhmiin kuuluvien henkiléiden ihmisoikeuksien
toteutumisen kannalta on olennaista, ettd myos lainsaddantotydssa ja poliittisessa padtoksenteossa aidosti
hydédynnetdaan myos vahemmistéryhmia koskevia sukupuolitilastoja ja tutkimuksia. Tasa-arvoasiain
neuvottelukunta korostaa, ettd vahemmistoryhman pienuus ja siitd mahdollisesti johtuva tilastotiedon
keruun vaikeus eivat ole patevia syita jattaa toteuttamatta tiedonkeruu. Sukupuolindkékulman
valtavirtaistamista tulee pohtia systemaattisesti myos miesten kannalta: mitd tdma toimenpide merkitsee
eri miesryhmille tai mita seurauksia siitd on miehille.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta katsoo, etta sukupuolinédkékulma tulee jdrjestelmdillisesti valtavirtaistaa
myéds eduskunnan toimintaan, erityisesti lainlaadintaprosessiin ja budjettiprosessin kaikkiin vaiheisiin. Tasa-
arvoasiain neuvottelukunnan teettama tutkimus Sukupuoli eduskunnan asiantuntijakuulemisissa (Holli &
Saari 2009) nosti esiin valiokunnissa kuultujen asiantuntijoiden epéatasaisen sukupuolijakauman. Joka
kolmas eduskunnan valiokunnissa toteutettu konsultaatio oli naispuolisen asiantuntijan (33, 9 %) ja kaksi
kolmesta (66,1 %) miespuolisen asiantuntijan antama. Nais- ja miespuolisten asiantuntijoiden osuus vaihteli
vahvasti riippuen siita, mika valiokunta tai taustataho oli kyseessa. Esimerkiksi tieteen ja tutkimuksen
lohkolla naisia asiantuntijoista oli vain 17 %.

Tutkimuksen tulokset osoittivat, etta valiokuntajasenten valintamenettelyihin ja valiokunnissa
vakiintuneisiin asiantuntijakdytantoihin liittyy ongelmia, jotka tuottavat niin valiokunnan jaseniston kuin
asiantuntijoidenkin sukupuolivinoumaa. Naiden kaytantojen muuttaminen tasapuolisemmiksi

auttaisi eduskuntaa toteuttamaan seka perustuslain maaraysta kansalaisten osallistumisoikeuksien

turvaamisesta etta EY-normia sukupuolinakékulman valtavirtaistamisesta kaikkeen, myds eduskunnan
omaan, paatoksentekoon. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta katsoo, ettda eduskunnan tulisi systemaattisesti
seurata valiokuntien jdsenvalintoja ja asiantuntijakuulemisia. Sukupuolindkékulman valtavirtaistaminen ja
tasa-arvon edistaminen on jdrjestelmallisesti otettava huomioon myds asiantuntijakuulemisia
kehitettdessa.

Sukupuolindkékulma tulee valtavirtaistaa myés ulkopolitiikkaan ja kehityspolitiikkaan

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta toteaa, etta kehityspolitiikassa tulee pyrkia systemaattiseen
sukupuolivaikutusten tarkasteluun. llImastonmuutoksen on todettu vaikuttavan voimakkaimmin erityisesti
kéyhimpien elinoloihin. Globaali kdyhyys on voimakkaasti sukupuolittunut ja 70 % maailman kdyhista on
naisia. Sukupuolindkdkulmasta on perusteltua kiinnittda huomiota millaisia vaikutuksia niin miesten kuin
naistenkin toimilla on ilmastonmuutokseen ja kuinka eri sukupuolet voivat ehkaista omilla toimillaan
ilmastonmuutosta. Erityisen tarkeaa on kiinnittda huomiota kéyhyydessa elavien naisten mahdollisuuksiin
selviytya ilmastonmuutoksen tuomista haasteista.

Kolmannen maailman naisten osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia tulee lisdta. Naisten
vaikutuskeinojen tosiasiallinen kayttomahdollisuus on usein riippuvainen heidan luku- ja
kirjoitustaidostaan. Talloin keskeiseksi tavoitteeksi nousee tyttéjen koulunkdaynnin mahdollistaminen.
Kehityspolitiikassa on jarjestelmallisesti kiinnitettava huomiota siihen, etteivat naisten vastuulla olevat
toiminnot, kuten veden haun jarjestaminen, tosiasiallisesti estd naisia ja tyttdja kouluttautumasta tai
aikuisia naisia osallistumasta kodin ulkopuoliseen tyéhon.



Naisten mahdollisuuksien vahvistamiseen ilmastonmuutosta koskevassa kansainvalisessa yhteistyossa ei
ole juurikaan kiinnitetty huomiota. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitaa erittdin tarkeana
ulkoasiainministerion aloitteesta kdaynnistettya hanketta naisten potentiaalin hyddyntamiseksi
kansainvalisessa yhteistydssa ilmastonmuutoksen ja sen haitallisten seurausten vastaisessa tyossa.
Hankkeen tuleekin maaratietoisesti edistdd ilmastosopimukselle valmisteltavan gender-strategian ja sen
toimeenpanossa noudatettavan tyéohjelman valmistumista ja hyviksymistd. Sukupuolinakdkulmasta
erityisen tarkeita ovat ilmastonmuutokseen sopeutumista edistavat toimet, naisten toimintavalmiuksien
vahvistaminen ja rahoitus. On olennaista, ettd myos naisilla on tieto ja mahdollisuus kayttaa
ilmastosopimuksen rahoitusjarjestelyita.

Anne Maria Holli & Milja Saari: Sukupuoli eduskunnan asiantuntijakuulemisissa. TANE-julkaisuja (2009) 11,
Sosiaali- ja terveysministerio. Helsinki 2009.
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