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kansallisen kehittdamisohjelman seuraavan ohjelmakauden (2012-2015) valmistelua

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan lausunto Kaste-ohjelmakauden valmisteluun

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta kiittaa sosiaali- ja terveysministeriotd mahdollisuudesta antaa lausunto
Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen kehittdmisohjelman (Kaste) seuraavan ohjelmakauden valmistelua
varten.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta korostaa lausunnossaan sukupuolindkékulman valtavirtaistamista Sosiaali-
ja terveydenhuollon kehittdmisohjelmassa prosessin alusta alkaen. Neuvottelukunta esittda osahanketta
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston rekrytointipohjan laajentamiseksi seka vakivallan torjumiseksi.

Sukupuolindkékulman valtavirtaistaminen Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmisohjelmassa alusta
alkaen

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitda ensiarvoisen tarkeana, etta sukupuolindkékulma valtavirtaistetaan
Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen kehittamisohjelman seuraavan ohjelmakauden suunnittelussa heti
prosessin alusta alkaen.

Tilastojen keskiarvoihmiset ja kansalaiset ovat naisia ja miehia. Esimerkiksi lapset, nuoret, opiskelijat,
maahanmuuttajat, edunsaajat ja palveluiden kdyttdjat ovat myos naisia ja miehia, tyttdja ja poikia. Kun
sukupuoli tehddan nakyvaksi, saadaan selville sekd naisten ettd miesten elamantilanteet, toimintatavat ja
tarpeet. Ndin saadaan tarkempaa tietoa kohderyhmista, jolloin toimenpiteet ja resurssit voidaan kohdentaa
paremmin. Tdma parantaa valmistelutyon ja padtoksenteon laatua seka lisda toimenpiteiden ja palveluiden
tehokkuutta.

Sukupuoli ja siihen liittyvat oletukset ja odotukset vaikuttavat ihmisten toimintaan ja valintoihin.
Esimerkiksi perhetilanne vaikuttaa edelleen eri tavoin naisten ja miesten eldamaan. Ty6elamassa naiset ja
miehet ovat usein eri aloilla. Jos sukupuolindkdkulmaa, siis sitd, miten asia koskee naisia ja miehia, ei oteta
(hanke)valmistelutydssa huomioon, hukataan asian kannalta merkittavaa tietoa. Sukupuolindkékulmasta
onkin hyotya paitsi tasa-arvon, myds hyvinvoinnin ja tuottavuuden kannalta.

Kun sukupuolindkdkulma on mukana ohjelman valmistelussa, voidaan voimavarat, myos taloudelliset
voimavarat, kohdentaa oikein ja oikeudenmukaisesti. Se on paitsi hyvaa hallintoa, myo6s hyvaa
taloushallintoa.
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Sukupuolindkdkulman valtavirtaistaminen
Sukupuolindkdkulman valtavirtaistaminen on strategia, jonka avulla sukupuolindkékulma ja
tasa-arvon edistamisen tavoite sisallytetdan kaikkeen toimintaan. Se, miten asia koskee
naisia ja miehia (sukupuolindkékulma), otetaan huomioon kaikessa toiminnassa
(valtavirtaistaminen).

Sukupuolivaikutusten arviointi
Sukupuolivaikutusten arviointi (suvaus) tarkoittaa sitd, ettad toimenpiteen vaikutuksia
arvioidaan seka naisten ettd miesten kannalta. Tavoitteena on ehkaistd sukupuolten kannalta
ei-toivotut vaikutukset ja lisata sukupuolten vilista tasa-arvoa.

Velvoite sukupuolindkdkulman valtavirtaistamiseksi tarvitaan koko ohjelmaa ohjaaviin linjauksiin. Kun
sukupuolindkdkulman valtavirtaistamistavoite kirjataan ohjelman periaatepaatokseen, tulee siitd osa
suunnittelua, toteutusta, seurantaa ja arviointia.

Sukupuolindkdkulman valtavirtaistamista hankkeissa voisi tukea esimerkiksi seuraavilla toimilla:

1. Sukupuolindkékulman valtavirtaistaminen ja tasa-arvon edistdminen kirjataan eksplisiittiseksi
tavoitteeksi (Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen kehittamis)ohjelman yla- ja hanketasolle.

2. Sukupuolindkdkulma kirjataan auki jokaisen hankkeen asettamiseen, toimeenpanoon ja arviointiin.
Hankkeen toimeenpanosuunnitelmaan kirjataan velvoite sukupuolivaikutusten arvioinnista.

3. Hankkeille nimetaan sukupuolindakékulman valtavirtaistamisen vastuuhenkilot.
4. Sukupuolindkdkulman valtavirtaistamiseen varataan riittavat henkil6- ja raharesurssit.
5. Hankkeissa puretaan sukupuolineutraalia kielenkdyttda niin, etta sukupuolten erot tulevat nakyviin.

Hankety® voisi kdynnistyad sukupuolindkdkulman valtavirtaistamiskoulutuksella, valtavirtaistamis-
yhdyshenkildiden verkoston luomisella ja sen toiminnan resursoinnilla. Sukupuolindkékulman
valtavirtaistamisen etenemisen seuranta on johtoryhman vastuulla.

Joitakin yksittdisid esimerkkejd, joiden tarkastelu hyétyisi sukupuolindkékulman valtavirtaistamisesta
Terveyserojen kasvua tarkasteltaessa on syyta analysoida tiedot myds sukupuolen mukaan.

Palvelut
Sukupuoli vaikuttaa siihen, mita sosiaali- ja terveyspalveluja eri ihmisryhmat tarvitsevat. Siksi
sukupuolindkokulman valtavirtaistaminen palvelujen kehittamistyossa edistda palveluiden kohdistamista
niita tarvitseville.

Esim. palveluiden saatavuus, lahipalvelut (vrt. naiset ovat keskimaarin  riippuvaisempia
julkisista kulkuneuvoista).

Saannollisten terveystarkastusten ulottaminen kaikkiin vaestéryhmiin
Pysyvassa tyosuhteessa olevilla on paitsi terveydenhuolto myds ennaltaehkaisevia palveluja
kaytettavissa. Syrjaytyneet ja koulupudokkaat jaavat sdannollisen terveydenhuollon ja
ennen muuta ennaltaehkaisevien toimien ulkopuolelle. Syrjaytyneissa ja koulupudokkaissa
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on enemman poikia/miehia. Terveystarkastukset pitdd saada koskemaan kaikkia
vaestoryhmia. Muun muassa tyéttomien ladkarintarkastukset on vakinaistettava ja
ulotettava koskemaan koko maata.

Kouluterveydenhuolto sukupuolisensitiiviseksi

Neuvolatoiminnan kehittaminen
Isat on otettava nykyistda paremmin huomioon neuvolatyossa. Voitaisiin esimerkiksi puhua
vanhemmuusneuvolasta.

Tilastotiedot ja indikaattorit sukupuolen mukaan

Tilastoilla on merkittava rooli sukupuolindkékulman valtavirtistamisessa. Kaikissa hankkeissa on
edellytettava ihmisia koskevien tilastojen keraamista ja analysoimista myds sukupuolen mukaan.

Kaikissa Kaste-ohjelman indikaattoreissa sukupuolella on keskeinen merkitys. Kaikissa indikaattoreissa on
tarkasteltava ja analysoitava indikaattoritiedot myos sukupuolen mukaan.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan tydyhteiséjen kehittdminen, henkil6ston saatavuuden varmistaminen

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalalle on saatava myds jatkossa osaavaa henkilokuntaa. Alan johtamis-
kdytantojen ja tyoolojen kehittdminen lisaad tyovoiman saatavuutta ja pidentda samalla tyouria —
tyoskenteleehan sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla merkittava osa tyovoimasta.

Seka sosiaali- etta terveydenhuoltoala ovat vahvasti segregoituneet sukupuolen mukaan. Alat ovat nyt
erittdin naisvaltaisia. Miesten saaminen sosiaali- ja terveysalalle laajentaisi huomattavasti rekrytointi-
pohjaa. Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdamisohjelmassa voisi eri osahankkeissa kiinnittdd huomiota alan
sukupuolijakaumaan. Yksi osahanke voisi kasitelld alan vetovoiman lisdédmistd ja siind yhtend osana
sosiaali- ja terveydenhuollon segregaation lieventdmistdé.

Vakivallan viahentamisen osahanke

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta esittda laajan sosiaali- ja terveyshankkeen kdynnistamista vdkivallan
vdhentdmiseksi. Vakivallasta aiheutuu yksil6lle, yhteisolle ja yhteiskunnalle terveydellisia ja sosiaalisia
haittoja seka merkittavat suorat ja valilliset kustannukset. Vakivalta kuormittaa kunnan palvelujarjestelmaa.
Siitd huolimatta vakivallan vahentamiseen ei ole kiinnitetty riittavasti huomiota. Meilta puuttuu edelleen
alan tarkeita peruspalveluita. Vakivallan vastainen tyo on usein jatetty kolmannen sektorin hoidettavaksi.

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsté joutuu ty6ssddn vékivallan kohteeksi. Myos tdma olisi osa Kaste-
ohjelman vékivaltahanketta.

Vakivallan vastainen tyo on ollut Suomessa projektiluonteista ja sille kohdistetut resurssit ovat olleet taysin
riittdmattémia. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta korostaa, etta sukupuolistuneen vakivallan ennalta-
ehkdisyyn ja uhrien auttamiseen suunnattujen resurssien tulee olla pysyvid ja riittévid.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitda ensiarvoisen tarkeana, etta vakivallan uhreille ja tekijoille
suunnattua valtakunnallista auttamisverkostoa kehitetdan pitkajanteisesti ja palveluiden tuottamiseen
varataan tosiasiallisesti riittavat resurssit. Esimerkiksi Suomen selkedsti alimitoitettu turvakotiverkosto
tulee laajentaa vastaamaan Euroopan neuvoston suosituksia, joiden mukaan Suomessa tulisi olla 530
turvakotipaikkaa. Turvakoteja on talla hetkelld 21 (125 turvakotipaikkaa), joista melkein puolet on Etela-
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Suomessa. Suomeen on saatava myos salaisia ja esteettdmia turvakoteja. Turvakodeissa on otettava
huomioon myds erityisryhmien, kuten esimerkiksi maahanmuuttajanaisten ja vammaisten naisten tarpeet.
Vikivaltaa kdyttaneiden miesten ja naisten hoito-ohjelmien rahoitus on turvattava. Lisaksi maksuton
ympaérivuorokautinen puhelinpaivystys vakivallan uhreille on toteutettava pikimmiten.

Suomesta puuttuu edelleen valtakunnallinen vdkivallan vastaisen tyén koordinaatioyksikké. Yksikossa tulee
olla myds naisiin kohdistuvan vakivallan vahentamisen erityisosaamista. Yksikon tehtavana olisi koordinoida
moniammatillista yhteisty6ta ministerididen ja alueiden valilla.

Valtioneuvosto hyvaksyi vuonna 2010 naisiin kohdistuvan vékivallan vihentdmisen ohjelman, joka ulottuu
vuoteen 2015. Ohjelman toimenpiteiden toteuttaminen olisi luonteva osa Kaste-ohjelman vdkivalta-
hanketta. Ohjelman toimenpiteistd useat kohdistuvat yleisesti |lahisuhdevakivaltaan hyodyttden
sukupuolesta riippumatta kaikkia lahisuhdevakivallan uhreja.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta korostaa eri ammattiryhmille annettavan koulutuksen tarkeytta etenkin
lahisuhteissa tapahtuneen sukupuolistuneen vakivallan erityispiirteiden tunnistamiseksi ja siihen liittyvan
tekijan uhriinsa kohdistaman vallankdytdn havaitsemiseksi. Sosiaali- ja terveydenhoitohenkilékunnan
valmiuksia vakivallan puheeksi ottamiseksi potilaan kanssa on jarjestelmallisesti lisattava. Lisaksi
terveydenhuollossa olisi tarkeaa ottaa valtakunnallisesti kayttdon pahoinpitely- ja kehokarttalomakkeisto
(PAKE-lomakkeisto), mika parantaisi uhrin oikeusturvaa.

Tietoisuuden ja tiedon lisddminen sukupuolistuneesta vakivallasta on tarkeaa. Koulutusten avulla
parannetaan viranomaisten valmiutta tunnistaa vakivaltaongelma, kohdata vakivallan osapuolet ja tarjota
heille tarpeellista apua. Vakivallasta puhuminen ja sen ndkyvaksi tekeminen on hyva keino ehkaista
vakivaltaa.

Vakivallan ennaltaehkaisyyn ja asennekasvatukseen on Suomessa kohdistettu vahan toimenpiteita.
Asennekasvatusta on suunnattava erikseen myos tytoille ja pojille seka naisille ja miehille. Koulujen
mahdollisuuksiin vdkivallan ennaltaehkdisyssa on kiinnitettava entista enemman huomiota.
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