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1. Inledning

Delegationen for jamstalldhetsarenden (Tane) har till uppgift att framja jamstalldheten i
samhallet. Tane, som grundades 1972, ar Finlands aldsta jamstalldhetsmyndighet. Tane ar
ett radgivande organ med bred bas som verkar i anslutning till social- och
halsovardsministeriet.

Bestammelser om delegationens uppgifter utfardas genom férordning (638/1986; andrad
genom foérordning 389/2001). Enligt férordningen har Tane till uppgift att félja och framja
jamstalldheten, att ta initiativ och gora framstallningar till samt avgiva utlatanden om
utvecklande av lagstiftning och andra atgarder, som aterverkar pa jamstalldheten, soérja for
framjandet av samarbetet mellan myndigheter och olika aktérer samt att framja forskningen i
jamstalldhetsfragor och utnyttjandet av forskningsresultaten. Tane har dessutom till uppgift
att félja den internationella utvecklingen pa omradet.

Statsradet tillsatter delegationen for riksdagens mandattid. Delegationens sammansattning
motsvarar styrkeférhallandena i riksdagen och dess medlemmar har utsetts av partierna.

Den nya delegationen tillsattes den 19 oktober 2023. Till delegationen har permanenta
experter bjudits in fér mandatperioden fran féljande fyra organisationer:
Kvinnoorganisationernas Centralférbund, Mansorganisationernas Centralférbund,
Kvinnoorganisationer i samarbete NYTKIS och Seta.

Delegationens arbete stdds av sekretariatet. Delegationens generalsekreterare ar en av
social- och halsovardsministeriet utsedd tjansteman. Dessutom har delegationen under
mandatperioden 2023-2027 en specialsakkunnig och en administrativ medarbetare (50 %).
Sekretariatet bereder Tanes arbete, verkstaller beslut och kan representera Tane i olika
organ och grupper.

Tane som samhéllspaverkare

Tane ar en lésningsorienterad féregangare inom jamstalldhetsarbetet och en
samhallspaverkare som for samman representanter for olika aktérer och ar a jour med
forandringarna i samhallet och tiden. Tane har till uppgift att lyfta fram praxis som
uppratthaller ojamstalldheten och att aktivt arbeta for att avskaffa den. Tane ar en
diskussionsdppnare och en vagvisare i jamstalldhetsfragor. Tane har som mal att hitta
politiska och samhalleliga I6sningar for att framja ett jamstallt samhalle. Tane arbetar for att
avskaffa stereotypa kdnsnormer, forbattra utsatta kvinnors och mans samt kénsminoriteters
stallning och framjar kvinnors rattigheter nationellt och internationellt. Tane narmar sig alla
jamstalldhetsfragor, manniskor, manniskogrupper och aktorer jamlikt i sin verksamhet,
kommunikation och sina riktlinjer.



Utgangspunkter for framjande av jamstélldhet

Jamstalldhet ar en grundlaggande rattighet och en mansklig rattighet. Bestammelser om
jamstalldhet och likabehandling finns i Finlands nationella lagstiftning, Europeiska unionens
fordrag och lagstiftning samt i internationella férdrag som ar bindande for Finland.

| grundlagen finns ett diskrimineringsférbud och en skyldighet att framja jamstalldheten
sarskilt i fraga om 16n och andra anstallningsvillkor. Bestammelser om konsdiskriminering
och framjande av jamstalldhet finns i jamstalldhetslagen. Lagen innehaller bestammelser om
framjande av jamstalldhet samt férbud mot diskriminering. Jamstalldhetslagen forbjuder
ocksa diskriminering pa grund av kdnsidentitet och kénsuttryck.

Regeringsprogrammen och jamstalldhetsprogrammen ar centrala redskap for att utveckla
lagstiftningen om och de politiska atgarderna for jamstalldhet. Statsminister Petteri Orpos
regeringsprogram innehaller flera skrivelser om framjande av jamstalldhet. Skrivelserna
handlar bland annat om bekéampning av vald mot kvinnor och vald i nara relationer,
jamstalldhet i arbetslivet sasom framjande av likaldnsprincipen och férebyggande av
diskriminering pa grund av graviditet och familjeledigheter samt en jamnare férdelning av
vardansvar och familjeledigheter. | regeringsprogrammet férbinder regeringen sig dessutom
till att utarbeta ett forvaltningsdvergripande jamstalldhetsprogram.

Tane foljer for sin del upp verkstéllandet av de jamstalldhetsatgarder som ingar i
regeringsprogrammet och jamstalldhetsprogrammet under sin pagaende mandatperiod och
gor vid behov férslag om att starka och skarpa atgarderna for jamstalldhet. Tane féljer ocksa
genomférandet av det handlingsprogram som utarbetas utifran statsradets meddelande om
frdmjande av likabehandling, jamstalldhet och icke-diskriminering.

Tane stravar ocksa efter att under mandatperioden félja upp verkstallandet av riktlinjerna i
statsradets redogorelse om jamstélldhetspolitiken som antogs under foregaende
regeringsperiod. Jamstalldhetsredogorelsen staller upp Finlands langsiktiga nationella och
internationella mal for statsradets jamstalldhetspolitik.

Forandring i jamstalldhetsarbetets verksamhetsmiljo

Forandringarna i den nationella och internationella verksamhetsmiljéon paverkar malen for
framjandet av jamstalldheten och uppkomsten av nya jamstalldhetsutmaningar. Beredskapen
for klimatférandringen, den dkade internationella migrationen samt den allt snabbare
digitaliseringen och den snabba tekniska utvecklingen ar fenomen som har omfattande,
delvis ocksa oférutsdgbara konsekvenser fér samhallet. A andra sidan har de senaste arens
forandringar i den internationella sakerhetsmiljon fort med sig nya perspektiv pa utsatta
personers situationer och ojamlikhet.



Fragorna om jamstalldhet genomgéar motstridiga férandringar bade i Europa och globalt. A
ena sidan har framsteg gjorts i fraga om kvinnors och flickors stallning globalt och stéallningen
och rattigheterna for personer som tillhér kdnsminoriteter och sexuella minoriteter stods i
storre utstrackning an tidigare. Samtidigt har sexuella trakasserier och trakasserier pa grund
av kén synliggjorts i stérre utstrackning. A andra sidan har motstandet mot jamstélldhet,
kvinnors och flickors rattigheter samt kdnsminoriteters och sexuella minoriteters rattigheter
Okat och hotar tillgodoseendet av de manskliga rattigheterna. Det finns en stravan att
begransa i synnerhet sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter. Man har ocksa borjat
utmana det internationella manniskorattssystemet. Utvecklingen mot en storre polarisering i
samhallet och extrema rorelser utgor en utmaning for de rattigheter som redan uppnatts och
de framsteg som har gjorts i fraga om jamstalldhet och manskliga rattigheter.

2. Verksamhetsperiodens insatsomraden

De strategiska insatsomradena ar teman som genomsyrar Tanes mandatperiod och vars
syfte ar att styra Tanes verksamhet och 6ka dess effektivitet. Tane staller upp mal for
insatsomradena och foljer upp hur de forverkligas under mandatperioden. Valet av
insatsomraden styrs av de valda temans aktualitet och betydelse samt aven av en stravan
efter att lyfta fram nya och mindre granskade jamstalldhetsperspektiv.

Utdver de strategiska insatsomradena deltar Tane i stor utstrackning i den aktuella
jamstalldhetspolitiska debatten och fullgér sin uppgift enligt férordningen.

Tane reagerar vid behov pa eventuella férandringar i verksamhetsmiljon och pa den politiska
diskussionen.

Insatsomrade 1: En allt mer digitaliserad varld och jamstalldhet

Digitaliseringen har en betydande inverkan pa samhéllet och dess medlemmar. Finland har
lange framjat digitaliseringen inom olika samhallssektorer och 2023 nadde Finland toppen i
den arliga landsjamférelsen som mater utnyttjandet av digitaliseringen.

Fenomenet paverkar jamstalldheten pa manga satt. Den digitala omstalliningen erbjuder
mojligheter som kan frdmja jamstalldheten. Digitala plattformar och distansarbetsmdjligheter
erbjuder flexiblare arbetsalternativ, vilket kan underlatta till exempel samordningen av arbete
och privatlivinom vissa branscher. Digitaliseringen kan ge nya magjligheter till utbildning och
framja 6ppen tillgang till information, och den kan ha betydande konsekvenser bland annat
for halso- och sjukvarden.

Digitaliseringen medfor ocksa risker for jamstalldheten. Digitala verktyg kan leda till nya
kdnsrelaterade utmaningar till exempel i fraga om dataskydd, diskriminering och



kdnsrelaterat vald. Kvinnor ar underrepresenterade i teknologibranschen pa grund av den
starka konsférdelningen i arbetslivet, vilket kan leda till att de har mindre majligheter att delta
i beslutsfattandet och paverka den tekniska utvecklingen. Konsekvenserna av den snabba
utvecklingen av artificiell intelligens for jamstalldhet och likabehandling kraver aktiv
uppfoéljning, paverkan i ratt tid samt kontinuerlig diskussion mellan relevanta aktorer.
Diskussionen om artificiell intelligens och regleringen av den har okat.

Det ar viktigt att sakerstalla att digitaliseringen framskrider jamlikt och att olika
jamstalldhetsperspektiv beaktas i utvecklingen, sa att alla kan dra nytta av de méjligheter
den medfér.

Mal
o Digitaliseringens konsrelaterade konsekvenser identifieras.
e Jamstalldhet och likabehandling ska inga i diskussionen om artificiell intelligens.
e | utvecklingen av digitaliseringen framjas jamstalldhet och diskriminering
férebyggs.
o Konsrelaterade konsekvenser av arbetsomstallningen till féljd av digitaliseringen
identifieras (bl.a. plattformsekonomi, automatisering, artificiell intelligens)
Vad gér vi?

e Tane publicerar dversikter ur digitaliseringens jamstalldhetsperspektiv.

e Tane samarbetar aktivt med centrala aktorer som arbetar med digitalisering och
artificiell intelligens.

e Tane ordnar diskussionstillfallen.

e Tane foljer den internationella och nationella regleringen av digitalisering ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Insatsomrade 2: Jamstalldhetsperspektiv pa sdkerhet

| var internationella och nationella verksamhetsmiljé har det under de senaste aren skett en
utveckling som pa manga satt har paverkat saval den nationella sédkerheten som upplevelsen
och kanslan av sakerhet. Den globala coronapandemin, Rysslands attack mot Ukraina,
Finlands Natomedlemskap, den 6kade migrationen samt ojamstalldheten och polariseringen
i samhallet har férandrat var sakerhetsmiljo. Dessa foérandringar har ocksa paverkat
uppfattningarna om sakerhet och medfort nya perspektiv i diskussionerna.



Aven om man i den samhélleliga och politiska debatten i allmanhet pratar om den yttre och
den inre sakerheten, ar de inte separata 6ar, utan nara sammanflatade. Till exempel
paverkar hybridhot, extrema rorelser, globala pandemier och klimatkrisen bade den yttre och
den inre sakerheten, for saval enskilda manniskogrupper som hela befolkningen.

Upplevelsen av trygghet och kanslan av trygghet ar individuella. Vilka sakerhetsproblem en
manniska moter i sin vardag eller vad hen ar radd for beror pa hens personliga egenskaper,
forhallanden eller erfarenheter. Till exempel kranker diskriminering samt psykiskt och fysiskt
vald alltfér mangas personliga ratt till frihet, integritet och sdkerhet. Diskriminering och
hatbrott riktas oftast mot olika minoriteter, inklusive sexuella minoriteter och kénsminoriteter.
For att avskaffa diskriminering kravs att man beaktar diskriminering pa flera grunder, varvid
diskrimineringen granskas bredare an enbart enskilda diskrimineringsgrunder. Konsrelaterat
vald ar ett av de storsta manniskorattsproblemen i Finland, vilket 6vervakningsorganen for
manniskorattskonventionerna upprepade ganger har papekat.

Ojamlikhet, marginalisering och anhopning av sociala problem ar hot mot Finlands inre
sakerhet. Den storsta bakgrundsfaktorn till ojamlikheten i sdkerheten ar risken for fattigdom
och utslagning.

| samhallsdebatten om den internationella och nationella forandringen i sdkerhetsmiljon ska
man ocksa delta ur ett jamstalldhetsperspektiv. Den senaste tidens sékerhetspolitiska debatt
har praglats av fokus pa att stéarka den nationella forsvarsféormagan och bekdmpa hot mot
Finlands nationella sakerhet. | dessa diskussioner ar det viktigt att lyfta fram till exempel
kvinnors och sarskilt utsatta gruppers stallning i krig och konflikter, till exempel sexuellt vald
mot kvinnor. | sédkerhetsdebatten ska man vara uppmarksam pa att kdnsstereotyper och -
normer inte faststalls genom den. Man bor till exempel sakerstalla att kvinnor pa ett genuint
satt deltar i beslutsfattande som galler sékerhet. Vid sidan av diskussionen om den yttre
sakerheten ar det nddvandigt att starka forstaelsen for bakgrundsfaktorer som paverkar den
inre sakerheten, sasom marginalisering och socialt illamaende, sarskilt i fraga om grupper av
manniskor i utsatt stallning. Dessutom bor diskussionen om jamstalldhet starkas som en
viktig faktor som paverkar demokratin och den nationella sakerheten.

Mal

Tane deltar i samhallsdebatten om sakerhet och férandringen av sakerhetsmiljon ur ett
jamstalldhetsperspektiv via foljande teman:

e Ojamlikhet och marginalisering som en sakerhetsfraga.
e Konsrelaterad hatretorik och vald.
e Internationella rérelser som utmanar jamstalldheten.


https://politiikasta.fi/hybridiuhat-hammentavat-jakoa-sisaiseen-ja-ulkoiseen-turvallisuuteen/
https://politiikasta.fi/hybridiuhat-hammentavat-jakoa-sisaiseen-ja-ulkoiseen-turvallisuuteen/
https://politiikasta.fi/hybridiuhat-hammentavat-jakoa-sisaiseen-ja-ulkoiseen-turvallisuuteen/

.
e Forsvaret och Finlands Natomedlemskap.
e Kvinnors stallning i krig och konflikter, sarskilt med tanke pa vald mot kvinnor
och krigsbrott.
Vad gér vi?

e Tane publicerar 6versikter.
e Tane ordnar diskussionstillfallen och rundabordsmoten.

e Tane samarbetar med myndigheter som arbetar med fenomen inom den yttre och
inre sdkerheten samt med aktdrer inom jamstalldhet, grundlaggande rattigheter
och manskliga rattigheter.

3. Verksamhet

Tanes verksamhet bestar av méten, seminarier och andra evenemang, stallningstaganden
och utlatanden samt publikationer. Tane samarbetar intensivt med myndigheter, forskare,
medborgarorganisationer och andra intressenter for att framja jamstalldheten. Dessutom
deltar Tane i internationell verksamhet. Tane informerar om sin verksamhet, sina
standpunkter och mal pa sin webbplats och pa sociala medier. Under sin mandatperiod kan
Tane genomféra kampanijer, utféra uppdrag och kdépa andra tjanster inom ramen for sina
anslag.

Delegationens moten

Beslut om verksamheten och riktlinjerna for den fattas i huvudsak vid delegationens méten.
Tane sammantrader 4—6 ganger per ar, beslut om moéten fattas arligen. Delegationen kan
ocksa bjuda in sakkunniga till sina méten. For beredningen av métena har Tane tillsatt ett
arbetsutskott for den pagaende mandatperioden. Mellan delegationens méten kan
arbetsutskottet till exempel besluta om Tanes utlatanden och deltagande i evenemang.

Under sin mandatperiod fér Tane en aktiv dialog med de viktigaste ministrarna. Bland annat
bjuder Tane arligen den jamstalldhetsansvariga socialskyddsministern till sitt méte. Tane
foljer aktivt hur aktuella projekt och atgarder med anknytning till jamstalldhet framskrider.
Dessutom foljer Tane upp hur de rekommendationer som 6vervakningsorganen for
internationella manniskorattskonventioner gett Finland forverkligas.



Sektioner och arbetsgrupper

For beredningen av arenden kan delegationen internt tillsatta sektioner och med social- och
halsovardsministeriets samtycke bjuda in permanenta experter till sektionerna. Tane kan
ocksa tillsatta arbetsgrupper som stdd for sin verksamhet.

Sektionerna och arbetsgrupperna fungerar som sakkunniga inom sina amnesomraden och
bereder delegationens beslut. Sektionerna kan aven lagga fram forslag for Tane pa eget
initiativ.

Sektionernas mandatperiod foljer delegationens mandatperiod. Arbetsgrupper kan vid behov
tillsattas under mandatperioden och de arbetar sa lange som det anses nédvandigt.

Tane har for sin pagaende mandatperiod tillsatt en manssektion och en sektion for kon,
ekonomi och makt, vilka ocksa var verksamma under féregaende mandatperiod. Tanes
specialsakkunnige ar sekreterare for sektionerna.

Sektionerna utarbetar separata verksamhetsplaner for hela mandatperioden. Vid planeringen
av sektionernas verksamhet beaktas delegationens verksamhetsplan, insatsomraden och
mal. Sektionernas verksamhetsplaner godkénns av delegationen. Planerna uppdateras vid
behov om det sker betydande forandringar i verksamhetsmiljon.

Manssektionen

Manssektionens uppgift ar att behandla och lyfta fram aktuella jamstalldhetsfragor som galler
pojkar och man och framja samarbetet med aktérer som arbetar med man och pojkar.
Sektionen vacker manspolitiska diskussioner och ar en initiativtagare. Sektionen utvecklar
ocksa samarbetet med aktdrer som arbetar med man och pojkar. Sektionen foljer aktuell
forskning om pojkar, man och maskuliniteter.

Sektionen fér kon, ekonomi och makt

Sektionen for kdén, ekonomi och makt har till uppgift att stddja Tane som sakkunnig inom sitt
amnesomrade och bereda delegationens beslut. Sektionen behandlar mangsidigt olika
jamstalldhetsfragor, sdsom jamstalldhet i arbetslivet och inom utbildning, konsrelaterat vald
och ekonomiska jamstalldhetsfragor. Sektionen har ockséa en viktig roll nar det galler att
starka genusvetenskapens stallning och goéra forskningsresultaten kanda.

Utlatanden och stéllningstaganden

Utlatande och stallningstagande ar en viktig kanal for Tane att paverka den aktuella
jamstalldhetslagstiftningen och andra jamstalldhetsrelaterade atgarder. Utgangspunkten for
Tanes utlatanden ar en stravan efter malinriktat och omfattande framjande av jamstalldheten



dar aven kdnsmangfalden och intersektionella perspektiv beaktas. Tane lagger ocksa fram
forslag till nya atgarder i anslutning till jamstalldheten och tar stéllning i den aktuella debatten
ur ett jdmstalldhetsperspektiv.

Publikationer

Publikationsverksamheten ar en viktig del av Tanes paverkansarbete som baserar sig pa
forskningsdata. Publikationsverksamheten ar aven en viktig del av framjandet av forskningen
i jAmstalldhetsfragor och utnyttjandet av forskningsresultaten.

Delegationens publikationer publiceras i férsta hand i dess egna publikationsserier, som ar
tva till antalet nar mandatperioden inleds. Publikationsplattformen ar Statsradets
gemensamma publikationsarkiv Valto. Tane kan ocksa géra sampublikationer som en del av
andras publikationsserier.

Under mandatperioden utvecklas Tanes publikationsverksamhet. Syftet ar att 6ka
publikationsverksamhetens planmassighet och forutsebarhet for att man ska kunna goéra upp
en publikationsplan fér mandatperioden. Publikationernas uppgift ar att stédja Tanes
insatsomraden och framja dess mal.

Evenemang och tillstallningar

Tane ordnar olika aktiviteter, sasom seminarier och olika evenemang. Evenemang ordnas
ocksa i samarbete med intressenter och olika sakkunniga aktérer. Under innevarande period
ar Tanes mal att ordna evenemang som tjanar bade delegationen och den storre
malgruppen. For detta andamal kan Tane ordna diskussionstillfallen avsedda for
delegationen eller workshoppar for att 6ka den gemensamma forstaelsen och hitta I6sningar
pa aktuella teman. Dessutom ordnar Tane evenemang som riktar sig till en bredare
malgrupp, sarskilt i anslutning till huvudtemana fér Tanes mandatperiod. Evenemang kan
ocksa ordnas till exempel som en del av valkampanjerna.

Tane deltar i evenemang inom genusforskning, mansforskning och andra viktiga omraden
som behandlar jamstalldhetsforskning.

Tane deltar ocksa i Jamstalldhetsdagarna som Institutet for halsa och valfard ordnar varje ar
och i planeringen av programmet fér evenemanget.

Paverkansarbete och kommunikation

Tanes paverkansarbete framhaver de valda insatsomradena och aktuella
jamstalldhetspolitiska fragor. Syftet ar att framja Tanes mal.



Under perioden forrattas presidentval (2024), Europaparlamentsval (2024),
valfardsomradesval och kommunalval (2025) och riksdagsval (2027). Tane kan delta i valet
med egna kampanjer. Tane delar arligen ut priset Karlatag (Miehen tyd), med undantag av
riksdagsvalaret. Tanes kommunikation styrs av en kommunikationsstrategi, som uppdateras
2024. | strategin definieras kommunikationens mal och ansvar narmare.

Tane kan starta projekt under perioden om delegationen anser det nédvandigt.

Samarbete med intressenter

Tanes centrala uppgift ar att framja samarbetet med myndigheter, forskare och andra
sammanslutningar. Tane for samman jamstalldhetsaktérer och samarbetar
sektorsdvergripande.

Tane stravar efter att skapa och starka kontakter med partier, riksdagsledamaéter och
ministrar och éka kannedomen om delegationen och dess verksamhet bland centrala
partipolitiska aktorer.

Tane intensifierar aven kontakten med arbetsmarknadsorganisationerna under
mandatperioden.

Tane ar representerat i flera organ.

Internationellt samarbete

Tane deltar arligen i FN:s kvinnokommissions (Commission on the Status of Women)
sessioner som en del av Finlands delegation.

Under mandatperioden besoker Tane Europeiska jamstélldhetsinstitutet (EIGE) och
kartlagger mojligheten att under de narmaste aren ocksa bekanta sig med verksamheten vid
Europeiska byran for grundlaggande rattigheter (FRA).

Tane intensifierar samarbetet med de nordiska jamstalldhetsaktérerna under
mandatperioden och deltar i Finlands ordférandeskap i Nordiska ministerradet 2025.

Tane kan bjuda in internationella sakkunniga till sina evenemang.
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