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1. Johdanto

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan (Tane) tehtavana on edistaa sukupuolten tasa-arvoa
yhteiskunnassa. Vuonna 1972 perustettu Tane on Suomen pitkaikaisin tasa-
arvoviranomainen. Tane on laajapohjaisesti toimiva neuvoa-antava elin ja se toimii sosiaali-
ja terveysministerion yhteydessa.

Neuvottelukunnan tehtavista sdadetaan asetuksella (638/1986; muutettu asetuksella
389/2001). Asetuksen mukaan Tanen tehtdvana on seurata ja edistda sukupuolten tasa-
arvoa, tehda aloitteita ja esityksia seka antaa lausuntoja tasa-arvoon vaikuttavan
lainsdadanndn ja muiden toimenpiteiden kehittdmiseksi, huolehtia yhteistydsta viranomaisten
ja eri toimijoiden kesken seka edistaa tasa-arvoa koskevaa tutkimustoimintaa ja
tutkimustulosten hyddyntamista. Lisaksi Tanen tehtavana on seurata alan kansainvalista
kehitysta.

Valtioneuvosto asettaa tasa-arvoasian neuvottelukunnan eduskunnan
toimikaudeksi. Neuvottelukunnan kokoonpano vastaa eduskunnan voimasuhteita ja sen
jasenet ovat puolueiden nimeamia henkiloita.

Uusi neuvottelukunta asetettiin 19.10.2023. Neuvottelukuntaan on kutsuttu pysyvat
asiantuntijat toimikauden ajaksi neljasta jarjestosta: Naisjarjestdjen Keskusliitosta,
Miesjarjestdjen keskusliitosta, Naisjarjestot Yhteistyossa NYTKISista seka Setasta.

Neuvottelukunnan tydn tukena toimii sihteeristd. Neuvottelukunnassa paasihteerina toimii
sosiaali- ja terveysministerion tehtdvaan maaradma virkahenkild. Lisaksi neuvottelukunnalla
on toimikaudella 2023—-2027 erityisasiantuntija ja hallinnollinen avustaja (50 %). Sihteeristo
valmistelee Tanen ty6ta, toimeenpanee paatdksia ja voi edustaa Tanea erilaisissa
toimielimissa ja ryhmissa.

Tane yhteiskunnallisena vaikuttajana

Tane on ratkaisukeskeinen tasa-arvotyon edellakavija ja yhteiskunnallinen vaikuttaja, joka
tuo yhteen eri tahojen edustajat ja on yhteiskunnan muutoksissa ja ajassa kiinni. Tanen
tehtavana on nostaa esiin sukupuolten epatasa-arvoa yllapitavia kaytanteita ja toimia
aktiivisesti niiden poistamiseksi, seka toimia keskustelunavaajana ja suunnannayttajana
tasa-arvoasioissa. Tanen tavoitteena on poliittisten ja yhteiskunnallisten ratkaisujen
I6ytaminen tasa-arvoisen yhteiskunnan edistamiseksi. Tane tydskentelee stereotyyppisten



sukupuolinormien purkamiseksi, heikommassa asemassa olevien naisten ja miesten seka
sukupuolivahemmistdjen aseman parantamiseksi ja edistda naisten oikeuksia kansallisesti ja
kansainvalisesti. Tane lahestyy kaikkia tasa-arvokysymyksia, ihmisia, ihnmisryhmia ja
toimijoita yhdenvertaisesti toiminnassaan, viestinndssaan ja linjauksissaan.

Sukupuolten tasa-arvon edistamisen lahtokohdista

Sukupuolten tasa-arvo on perusoikeus ja ihmisoikeus. Tasa-arvosta ja yhdenvertaisesta
kohtelusta sdadetddn Suomen kansallisessa lainsdadanndssa, Euroopan unionin
sopimuksissa ja lainsaadannossa seka Suomea sitovissa kansainvalisissa sopimuksissa.

Perustuslaissa on syrjinnan kielto seka velvoite edistda sukupuolten tasa-arvoa erityisesti
palkkauksessa ja muista palvelussuhteen ehdoista maarattaessa. Sukupuolisyrjinnasta ja
tasa-arvon edistamisesta saadetaan tasa-arvolaissa. Laki sisaltaa tasa-arvon
edistamissaannodsten lisaksi syrjinnan kieltoja. Tasa-arvolaki kieltaa syrjinnan myos
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella.

Hallitusohjelmat ja tasa-arvo-ohjelmat ovat keskeisia valineita sukupuolten tasa-arvoon
littyvan lainsdadannon ja politiikkatoimien kehittamiseksi. Paaministeri Petteri Orpon
hallitusohjelma sisaltaa useita sukupuolten tasa-arvon edistamiseen liittyvia kirjauksia.
Kirjaukset liittyvat muun muassa naisiin kohdistuvan vakivallan ja Iahisuhdevakivallan
torjumiseen, tydelaman tasa-arvoon kuten samapalkkaisuuden edistamiseen ja raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan ehkaisemiseen seka hoivan ja perhevapaiden tasaisempaan
jakautumiseen. Lisaksi hallitusohjelmassa sitoudutaan poikkihallinnollisen tasa-arvo-
ohjelman laatimiseen.

Tane seuraa osaltaan hallitusohjelmaan ja tasa-arvo-ohjelmaan sisaltyvien tasa-arvotoimien
toimeenpanoa kuluvalla toimikaudellaan, ja tekee tarvittaessa esityksia tasa-arvoa koskevien
toimien vahvistamisesta ja kirittdmisesta. Tane seuraa myds valtioneuvoston
yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattdmyyden edistamisesta annetun tiedonannon
pohjalta laadittavan toimintaohjelman toteutusta.

Tane pyrkii myds seuraamaan edellisella hallituskaudella hyvaksytyn valtioneuvoston tasa-
arvopoliittisen selonteon linjausten toimeenpanoa toimikauden aikana. Tasa-arvoselonteko
asettaa Suomen pitkan ajan kansalliset ja kansainvaliset tavoitteet valtioneuvoston tasa-
arvopolitiikalle.

Tasa-arvotyon toimintaympariston muutos

Kansallisessa ja kansainvalisessa toimintaymparistdssa tapahtuvat muutokset vaikuttavat
tasa-arvon edistamisen tavoitteiden asetteluun ja uusien tasa-arvohaasteiden ilmenemiseen.



Varautuminen ilmastonmuutokseen, voimistunut kansainvalinen muuttoliike seka kiihtyva
digitalisaatio ja nopea teknologinen kehitys ovat iimidita, joilla on laajoja, osin myo6s
ennakoimattomia vaikutuksia yhteiskuntaan. Toisaalta viime vuosien muutokset
kansainvalisessa turvallisuusymparistdssa ovat osaltaan tuoneet uusia nakdkulmia
haavoittuvassa asemassa olevien tilanteisiin seka eriarvoisuuteen.

Sukupuolten tasa-arvon kysymyksiin kohdistuu ristiriitaisia muutoksia niin Euroopassa kuin
maailmanlaajuisesti. Yhtaalta globaalisti naisten ja tyttdjen asemassa on saavutettu edistysta
ja sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdihin kuuluvien ihmisten asemaa ja oikeuksia tuetaan
ailempaa laajemmin. Samalla seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairintéd on tehty
nakyvammaksi. Toisaalta sukupuolten tasa-arvon, naisten ja tyttdjen oikeuksien seka
sukupuoli- ja seksuaalivahemmistojen oikeuksien vastustus on kasvanut ja se uhkaa
ihmisoikeuksien toteutumista. Rajoituspyrkimykset ovat kohdistuneet erityisesti seksuaali- ja
lisdantymisterveyteen ja -oikeuksiin. Myds kansainvalista ihmisoikeusjarjestelmaa on alettu
haastaa. Yhteiskunnallinen polarisaatiokehitys ja aariliikkeet ovat haasteena jo saavutetuille
oikeuksille ja edistysaskeleille sukupuolten tasa-arvon ja ihmisoikeuksien osalta.

2. Toimikauden painopisteet

Strategiset painopisteet ovat Tanen toimikautta lapileikkaavia teemoja, joiden tarkoituksena
on ohjata Tanen toimintaa ja lisata sen vaikuttavuutta. Tane asettaa tavoitteita
painopistealueiden osalta ja seuraa niiden toteutumista toimikauden aikana. Painopisteiden
valintaa ohjaavat valittujen teemojen ajankohtaisuus ja merkittavyys sekd myos pyrkimys
uusien ja vahemman tarkasteltujen tasa-arvonakdkulmien esiin tuomiseen.

Valitsemiensa strategisten painopisteiden lisdksi Tane osallistuu laajasti ajankohtaiseen
tasa-arvopoliittiseen keskusteluun ja toteuttaa asetuksen mukaista tehtavaansa.

Tane reagoi tarvittaessa toimintaymparistdssa tapahtuviin mahdollisiin muutoksiin ja
poliittiseen keskusteluun.

Painopiste 1: Digitalisoituva maailma ja sukupuolten tasa-arvo

Digitalisaatio vaikuttaa yhteiskuntaan ja sen jaseniin merkittavasti. Suomi on pitkaan
edistanyt digitalisaatiota yhteiskunnan eri sektoreilla ja vuonna 2023 Suomi nousi karkeen
vuosittaisessa digitalisaation hyddyntamista mittaavassa maavertailussa.

llmioén vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon ovat moninaiset. Digitaalinen murros tarjoaa
mahdollisuuksia, jotka voivat edistdd sukupuolten tasa-arvoa. Digitaaliset alustat ja
etatydomahdollisuudet tarjoavat joustavampia tyoskentelyvaihtoehtoja, mika voi helpottaa
esimerkiksi tyon ja yksityiselaman yhteensovittamista tietyilla aloilla. Digitalisaatio voi tuoda



uusia mahdollisuuksia koulutukseen ja edistaa tiedon avointa saatavuutta, ja silla voi olla
merkittavia vaikutuksia muun muassa terveydenhuoltoon.

Digitalisaatioon liittyy myos riskeja sukupuolten tasa-arvolle. Digitaaliset tydkalut voivat
johtaa uudenlaisiin sukupuolittuneisiin haasteisiin esimerkiksi tietosuojan, syrjinnan ja
sukupuolistuneen vakivallan osalta. Tybelaman voimakkaan sukupuolittuneen jakautumisen
vuoksi naiset ovat aliedustettuina teknologia-alalla, mika voi johtaa siihen, etta heilla on
vahemman mahdollisuuksia osallistua paatdksentekoon ja vaikuttaa teknologian
kehitykseen. Tekoalyn nopean kehityksen vaikutukset tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
edellyttavat aktiivista seurantaa, oikea-aikaista vaikuttamista seka jatkuvaa keskustelua
relevanttien tahojen kesken. Keskustelu tekoalysta ja sen saantelysta on lisdantynyt.

On tarkeda varmistaa, ettd digitalisaatio etenee tasapuolisesti ja sen kehityksessa
huomioidaan sukupuolten tasa-arvon eri nakdkulmat, jotta kaikki voivat hyétya sen tuomista
mahdollisuuksista.

Tavoitteet
e Digitalisaation sukupuolittuneet vaikutukset tunnistetaan.
e Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus otetaan osaksi tekoalysta kaytya keskustelua.

o Digitalisaation kehityksessa edistetdan sukupuolten tasa-arvoa ja
ennaltaehkaistaan syrjintaa.

¢ Digitalisaatiosta johtuvan tydn murroksen sukupuolittuneet vaikutukset
tunnistetaan (mm. alustatalous, automatisaatio, tekoaly)

Mité teemme
¢ Tane julkaisee katsauksia digitalisaation tasa-arvonakdkulmista.

e Tane tekee aktiivista yhteisty6ta keskeisten toimijoiden kanssa, jotka
tydskentelevat digitalisaation ja tekoalyn piirissa.

e Tane jarjestaa keskustelutilaisuuksia.

e Tane seuraa digitalisaatioon liittyvaa kansainvalista ja kansallista saantelya tasa-
arvonakokulmasta

Painopiste 2: Tasa-arvonakokohtia turvallisuuteen

Kansainvalisessa ja kansallisessa toimintaymparistdssamme on viime vuosina tapahtunut
kehitystd, joka on vaikuttanut monin tavoin niin kansalliseen turvallisuuteen kuin myos



turvallisuuden kokemukseen ja tunteeseen. Maailmanlaajuinen koronapandemia, Venajan
hyokkays Ukrainaan, Suomen liittyminen Natoon, voimistunut muuttoliikke seka
yhteiskunnallinen eriarvoistuminen ja polarisaatio ovat muuttaneet
turvallisuusymparistéamme. Nama muutokset ovat muokanneet myds kasityksia
turvallisuudesta ja tuoneet keskusteluihin uusia nakoékulmia.

Vaikka turvallisuutta lahestytaan yhteiskunnallisessa ja poliittisessa keskustelussa yleensa
ulkoisen ja sisaisen turvallisuuden nakokulmista, ne eivat ole erillisia saarekkeita,

vaan kiinteasti toisiinsa limittyneita. Esimerkiksi hybridiuhkat, aarilikehdinta, globaalit
pandemiat ja ilmastokriisi vaikuttavat seka ulkoiseen etta sisdiseen turvallisuuteen, niin
yksittaisten ihmisryhmien kuin koko vaeston tasolla.

Turvallisuuden kokemus ja tunne turvallisuudesta on yksildllinen. Se, millaisia
turvallisuusongelmia ihminen arjessaan kohtaa tai mita han pelkaa, riippuu hanen
henkildkohtaisista ominaisuuksistaan, olosuhteistaan tai kokemuksistaan. Esimerkiksi
syrjintad seka henkinen ja fyysinen vakivalta rikkovat liian monen henkil6kohtaista oikeutta
vapauteen, koskemattomuuteen ja turvallisuuteen. Syrjinta ja viharikokset kohdistuvat
useimmiten erilaisiin vdhemmistdihin, mukaan lukien seksuaali- ja sukupuolivdhemmistét.
Syrjinnan kitkeminen edellyttdd moniperusteisen syrjinnan huomioimista, jolloin syrjintaa
tarkastellaan laajemmin kuin yksittaisten syrjintaperusteiden nakékulmasta. Sukupuolistunut
vakivalta on yksi suurimmista ihmisoikeusongelmista Suomessa, mihin
ihmisoikeussopimusten valvontaelimet ovat toistuvasti puuttuneet.

Eriarvoistuminen, syrjaytyminen ja sosiaalisten ongelmien kasautuminen ovat uhkia Suomen
sisaiselle turvallisuudelle. Suurin taustatekija turvallisuuden eriarvoisuudessa on koéyhyys- ja
syrjaytymisriski.

Kansainvalista ja kansallista turvallisuusympariston muutosta koskevaan yhteiskunnalliseen
keskusteluun tulee osallistua my6s tasa-arvonakdkulmasta. Viimeaikaista
turvallisuuspoliittista keskustelua on leimannut keskittyminen kansallisen puolustuskyvyn
vahvistamiseen ja Suomen kansalliseen turvallisuuteen kohdistuvien uhkien torjuntaan.
Naissa keskusteluissa on tarkeaa nostaa esiin esimerkiksi naisten ja erityisen haavoittuvassa
asemassa olevien ryhmien asema sodissa ja konflikteissa, kuten esimerkiksi naisten
kohtaama seksuaalinen vakivalta. Turvallisuuskeskustelussa on Kiinnitettdva huomioita
siihen, ettei silla tulla vahvistaneeksi sukupuolistereotypioita ja -normeja. Esimerkiksi naisten
merkityksellinen osallistuminen turvallisuutta koskevaan paatéksentekoon tulee varmistaa.
Ulkoiseen turvallisuuteen keskittyvan keskustelun rinnalla on tarpeen vahvistaa ymmarrysta
sisaiseen turvallisuuteen liittyvista taustatekijoista, kuten syrjaytymisesta ja sosiaalisesta
pahoinvoinnista, erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien ihmisryhmien osalta. Lisaksi
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keskustelua sukupuolten tasa-arvosta yhtena merkittdvana demokratiaan ja kansalliseen
turvallisuuteen vaikuttavana tekijana tulee vahvistaa.

Tavoitteet

Tane osallistuu turvallisuutta ja turvallisuusympariston muutosta koskevaan
yhteiskunnalliseen keskusteluun tasa-arvonakdkulmasta seuraavien teemojen kautta:

e Eriarvoistuminen ja syrjaytyminen turvallisuuskysymyksena.

e Sukupuolistunut vihapuhe ja vakivalta.

e Tasa-arvoa haastava kansainvalinen liikehdinta.

e Maanpuolustus ja Suomen Nato-jasenyys.

o Naisten asema sodissa ja konflikteissa, erityisesti naisten kohtaaman
vakivallan ja sotarikosten nakokulmasta.

Mita teemme?
e Tane julkaisee katsauksia.
e Tane jarjestaa keskustelutilaisuuksia ja pyérean pdydan tilaisuuksia.

e Tane tekee yhteistyota ulkoisen ja sisaisen turvallisuuden ilmididen parissa
tydskentelevien viranomaisten seké tasa-arvo-, perus- ja ihmisoikeustoimijoiden
kanssa.

3. Toiminta

Tanen toiminta koostuu kokouksista, seminaareista ja muista tilaisuuksista, kannanottojen ja
lausuntojen laatimisesta seka julkaisuista. Tane tekee tiivista yhteistyéta viranomaisten,
tutkijoiden, jarjestdjen ja muiden sidosryhmien kanssa sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi.
Lisaksi Tane osallistuu kansainvaliseen toimintaan. Tane viestii toiminnastaan, kannoistaan
ja tavoitteistaan nettisivuillaan seka sosiaalisen median alustoilla. Toimikautensa aikana
Tane voi toteuttaa kampanjoita, tehda toimeksiantoja ja ostaa muita palveluja
maararahojensa puitteissa.

Neuvottelukunnan kokoukset

Tanen toiminnasta ja sen linjauksista paatetaan paaasiallisesti neuvottelukunnan
kokouksissa. Tane kokoustaa 4—6 kertaa vuodessa, kokouksista paatetdan vuosittain.
Neuvottelukunta voi myds kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita. Kokousten valmistelua varten



Tane on asettanut kuluvalle toimikaudelle tyévaliokunnan. Neuvottelukunnan kokousten
valissa tydvaliokunta voi paattda esimerkiksi Tanen lausunnoista ja osallistumisesta
tilaisuuksiin.

Toimikautensa aikana Tane kay aktiivista vuoropuhelua keskeisten ministereiden kanssa.
Tane muun muassa kutsuu tasa-arvosta vastaavan sosiaaliturvaministerin vuosittain
kokoukseensa. Tane seuraa aktiivisesti tasa-arvoon liittyvien ajankohtaisten hankkeiden ja
toimenpiteiden edistymista. Liséksi Tane seuraa kansainvalisten ihmisoikeussopimusten
valvontaelinten Suomelle antamien suositusten toteutumista.

Jaostot ja tyoryhmat

Asioiden valmistelua varten neuvottelukunta voi keskuudestaan asettaa jaostoja ja kutsua
sosiaali- ja terveysministerion suostumuksella jaostoihin pysyvia asiantuntijoita. Tane voi
myods asettaa tydryhmia toimintansa tueksi.

Jaostot ja tydryhmat toimivat aihepiiriensa asiantuntijoina ja valmistelevat neuvottelukunnan
paatoksia. Jaostot voivat myods tehda Tanelle esityksia oma-aloitteisesti.

Jaostojen toimikausi seuraa neuvottelukunnan toimikautta. Tyéryhmia voidaan asettaa
toimikauden aikana tarpeen vaatiessa, ja ne tydskentelevat niin kauan kuin talle katsotaan
olevan tarvetta.

Tane on asettanut kuluvalle toimikaudelleen miesjaoston ja sukupuoli, talous ja valta -
jaoston, jotka toimivat myds edellisella toimikaudella. Jaostojen sihteerina toimii Tanen
erityisasiantuntija.

Jaostot laativat erilliset koko toimikautta koskevat toimintasuunnitelmansa. Jaostojen
toiminnan suunnittelussa huomioidaan neuvottelukunnan toimintasuunnitelma ja painopisteet
ja tavoitteet. Jaostojen toimintasuunnitelmat hyvaksytdan neuvottelukunnassa. Suunnitelmia
paivitetdan tarvittaessa, mikali toimintaymparistdssa tapahtuu merkittdvid muutoksia.

Miesjaosto

Miesjaoston tehtavana on kasitella ja nostaa esiin ajankohtaisia poikiin ja miehiin liittyvia
tasa-arvokysymyksia ja edistaa yhteisty6td miesten ja poikien parissa toimivien tahojen
kanssa. Jaosto toimii miespoliittisen keskustelun herattajana ja aloitteentekijana. Jaosto
myds kehittdd yhteisty6ta miesten ja poikien parissa toimivien tahojen kanssa. Jaosto seuraa
ajankohtaista pojista, miehista ja maskuliinisuuksista tehtya tutkimusta.



Sukupuoli, talous ja valta -jaosto

Sukupuoli, talous ja valta -jaoston tehtavana on toimia Tanen tukena aihepiirinsa
asiantuntijana ja valmistella neuvottelukunnan paatoksia. Jaosto kasittelee monipuolisesti
erilaisia tasa-arvokysymyksia, kuten tydéelaman ja koulutuksen tasa-arvoa, sukupuolistunutta
vakivaltaa ja talouden tasa-arvokysymyksia. Jaostolla on myds tarkea rooli
sukupuolentutkimuksen aseman vahvistamisessa ja tutkimustiedon tunnetuksi tekemisessa.

Lausunnot ja kannanotot

Lausunnot ja kannanotot ovat Tanelle merkittava kanava vaikuttaa ajankohtaiseen tasa-
arvoa koskevaan lainsaadantdéén ja muihin tasa-arvoon liittyviin toimiin. Tanen lausuntojen
Iahtdkohtana on pyrkimys tavoitteelliseen ja laaja-alaiseen sukupuolten tasa-arvon
edistdmiseen huomioiden myds sukupuolen moninaisuuden ja risteavat nakdkulmat. Tane
tekee my0s esityksia uusista sukupuolten tasa-arvoon liittyvista toimista ja ottaa kantaa
ajankohtaiseen keskusteluun tasa-arvonakékulmasta.

Julkaisut

Julkaisutoiminta on tarkea osa Tanen tutkittuun tietoon perustuvaa vaikuttamisty6ta ja tasa-
arvoa koskevan tutkimustiedon ja tutkimustiedon hyédyntamisen edistamista.

Neuvottelukunnan julkaisut julkaistaan ensisijaisesti sen omissa julkaisusarjoissa, joita
toimikauden kaynnistyessa on kaksi: TANE-julkaisut ja TANE-monisteet. Julkaisualustana
toimii Valtioneuvoston julkaisupalvelu Valto. Tanen on mahdollista tehda myos
yhteisjulkaisuja osana muiden julkaisusarjoja.

Toimikauden aikana Tanen julkaisutoimintaa kehitetaan. Tarkoituksena on lisata
julkaisutoiminnan suunnitelmallisuutta ja ennakoivuutta, jotta voidaan laatia toimikautta
koskeva julkaisusuunnitelma. Julkaisujen tehtavana on tukea Tanen painopisteita ja edistaa
sen tavoitteita.

Tilaisuudet ja tapahtumat

Tane jarjestaa erilaista toimintaa, kuten seminaareja ja erilaisia tilaisuuksia. Tilaisuuksia
jarjestetdaan myds yhteistydssa sidosryhmien ja eri asiatuntijatahojen kanssa. Kuluvalla
kaudella Tanen tavoitteena on jarjestaa tilaisuuksia, jotka palvelevat seka neuvottelukuntaa
etta laajempaa kohdeyleisda. Tata tarkoitusta varten Tane voi jarjestda neuvottelukunnalle
tarkoitettuja keskustelutilaisuuksista tai tyopajoja yhteisen ymmarryksen lisdamiseksi ja
ratkaisujen loytamiseksi ajankohtaisista teemoista. Lisaksi Tane jarjestaa laajempaa



kohdeyleisda tavoittelevia tilaisuuksia erityisesti Tanen toimikauden paateemaoihin liittyen.
Tilaisuuksia voidaan jarjestaa myos esimerkiksi osana vaalikampanjoita.

Tane osallistuu sukupuolentutkimuksen, miestutkimuksen ja muiden keskeisten tasa-arvoa
koskevaa tutkimustoimintaa kasittelevien alojen tilaisuuksiin.

Tane osallistuu myds Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vuosittain jarjestamille Tasa-
arvopaiville ja tilaisuuden ohjelman suunnitteluun.

Vaikuttamistyo ja viestinta

Tanen vaikuttamistydssa korostuvat valitut painopisteet ja ajankohtaiset tasa-arvopoliittiset
kysymykset. Tarkoituksena on edistaa Tanen tavoitteita.

Kauden aikana kaydaan presidentinvaalit (2024 ), europarlamenttivaalit (2024), alue- ja
kuntavaalit (2025) ja eduskuntavaalit (2027). Tane voi osallistua vaaleihin omilla
kampanjoillaan. Tane jakaa Miehen ty6 -palkinnon vuosittain, lukuun ottamatta
eduskuntavaalivuotta. Tanen viestintda ohjaa viestintastrategia, joka paivitetddn vuonna
2024. Strategiassa maaritellaan tarkemmin viestinnan tavoitteet ja vastuut.

Tane voi kauden aikana kaynnistda hankkeita, mikali katsoo taman tarpeelliseksi.

Sidosryhmayhteistyo

Tanen keskeinen tehtava on edistaa yhteistyota viranomaisten, tutkijoiden jarjestojen ja
muiden yhteisdjen kanssa. Tane tuo yhteen tasa-arvotoimijoita ja tekee monialaista
yhteisty6ta.

Tane pyrkii luomaan ja vahvistamaan yhteyksia puolueisiin, kansanedustajiin ja ministereihin
ja lisddmaan neuvottelukunnan ja sen toiminnan tunnettuutta keskeisten puoluepoliittisten
toimijoiden keskuudessa.

Tane tiivistaa yhteydenpitoa myos tydmarkkinajarjestoihin toimikauden aikana.

Tane on edustettuna useissa toimielimissa.

Kansainvalinen yhteistyo

Tane osallistuu vuosittain YK:n naisten asemaa kasittelevan toimikunnan (Commission on
the Status of Women) istuntoihin osana Suomen valtuuskuntaa.

Tane tekee toimikauden aikana vierailukaynnin Euroopan tasa-arvoinstituuttiin (EIGE) ja
kartoittaa mahdollisuutta tutustua Iahivuosina myos Euroopan perusoikeusviraston (FRA)
toimintaan.
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Tane tiivistaa yhteisty6ta pohjoismaisten tasa-arvotoimijoiden kanssa toimikauden aikana ja
osallistuu Suomen Pohjoismaiden ministerineuvoston puheenjohtajakauteen vuonna 2025.

Tane voi kutsua kansainvalisia asiatuntijoita tilaisuuksiinsa.
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