
TASA-ARVOASIAIN NEUVOTTELUKUNTA    
           TASA-ARVOASIAIN NEUVOTTELUKUNTA  

6/2022         
   
PÖYTÄKIRJA       
                    
Aika  23.11.2022 klo 15.07/15.44-16.54    

 
Paikka Pikkuparlamentti, Tervaleppä ja Teams-alusta  
 
Läsnä  Jäsen    Varajäsen 

 
x  Jirka Hakala, pj  
x  Bella Forsgrén, vpj, saapui klo 15.38, asiantuntija-alustuksen lopussa  
x Hannu Kokki  Niina Malm 
x Matias Mäkynen, saapui klo 16.28 TJ 09 Roosa Pöyhönen  
x Katja Taimela, poistui klo 16.28 TJ 09 Tapio Bergholm 
   Sanna Antikainen  Marika Sorja 
   Juha Järä    Nuutti Hyttinen 
 x Mikko Wikstedt  Jessica Vahtera 
 
    Saara-Sofia Sirén  Maija Uusi-Oukari 
 x Viljami Wiirilinna  Joonas Pulliainen 

  x Elina Havu   Ulla Parviainen  
 x Silla Kakkola  Jouni Sirén 
    Eva Biaudet  Henrik Wikström 
   
Pysyvät asiantuntijat  

 
     Kimmo Runonen  x Pasi Salonen 

x Terhi Heinilä, saapui klo 16.25 TJ 08 Anniina Vainio 
    Laura Keskinen Mira Karjalainen  
    Sakris Kupila  Sara Sundell 
 
Kutsuttuina 

 
x  Krista Oinonen  ulkoministeriö 
   Thomas Blomqvist  tasa-arvoministeri  
   Laura Ollila   erityisavustaja 
 x Tanja Auvinen  Päivi Yli-Pietilä 
 
Neuvottelukunnan sihteeristö 

   
x Hannele Varsa  pääsihteeri 
x Nina Järviö   asiantuntija  
x Tarja Hedenstam  hallinnollinen avustaja 
x Viena Kytöjoki  korkeakouluharjoittelija 
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Asiantuntija-alustus klo 15.02-15.38 Suomen saamat CEDAW-komitean suositukset. Asiaa esitteli 
lainsäädäntöneuvos Krista Oinonen ulkoministeriöstä. 
 

 
1. Kokouksen avaus ja päätösvaltaisuus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 15.40. Kokous todettiin päätösvaltaiseksi. 
 

2. Työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta 
Hyväksyttiin päivitetty työjärjestys.  
Valittiin varmuuden vuoksi pöytäkirjantarkastajiksi Silla Kakkola ja Hannu Kokki. Jos 
ensi vuonna järjestetään Tanen kokous, hyväksyy kokous tämän kokouksen 
pöytäkirjan. 

 
3. Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 

Hyväksyttiin kokouksen 5/2022 pöytäkirja kokouksesta 20.9.2022. 
 

4. Vuoden 2022 määrärahatilanne 
Merkittiin tiedoksi määrärahatilanne 15.11.2022.  
 

5. Tane 50 vuotta 
Tane 50 -juhla 

Merkittiin tiedoksi onnistuneet Tasa-arvoasiain neuvottelukunta – tasa-arvon 
edelläkävijä 50 vuotta -juhla 28.11.2022 Pikku-Finlandiassa Helsingissä. Tilaisuudessa 
jaettiin Tanen kokouksen 5/2022 päätöksen mukaisesti kaksi elämäntyöpalkintoa, 
ministeri Sirkka-Liisa Anttilalle ja Kari Uotilalle. Merkittiin tiedoksi työvaliokunnan 
päätös varata kaksi kertaa 2500 euroa palkinnoiksi hankittavien taulujen 
kustannuksiin. 

 
6. Tane-kauden 2019-2023 toiminta, evästyksiä uudelle Tanelle 

Tarkasteltiin Tane-kauden 2019-2023 toimintaa, lausuntoja, tilaisuuksia, julkaisuja. 
Kuultiin sukupuoli, talous ja valta -jaoston, miesjaoston ja 
sosiaaliturvauudistustyöryhmän toiminnasta. Keskusteltiin sukupuoli, talous- ja valta 
-jaoston testamentista Tanelle, pöytäkirjan liite 1. Miesjaosto toimittaa 
testamenttinsa myöhemmin. Päätettiin evästyksistä seuraavalle Tanelle, pöytäkirjan 
liite 2. 
 

7. YK:n naisten asemaa käsittelevä toimikunta, 67. CSW 
YK:n 67. CSW järjestetään 6.-17.3.2023. Pääteemana on tasa-arvon edistäminen 
innovaatioiden, teknologisen muutoksen ja koulutuksen keinoin, seurantateema on        
maaseudun naisten tasa-arvon saavuttamisen haasteet ja mahdollisuudet sekä 
heidän voimaannuttamisensa.  
 
Päätettiin esittää ulkoministeriölle uuden pääsihteerin ja asiantuntijan osallistumista 
kummankin osalta viikoksi. Päätettiin esittää Elina Havun ja Hannu Kokin 
osallistumista tässä järjestyksessä kummankin osalta viikoksi. Varajäseneksi 
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päätettiin Silla Kakkola. Päätettiin varata mahdollista läsnäkokousta varten 2 x 6500 
euroa ja 2 x 6500 euroa, yhteensä 26000 euroa CSW-osallistumiskuluihin. 
 

8. Kannanotto 
Hyväksyttiin Tanen kannanotto Eduskuntavaalit ovat myös tasa-arvovaalit. 
Kannanotto. 

 
9. Lausunto TyV:lle valtioneuvoston tasa-arvoselonteosta, VNS 5/2022 vp 

Hyväksyttiin Tanen lausunto annettavaksi työelämä- ja tasa-arvovaliokunnalle 
valtioneuvoston tasa-arvoselonteosta. Lausunto.  

 
10. Viestintäkonsultointi ja –tuki 

Päätettiin varata vuodelle 2023 6000 euroa viestintäkonsultointiin ja -tukeen. 
 

11. Muut asiat 
Ei muita asioita.  
 

12. Seuraavat kokoukset  
Merkittiin tiedoksi seuraavat kokoukset  

Työvaliokunta 1/2023 tiistaina 24.1. klo 15-17 Teamsissa 
ja 
Tane 1/2023 tiistaina 7.2. klo 15-17 Pikkuparlamentissa  ja Teamsissa. 

 
13. Ilmoitusasiat   

Pääsihteeri ja korkeakouluharjoittelija 
13.1. Tanen pääsihteeri Hannele Varsa jää eläkkeelle 1.12.2022. 
13.2. Tanen korkeakouluharjoittelija Viena Kytöjoen harjoittelu päättyy 30.11.2022. 

 
Eduskuntavaalipaneeli 

13.3. Tane järjesti yhdessä Miesjärjestöjen keskusliiton ja Naisjärjestöt yhteistyössä, 
NYTKIS kanssa puolueiden puheenjohtajien eduskuntavaalipaneelin Tasa-
arvon tulevaisuus 8.11. keskustakirjasto Oodissa. Paneelikeskustelu 
tekstitetään ja julkaistaan Tanen YouTube-kanavalla. YouTube-soittolista. 
 

Palkinnot 
13.4. Tane myönsi ensimmäiset tasa-arvon elämäntyö -palkinnot Tane 50 -juhlassa 

ministeri Sirkka-Liisa Anttilalle ja Kari Uotilalle. Tiedote 
 

13.5. Tane myönsi Miehen työ 2022 -palkinnon valokuvataiteilija Kenneth 
Bambergille Tane 50 –juhlassa miehiin kohdistuvan väkivallan esiin 
nostamisesta. Tiedote 

 
Lausunnot 

13.6. Tanen lausunto eduskunnan työelämä- ja tasa-arvovaliokunnalle valtion 
talousarvioesityksestä 2023 Tanen lausunto TyV / TAE  

https://tane.fi/-/tasa-arvoasiain-neuvottelukunta-eduskuntavaalit-ovat-myos-tasa-arvovaalit
https://tane.fi/documents/31741422/109320857/Tasa-arvoasiain%20neuvottelukunnan%20lausunto%20valtioneuvoston%20tasa-arvoselonteosta%20eduskunnan%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4-%20ja%20tasa-arvovaliokunnalle%20(30.11.2022)
https://www.youtube.com/playlist?list=PLQaV0NR6HdY7q4IgnXr3p5teYhAFk3oxI
https://tane.fi/-/elamantyopalkinto-tasa-arvotyosta-kahdelle-politiikan-konkarille-tasa-arvoasiain-neuvottelukunta-palkitsi-50-vuotisjuhlassaan-sirkka-liisa-anttilan-ja-kari-uotilan
https://tane.fi/-/miehen-tyo-tasa-arvopalkinto-valokuvataiteilija-kenneth-bambergille-miesten-kohtaaman-vakivallan-esiin-nostamisesta
https://tane.fi/documents/31741422/109320857/Tasa-arvoasiain%20neuvottelukunnan%20lausunto%20valtion%20talousarvioesityksest%C3%A4%202023%20(29.9.2022)
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13.7. Tanen lausunto eduskunnan työelämä- ja tasa-arvovaliokunnalle tasa-arvolain 
muuttamisesta (varhaiskasvatus) Tanen lausunto TyV / Tasa-arvolaki 
(varhaiskasvatus) 

13.8. Kuuleminen sosiaali- ja terveysministeriössä 27.10. Samapalkkaisuusohjelman 
kokonaisarvio. 

 
Tulevat tapahtumat 

13.9. 27.-28.1.2023 Educa-messut, Messukeskus (yhteistyössä Ekvalita Ab:n kanssa) 
 

14. Kokouksen päättäminen 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.54. 

 
 

Hyväksytty Tanen kokouksessa 1/2023 7.2.2023. 
 

 
Puheenjohtaja   Jirka Hakala 

 
 

Pääsihteeri   Hannele Varsa 

https://tane.fi/documents/31741422/109320857/Tasa-arvoasiain%20neuvottelukunnan%20lausunto%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta%20annetun%20lain%20muuttamisesta%20(varhaiskasvatus)%20(18.10.2022)
https://tane.fi/documents/31741422/109320857/Tasa-arvoasiain%20neuvottelukunnan%20lausunto%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta%20annetun%20lain%20muuttamisesta%20(varhaiskasvatus)%20(18.10.2022)
https://educa.messukeskus.com/
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Tasa-arvoasiain neuvottelukunta 6/2022 pöytäkirja  Pöytäkirjanliite 1 

Sukupuoli, talous ja valta -jaoston (2019-2023) testamentti 
tasa-arvoasiain neuvottelukunnalle  

Seuraavan Tanen jaostojen asettaminen 

Sukupuoli, talous ja valta -jaosto esittää tasa-arvoasiain neuvottelukunnalle, että seuraava 
Tane asettaa vastaavanlaisen jaoston, joka kokoaa puolueiden, tutkimuskentän ja järjestöjen 
edustajia. 

Jaoston työn kannalta on erittäin tärkeää, että jaostolle nimitetään myös sihteeri. Ilman 
työntekijää jaostolla ei ole mahdollisuutta ylläpitää aktiivista tiedonkulkua ja toimeenpanna 
tehtyjä päätöksiä.   

Jaostotyöskentelyn rinnalle jaosto pitää tärkeänä, että Tanessa voidaan hyödyntää 
kevyempiä ja lyhytkestoisempia työskentelytapoja.  

Perustelut sukupuoli, talous ja valta -jaoston asettamiseksi  

Sukupuoli, talous ja valta -jaosto tukee tasa-arvoasiain neuvottelukunnan toimintaa ja tekee 
asiantuntevia, tutkimustietoon pohjaavia esityksiä neuvottelukunnalle. Nykyisessä 
kokoonpanossaan jaosto kokoaa yhteen puolueiden, tutkimuskentän ja järjestöjen edustajia 
sukupuolten tasa-arvon edistämistyöhön esimerkiksi talouden, työelämän ja 
sukupuolittuneen väkivallan kysymyksissä. Jaoston tehtävä ja teemat kattavat keskeisiä 
tasa-arvokysymyksiä, joiden on odotettu nousevan voimakkaasti esiin yhteiskunnallisessa 
keskustelussa kuluneella eduskuntakaudella.  

Vuosina 2019–2023 toimineen jaoston toiminta keskittyi erityisesti seuraaviin teemoihin: 

• Koronakriisin sukupuolivaikutukset 

• Talous ja työelämä 

mailto:tane.stm@gov.fi
http://www.tane.fi/
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• Koulutus ja tutkimus 

• Sukupuolistunut väkivalta 

Kausi 2019–2023 oli sukupuoli, talous ja valta -jaoston toinen työskentelykausi. Jaosto on 
toiminut tällä nimellä ensimmäisen kerran kaudella 2015–2019. Jaoston työ pohjautuu Tanen 
kausina 2007–2011 ja 2012–2015 toimineen sukupuoli ja valta -jaoston työlle ja sitä 
edeltäneelle tutkimusjaostolle, joka toimi vuodesta 1981 lähtien.  

Seuraavan jaoston jäsenet 

Jaoston ehdotus seuraavan sukupuoli, talous ja valta -jaoston asiantuntijatahoiksi  

• Miehet – Män – Men ry 

• Miesjärjestöjen keskusliitto ry 

• Monika-Naiset liitto ry 

• Naisasialiitto Unioni ry 

• Naisjärjestöjen Keskusliitto ry 

• Seta ry  

• Sosiaalipoliittinen yhdistys ry 

• Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Tasa-arvotiedon keskus 

• Sukupuolentutkimuksen seura ry 

• Suomen Miestutkimuksen Seura ry 

• Tilastokeskus / Tasa-arvotilastot 

 

Edellä mainittujen lisäksi jaosto esittää, että jaostoa täydennetään kutsumalla mukaan 
asiantuntijatahoiksi edustajia ajankohtaisista sukupuolen- ja tasa-arvontutkimuksen 
tutkimushankkeista ja muista tasa-arvohankkeista. Lisäksi sukupuolen moninaisuuden 
kysymyksiä olisi syytä huomioida aiempaa enemmän asiantuntijajäsenten osalta.  

Sukupuoli, talous ja valta -jaostolla on tärkeä ja ainutlaatuinen asema tutkijoiden, järjestöjen 
ja päätöksentekijöiden keskustelufoorumina.  Väistyvä jaosto pitää tärkeänä, että tulevaan 
jaostoon nimitetyt jäsenet ja varajäsenet ovat sitoutuneita tasa-arvon edistämiseen 
rakentavasti ja osallistuvat aktiivisesti jaoston yhteiseen työskentelyyn.  
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Seuraavan jaoston tehtävät 

Jaoston tehtävänä on toimia Tanen tukena aihepiirinsä asiantuntijana ja valmistella 
neuvottelukunnan päätöksiä. Jaosto toivoo Tanelta ajankohtaista toimeksiantoa, jonka 
pohjalta jaosto laatii itselleen toimintasuunnitelman. Suunnitelmaa on hyvä tarvittaessa 
päivittää, mikäli toimintaympäristössä tapahtuu merkittäviä muutoksia.  

Jaoston työn tukena jaosto voi hyödyntää kokousten alussa pidettäviä tutkimustietoiskuja, 
joissa aiheen asiantuntija alustaa keskustelua lyhyesti ajankohtaisen tutkimustiedon pohjalta. 
Jaostoon kuuluvien sekä vierailevien tutkijoiden lisäksi jaosto voi toteuttaa tietoiskut 
vierailemalla teeman kannalta keskeisessä organisaatiossa. 

 



Tasa-arvoasiain neuvottelukunta 6/2022 pöytäkirja  Pöytäkirjanliite 2 
 
Evästyksiä seuraavalle tasa-arvoasiain neuvottelukunnalle 
 
Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan kaudella 2019–2023 on vaikeissa olosuhteissa, pienillä 
sihteeristöresursseilla edistetty tasa-arvokehitystä merkittävästi. Tulevalla kaudella on syytä käydä 
strategista pohdintaa mihin tasa-arvokysymyksiin keskitytään. 
 
Seuraavalla kaudella on edelleen tärkeää luoda ja ylläpitää suhteita puolueisiin, kansanedustajiin 
ja ministereihin. Tapaamisia on syytä järjestää. Etenkin jaostotyöskentelyssä mukana olevat 
tutkijat, kansalaisjärjestöjen edustajat ja viranhaltijat ovat olleet kehittämisen kannalta 
avainasemassa. Näitä suhteita kannattaa vaalia myös seuraavalla Tane-kaudella. 
 
Työelämäkysymyksiä tulee seurata tiivisti, mm. palkkatasa-arvoa. 
Työmarkkinakeskusjärjestöihin tulee pitää yhteyksiä esimerkiksi tapaamalla 
työmarkkinakeskusjärjestöjen johtoa. Keskeisten viranhaltijoiden kanssa esim. 
valtiovarainministeriön budjettiosastolla (mm. sukupuolitietoinen budjetointi) ja työ- ja 
elinkeinoministeriössä (mm. raskaussyrjintä) tulee tehdä yhteistyötä.  
 
Myös seuraavalla kaudella on tärkeää seurata ja vaikuttaa suuriin vaalikausien yli kestäviin 
reformeihin. Kaudella 2019–2023 Tanella on työryhmä, joka on aktiivisesti seurannut ja 
vaikuttanut sosiaaliturvauudistuksen kehittämiseen. Tane esittää uuden sosiaaliturvauudistusta 
käsittelevän työryhmän perustamista seuraavalla kaudella. 
 
Tällä hallituskaudella toteutettuja uudistuksia, esimerkiksi perhevapaa-, oppivelvollisuuden 
pidentäminen ja varhaiskasvatusuudistuksen vaikutuksia tulee seurata tiiviisti ja tehdä tarvittaessa 
korjausliikkeitä.  
 
Jaostojen ja työryhmien lisäksi tulee harkita erilaisten työpajojen järjestämistä etenkin uusista 
aiheista. 
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