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Asiantuntija-alustus klo 15.02-15.38 Suomen saamat CEDAW-komitean suositukset. Asiaa esitteli
lainsddadanténeuvos Krista Oinonen ulkoministeriosta.

1. Kokouksen avaus ja paatosvaltaisuus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 15.40. Kokous todettiin paatdsvaltaiseksi.

2. Tyojarjestyksen hyviksyminen ja poytdkirjantarkastajien valinta
Hyvaksyttiin paivitetty tydjarjestys.
Valittiin varmuuden vuoksi poytakirjantarkastajiksi Silla Kakkola ja Hannu Kokki. Jos
ensi vuonna jdrjestetaan Tanen kokous, hyvaksyy kokous taman kokouksen
poytdkirjan.

3. Edellisen kokouksen pdytakirjan hyviksyminen
Hyvaksyttiin kokouksen 5/2022 poytakirja kokouksesta 20.9.2022.

4. Vuoden 2022 maararahatilanne
Merkittiin tiedoksi maararahatilanne 15.11.2022.

5. Tane 50 vuotta
Tane 50 -juhla

Merkittiin tiedoksi onnistuneet Tasa-arvoasiain neuvottelukunta — tasa-arvon
edelldkavija 50 vuotta -juhla 28.11.2022 Pikku-Finlandiassa Helsingissa. Tilaisuudessa
jaettiin Tanen kokouksen 5/2022 paatoksen mukaisesti kaksi elamantyopalkintoa,
ministeri Sirkka-Liisa Anttilalle ja Kari Uotilalle. Merkittiin tiedoksi tyovaliokunnan
paatos varata kaksi kertaa 2500 euroa palkinnoiksi hankittavien taulujen
kustannuksiin.

6. Tane-kauden 2019-2023 toiminta, evastyksia uudelle Tanelle
Tarkasteltiin Tane-kauden 2019-2023 toimintaa, lausuntoja, tilaisuuksia, julkaisuja.
Kuultiin sukupuoli, talous ja valta -jaoston, miesjaoston ja
sosiaaliturvauudistustydryhman toiminnasta. Keskusteltiin sukupuoli, talous- ja valta
-jaoston testamentista Tanelle, pdytakirjan liite 1. Miesjaosto toimittaa
testamenttinsa myohemmin. Paatettiin evastyksista seuraavalle Tanelle, poytakirjan
liite 2.

7. YK:n naisten asemaa kasitteleva toimikunta, 67. CSW
YK:n 67. CSW jdrjestetdan 6.-17.3.2023. Pdateemana on tasa-arvon edistdminen
innovaatioiden, teknologisen muutoksen ja koulutuksen keinoin, seurantateema on
maaseudun naisten tasa-arvon saavuttamisen haasteet ja mahdollisuudet seka
heidan voimaannuttamisensa.

Paatettiin esittda ulkoministeridlle uuden paasihteerin ja asiantuntijan osallistumista
kummankin osalta viikoksi. Paatettiin esittda Elina Havun ja Hannu Kokin
osallistumista tassa jarjestyksessa kummankin osalta viikoksi. Varajaseneksi



paatettiin Silla Kakkola. Paatettiin varata mahdollista |ldsndkokousta varten 2 x 6500
euroa ja 2 x 6500 euroa, yhteensa 26000 euroa CSW-osallistumiskuluihin.

8. Kannanotto

Hyvaksyttiin Tanen kannanotto Eduskuntavaalit ovat myds tasa-arvovaalit.
Kannanotto.

9. Lausunto TyV:lle valtioneuvoston tasa-arvoselonteosta, VNS 5/2022 vp

Hyvaksyttiin Tanen lausunto annettavaksi tydelama- ja tasa-arvovaliokunnalle
valtioneuvoston tasa-arvoselonteosta. Lausunto.

10. Viestintdakonsultointi ja —tuki

Paatettiin varata vuodelle 2023 6000 euroa viestintakonsultointiin ja -tukeen.

11. Muut asiat

Ei muita asioita.

12. Seuraavat kokoukset
Merkittiin tiedoksi seuraavat kokoukset

Tyovaliokunta 1/2023 tiistaina 24.1. klo 15-17 Teamsissa
ja
Tane 1/2023 tiistaina 7.2. klo 15-17 Pikkuparlamentissa ja Teamsissa.

13. limoitusasiat

Paasihteeri ja korkeakouluharjoittelija
13.1. Tanen paasihteeri Hannele Varsa jaa elakkeelle 1.12.2022.
13.2. Tanen korkeakouluharjoittelija Viena Kytéjoen harjoittelu paattyy 30.11.2022.

Eduskuntavaalipaneeli
13.3. Tane jarjesti yhdessa Miesjarjestojen keskusliiton ja Naisjarjestot yhteistyossa,
NYTKIS kanssa puolueiden puheenjohtajien eduskuntavaalipaneelin Tasa-
arvon tulevaisuus 8.11. keskustakirjasto Oodissa. Paneelikeskustelu
tekstitetdan ja julkaistaan Tanen YouTube-kanavalla. YouTube-soittolista.

Palkinnot
13.4. Tane myodnsi ensimmaiset tasa-arvon eldamantyo -palkinnot Tane 50 -juhlassa
ministeri Sirkka-Liisa Anttilalle ja Kari Uotilalle. Tiedote

13.5. Tane myoénsi Miehen ty6 2022 -palkinnon valokuvataiteilija Kenneth
Bambergille Tane 50 —juhlassa miehiin kohdistuvan vakivallan esiin
nostamisesta. Tiedote

Lausunnot
13.6. Tanen lausunto eduskunnan tydelama- ja tasa-arvovaliokunnalle valtion
talousarvioesityksesta 2023 Tanen lausunto TyV / TAE



https://tane.fi/-/tasa-arvoasiain-neuvottelukunta-eduskuntavaalit-ovat-myos-tasa-arvovaalit
https://tane.fi/documents/31741422/109320857/Tasa-arvoasiain%20neuvottelukunnan%20lausunto%20valtioneuvoston%20tasa-arvoselonteosta%20eduskunnan%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4-%20ja%20tasa-arvovaliokunnalle%20(30.11.2022)
https://www.youtube.com/playlist?list=PLQaV0NR6HdY7q4IgnXr3p5teYhAFk3oxI
https://tane.fi/-/elamantyopalkinto-tasa-arvotyosta-kahdelle-politiikan-konkarille-tasa-arvoasiain-neuvottelukunta-palkitsi-50-vuotisjuhlassaan-sirkka-liisa-anttilan-ja-kari-uotilan
https://tane.fi/-/miehen-tyo-tasa-arvopalkinto-valokuvataiteilija-kenneth-bambergille-miesten-kohtaaman-vakivallan-esiin-nostamisesta
https://tane.fi/documents/31741422/109320857/Tasa-arvoasiain%20neuvottelukunnan%20lausunto%20valtion%20talousarvioesityksest%C3%A4%202023%20(29.9.2022)

13.7. Tanen lausunto eduskunnan tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnalle tasa-arvolain
muuttamisesta (varhaiskasvatus) Tanen lausunto TyV / Tasa-arvolaki
(varhaiskasvatus)

13.8. Kuuleminen sosiaali- ja terveysministeriossa 27.10. Samapalkkaisuusohjelman
kokonaisarvio.

Tulevat tapahtumat
13.9. 27.-28.1.2023 Educa-messut, Messukeskus (yhteistyossa Ekvalita Ab:n kanssa)

14. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.54.
Hyvaksytty Tanen kokouksessa 1/2023 7.2.2023.

Puheenjohtaja Jirka Hakala

Paasihteeri Hannele Varsa


https://tane.fi/documents/31741422/109320857/Tasa-arvoasiain%20neuvottelukunnan%20lausunto%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta%20annetun%20lain%20muuttamisesta%20(varhaiskasvatus)%20(18.10.2022)
https://tane.fi/documents/31741422/109320857/Tasa-arvoasiain%20neuvottelukunnan%20lausunto%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta%20annetun%20lain%20muuttamisesta%20(varhaiskasvatus)%20(18.10.2022)
https://educa.messukeskus.com/
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Sukupuoli, talous ja valta -jaoston (2019-2023) testamentti
tasa-arvoasiain neuvottelukunnalle

Seuraavan Tanen jaostojen asettaminen

Sukupuoli, talous ja valta -jaosto esittda tasa-arvoasiain neuvottelukunnalle, ettd seuraava
Tane asettaa vastaavanlaisen jaoston, joka kokoaa puolueiden, tutkimuskentan ja jarjestojen
edustajia.

Jaoston tydn kannalta on erittdin tarkeaa, etta jaostolle nimitetdan myds sihteeri. liman
tyontekijaa jaostolla ei ole mahdollisuutta yllapitaa aktiivista tiedonkulkua ja toimeenpanna
tehtyja paatoksia.

Jaostotydskentelyn rinnalle jaosto pitda tarkeana, ettd Tanessa voidaan hyddyntaa
kevyempia ja lyhytkestoisempia tydskentelytapoja.

Perustelut sukupuoli, talous ja valta -jaoston asettamiseksi

Sukupuoli, talous ja valta -jaosto tukee tasa-arvoasiain neuvottelukunnan toimintaa ja tekee
asiantuntevia, tutkimustietoon pohjaavia esityksia neuvottelukunnalle. Nykyisessa
kokoonpanossaan jaosto kokoaa yhteen puolueiden, tutkimuskentan ja jarjestdjen edustajia
sukupuolten tasa-arvon edistamistyohon esimerkiksi talouden, tyéelaman ja
sukupuolittuneen vakivallan kysymyksissa. Jaoston tehtava ja teemat kattavat keskeisia
tasa-arvokysymyksia, joiden on odotettu nousevan voimakkaasti esiin yhteiskunnallisessa
keskustelussa kuluneella eduskuntakaudella.

Vuosina 2019-2023 toimineen jaoston toiminta keskittyi erityisesti seuraaviin teemoihin:
o Koronakriisin sukupuolivaikutukset

e Talous ja tydelama

Tan Tasa-arvoasiain p. 0295 16001, tane.stm@gov.fi

neuvottelukunta www.tane.fi
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o Koulutus ja tutkimus
e Sukupuolistunut vakivalta

Kausi 2019-2023 oli sukupuoli, talous ja valta -jaoston toinen tydskentelykausi. Jaosto on
toiminut talla nimelld ensimmaisen kerran kaudella 2015-2019. Jaoston tyd pohjautuu Tanen
kausina 2007-2011 ja 2012—-2015 toimineen sukupuoli ja valta -jaoston tydlle ja sita
edeltaneelle tutkimusjaostolle, joka toimi vuodesta 1981 lahtien.

Seuraavan jaoston jasenet

Jaoston ehdotus seuraavan sukupuoli, talous ja valta -jaoston asiantuntijatahoiksi
e Miehet — Man — Men ry
o Miesjarjesttjen keskusliitto ry
e Monika-Naiset liitto ry
¢ Naisasialiitto Unioni ry
¢ Naisjarjestojen Keskusliitto ry
o Setary
e Sosiaalipoliittinen yhdistys ry
e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Tasa-arvotiedon keskus
e Sukupuolentutkimuksen seura ry
e Suomen Miestutkimuksen Seura ry

e Tilastokeskus / Tasa-arvotilastot

Edelld mainittujen lisdksi jaosto esittaa, etta jaostoa taydennetaan kutsumalla mukaan
asiantuntijatahoiksi edustajia ajankohtaisista sukupuolen- ja tasa-arvontutkimuksen
tutkimushankkeista ja muista tasa-arvohankkeista. Lisaksi sukupuolen moninaisuuden
kysymyksia olisi syyta huomioida aiempaa enemman asiantuntijajasenten osalta.

Sukupuoli, talous ja valta -jaostolla on tarkea ja ainutlaatuinen asema tutkijoiden, jarjestdjen
ja paatoksentekijoiden keskustelufoorumina. Vaistyva jaosto pitaa tarkeana, etta tulevaan
jaostoon nimitetyt jasenet ja varajasenet ovat sitoutuneita tasa-arvon edistamiseen
rakentavasti ja osallistuvat aktiivisesti jaoston yhteiseen tydskentelyyn.



Seuraavan jaoston tehtavat

Jaoston tehtavana on toimia Tanen tukena aihepiirinsa asiantuntijana ja valmistella
neuvottelukunnan paatoksia. Jaosto toivoo Tanelta ajankohtaista toimeksiantoa, jonka
pohjalta jaosto laatii itselleen toimintasuunnitelman. Suunnitelmaa on hyva tarvittaessa
paivittdd, mikali toimintaymparistdssa tapahtuu merkittavia muutoksia.

Jaoston tyon tukena jaosto voi hyddyntaa kokousten alussa pidettavia tutkimustietoiskuja,
joissa aiheen asiantuntija alustaa keskustelua lyhyesti ajankohtaisen tutkimustiedon pohjalta.
Jaostoon kuuluvien seka vierailevien tutkijoiden lisdksi jaosto voi toteuttaa tietoiskut
vierailemalla teeman kannalta keskeisessa organisaatiossa.
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Evistyksii seuraavalle tasa-arvoasiain neuvottelukunnalle

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan kaudella 2019-2023 on vaikeissa olosuhteissa, pienilld
sihteeristoresursseilla edistetty tasa-arvokehitystd merkittiavisti. Tulevalla kaudella on syytd kdyda
strategista pohdintaa mihin tasa-arvokysymyksiin keskitytiin.

Seuraavalla kaudella on edelleen tdrkedd luoda ja yllapitdd suhteita puolueisiin, kansanedustajiin
ja ministereihin. Tapaamisia on syyté jdrjestdd. Etenkin jaostotydskentelyssd mukana olevat
tutkijat, kansalaisjirjestojen edustajat ja viranhaltijat ovat olleet kehittdmisen kannalta
avainasemassa. Nditd suhteita kannattaa vaalia my0ds seuraavalla Tane-kaudella.

Tydeldimékysymyksié tulee seurata tiivisti, mm. palkkatasa-arvoa.
Tyomarkkinakeskusjérjestoihin tulee pitdad yhteyksid esimerkiksi tapaamalla
tyomarkkinakeskusjirjestdjen johtoa. Keskeisten viranhaltijoiden kanssa esim.
valtiovarainministerion budjettiosastolla (mm. sukupuolitietoinen budjetointi) ja tyo- ja
elinkeinoministeriossd (mm. raskaussyrjintd) tulee tehdi yhteistyota.

Myos seuraavalla kaudella on tirkeéd seurata ja vaikuttaa suuriin vaalikausien yli kestaviin
reformeihin. Kaudella 2019-2023 Tanella on tydryhmad, joka on aktiivisesti seurannut ja
vaikuttanut sosiaaliturvauudistuksen kehittdmiseen. Tane esittdd uuden sosiaaliturvauudistusta
kisittelevin tyoryhmén perustamista seuraavalla kaudella.

Tallad hallituskaudella toteutettuja uudistuksia, esimerkiksi perhevapaa-, oppivelvollisuuden
pidentdminen ja varhaiskasvatusuudistuksen vaikutuksia tulee seurata tiiviisti ja tehdi tarvittaessa
korjausliikkeita.

Jaostojen ja tydoryhmien lisdksi tulee harkita erilaisten tyopajojen jarjestdmistd etenkin uusista
aiheista.
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