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Den tvaerkulturelle dialog/konfliktmaegling

Tverkulturel dialog og magling er en specifik metode
udviklet til at forbedre sociale relationer begraenset af
konslige og aldersmaessige hierarkier. Ved at tage de
ubalancerede magtforhold med i betragtning, fremmer
metoden dialog mellem de &ldre og de yngre generationer.
Det har varet et effektivt redskab 1 lgsningen af f.eks.
familiekonflikter og @resrelaterede konflikter blandt etniske
minoriteter 1 Danmark.
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