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Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan lausunto
ILOn Kansainvalisen tyokonferenssin vuoden 2019 standardiaiheesta
ty6elamadssa ilmenevan vdkivallan ja hdirinnan lopettamisesta

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitda merkittavana, etta ILO kasittelee tyoelamassa ilmenevan
vakivallan ja hdirinnan lopettamista ja prosessoi aiheesta yleissopimusta ja siihen liittyvaa
suositusta.

TANE pitdd myonteisend, ettd nyt kaytdssa olevassa tekstissa kasitelladn myds sukupuolittunutta
vakivaltaa ja hairintaa ja otetaan esiin naisiin ja tyttoihin kohdistuvan vakivallan ja hdirinnan
erityispiirteet. Tekstissa viitataan my0s tarkeddan moniperustaiseen ja ristedvaan syrjintaan.
Ty6elamassa ilmenevaan vakivaltaan ja hairintdan liittyvat valtasuhteet ja niiden tiedostaminen
vakivallan ja hdirinnan lopettamiseksi on keskeinen. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta katsoo, etta
ilmioon liittyvia valtasuhteita tulee kdsitelld nykyistd seikkaperdisemmin.

Oikeus tehda tyota turvallisessa ja hairinndsta vapaassa ymparistdssa on tarkea
ihmisoikeuskysymys. TANE korostaa, etta Suomen tulee pitéé ihmisoikeusperustaisuus vahvasti
esilld.

Vastuu ennaltaehkaista ja puuttua esiintyvaan vakivaltaan ja hadirintaan on tyénantajalla. Valtion
tulee tarjota oikeussuojakeinot. Vakivallasta ilmoittamista ja aktiivisia toimia ei tule jattaa vain
uhreille.

Sopimustekstiin kirjattu tyontekijan maaritelma on laaja, siihen kuuluisivat mm. harjoittelijat,
vapaaehtoiset tyontekijat ja tydnhakijat. Yleissopimustekstin ”world of work” ei mydskaan rajaudu
koskemaan vain vakivaltaa ja hairintaa, joka tapahtuu tyoajalla tydpaikassa. Myds tyohon liittyvat
tapahtumat, matkustaminen, asuminen ja viestinta kuuluvat yleissopimuksen piiriin. Esimerkiksi
tyontekijoihin kohdistuva heidan tyostaa johtuva vihapuhe on tarkea aihe. Maaritelmassa on
huomioitu myos vakivallan ja hdirinnan uhka, seka yksittaiset ja toistuvat teot. TANE korostaa, ettd
vdkivaltaan ja hdirintddn puuttumiseen eri tilanteissa tarvitaan erilaisia keinoja.

Vakivallan ja hdirinnan uhri tai tekija voi olla tydnantaja tai tyontekija, heidan edustajansa tai muu
kolmas osapuoli, esim. asiakas, palvelun tarjoaja, potilas tai yleis6. Myos ndihin erilaisiin tilanteisiin
tarvitaan moninaisia keinoja puuttua vdkivaltaan ja héirintddn.
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Perusperiaatteet

Yleissopimuksen ratifioivat maat sitoutuvat edistamaan tyéelamassa ilmenevan vakivallan ja
hdirinnan lopettamista yhteisty0ssa tyontekija- ja tydnantajajarjestdjen kanssa. Myos muiden
tahojen konsultaatiot ovat keskeisia, jotta esimerkiksi jarjestaytymattomien tyontekijoiden tilanne
tulee huomioiduksi. Valtioiden tulee kehittaa vakivallan ja hdirinnan vastaisia lakeja ja sanktioita,
toimintaohjelmia ja strategioita. Vakivalta- ja hairintdtapauksiin puuttumiseen liittyvaa koulutusta
ja tietoisuutta tulee kehittaa. Tydsuojeluorganisaation rooli on keskeinen.

Ty6elamadssa tapahtuvan vakivallan ja hadirinnan poistaminen edellyttaa myos yleisten tyontekoon
liittyvien oikeuksien edistamista: yhdistymis- ja sopimusvapautta, pakkotyon ja lapsityovoiman
kayton poistamista. Sopimuksen ratifioivat maat sitoutuvat yleisesti tasa-arvon ja
syrjimattémyyden edistamiseen tyoelamassa. Tyoelamassa tulee tunnistaa naisiin kohdistuva seka
haavoittuvassa asemassa vakivallan ja hairinnan suhteen olevat ryhmat ja suojella naita
tyontekijoita.

Suojelu ja ennaltaehkaisy
Sopijapuolten tulee kehittdaa vakivallan ja hdirinnan vastainen suunnitelma tyopaikoille, tunnistaa
vakivallan ja hairinnan riskit seka ottaa ne huomioon tyon suunnittelussa.

Toimeenpano

Sopimusteksti edellyttaa, etta vakivallan ja hdirinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen olevat toimet
ovat kaikkien ulottuvilla turvallisesti ja anonyymisti. TANE pitaa tarkeana, etta vddrinkdytoksistd
voi ilmoittaa mahdollisimman helposti ja matalalla kynnykselld ilman pientékéén pelkoa tai riskid
vastatoimista.

Ohjeistus, koulutus ja tietoisuuden lisddminen

Jotta tyOelamassa ilmenevaan vakivaltaan ja hairintdan voidaan puuttua, tulee ilmiota kasitella
mm. tyosuojelu-, tasa-arvo-, syrjintd- ja maahanmuuttoasiakirjoissa. Aiheeseen liittyvaa koulutusta
ja kampanijoita tulee jarjestaa.

Taytantdéonpano

Sopimuksen taytantodnpano edellyttaa soveltuvan lainsddadannon ja muun sdantelyn kehittamista.
Ty6suojelusdadannodksiin tulee sisallyttaa vakivallan ja hdirinndn vastaisia toimia. Tasa-arvoasiain
neuvottelukunta korostaa tydeldmdssd ilmenevdn vékivallan ja héirinnén vastaisten toimien
nivomista jo olemassa oleviin tyéeléimén mekanismeihin.

Ehdotettu suositusteksti

Perusperiaatteet

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitaa tarkeana, etta perusperiaatteissa viitataan jo olemassa
oleviin instrumentteihin, eiké missédn nimessd heikennetd jo nyt voimassa olvia sopimuksia tai
suosituksia.

Suojelu ja ennaltaehkaisy

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitaa tdrkednd esimerkinomaista luetteloa haavoittuvassa
asemassa olevista ryhmistd, joiden suojelemiseen tyoelamassa ilmenevalta vakivallalta ja
hairinnalta tulee kiinnittaa erityista huomiota. Listausten tulee kuitenkin olla nimenomaan
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esimerkinomaisia, jotta jokin erityisen haavoittuvassa asemassa oleva ryhmd ei jdisi pois. Syrjinnan
moniperustaisuuteen ja ristedviin eroihin tulee kiinnittda huomiota.

Toimeenpano, muutoksenhakukeinot ja tuki

Suosituksessa esitetadn vakivallan ja hairinnan tekijoille I1ahinna neuvontaa (counselling), vaikka
tekijoiden toimintaan puuttuminen on keskeistda myds tydelamassa ilmenevan vakivallan ja
hairinnan kitkemisessa. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta korostaa tekijéille tarjottavan
keinovalikoiman laajentamista.

Oikeuksien toteutumiselle on keskeista, etta instrumentissa korostetaan riittavia
oikeussuojakeinoja seka tydsuojeluviranomaisten toimivaltaa.

Ohjeistus, koulutus ja tietoisuuden lisdidminen

Kuten suositustekstiluonnoksessa todetaan, on tarkeaa, etta tydelamassa ilmenevaa vakivaltaa ja
hairintdaa vahentamaan tahtaavissa ohjelmissa kiinnitetddn huomiota syrjintddn ja sen
mekanismeihin, valtasuhteisiin, sukupuoleen sekd kulttuurisiin ja sosiaalisiin normeihin, jotka
yllapitavat vakivallan ja hairinnan rakenteita. Aiheeseen liittyvaa koulutusta tulee jarjestaa eri
alojen ammattilaisille.

Sopimustekstin jatkokasittelyssa tulee tarkastella Istanbulin sopimusta, koskeehan sopimus myos
naisiin kohdistuvaa vakivaltaa. Sopimuksessa tulee myos kasitelld nykyista vahvemmin tyttdja ja
poikia, lapsityévoiman kieltoa.

Sari Raassina Hannele Varsa
puheenjohtaja paasihteeri



