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"Elamme yleisen joustavuuden maailmassa, kaikille elamanalueille
tunkeutuvan akuutin ja ndkdalattoman epavarmuuden keskella.

Se tunkeutuu yhta hyvin toimeentulokysymyksiin kuin rakkauteen
ja parisuhteeseen tai yhteisiin etuihin, se koskettaa yhta hyvin
ammatillista kuin kulttuuristakin identiteettid, se koskettaa

tapoja esittaa itsensa julkisuudessa siind missa kysymyksia
terveydesta ja kunnostakin. Se tunkeutuu tavoiteltaviin arvoihin

ja tapoihin tavoitella niitd. Turvallisia satamia luottamukselle

on harvassa, ja suurimman osan ajasta luottamus kelluu tuuliajolla
etsien turhaan suojaisia satamigBauman 2002, 163.)

”...ma koen, etta aitiys...on hirveen totaalinen asia.
Joskus vaan ahdisti kauheesti, et
ma en haluis olla aiti, vaan ma haluisin olla isa!
Se olis paljon kivempaa.”
(Venla)
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3 (pdf).

Tutkimuksen kohteena ovat tydelamé&an siirtymassa olevat korkeakoulutetut naiset. Korkea-
asteen koulutuksen saaneiden naisten avulla on mahdollista tutkia naisten tydelamaan siirtymi-
sen erityispiirteitd, silla heilla on teoriassa kaikki mahdollisuudet tasa-arvoiseen kohteluun ty6n-
haussa ja tybelamasséa. Tasta huolimatta tasa-arvo ei vaikuta toteutuvan koulutettujenkaan nais-
ten kohdalla.

Aineisto koostuu kuuden Helsingin yliopiston rekrytointipalveluiden jarjestamén tyénhakuun
valmentavan kurssin havainnointimateriaalista ja opiskelijoiden haastatteluista. Haastatteluai-
neistoja tdydentda yksi asiantuntijahaastattelu. Haastattelu- ja havainnointiaineiston liséksi tut-
kimuksen sivuaineistona toimii eloku@001 ja tammkuun2003 vélisend aikana keratty media-
aineisto.

Tutkimuksen leikkauspiste on kilpailun, siind syntyvien riskien ja perheen kolmiyhteydessa.
Nama kolme elementtia kuuluvat jokaisen nuoren naisen elamaan halusi han lapsia tai ei. Haas-
tatellut naiset pyrkivat sovittamaan niité yhteen, mutta saavat huomata niiden aiheuttavan monia
ristiriitoja tydelaméaén siirtymisen vaiheessa.

Luvut 4, 5 ja 6 noudattavat tata kolmijakoista rakennéttaussa 4Nuoriin naisiin kohdistetut
ristiritaiset odotuksettarkastellaan nuorten naisten paikkaa kilpailuyhteiskunnassa ja heihin
kohdistuvia odotuksia. wussa 5Varautuminen tydelamaan siirtymisesglvitetdan naisten
keinoja varmistella tydelamasséa parjaamistaan. Haastatellut naiset pyrkivat minimoimaan riske-
ja: he pitavat lukuisia ovia avoinna ja pyrkivat kerddmaéan erilaisia resursseja varmistaakseen
sopivan etenemisen tai ainakin koulutustaan vastaavan tason tydmarkkinoilla.

Luvussa 6Milloin on perheen aika?arkastellaan naisten ajatuksia perheen perustamisesta ris-
kiyhteiskunnassa. Haastatellut naiset eivat usko olosuhteiden vuoksi hankkivansa lapsia viela
useaan vuoteen. Naisille tyypillisend pidetty vastuurationaalisuus nousee kiristyneen kilpailun
myo6téd itsedan vastaan, kun perheen perustaminen mydhentyy naisten halutessa varmistaa 'hyvan
aitiyden'.

Viimeisessa luvussa Muoret koulutetut naiset vaatimusten ristipaineassimuksen tulokset
kootaan, ja nditad suhteutetaan julkisuudessa kaytyyn ajankohtaiseen keskusteluun. Tutkimuksen
keskeisimmat tulokset liittyvét nuorten naisten kohtaamiin ja myds itselleen asettamiin ristiriitai-
siin vaatimuksiin. Merkittdvimmaksi tulokseksi nousee ristiriita nuorten naisten tunnollisuuden
ja kohtuullisen kunnianhimon valilla. Haastatteluista noussutta orientaatiota voi kutsua "sopeu-
tuvaksi kunnianhimoksi". Tutkimus paljastaa, ettd syy vanhemmuuden mythentymiseen |6ytyy
epavarmoilta tydmarkkinoilta. Aitiys myohentyy, koska haastatellut naiset haluavat seka 'hyvan
tyon' etté 'hyvan &itiyden'. Naiset kasvatetaan edelleen tunnollisiksi ja muut huomioiviksi, mika
ei sovi kilpailuyhteiskunnan koviin saantéihin. Tutkimuksessa tarkastellaan naisten paikkaa kil-
pailun kentalla McClellandin yhteiskuntien resursseja kuvaavan teorian avulla. McClellandin
menestyneille yhteiskunnille antamat tunnusmerkit korkea suoritusmotivaatio ja toisista ohjau-
tuvuus aiheuttavat naisten kohdalla ambivalenssin. Nuoriin naisiin kohdistuu yhteiskunnan,
mutta my6s heidén itsensa taholta voimakkaita normatiivisia odotukskaipSolijarjestelméa

seka tydeldméan sukupuolistavat kdytdnnot ja rakenteet yllapitavatodaitdksia. Tydelaman



syrjivien, sukupuolistavien kaytantéjen ja rakenteiden purkaminen mahdollistaisi seka naisille
ettd miehille yhtalaiset mahdollisuudet pysyvaan tydhon ja perheen perustamiseen.

Asiasanat nuoret naiset, korkea-asteen koulutus, tyénhaku, kilpailu, riskiyhteiskunta, tasa-arvo,
odotukset, tydelama, perhe
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Undersokningen granskar unga valutbildade kvinnor som ar p& vag in i arbetslivet. Med hjalp av
kvinnor som fatt utbildning pa hogre stadiet ar det mojligt att undersoka vilka de specifika dragen ar
som karakteriserar kvinnornas intrade i arbetsligtétde i teorin borde ha alla maojligheter till en
jamstalld behandling bade da de stker jobb och i arbetslivet. Trots detta verkar det som om inte jam-
stalldhet skulle uppnas ens for utbildade kvinnor.

Materialet bestar av observationsmaterial fran beredande kurser infér arbetssokandet som Hel-
singfors universitets rekryteringstjarmtnat,och av intervjuer med studeranden. Intervjumaterialet
kompletteras av en expertintervju. Ett tillagg till observationsmaterialet och intervjuerna utgor det
mediematerial som insamlats under perioden augusti 2001 till januari 2003.

Undersodkningens skarningspunkt ar den treenighet som bildas av konkurrens, de dartill anknut-
na riskerna och familjen. Dessa tre element hor till varje ung kvinnas liv, oberoende av om hon vill
ha barn eller inte. De intervjuade kvinnorna forsoker sammanjamka dessa element, men tvingas inse
att de orsakar manga konflikter i det skede man pabdérjar arbetslivet.

Kapitlena 4, 5 och 6 féljer denna tredelade indelning. | kapitdfigtstridiga forvantningar
stalls pa unga kvinnogranskar man de unga kvinnornas plats i konkurrenssamhallet och de forvant-
ningar som man staller pa dem. | kapit#drbereda sig for arbetslivegranskar man de medel som
kvinnorna anvander for att klara sig i arbetslivet. De intervjuade kvinnorna stravar efter att minimera
riskerna; de haller flera dérrar Gppna och forsddamla olika slags resurser for att forsakra sig om
en lamplig karriar eller for att &tminstone na den niva p& arbetsmarknaden som motsvarar deras ut-
bildning.

| kapitel 6,Nar ar det dags att bilda familjandersoker man vad kvinnorna anser om att bilda
familj i ett risksamhalle. De intervjuade kvinnorna tror att de pa grund av omstéandigheterna inte
kommer att skaffa barn inom de narmaste aren. Den ansvarsrationalitet som anses vara typisk for
kvinnorna vander sig emot sig sjalv i samband med 6kad konkurrens da bildandet av familj skjuts
upp pé framtiden eftersom kvinnorna vill férsakra sig om att "vara bra modrar".

| det sista kapitlet nga utbildade kvinnor i en korseld av kratéller man de resultat man er-
hallit frin undersoékningen i relation till de aktuella diskussionerna i offentligheten. Undersokningens
centrala resultat hanfor sig till de kontroversiella krav de unga kvinnorna stélls infér, men som de
aven stéller pa sig sjalva. Det mest anmarkningsvarda resultatet visar sig vara konflikten mellan unga
kvinnors plikttrogenhet och en mattlig ambition. Den riktlinje som kom fram under intervjuerna kan
kallas for "en anpassningsbar ambition". Undersékningen visar att orsaken till att man skjuter upp
foraldraskapet beror pa den osakra arbetsmarknaden. Moderskapet skjuts upp eftersom de intervjua-
de kvinnorna vill ha bade "ett bra arbete” och "ett gott moderskap". Kvinnorna uppfostras fortfaran-
de till att vara plikttrogna och att ta hansyn till andra. Dessa egenskaper passar inte ihop med de har-
da villkoren i konkurrenssamhallet. Undersokningen granskar kvinnans plats pa tavlingsarenan utga-
ende fran de samhalleliga resurser som McClellands teori beskriver. De enligt McClelland kanne-
tecknande dragen for framgangsrika samhallen, hog prestationsmotivation och utifranstyrning, féror-
sakar ambivalens hos kvinnorna. Starka normativa forvantningar stalls pd de unga kvinnorna av
samhallet, men ocksa av kvinnorna sjalva. Genussystemet och arbetslivets konsbaserade praxis och
struktureruppratthaller dessa forvantningar. Genom att nedmontera de diskriminerande och kénsba-
serade praxis och strukturerna skapar man likvardiga mojligheter for bade kvinnor och man till sta-
digvarande arbete och till att bilda famil].

Nyckelord: unga kvinnor, utbildning pa hogre stadiet, arbetssékande, konkurrens, risksamhallet,
jamstalldhet, forvantningar, arbetslivet, familj
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The study deals with highly educated women about to enter the labour market. It is possible to study
various aspects of the entry of women into working life by means of women with higher education,
since they have in theory all the opportunities for equal treatment in job seeking and working life.
Despite that gender equality does not appear to be realised in regard to the highly educated women
either.

The information on which the study is based consists of the observations made in the context of
six courses on training for job seeking, which were organised by the recruitment service of the Uni-
versity of Helsinki, and of interviews with students. The interview material is supplemented by one
interview with an expert. In addition to the interview and observation material the media material
compiled from August 2001 to January 2003 serves as subsidiary material for the study.

The intersection of the study is the trinity of competition, risks arising therein, and family. These
three elements belong to every woman's life, whether she wants children or not. The interviewed
women aim to reconcile them but have to notice that they cause many conflicts at the stage when the
women are entering the labour market.

Chapters 4, 5 and 6 follow this tripartite structure. Chapt€rodtradictory expectations on
young womemooks at the place of young women in competitive society and the expectations placed
on them. Chapter Breparation for entry into the labour markekamines women's means of en-
suring how to cope with work. The interviewed women try to minimise risks: they keep numerous
doors open or at least aim to collect various resources to ensure suitable advancement or at least a
level corresponding to their education on the labour market.

Chapter 6A suitable time for starting a family@eals with women's thoughts about starting a
family in a risk society. The interviewed women think that they will not have children for a few
years. With the increased competition, the responsibility rationalism considered typical of women
counteracts itself, as setting up a family is postponed to a later stage because women want to ensure
'a good motherhood'.

In the last chapter ¥oung educated women facing conflicting presstinesoutcome of the
study is summarised and looked at in relation to the topical discussion conducted in the media. The
most important results of the study are related to the contradictory expectations faced and also set by
the young women on themselves. As the most significant result can be seen the conflict between
young women's conscientiousness and reasonable ambition. The orientation that can be deduced
from the interviews could be called 'adaptable ambition'. The study discloses that the reason for why
parenthood is postponed to a later stage is the insecure labour market for young women. Young
women want both 'a good job' and 'a good motherhood'. Women are still today brought up to be con-
scientious and take others into account, which is incompatible with the hard rules of our competitive
society. The study examines the place of women in the field of competition by means of McClel-
land's theory describing the resources of societies. The characteristics by which McClelland de-
scribes people in successful societies are a high achievement motivation and other-directed social
behaviour, which cause ambivalence in regard to young women. Both society and the women them-
selves place strong normative expectations on young women. The gender system and gendered prac-
tices and structures of working life maintain these expectations. Dismantling the discriminatory gen-
dered practices and structures of the labour market would enable equal opportunities for both women
and men for permanent jobs and setting up a family.

Key words: competition, expectations, family, gender equality, higher education, job-seeking, risk
society, working life, young women
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Esipuhe

Kéadessasi oleva Maija Fastin tutkimaatimusten ristipaineessa. Nuoret koulutetut
naiset ja kilpailuyhteiskunt&asittelee monella tapaa ajankohtaista ja polttavaa kysy-
mysté. Perhe, tybelama, lapset seka naisten ja miesten vélisen tasa-arvon kysymykset
kiinnostavat tutkijoiden lisdksi my6s poliittisia paatoksentekijoité, jotka teettavat sel-
vityksia tydmarkkinoiden tilasta ja tyon ja perheen yha paremman yhdistdmisen mah-
dollisuuksista.

Julkisessa keskustelussa katse kohdistuu usein naisiin. "Jaik6 naisilta biologinen kello
vetamatta vai haikaralta kartta kotiin?" kysytaan City-lehden (6/2004) artikkelissa.
Lapsentekotalkoisiin kannustaminen on vain suututtanut osan naisista. Kysymykselle
"milloin on perheen aika" ei voida I6ytaa vastausta yksinomaan naisten henkilokoh-
taisten valintojen ndkodkulmasta, vaan kyseessé on isompi yhteiskunnallinen kysymys.
Korkeasti koulutettujen naisten méaéard on kasvanut samaan aikaan kun tydmarkkinoi-
den luonne on muuttunut epéavakaaksi. Ennen epétyypillisiksi luokitellut tydsuhteet
ovat nykyisin monen patkatyokiegssa tuskailevan naisen nakokulmasta todellisuutta
ja vakinainen tyo vain kaukaiselta tuntuva haave.

Suomen tyollisyysstrategian ja hallituksen tasa-arvo-ohjelman tavoitteissa on kiinni-
tetty huomiota méaéaraaikaisten tydsuhteiden lisddntymiseen. Hallituksen tavoitteena on,
ettd mahdollisimman moni julkisen sektorin maaraaikaisista tydsuhteista muutetaan
pysyviksi tydsuhteiksi. Tutkimusten mukaan kdanne maaraaikaisten tydsuhteiden li-
saantymisessa tapahtui vuonna 1991; sitd ennen suurin osa tydsuhteista on ollut tois-
taiseksi voimassa oleviayKyisin puolet uusista tydsuhteista on maéaraaikaisia.

Vuoden 2005 aikana tehtyjen selvitysten mukaan perinteisen pétkatyon rinnalle on
syntynyt ns. moderni patkaty6laisyys. Tamé moderni patkatyolaisyys koskee yha use-
ammin koulutettuja, julkisella sektorilla tydskentelevid naisia, joiden kohdalla mééra-
aikaisuus perustuu ketjutettuihin sijaisuuksiin. Moderni patkaty6laisyys eroaa perintei-
sestd miesvaltaisten alojen projektiluonteisesta patkatyolaisyydesta, silla se kohdistuu
naisvaltaisille aloille, koulutettuihin terveydenhuolto-, sosiaali- ja opetusalan palkan-
saajiin. Ylipaatadan maaradaikainen tyd kohdistuu tutkimusten mukaan erityisesti nuo-
riin sek& synnytysikaisiin ja koulutettuihin 25—44-vuotiaisiin naisiin. Korkeakoulutus

ei enada takaa vakinaista ty6ta naisille. Maaraaikaista tyota koskevat tutkimukset ovat
vuonna 2005 todenneet, etta erityisesti korkeakoulutettujen ja keskiasteen suorittanei-
den naisten on erittéin vaikea aloittaa pysyvaa tyduraa Suomessa.

Hoitovapaajarjestelmalla on ollut vaikutusta naisten maaraaikaisen tydn yleistymiseen.
Sinansé hyvat ja kannatettavat ty0- ja perhe-elaman yhteensovittamisen mahdollisuu-
det ovat saattaneet johtaa nuorten naisten tydmarkkina-aseman heikentymiseen; pitkat
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poissaolot tydmarkkinoilta lasten hoidon vuoksi voivat vaikuttaa haitallisesti naisten
tydmarkkina-asemaan. Suomen tilanteeseen kiinnitti huomiota myés OECD viimeke-
vaisessa raportissaan (Babies & Bosses. Reconciling Work and Family Life). Jos per-
hevapaita kayttavat lahes yksinomaan aidit, naisten tueksi tarkoitettu jarjestelma voi
kaantya myos ongelmaksi tasa-arvon kannalta: tyon ja perheen yhteensovittaminen
saatetaan tiedostamattomasti mieltaa pelkastaan naisten ongelmaksi.

Naisten patkatoita ja nuoriin naisiin kohdistuvaa syrjintaa tyémarkkinoilla voidaan va-
hentdd tasaamalla perhevapaista tyonantajalle aiheutuvia kustannuksia vanhempien
tydnantajien kesken. Jos isat kayttaisivat nykyistd enemman oikeuksiaan perhevapai-
siin, kustannukset tasautuisivat ditien ja isien tydnantajien keghgtisti enemman.

Eri alojen perhevapaakustannuksia voidaan tasata myos purkamalla tyémarkkinoiden
sukupuolenmukaista jakautumista.

Maaliskuussa 2006 tyomarkkinaosapuolet ovat padsseet sopimukseen vanhempainva-
paista aiheutuvien kustannusten tasaamisesta. Ratkaisu parantaa lapsiperheiden talou-
dellista asemaa ja kannustaa isia kayttdmaan vanhempainvapaita. Liséksi se tasaa
tydnantajille perhevapaista aiheutuvia kustannuksia ja helpottaa nain erityisesti nais-
valtaisten alojen tybnantajien asemaa. Vaikutuksen tulisi ndkya tulevaisuudessa myos
patkatdiden kayton vahenemisend, kun tydnantajat uskaltavat palkata nuoria naisia py-
syviin tydsuhteisiin.

Tama tutkimus kasittelee nuorten korkeakoulutettujen naisten tydelamaan siirtymista
kilpailuyhteiskunnassa, heidan ajatuksiaan tyon ja perheen yhteensovittamisesta seka
asemastaan tyomarkkinoilla. Julkaisemalla tdman kirjan tasa-arvoasiain neuvottelu-
kunta haluaa herattdd keskustelua rakenteellisen tyéelaman epétasa-arvon poistami-
sesta. Perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden yleisyytta ja tyon ja perheen yh-
teensovittamisen mahdollisuuksia on tarkasteltava naisten ja miesten valisen tasa-
arvon kysymyksend. On néhtava, etta nykyjarjestelma ja tydmarkkinoiden rakenteet
tuottavat eriarvoisia mahdollisuuksia naisille ja miehille menestya tydelaméssa ja to-
teuttaa vanhemmuuttaan. Tydelaman sukupuolistavat kaytannot yllapitavat sukupuol-
ten epatasa-arvoa; siksi naitd kaytantéja on purettava. Silloin nuorten naisten tyoela-
maan siirtymisen mahdollisuuksia ei enda heikenné eikd méaarittele heidan sukupuolen-
sa, vaan tydeldman rakenteet mahdollistavat seka naisille ettd miehille yhtélaiset mah-
dollisuudet pysyvaan tyéhon ja perheen perustamiseen.

Helsingissa 15.5.2006

Sirkka-Liisa Anttila Hannele Varsa
tasa-arvoasiain neuvottelukunnan tasa-arvoasiain neuvottelukunnan
puheenjohtaja paasihteeri
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Alkusanat

Haluan kiittd& haastattelemiani upeita naisia joiden seurassa minulla oli hienoja hetkia
viela haastatteluiden tekemisen jalkeenkin analysoidessani aineistoa. Myds panok-
sensa tutkimukseeni antaneet ryhméhaastatteluun osallistuneet miehet ansaitsevat kii-
toksensa. Kiitdn Helsingin yliopiston ura- ja rekrytointipalveluita, etta sain osallistua
useille kursseille havainnointimielesséa sek& ura- ja rekrytointipalveluiden (silloista)
tydelamékouluttaja Marina Misukkaa, jonka asiantuntevista kommenteista sain tukea
analyysilleni. Valtiotieteilijoiden liitolta sain tukea tyolleni stipendin muodossa seké
Helsingin yliopistolta gradut valmiiksi -stipendina intensiivijaksolle Tvarminnen tutki-
musasemalla. Kiitdn ohjaajaani Riitta Jallinojaa tuesta, miellyttavasta yhteistyosta ja
asiantuntevista kommenteista, joilla hdn ohjasi minut |10ytdma&&an ratkaisuja kysymyk-
siini seka toista ohjaajaani Laura Assmuthia teravista huomioista sek& uskomattomasta
innostuksesta ja kannustuksesta. Tutkielman kirjoittamisen aikaista tydhuonetoveriani
Anu Kataista kiitdn radikaaleista ehdotuksista ja tutkielman teon asettamisesta oikei-
siin mittasuhteisiin, Sanna Berndtsonia kahdesta hienosta graduntéyteisesté viikosta
Tvarminnessa sekd Sanna Vesikansaa ja Hanna Rinnetta tutkielman oikoluvusta.

Taman teoksen julkaisemisesta kiitan sosiaali- ja terveysministerion tasa-arvoasiain
neuvottelukuntaa (TANE). Julkaisun saattamisesdgiseen muotoonsa minulla on
ollut apuna TANEnN paéasihteeri Hannele Varsa, Tutkimus- ja kehittdmisjaoston sihteeri
Marjaana Jauhola, viestintasihteeri Paivi Ojanpera seka korkeakouluharjoittelija Elina
Kumpumaki. Heitd kiitdn monipuolisesta ja tyhjentavasta palautteesta, avusta toimi-
tustytssa seka erittdin miellyttvasta yhteistyosta.

Puolisoani Teemu Lindforsia kiitdn elamén eri osa-alueiden pitdmisesta tasapainossa.
Vanhempiani Pia ja Harri (Fade) Fastia kiitan hyvéstd vanhemmuudesta. Aiti on aina
nauttinut aitiydestaan, isa on aidin rinnalla (ei apuna) kokannut, siivonnut, sisustanut,
piirtdnyt, ommellut, hoivannut ja ollut ylpea tyttaristaan.

Omistan taman kirjan rakkaalle siskolleni Stiinalle,
josta (vaatimusten ristipaineessa) pian tulee Aiti.
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Johdanto

Tama tutkimus on alun perin ilmestynyt Helsingin yliopiston sosiologian laitoksen pro
gradu -tutkielmana kevaalla 2004. Tutkimus sai alkunsa siita, kun osallistuin marras-
kuussa 2001 Helsingin yliopiston rekrytointipalveluiden jarjestdmalle tyénhakuun val-
mentavalle kurssille. Havahduin, kun huomasin meidan kaikkien osallistujien olevan
naisia. Kysyin, onko nain yleensakin ja kuulin, ettd suurin osa kursseille osallistuvista
on naisia. Olin jo pitkd&n pohtinut tydnhakuun, tyon ja perheen yhdistamiseen seka
perheen perustamisen ajoittamiseen liittyvid ongelmia. Innoitusta ajatuksilleni olin
saanut myds vilkkaasta mediassa kaydysta keskustelusta. Keskusteluissa ystavien ja
tuttavien kanssa olin saanut mielikuvan, etta naiset alkavat suunnitella lasten hankki-
misen sopivaa ajankohtaa jo hyvissd ajoin ennen kuin he tuntevat asian olevan ajan-
kohtainen. Ne miehet, joiden kanssa olin keskustellut asiasta, olivat pikemmin silla
kannalla, ettd suunnittelun voi tehda sitten, kun asia on ajankohtainen. Henkilékohtai-
nen huoleni kumpuaa siitd, etta aitini oli pitkdan kotona siskoni ja minun ollessa pie-
nid. Oma tydurani tulee kuitenkin todennakoisesti olemaan kilpailun ja epavarmuuden
siivittéar}na, mik& tuntuu olevan vaikeasti yhteensovitettavissa perheen perustamisen
kanssa.

Havaittuani, etta lahes kaikki tyonhakuun valmentaville kursseille osallistuvista olivat
nuoria naisia, ajattelin sen osoittavan jotakykyisten tyémarkkinoidenulonteesta

seka naisten kokemuksista tydnhakijoina. Tehdessani tata tutkimusta ovat useat mie-
hetkin l&ahipiirissani saaneet huomata, kuinka epévarma tydelamé on ja kuinka suun-
nattoman vaikeaa tydn saaminen saattaa olla. En viheksy heiddn kokemuksiaan, mutta
tama tutkimus keskittyy nuorten naisten kokemuksiin, joissa kaikesta huolimatta tun-
tuu olevan tiettyja erityispiirteitd miesten tyénhakuun verrattuna. P&étin antaa tutki-
muksessani puheenvuoron nuorille elaméankaaren siirtymavaiheessa oleville naisille,
jotka ovat monien valintojen edessa ja mahdollisesti myds niiden ristitulessa. Koh-
dentaessani tutkimuksen koskemaan nuoria yliopisto-opiskelijoita olin aluksi huoles-
tunut aineiston elitistisyydesta. Paadyin kuitenkin rajaamaan otoksen yliopisto-opis-
kelijoihin. Nuorten korkeasti koulutettujen naisten avulla pystyn erityisen hyvin tutki-
maan naisten tybelamaan siirtymisen erityispiirteita, silla on teoriassa kaikki mahdolli-
suudet tasa-arvoiseen kohteluun tyonhaussa ja tydelamasséa. Tasta huolimatta tasa-arvo
ei nayta toteutuvan koulutettujenkaan naisten kohdalla.

Pitkélle koulutettujen naisten m&ara on lisdantynyt huomattavasti, mutta tydelaman ja
tydelamaan siirtymisen tasa-arvoa ei ole saavutettu useita vuosikymmenia kestaneesta
tasa-arvotyostd huolimatta (Jallinoja 2000; 1983). Naisia syrjitddn tyoeldmassa yha
raskauden vuoksi. Jotkut tydnantajat tiedustelevat tydnhakijoilta raskaussuunnitelmia

! Perheen perustamisella tarkoitan tassa tutkimuksessa lasten hankkimista.
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jopa kaavakkeisiin kirjatuilla kysymyksilld, vaikka lain mukaan raskaus ei saisi vai-
kuttaa tyontekijan valintaan. Tasa-arvovaltuutettu Paivi Romanovin mukaan ty6hon-
otossa udellaan raskaussuunnitelmia useammin kuin voisi ajatellakaan. Tasa-arvo-
valtuutetun mukaan raskaudesta ja vanhemmuudesta kysyminen tyOhaastattelussa on
yleisena saantona kielletty. Kiellettyja ovat myds kysymykset vanhemmuudesta, per-
heenhuoltovelvollisuuksista tai lastenhoitojarjestelyistd. Raskaudesta kysyminen voi
aiheuttaa epailyn sukupuoleen perustuvasta syrjinndsta ja talléin tybnantajan pitaa
esittda nayttod siita, ettd raskaus ei ole vaikuttanut valintapaatsk3génantajat pi-

tavat nuoria naisia risking, mika vaikeuttaa edelleen naisten kamppailua kilpailussa
tyopaikoista. Tama saattaa olla yksi syy sille, miksi pitkélle koulutetut naiset yleisim-
min siirtédvat lasten hankkimista ja jaavat muita selvasti todennékéisemmin lapsetto-
miksi (Ketokivi 2002, 22; Julkunen, Natti & Anttila 2004, 142).

Kymmenen naisen lisdksi haastattelin kolmea miestd. He olivat poikkeuksellisia mie-
hig, silla jokainen heistd sanoi voivansa kuvitella jaavansa kotiin hoitamaan lapsia.
Miesten lasten hankkimisen ja kotiin jaamisen suunnitelmat eivat kuitenkaan olleet
yhta pitkalle vietyja kuin samanikaisten naisten. Vaikka haastattelemani miehet kertoi-
vat mahdollisesti jadvansa lasten kanssa kotiin, jos heilla joskus tulee olemaan lapsia,
ei keneltdakdan heista ollut kysytty tydhaastatteluissa mitddn perheeseen tai edes pa-
risuhteeseen liittyvaa. Kolmen miehen kokemusten perusteella en luonnollisestikaan
voi tehda yleistyksia. Heidan tarinansa kuitenkin vahvistivat ajatustani siita, etta nais-
ten tydnhaussa on tiettyja erityispiirteitd miesten tydnhakuun verrattuna. Yksityisen
alue tuntuu edelleen kuuluvan naisille, ja naisten velvollisuutena pidetddn myo6s yksi-
tyisten suunnitelmien saattamista julkiseksi tiedoksi (vrt. Silius 1995). Miehia sen si-
jaan ei velvoiteta kertomaan perheen perustamissuunnitelmistaan julkisesti.

Tutkimus lahti liikkeelle optimaalisen perheen perustamisen ajankohdan pohtimisesta.
Perheen ajan pohtiminen liittyy kilpailuyhteiskunnan vaatimusten kovenemiseen.
Riitta Jallinoja (2000) pohtii perheen ajan eri muotoja teokse$3adreen aikajossa

han esittdd nuorten yleisesti sanovan, etta perheen aika tulee sitten joskus. Perheelle ei
tunnu olevan aikaa yhteiskunnassa, jossa korostetaan menestystd, ja nimenomaan me-
nestysta tydelamassa. Haastattelemani naiset painivat naiden ristiriitaisten kysymysten
kanssa. My6s heidan silmissaan todellisuus nayttaa silta, etta perheen aika on "sitten
joskus". Se ei kuitenkaan valttamatta johdu siitd, etteivat lapset olisi toivottuja, vaan se
johtuu olosuhteista. Monilla haastattelemillani naisilla on ammatillisen kunnianhimon
rinnalla odotus hyvasta aitiydesta. Aitiyteen liittyvia paineita naiset kohtaavat myos
julkisen keskustelun taholta. Yksilollisyytta ja kilpailua korostavassa yhteiskunnassa
naiden molempien unelmien toteuttaminen ei kuitenkaan ole helppoa.

Frank ja Cook (1995, 2—3) sanovat meidan elavan "voittaja saa kaiken" -markkinoilla,
joilla yhd harvemmat saavat yha enemman. Muille jaa heidan mukaansa kohtuuttoman
pieni osa jaettavaksi. Ehrenreich (1989) esittda, ettd ammattitaitoinen keskiluokka pel-

2 Tasa-arvovaltuutettu P&ivi Romanovin tiedote "Tybhonotossa ei saa kysella raskaudesta ei
vanhemmuudesta" (18.02.2003)
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kaa jaavansa naiden voittajien ulkopuolelle. Pyrin tutkimuksessani osoittamaan, mihin
haastattelemani naiset sijoittuvat talla kilpailun ulottuvuudella. Elaméassaéan tdéhan asti
melko hyvin parjanneet haastatellut osoittivat, ettd elamaa pyritdan hallitsemaan erilai-
sin varmuustoimin. Suunnittelemalla haetaan turvallisuuden tunnetta, josta on puutetta
ambivalentissa ja alati liikkeessa olevassa yhteiskunnassa (vrt. mm. Sennett 2002;
Bauman 2002).

Tarkastelen luvussa 1 tilastojen valossa naisten asemaa tyfelamaan siirtymisen vai-
heessa seka paikannan tutkimukseni kohteen yhteiskunnallisessa kontekstissa. Luvussa
2 esittelen tutkimukseni sosiologiset lahtokohdat. Lahestyn tutkimusaihettani aikamme
kilpailuhenkisyyttd ja riskeja arvioivien teorioiden avulla (mm. Frank & Cook, Sen-
nett, Bauman, Beck, Beck-Gernsheim, Hochschild). Esittelen tdssa luvussa myos niita
teorioita, joita paaasiallisesti hyddynnan tutkimuksen analyysissa (mm. McClelland,
Riesman, Fromm). Luvussa 3 esittelen aineistonkeruutapani seka tapani analysoida ai-
neistoa. Seuraavissa kolmessa luvussa (4, 5 ja 6) analysoin nuorten naisten kohtaamia
ristiriitoja tydelamaan siirtymisen vaiheessa. Ensiksi pohdin haastattelemieni naisten
paikkaa kilpailuyhteiskunnassa, toiseksi tarkastelen heidan riskinhallintakeinojaan ja
kolmanneksi kasittelen nuorten naisten ajatuksia perheesta. Viimeisessa luvussa (7)
kokoan yhteen tutkimukseni tulokset ja suhteutan niita julkisuudessa kaytyyn ajan-
kohtaiseen keskusteluun.
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1. Naisten ty6elamaan siirtyminen
tilastojen valossa

Tyb6suhteiden laatu on muuttunut eikd koulutuksella ole endd samanlaista asemaa hy-
van tyon ja varsinkaan pysyvan tyosuhteen takaajana kuin aikaisemmin (ks. Sennett
2002; Beck-Gernsheim 2000; Naumanen 2002). Tydsuhteen jatkuminen on herkea-
matta ansaittava ja jokaisen ty6ta arvioidaan jatkuvasti (Julkunen 2000, 223). Naisten
ja miesten asemat poikkeavat Melinin (1999, 47) mukaan edelleen toisistaan; miehia
on hanen mukaansa huomattavasti enemman johtavissa asemissa ja toisaalta tyévaen-
luokka on vahvasti naisenemmistdinen. Hyva koulutus ei mydskaan takaa naisille sa-
manlaisia mahdollisuuksia tydelaméasséa kuin miehille. Naumanen (2002, 285) on tar-
kastellut koulutuksen merkitysta resurssina miehille ja naisille ja todennut naisista
korkea-asteen koulutettujen nuorten olevan vakaan tyéllisyyden ja hyvien etenemis-
mahdollisuuksien kannalta heikoimmassa asemassa. Miehista parjaavat urallaan par-
haiten nuorimmat korkea-asteen koulutetut. Kilpailun kovenemisen seurauksena nais-
ten edellytykset tyomarkkinoilla menestymiseen ovat heikentyneet ja samalla perheen
perustamisesta on tullut yha vaikeampi kysymys nuorille naisille (vrt. Frank ja Cook
1995; Ketokivi 2002). Seuraavassa tarkastelen naisten tyollistymiseen sek& perheen
perustamiseen vaikuttavia tekijoita tilastojen valossa.

Naisten kilpailukyky tyomarkkinoilla

Tana paivana kaytannossa kaikki tydomarkkinoille tulevat ikdpolvet ovat ammatillisesti
koulutettuja. Kaikkein nopeimmin on viime vuosikymmenten aikana kasvanut korkea-
koulututkinnon suorittaneiden maara. Tahan on vaikuttanut aloituspaikkojen lisays ja
uusien ammattikorkeakoulujen perustaminen. Sen lisaksi, ettd korkeakoulututkintojen
suosio on kasvanut, myds koulutusluokitus on uudistunut vuosien 1995 ja 2000 valilla
niin, ettd uudessa koulutusluokituksessa vanhat opistotason tutkinnot on laskettu mu-
kaan korkea-asteen koulutukseen, kun ne ennen luokiteltin ylemman keskiasteen
koulutukseen. Tama luonnollisesti lisda korkea-asteen koulutukseen luokiteltujen
osuutta. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus koko tyoikaisesta vaestdsta on
noussut vuodesta 1975 vuoteen 2000 kahdeksasta prosentista 31 prosenttiin (ks. tau-
lukko 1, s. 20). Samalla keskiasteen koulutuksen saaneiden osuus tyovaestdsta on py-
synyt kutakuinkin samana. Erityisesti naisten koulutusaste on noussut, silla samalla
aikavalilla naisten osuus korkea-asteen tutkinnon suorittaneista on ohittanut selvasti
korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden miesten osuuden. Vuonna 1975 naisten osuus
korkeakoulutetusta tydvaestosta oli 45 prosenttia, kun se vuonna 2000 oli 55 prosent-
tia. (Suomen tilastollinen vuosikirja, STV 1980 ja 2003.) Tasta huolimatta naiset eivat
parjaa kilpailussa tyomarkkinoilla yhta hyvin kuin miehet.

Naisten tydelaméaan siirtyminen tilastojen valossh9



Taulukko 1. Korkea-asteen koulutuksen saaneiden ja ylempien toimihenkildi-
den osuus tyodikaisesta vaestdsta sukupuolen mukaan (%).

Korkea-asteen Ylempi Tyoikainen
koulutus toimihenkil® vaesto, N

1975
Naiset 8,2 6,9 941 827
Miehet 7,9 11,2 1179 347
Yhteensa 8,1 9,3 2121174
1985
Naiset 10,9 10,2 1153 3%0
Miehet 11,2 14,1 1262 641
Yhteensa 11,1 122 2 415 9p1
1995
Naiset 18,7 13,3 1151994
Miehet 15,8 15,2 1257 325
Yhteensa 16,9 14,3 2109 3119
2000
Naiset 35,5 24,4 1233734
Miehet 27,4 24,6 1312927
Yhteensa 31,4 24,5 2 546 6p1

Lahteet: STV 1978, 1989, 1998, 2003, StatFin-tilastopalvelu

Silmiinpistavaa taulukossa 1 on korkea-asteen koulutuksen huomattava lisdantyminen
vuodesta 1995 vuoteen 2000 (naiset 18,35,5 %, miehet 15,8 27,4 %). Osasyy

tahan muutokseen on 1990-luvun alun lama-ajan paatoksissa lisatd huomattavasti yli-
opisto-opiskelijoiden sisddnottomaaria seka laajentaa ammattikorkeakoulutusverkostoa
(vrt. Melin 1999). Lisaksi ammattikorkeakoulut ovat tulleet uutena korkea-asteen tut-
kintona koulutustilastoihin. Opetusministerié on asettanut tavoitteeksi, ettd 65 pro-
senttia ikaluokista saisi alemman tai ylemman korkea-asteen tutkinnon (Higher Edu-
cation Policy in Finland 2000, 15). Ammattikorkeakoulujen jatkotutkintokokeilu on
myds paatetty muuttaa vakituiseksi kaytadnnoksi ja aloituspaikkoja lisatédan. Lisaksi
ammattikorkeakoulujen jatkotutkintojen arviointiryhma (2004, 1) esittaa, etta ammat-
tikorkeakoulujen jatkotutkinnoista tulisi yliopistojen maisterintutkintoihin verrattavia
tutkintoja. Yh& useampien suorittaessa korkea-asteen tutkinnon nuoret joutuvat tiuken-
tuvaan kilpailuun tyépaikoista.

Tilastojen perusteella voidaan toteta, etta naisilla korkea-asteen koulutus on paljon
yleisempdaa kuin ylempana toimihenkiléna toimiminen, joten huomattava osa korkeasti
koulutetuista naisista ei tydskentele ylemman toimihenkilon tehtavissa. Miesten osalta
ero korkeasti koulutettujen ja ylempien toimihenkildiden osuudessa ei ole yhtd selva.
Koulutusastetta ja sosioekonomista asemaa vertaamalla ei voida suoraan vetaa johto-
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paatosta koulutuksen vastaavuudesta. Tilastot kuitenkin kertovat sen, ettd miehet ovat
koulutustasoonsa nahden naisia suhteellisesti paremmassa asemassa tyoelamassa. Pe-
tajaniemi (2004, 41) kirjoittaa, ettd naiset ovat tydpaikoillaan useimmiten miehia
alemmassa asemassa miehid paremmasta koulutustasosta huolimatta. Esimerkiksi sai-
raanhoitajat luokitellaan nyksgesséa koulutusluokituksessa korkea-asteen koulutuksen
saaneisiin, mutta sosioekonomisen aseman mukaan he ovat alempia toimihenkil6ita.
Tama johtuu osin mies- ja naisvaltaisten alojen erilaisesta arvostuksesta: matalapalk-
ka-alojen statusta pidetdén alempana. (Vrt. Kinnunen 2001, 116-120.)

Naisten tydhon ja toimentuloon kohdistunut tutkimus on Hakkisen ja Rahikaisen
(2001) mukaan Suomessa liittynyt naisasialiikkeen eri kausiin. Ensimmaisessa vai-
heessa noin sata vuotta sitten keskityttiin tutkimaan naisten tydoikeudellista asemaa,
tydolosuhteita ja palkkatasoa. Naisasialiikkeen toisen aallon my6ta 1960-luvulla katse
suunnattiin siihen, miten naiset parjasivat tydmarkkinoilla ja miten he ratkaisivat tyon
ja perheen yhdistamisen. 1970-luvulla puhuttiin viela siitd, kuinka naiset taloudellisten
syiden takiajoutuivat [ahtemaan tybelamaan. Seuraavalla vuosikymmenelld pidettiin
jo selvana, ettd naisten vapautuminen merkitsi kodin ulkopuolista ty6ta. (Hakkinen &
Rahikainen 2001, 7-8.) Vuosituhannen vaihteen lahestyessa havahduttiin siihen, etta
juuri naistyévoimaan kohdistuu monia vastakkaisia tendensseja ja kielteisia vaikutuk-
sia. Naiset eivat ole integroituneet tydelamaan sijoittumalla pysyville tydmarkkinoille
vaan joustaviin, epavarmoihin ja usein osa-aikaisiin tydsuhteisiin (Lehto 1996, 71).

Juuri ndma epavarmat ja maardaikaiset tydsuhteet ovat nostaneet tyénhaun keskeiseksi
asiaksi puhuttaessa naisten tydsta. Tydmarkkinat ovat epavarmat myos miehille, mutta
naisten tydnhakuun maaraaikaisuudet ovat vaikuttaneet viela enemman (ks. taulukko 2,
s. 22; Rasanen 2002, 125). Tydnantajat pitavat parhaassa synnytysidssa olevia naisia
riskind, mikd nakyy my6s naisten pysyvien tydsuhteidgamisessa. Tyonhausta on

tullut portti tydelamaan, ja sen portin avaaminen tuntuu olevan naisille viela raskaam-
paa kuin miehille.

Tietoisuus sukupuolten erilaisesta asemasta yhteiskunnassa on Veikkolan (2002) mu-
kaan kasvanut kolmessakymmenesséa vuodessa huomattavasti. Tietoisuus olosuhteiden
erilaisesta vaikutuksesta naisten ja miesten elamaén on herattanyt esittdmaan tilastoja
sukupuolen mukaan eriytettyina. Tilastot ovat tulleet kysynnan vuoksi sukupuolisensi-
tiivisemmiksi, mutta kehitys on ollut hidasta. Aluksi vain pieni piiri, joka paaasiassa
koostui tasa-arvoasiain neuvottelukunnasta, naisliikkeestd seka naistutkijoista, kaytti
aktiivisesti sukupuolitilastoja. Hallinto, politiikka ja media tulivat myohemmin mu-
kaan. (Mt., 66.)

Yksi tasa-arvon perustavimpia kysymyksia on Veikkolan (2002) mielesta taloudellinen
riippumattomuus. Taloudellisen riippumattomuuden edellytyksend ovat omat tulot,
jotka edellyttdvat omaa ammattia ja riittdvaa palkkaa siitd. Tydelaman tasa-arvo-
kysymykset kuten samapalkkaisuus ja sukupuolen mukaan eriytyneet koulutus- ja am-
matinvalinnat olivat keskustelun kohteena jo 1970- ja 80-luvuilla. Nama ovat edelleen
suurimpia ratkaisemattomia tasa-arvokysymyksia. Naisten ja miesten samapalkkai-
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suuteen tahtaava kehitys nayttaa jumiutuneen paikoilleen. Jotkut alat ovat kylla kehit-
tyneet tasa-arvoisempaan suuntaan. Koulutuksen vaikutus naisten ja miesten palkkoi-
hin ja ammatteihin on yha erilainen. Tybelamassa on myds uusia sukupuoleen liittyvia
ongelmia kuten tydsuhteiden maaraaikaisuuden keskittyminen suurelta osin naisille.

(Mt., 66—67.)

Taulukko 2.  Akavalaisten maaraaikaiset tydsuhteet lokakuussa 2003, osuus
palkansaajista kokoaikatydssa ian ja sukupuolen mukaan (%).

k& Valtio Kunta Yksityinen Kaikki
naiset miehet Kkaikki naiset miehet kaikki naiset miehet kaikki naiset miehet kaikki
alle 30 86 65 77 61 64 61 25 10 17 50 27 40
30-34 56 58 57 42 22 38 13 6 ¢ 35 21 29
35-39 38 33 35 26 20 25 9 1 b 22 11 17
40-44 30 17 24 13 10 12 9 2 b 14 7 11
45-49 17 10 14 7 5 1 5 5 5 8 6 v
50-54 15 5 10 6 5 4 4 4 5 5 )
55-59 7 10 9 6 0 4 2 0 1 5 2 4
Kaikki 37 28 33 20 11 17 11 4 7 20 11 16

Lahde: Akava 2004

Maaréaaikaiset tyosuhteet ovat yleisia erityisesti nuorilla koulutetuilla naisilla kuten
ylla oleva taulukko osoittaa. Akavan tyomarkkinatutkimuksen (2004) mukaan puolet
alle 30-vuotiaista akavalaisista naisista oli m&&ardaikaisissa tydsuhteissa lokakuussa
2003. Alle 30-vuotiaista miehista joka neljas oli maaraaikaisessa tydsuhteessa. Valtion
palveluksessa olevista alle 30-vuotiaista naisista peréti 86 prosenttia oli maaraaikaisis-
sa tyosuhteissa. Yksityiselld sektorilla maardaikaisuuksia oli vahemman. Maaraaikai-
suudet olivat yleisempia naisilla kuin miehilla myés vanhemmissa ikaluokissa, joskin
suurin osa maaradaikaisuuksista keskittyi nuorille ihmisille. (Taulukko 2.) Sen liséksi,
ettd nuoret naiset ovat miehi& useammin maéraaikaisissa tydsuhteissa, heidan ensim-
mainen valmistumisen jalkeinen tydsuhteensa on miehid harvemmin koulutusta vas-
taava. Alle 30-vuotiaista miehisté lahes puolet on saanut pysyvan koulutusta vastaavan
tydsuhteen heti valmistumisensa jalkeen, alle 30-vuotiaista naisista ainoastaan joka
viides. Nuorten naisten tilanne on huonontunut myds aiempiin sukupolviin verrattuna.
Yli 45-vuotiaiden naisten ensimmainen tyésuhde oli vahintd&n 40 prosentilla pysyva ja
koulutusta vastaava, kun he aikoinaan siirtyivat tydelamaan. (Akava 2003.)

Tutkimusten mukaan Suomessa on perinteisen patkaty6laisyyden rinnalle noussut mo-
derni patkatyolaisyys. Vuoden 1991 jalkeen maaraaikaiset tydsuhteet ovat kaksinker-
taistuneet. Moderni patkatyolaisyys kohdistuu erityisesti nuoriin, synnytysikaisiin 25-
34-vuotiaisiin naisiin. Selvityshenkild Kirsti Palanko-Laakan vuonna 2005 tekeman
selvityksen mukaan maardaikaiset tyosuhteet ovat laajentuneet koskemaan myos 35-
44-yuotiaita naisia. Palanko-Laaka toteaa tilastojen osoittavan, ettd maaraaikaiset ty6-
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suhteet ovat 25-44-vuotiailla naisilla vahintaan kaksi kertaa yleisempia kuin miehilla
(2005, 54). Moderni patkatyolaisyys koskee erityisesti naisvaltaisia aloja: terveyden-
huolto- sosiaali- ja opetusalan palkansaajia. My0s erilaiset projektiluontoiset tehtavat
ovat tyypillisid naismaaraaikaisille. Miehille tyypillisia patkatoitd ovat perinteisesti ly-
hyet tydsuhteet, kuten rakennusalan ty6t. (Lehto, Lyly-Yrjanainen & Sutela 2005.)

Tutkijat toteavat, ettd erityisesti korkeasti koulutettujen ja keskiasteen koulutuksen
saaneiden naisten on erittdin vaikea aloittaa pysyvaa tyduraa Suomessa. Koulutus ei
endd takaa vakituista tydsuhdetta naisille. Moderni patkatydlaisyys toimii Julkusen ja
Natin (2002, 252) mukaan parhaimmillaan siltana vakaampaan tydelamaan. Silti pat-
katydssa on heidan mielestaan enemman tydomarkkinariskeja, ja enimmakseen sité teh-
daan, koska pysyvaa tyota ei l0ydy. Maaraaikaisena tydskenteleminen ei yleensa ole-
kaan oma valinta: nelja viidesta palkansaajasta (80 %) kertoi vuonna 2003 tyoskente-
levansd maaraaikaisessa tydsuhteessa, koska ei ollut saanut vakinaista tyéta (Lehto,
Lyly-Yrjanainen & Sutela 2005).

Maaraaikaisena tydskentelemiseen liittyy tydntekijan nakokulmasta monia ongelmia:
epavarmuus tulevaisuudesta rasittaa henkisesti seka vaikeuttaa tulevaisuuden suunnit-
telua, perheen perustamista, lasten hankkimista ja asuntolainan saantia (mm. Sutela
1999). Epavarmassa taloudellisessa tilanteessa lasten hankkiminen siirtyy monien
kohdalla (vrt. esim. Malin & Raikkénen 1998; Paajanen 2002; Lehto, Lyly-Yrjanainen

& Sutela 2005). Palanko-Laaka (2005) toteaa selvityksessadan, ettd maaraaikaiset tyén-
tekijat ovat vakinaisia tyontekijoitda useammin perheettomia. Maaraaikaisilla palkan-
saajanaisilla lapset myds syntyvat myohemmin. Lasten hankinyki@ahtymisen

syyna ovat tyoolotutkimusten mukaan yleensa tyohon liittyvat syyt, erityisesti maraai-
kaisuus. Naiset ja miehet suhtautuvat maardaikaisena tytskentelemiseen eri tavalla:
halukkuus péatkatyohon karisee naisilla 25 ikavuoden jalkeen kertaheitolla, kun taas
miehilla vastaava rajggkki on vasta 35 woden idssa. Tilastot osoittavat, ettd vuonna
2003 joka viides (19 %) 25-39-vuotias palkansaajanainen kertoi lykanneensa lastente-
koa, kun vuonna 1997 vastaava luku oli 14 prosenttia. Maaraaikaisista taman ikaryh-
man naisista 23 prosenttia kertoi lykdnneensa lastentekoa, vakituisina tydskentelevista
18 prosenttia. Korkeakoulutettujen naisten kohdalla asia korostui: ik&luokasta joka
neljas (23 %) vakituisesti tydskenteleva 25—-39-vuotias nainen kertoi lykanneensa las-
tentekoa tyohon liittyvasta syystd, kun maaraaikaisista korkeakoulutetuista naisista
niin oli tehnyt joka kolmas nainen (31 %). Lasten hankkimisen lykk&d&minen on siis
yleistynyt etenkin maérdaikaisissa tydsuhteissa tydskentelevien osalta. Vanhemmat
ikéluokat eivat ole joutuneet vastaavassa maarin pohtimaan lastghkaysta. (Leh-

to, Lyly-Yrjanéainen & Sutela 2005, 124-132.)

Useat tahot ovat osoittaneet huolestumistaan nuorten patkatdiden laittomista ketjutta-
misista. Valtio on ollut pahimpia nuorten ja etenkin nuorten naisten riistajia tassa
suhteessa, vaikka valtionlaitosten voisi odottaa olevan perilla lainsaadannosta. Julku-
nen ja Natti (2002, 251) toteavat, etta naisten epatyypillisten tydsuhteiden yleistymi-
nen johtuu nimenomaan julkisen sektorin kayttaytymisesta tyénantajana. Lieneekd ak-
tiivisella julkisella keskustelulla ollut vaikutusta siihen, etta valtion virastojen odote-
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taan valtiovarainministeriolta tulleen kehotuksen vuoksi vakinaistavan tuhansia maa-
raaikaisia tyontekijoith Tavoite on Matti Vanhasen hallituksen tasa-arvo-ohjelmassa
(2005). Suomen tyollisyysstrategian ja hallituksen tasa-arvo-ohjelman tavoitteissa on
kiinnitetty huomiota méaéraaikaisten tydsuhteiden lisdantymiseen ja vaadittu mahdolli-
simman monien julkisen sektorin maaraaikaisten tydsuhteiden muuttamista pysyviksi
tydsuhteiksi.

Sukupuolten vélinen palkkaero

Koulutusta on Anna-Maija Lehdon (2001, 189) mukaan perinteisesti pidetty keskeise-
na palkkaan vaikuttavana tekijand. Sukupuolten vélisid palkkaeroja on myds pyritty
perustelemaan naisten ja miesten eritasoisella koulutuksella. Suomessa tama selitys ei
selvastikaan toimi, silla suomalaisnaiset ovat miehia korkeammin koulutettuja. Naisten
osuus Yylioppilaista on jo pitkaan ollut 60 prosentin luokkaa (ks. liitetaulukko 2, s.
148).

Liitetaulukosta 1 niyy, ettd naisten osuus yliopistotutkion suorittaneista Helsingin
yliopistossa on noussut viime vuosien aikana. Vuonna 1989 osuus (58 %) oli samaa
luokkaa kuin ylioppilaiden kohdalla. Vuoteen 2002 mennessa naisten osuus ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneista oli noussut 70 prosenttiin. Vuonna 2000 naiset
suorittivat ensimmaisen kerran myds enemman tohtorintutkintoja kuin miehet. Naisten
osuus Helsingin yliopistoon paasseista uusista opiskelijoista on vuosina 1997-2002
ollut 64—68 prosenttia. (Ks. liitetaulukot 1 ja 3, s. 148 ja 149.)

Koulutus on naisille tarkea resurssi (vrt. Naumanen 2002), mutta edes korkea-asteen
koulutus ei ole riittava resurssi miesten palkkatason saavuttamiseksi. Sukupuolten va-
linen palkkaero on Vartiaisen (2002) palkansaajien tutkimuslaitokselle tekeman tutki-
muksen mukaan kokopadivaisilla palkansaajilla noin 20 prosenttia (ks. myds tilastokes-
kuksen laskelmat liitetaulukko 4, s. 149). Naiset ansaitsevat siis osapuilleen nelja vii-
desosaa miesten ansioista. Vartiainen on tutkinut tata eroa ja pyrkinyt I6ytamaan erolle
selityksen. Hanen mukaansa 20 prosentin palkkaerosta selittyy puolet pois, jos selitta-
jina kaytetddn henkilokohtaisia muuttujia seka toimialoille ja ammattiryhmiin valikoi-
tumista. Puolet 20 prosentin palkkaerosta on Vartiaisen mukaan niin sanottua selitty-
matonta eroa. Selittymaton palkkakaula on pienempi pienituloisilla ja kasvaa palkkata-
son noustessa. (Vartiainen 2002, 3-4.) Sukupuolten vélinen palkkaero on Julkusen ja
Natin (2002) mukaan Suomessa suhteellisen suuri, mikd on ristiriidassa sen kanssa,
ettd naiset ovat hyvin koulutettuja, ammatillisesti jarjestaytyneitd, ansiotyéhon kiin-
nittyneitd ja kokoaikatyota tekevia. Palkkaerot lahtivat 1990-luvun lopulla jalleen kas-
vuun, ja kasvu on ollut rajuinta akateemisesti koulutetuilla. (Mt., 248-249.) Naisten
palkkauksellinen asema on suhteellisesti heikentynyt hieman, mutta rahassa laskettu

% Ks. Liiten, Marjukka — Ollikainen, Marjo2003): Valtion odotetaan vakinaistavan tuhansia
patkatyontekijoitaarfHelsingin Sanomat 21.10.2003).
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ero on kasvanut 140 eurolla vuodesta 1995 vuoteen 2004. Naiset olivat vuoden 2004
lopussa suunnilleen silla palkkatasolla, milla miehet olivat vuonna 1995. (Anttalainen
2005, 26.)

Palkkaerot maarittavat Kinnusen (2001) mielesta myds sosioekonomista asemaa. Vuo-
den 2001 ammattiluokitusten perusteella sairaanhoitajat luokiteltiin asiantuntijoiksi el
alemmiksi toimihenkil6iksi. Insinddrit puolestaan luokiteltiin erityisasiantuntijoiksi el
ylemmiksi toimihenkil6iksi riippumatta siitd, olivatko he suorittaneet alemman vai
ylemman korkeakoulututkinnon. Koulutustasojen vertailusta voisi seurata loogisesti,
ettd ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneet diplomi-insinddrit luokittuisivat
ylemmiksi toimihenkil6iksi ja muut insinddrit rinnastuisivat pikemmin sairaanhoitaji-

en koulutustasoon kuin diplomi-insinéérien. Kinnusen mukaan sairaanhoitajat sijoite-
taan kuitenkin alemmaksi kuin insinddrit, koska heidan palkkansa ovat pienemmat.
Sairaanhoitajien ollessa valtaosaltaan naisia ja insindorien perinteisesti miehia, tama
kuvastaa sukupuolten valisen palkkauksen todellista tilannetta. Palkkaeroa legitimoi
se, ettd naisten terveyden- ja sairaanhoidon tydnjaollinen alue sijoitetaan yhteiskun-
nallisista asemista kertovassa luokituksessa alemmaksi kuin miesten teknisten alojen
alue. (Mt., 116-120.) Myds Petgjaniemi (2004, 15) sanoo, ettd naisten ja miesten kes-
kimaardinen palkkaero kuvaa tietylla tavalla naisten ja miesten tdiden erilaista arvos-
tusta.

Lehdon (2001, 194) mielestd on ilmeistd, ettei naisten palkkojen jalkeenjaaneisyys
johdu koulutustason eroista eika eroista tyékokemuksessa. Petdjaniemen (2004, 17)
mukaan palkkaeroja ei voida selittdd mydskaan tyduran pituudella, koska naisten tyo-
ura on perhevapaista huolimatta keskimaarin vain vuoden lyhyempi kuin miehilla.
Lehto (2001) sanoo, ettd koulutus ja tyokokemus ovat olleet keskeisella sijalla suku-
puolten palkkaeron kaventumisessa. Naisten koulutustaso on noussut hieman nope-
ammin kuin miesten, ja koulutuksella on selvasti palkkaa korottava vaikutus. Han ei
kuitenkaan ole kovin optimistinen tulevan palkkakehityksen suhteen, silla pyrkimykset
naisten ja miesten palkkaerojen pienentdmiseen osuvat aikaan, jolloin tuloksellisuus-
arviointia ja siihen sidottua palkkausta tuodaan kaikkien sektoreiden tyohon. Naisille
tyypillisissa palvelu- ja asiantuntijatbissa tuloksen arvioiminen on keskimaarin han-
kalampaa kuin miehille tyypillisissa tuotannollisissa tehtavissa. Tuloksellisuuden ko-
rostamisen myota Lehto pelkdd, ettd naisten ja miesten palkkaerot jalleen kasvavat.
(Mt., 194-195.)

Naisten palkkaaminen maaradaikaisiin tyosuhteisiin sekd pienemmaén palkan maksami-
nen naisille vaikuttaa olevan yhteiskunnan legitimoimaa. Tahan vaikuttaa varmasti
osaltaan se, ettei naisten tekemaa tyota ole aina edes pidetty oikeana tyona, josta tulisi
maksaa palkkaa. Naisten tyota on perinteisesti pidetty valiaikaisena ja miehid perheen
elattgjina. Naisten ansiotyon vdliaikaisuuden korostaminen ja naisten rooli tyévoima-
reservina liittyi 1900-luvun alun kasityksiin naisen paikasta kotona. Ihanne perheen
isasta perheen elattdjana ja kotiaidista ansiotyén ulkopuolella olevana kodinhoitajana
ja lastenkasvattajana ei koskaan vakiintunut Suomessa samassa laajuudessa kuin mo-
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nissa muissa maissa, mutta sitd on pidetty varsin laajasti jonkinlaisena ihannemallina.
(Nummijarvi 2004, 47.)

Parjatakseen kilpailussa tydpaikoista ja palkoista naiset kouluttautuvat pitkélle ja ke-
raavat itselleen ylimaaraisia resursseja. Sen lisaksi, ettd naiset ovat miehia useammin
korkeasti koulutettuja, he ovat muutenkin aktiivisempia itsensa kehittdjid. He osallis-
tuvat miehid useammin erilaisille kursseille ja lahtevat my6s miehid huomattavasti
useammin ulkomaille opiskelemaan. Esimerkiksi tydvaenopistojen kursseille osallistu-
vista yli 80 prosenttia on naisia (Tydvaenopisto 2003). Helsingin yliopistosta kuuden
viime vuoden aikana vaihto-opiskelijaksi lahteneista yli kolme neljasta on ollut naisia
(ks. liitetaulukko 5, s. 150). Vaikka naispuolisia opiskelijoita on Helsingin yliopistossa
enemman kuin miespuolisia, vaihto-opiskelijaksi lahtee suhteellisestikin noin puolet
enemman naisia kuin miehia (ks. liitetaulukko 6, s. 150).

Helsingin yliopiston rekrytointipalveluiden tydnhakuun valmentaville kursseille vuon-
na 2002 osallistuneista opiskelijoista noin kolme neljasta oli naisia. Vuonna 2003
osallistuneista jopa 80 prosenttia oli naisia. Kursseille osallistuneiden absoluuttiset
osallistujamaarat ovat myds vuodessa nousseet 104 osallistujasta 184 osallistujaan.
(Helsingin yliopiston rekrytointipalvelut 2004.) Osallistujamaarien kasvu saattaa olla
osoitus huonontuneesta tyéllistymistilanteesta. Naisten osuus yliopisto-opiskelijoista
oli 63 prosenttia vuonna 2002 ja 64 prosenttia vuonna 2003 eli suhteellisesti naisia ei
siis ole kursseilla aivan niin paljon miehida enemman kuin korkea prosenttiosuus antaisi
ymmartad (KOTA -tietokanta). Vuosina 2002—-2004 Tampereen yliopiston ura- ja rek-
rytointipalveluiden tyonhakuun valmentaville kursseille osallistuneista opiskelijoista
naisia oli keskimaarin 85 prosenttia. Naisten osuus osallistujista vaihteli kurssista riip-
puen 72 ja 100 prosentin valilla. Naisten vahva edustus tydnhakuun valmentavilla
kursseilla ei siten ole ainoastaan Helsingin yliopistoa koskeva ilmi6.

Niilla kuudella kurssilla, joilla olin havainnoimassa, miehia oli osallistujien joukossa
vain 15 prosenttia. Tama sai minut pohtimaan, johtuuko naisten kursseille osallistumi-
nen huonommasta asemasta tyénhaussa ja tydmarkkinoilla vai ovatko naiset muuten
innokkaampia osallistumaan erilaisiin aktiviteetteihin? Miten naisten hankala tilanne
tydmarkkinoilla vaikuttaa lasten hankkimisen suunnitelmiin?

Milloin on perheen aika?

Kilpailun kovenemisen my6ta yhd useammat naiset sanovat, etteivat he aio hankkia
lapsia ennen 30 ikavuottaan (Jallinoja 2000, 66). Eikd perhe ole nuorille enda yhté tar-
ked kuin aiemmille sukupolville? Vuoden 2001 nuorisobarometrissa 15-29-vuotiaita
nuoria pyydettiin arvioimaan eri vaihtoehtojen saavuttamisen tarkeyttd omalla koh-
dallaan. Nuoret nostivat annetuista vaihtoehdoista ylivoimaigdksiseksi hyvat ja
luotettavat ystavat. Ystavien jalkeen seuraavaksi tarkeimpana nuoret pitivat pysyvan
tydsuhteen saavuttamista ennen 35 vuoden ikaa. Erittain tai melko tarkeana pysyvaa
tydsuhdetta piti 94 prosenttia vastanneista. Nuoret nakivat siis pysyvan tyosuhteen
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saavuttamisen perhettakin tarkedmpana asiana. Perheen perustamista 35 ikavuoteen
mennessa pidettiin kuitenkin kolmanneksi tarkeimpéna, ja puolet vastanneista piti per-
heen perustamista erittain tarkedna. Perheen perustaminen oli naisille tarkeAmpaa kuin
miehille. (Saarela 2001, 49-50.) Perheen perustaminen on monille nuorille tarkeaa,
mutta sitd ennen halutaan saada opinnot paatdkseen ja mieluiten myo6s pysyva tyésuh-
de (vrt. Paajanen 2002, 50). Tytsuhteiden luonteen muuttuminen viime vuosien aikana
maaraaikaisiksi ja epavarmemmiksi heijastuu kuitenkin perheen perustamisen my6-
hentymisena (vrt. Ketokivi 2002; Paajanen 2002).

Perheen taloudellinen tilanne on Paajasen (2002, 86) vaesttntutkimuslaitokselle teke-
man perhebarometrin mukaan usein tarkea syy, miksi lastenhankintaa siirretddn myo-
haisempaan ajankohtaan ja miksi lapsiperheisiin epardidaan hankkia lisaa lapsia. Lap-
settomassa parisuhteessa elavat ilmoittivat yleisimmirkss eparoitiinsa erilaiset
elaméan ja tulevaisuuden epavarmuustekijat kuten huolen lasten tulevaisuudesta seka
talouden ja tyon epavarmuuden. lhanteellinen ikd lapsen hankkimiselle on naisten
mielestd keskimaarin 25,6 vuoden iassa. Miesten mielestd naisten ihanteellinen ik&a
synnyttaa ensimmainen lapsi on hieman aikaisemmin. Miesten ihanteellinen ika saada
lapsia on noin kaksi vuotta vanhempana kuin naispuolisten ensisynnyttajien ihanneika.
(Mt., 31.) Todellisuus on kuitenkin toisenlainen. Ensisynnyttajien keski-ikd on noussut
vuodesta 1987 vuoteen 2000 26,5 ikdvuodesta 27,6 ikAvuoteen. Samana aikana naisten
ensiavioituminen on noussut 25,9 ikdvuodesta 28,6 ikAvuoteen ja miesten ensiavioitu-
minen 28,1 ikavuodesta 30,9 ikdvuoteen. (Malin & Raikkdnen 1998; STV 2001.) Las-
ten hankkimista ei siis enaa liiteta automaattisesti avioliittoon kuuluvaksi (Ritamies &
Miettinen 1996, 44-45).

Samalla kun ensisynnyttgjien ik on noussut, lapsettomuus on yleistynyt (Malin &
Raikkénen 1998, 66). Kaisa Ketokivi (2002, 8) on pohtinut ihanteiden ja todellisuuden
valista kuilua. Han tutki myos koulutusasteen ja lapsettomana pysymisen valista yhte-
ytta. Ketokiven mukaan naimattomat naiset ja miehet, jotka ovat saaneet korkea- tai
keskiasteen koulutuksen, joko siirtdvat muita todennakdéisemmin vanhemmuutta myo-
hempaan vaiheeseen tai jaavat kokonaan lapsettomiksi. (Ketokivi 2002, 14-22.) Las-
ten hankintaa lykataan, koska tulevaisuuden epavarmuuden ja maaraaikaisten tydsuh-
teiden tunnetaan olevan ristiriidassa lasten hankkimisen kanssa (Paajanen 2002, 27).

OECD:n selvityksessa (2005) Suomen, Ruotsin, Englannin ja Kanadan tyon ja perheen

yhteensovittamisen mahdollisuuksista sanotaan tyon ja perhe-elaman yhteensovittami-
sen sujuvan Suomessa suhteellisen hyvin. Raportin mukaan hallituksen on kuitenkin

tarpeen korjata politikkaansa perheystavallisemmaksi, jos aiotaan vahentaa kéyhyytta

ja edistaa lasten kehitysta ja sukupuolten vélista tasa-arvoa, tukea taloudellista kasvua
seka vahvistaa eldkejarjestelmad. Tyon ja perheen yhteensovittamiseen tahtaavien toi-
mien tulisi vahvistaa sukupuolten vélista tasa-arvoa ja lisata vanhempien tyollisyytta.

Ty6ta hakiessaan nuori nainen on tydnantajan silmissa potentiaalinen aitiyslomalle

jaava tyontekija. Lammi-Taskulan (2000, 69) mukaan naisten oletetaan automaattisesti
pitavan perhevapaat, vaikka miehilla on siihen myds lakisaateisesti mahdolisuus.
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noastaan synnytyksen yhteydessa pidettava noin neljan kuukauden mittainen aitiysva-
paa on tarkoitettu vain naisille ja 18 arkipaivan isyysvapaa seka 12 arkipaivan bonus-
vapaa vain miehille (Takala 2005, 3-4). Lammi-Taskula (2000) sanoo, etta miehet ovat
naisia huonommassa asemassa ainoastaan kiintididyn perhevapaan osalta. Vanhem-
painvapaata ja hoitovapaata naiset ja miehet saavat sen sijaan lain mukaan kayttaa ta-
savertaisesti. Vaikka lain takaama oikeus pitkiin vanhempain- ja hoitovapaisiin on pe-
riaatteessa sukupuolineutraali, perhevapaiden kaytté on kaytdnnoéssa sukupuolittunutta.
Todellisuudessa vain noin kaksi prosenttia suomalaisista miehista kayttaa oikeuttaan
vanhempainvapaaseen (Lammi-Taskula 2003, 294). Vuoden 2003 alusta lahtien isat
ovat voineet Suomessa jaada uudenlaiselle isyysvapaalle. Taméa pidennetty isyysvapaa,
joka ajoittuu vanhempainvapaan loppuun, on niin sanottu isyyskuukausi tai bonusva-
paa. Ainoastaan isille tarkoitettu bonusvapaa ei ole vielad ottanut tulta siipiensa alle.
Suuntaus on kuitenkin ollut myénteinen vaikka vuonna 2003 bonusisyysrahaa makset-
tiin ainoastaan 2032 isdlle ja vuonna 2004 noin 4000 isalle. Bonusvapaan kayttdaste
on kuitenkin viela selvasti odotettua vahaisempi. (Takala 2005, 3.)

Suomalaiseen tyyliin kuuluu Julkusen (2002, 47) mukaan neutraloida sukupuolta pois
nakyvista. Rhutaan esimerkiksi ndennaisen tasa-arvoisesti vanhemmuudesta ja per-
heestd, vaikka tosiasiallisesti on kysymys aideistd. Perhevapaiden kaytté on mahdol-
lista seka lapsen aidille ettd isalle. Valtaosan perhevapaista kayttavat kuitenkin aidit.
Tasta aiheutuu kustannuksia naisvaltaisten alojen tyonantajille. Perhevapaiden epéta-
sainen kayttd ja kustannusten jakautuminen heikentavat siis talla hetkella naisten ty6-
markkina-asemaa. Perhevapailla on siten suuri merkitys tydelamassa kaytanndssa to-
teutuvan tasa-arvon kannalta. Naisvaltaisilla aloilla perhevapaista koituu tydnantajille
kustannuksia, joita tasataan tydnantajien kesken korotetun sairausvakuutusmaksun
avulla. Oletettujen pitkien perhevapaiden ja niista koituvien kustannusten pelossa syn-
nytysikaisia naisia syrjitddn tydelamassa esimerkiksi tyéhdnotossa ja tyén organisoin-
nissa. Myos naisten matalampaa palkkaa on perusteltu perhevapaista koituvilla kus-
tannuksilla. (Metsamaki 2005.) Tastd nakokulmasta katsottuna perhevapaat ovat
Lammi-Taskulan mielestd muodostuneet eraanlaiseksi ansaksi naisille. (Mt., 69—-71.)

Sama todettiin perhevapaiden kaytt6a ja niistd aiheutuvien kustannusten tasaamisen
kehittamista koskevassa selvityksessd. Sosiaali- ja terveysministerid asetti kevaalla
2005 selvityshenkild Janne Metsaméen selvittdmaan vanhempainkustannusten tasaa-
misen kehittamistad. Tavoitteena oli selvittdd, miten molempien vanhempien ja erityi-
sesti isien osallistumista lasten hoitoon voitaisiin edisk#vityksen perusteellase-

tettiin kolmikantatyéryhma laatimaan selvityksen pohjalta uudistuksia perhevapaa-
kustannusten tasaamiseen. Tyéryhman tavoitteena oli naisten tydmarkkina-aseman pa-
rantaminen tasaamalla tyonantajille perhevapaista aiheutuvia kustannuksia ja kannus-
tamalla isia kayttdmaan enemman perhevapaita. Maaliskuussa 2006 tyoryhma paatyi
yksimieliseen ratkaisuun, jonka sisalté on seuraava

4 Sosiaali- ja terveysministerio tiedote 17.3.2006 "Perhevapaakutksista ratkaisu".
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1. Aitiysraha korotetaan 90 prosenttiin ansiotuloista ensimmaisen 56 paivan ajalta.
Isan vanhempainraha korotetaan 80 prosenttiin ansiotuloista 50 ensimmaisen péi-
van ajalta. Korkeimpiin paivarahoihin tehtavia leikkauksia lievennetaan nykyises-
ta.

2. Perhevapaiden aikana kertyvien vuosilomien tyénantajalle aiheuttamien kustan-
nusten kompensaatiota korotetaan kattamaan palkan lisaksi lakisaateiset sosiaali-
vakuutusmaksut. Sairausvakuutus korvaa vuosiloma-ajan palkan tyonantajalle ko-
konaisuudessaan.

3. Toteutetaan tydministerion tydéryhman ehdottamat joustot perhevapaiden kayttoon.
Tama merkitsee joustavampaa mahdollisuutta isdn vanhempainvapaan sijoittami-
seen ja adoptiovanhempien perhevapaiden parannuksia.

4. Jarjestetddn tiedotuskampanja, jonka tavoitteena on kannustaa isia lisaamaan van-
hempainvapaiden kayttoa.

Ratkaisu lisaa sairausvakuutuksen menoja noin 60 miljoonalla eurolla vuodessa, mika
rahoitetaan padosin palkansaajien ja tydnantajien vakuutusmaksuilla. Uudistus tasaa
tydnantajien vanhempainvapaista aiheutuvia kustannuksia ja helpottaa nain erityisesti
naisvaltaisten alojen tydnantajien asemaa. Se parantaa lapsiperheiden taloudellista ase-
maa ja kannustaa parempien pdaivarahojen muodossa isid kayttamaan vanhempainva-
paita. Perhevapaauudistus ei puutu perheen sisdiseen valinnanvapauteen eika aidin
imetysaikaan. Esityksen mukainen uusi, joustavasti ajoitettava isédkuukausi on mah-
dollista pitaa viimeistaan siind vaiheessa, kun lapsi tayttaa kolme vuotta. Tarkoitukse-
na on, ettd uudistus myds vahentaa patkatdiden kayttéa, kun tydnantajat uskaltavat
palkata nuoria naisia pysyviin tydsuhteisiin.

Tutkimuksen kohde ja tarkastelutasot

Perheen perustaminen vaikuttaa edelleen enemman &idin kuin isé&n tyburaan ja saattaa
olla syy siihen, miksi nuoret naiset suunnittelevat hyvin tarkkaan tulevaisuuttaan ja
pyrkivat optimoimaan perheen perustamisen ajankohtaa (vrt. Beck-Gernsheim 2000).
Epavarmassa ajassa suunnitelmien tekeminen ei kuitenkaan takaa turvallista tulevai-
suutta (vrt. Sennett 2002; Giddens 1991). Oman tutkimukseni laht6kohtana on oletus,
ettd naiset jo hyvissa ajoin ennen perheen perustamista pohtivat optimaalista ajankoh-
taa lasten hankkimiselle. Ajatus perheen perustamisesta tuntuu olevan tarked monelle
nuorelle naiselle siité tosiasiasta huolimatta, ettd opinnot venyvat ja lasten hankkimi-
nen myohentyy.

® Tyéryhmén jasenen, eduskunnan ensimmainen varapuhemies Sirkka-Liisa Anttilan Vierailija-
palstan artikkeli "Perhevapaakustannuksia tasataan" (Hadmeen Sanon2&08).4.
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Tarkastelen tutkimuksessani tybelamaan siirtymassa olevien korkeakoulutettujen
nuorten naisten todellisuutta eli sitd, miten he kokevat siirtymén opinnoista tytela-
maan. Tutkittavat olen tavoittanut tydnhakuun valmentavilta kursseilta. Tarkastelen
myds sitd, miten mediassa puhutaan nuorten naisten velvollisuuksista. Tutkimukseni
jakaantuu neljaén tasoon, jotka Derek Layder (1993, 72) on kehittéanyt sosiaalitieteelli-
sen tutkimuksen avuksi. Tutkimukseni lahtékohta on makrotaso, joka nakyy sosiologi-
sessa teoriassa kuvattuna muutoksena seka naisten yhteiskunnallisen aseman tarkaste-
luna. Organisaatiotasoa tutkimuksessani edustavat tyénhakuun valmentavat kurssit,
jotka olivat seuraava kontaktini tutkimusaiheeseen. Interaktiotasoa tutkimusasetelmas-
sani edustavat kurssilaisten ja ohjaajan vuorovaikutus tyénhakuun valmentavilla kurs-
seilla seké vuorovaikutus ryhmahaastatteluissa. Yksilotasoa tutkimuksessani edustavat
haastattelemani tyéelamaan siirtymassa olevat nuoret naiset. Yksilétasoon pureudun
tutkimuksessani kaikkein syvallisimmin, koska p&daineistoni koostuu yksildiden
haastatteluissa esittamista kokemuksista. Vaikka analyysini paapaino on yksilétasossa,
kulkevat muut tasot jatkuvasti rinnalla. Layderin tasoista tutkimukseni kannalta voi lu-
kea enemman alkuperaistutkimuksesta (Fast 2004, 16-17; 34-37; 46—49; 111).

Tarkastelen tutkimuksessani tydelamaan siirtymassa olevien naisten valintojen teke-
mista kilpailua painottavassa, epavarmassa ja ambivalentissa yhteiskunnassa seka hei-
dan pyrkimyksiaan minimoida riskeja ja hallita elamaansa. Ajallemme ominainen am-
bivalenssi kavi ilmi haastateltujen mielialojen nopeina vaihteluina ja suunnitelmien
akillisinakin muutoksina. Nama muutokset tulin havainneeksi, koska tapasin kaikki
tutkimani henkilot vahintdan kaksi kertaa, osan heistd kolmesti. P&&asiallinen tutki-
muskysymykseni on nuorten naisten tybelamaan siirtymisen vaihe, jota tarkastelen sen
vaatimien ylimaaraisten panostusten ja resurssien keraamisen avulla. Erityisesti nuoret
naiset tuntuvat joutuvan kerddmaan erilaisia meriitteja parjatakseen kovenevassa kil-
pailussa tytpaikoista eivatka vahiten siksi, etta heidat nahdaan tyémarkkinoilla poten-
tiaalisina aitiyslomalle jaavind henkildina.

Edwards ja Ribbens (2000) ilmaisevat huolensa siitd, ettd akateemisen tutkimuksen
teoreettiset, kasitteelliset ja muodolliset traditiot ovat voittopuolisesti julkisia ja miehi-
sid (malestrea He ovat kiinnostuneita yksityisesta eli kodin ja henkilokohtaisen
elaméan ja kokemuksen alueista. Naita pidetaan kuitenkin "naisten asioina", jotka on
tydnnetty julkisen ja akateemisen valtavirtatutkimukseritstrean periferiaan. He

ovat tutkimuksessaan tarkastelleet yksityisid ja henkilokohtaisia sosiaalisia maailmoja,
jotka he ovat tuoneet julkisiksi akateemiselle yleisélle. He tuntevat olevansa julkisesti
tunnetun dominoivan sosiaalisen symbolisen luokittelujarjestelman ja vahemman na-
kyvan henkilokohtaisen ymmarryksen 8li. (Mt.,, 1-2.) Omassa tutkimuksessani
keskityn siihen risteyskohtaan, jossa nuorten naisten henkilokohtainen elama ja koke-
musmaailma kietoutuvat julkiselle alueelle kuuluvaan tyéelamaéan siirtymiseen. Lahto-
kohtanani julkisen puolen tarkastelussa ovat kuitenkin nuorten naisten henkilékohtai-
set kokemukset. Naiden tarinoiden valityksella tarkastelen myds henkilokohtaiseen
elaméaan vaikuttavia sosiaalisia luokittelujarjestelmia seka yhteiskunnallisia rakenteita.
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Tutkimuksessani haluan selvittdd, onko perheelle aikaa kilpailua korostavassa yhteis-
kunnassa. Tutkimukseni leikkauspiste on kilpailun, siind syntyvien riskien ja perheen

kolmiyhteydessda. Nama kolme elementtia kuuluvat jokaisen nuoren naisen elamaan
halusi han lapsia tai ei. Haastatellut naiset pyrkivat sovittamaan niitd yhteen, mutta
saavat huomata niiden aiheuttavan monia ristiriitoja tydelamaan siirtymisen vaiheessa.

Seuraavassa luvussa tarkastelen kilpailu- ja riskiyhteiskunnasta seka perheesta kaytyja
sosiologisia keskusteluja. Naista teoreettisista lahtékohdista kasin lahden tarkastele-
maan nuorten tydelamaan siirtymassa olevien naisten kokemuyksigesta elaman-
vaiheestaan sek& sitd, minkalaisia odotuksia heilld on mahdollisesta tulevasta &i-
tiydestaan. Analyysiluvut 4, 5 ja 6 noudattavat samaa rakennetta. Ensin pohdin haas-
tattelemieni naisten paikkaa kilpailuyhteiskunnassa, seuraavaksi tarkastelen heidéan
riskinhallintakeinojaan ja kolmanneksi kasittelen nuorten naisten ajatuksia perheesta ja
perheen perustamisesta. Mikéli lukijan ensisijainen kiinnostuksen kohde on muu kuin
teoreettinen keskustelu, han voi siirtya lukuun kolme, jossa esittelen aineistoni tai tut-
kimuksen neljanteen lukuun, misté lahtien annan aineistoni puhua.
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2. Tutkimuksen sosiologiset lahtokohdat

Naumanen (2002) esittdd, etta yksilon kelpoisuus ja arvo yhteisonsa taysivaltaisena ja-
senena mitataan ja punnitaan paljolti hanen taloudessa ja markkinoilla menestymisen-
sa perusteella. Hanta arvioidaan sen mukaan, miten han parjaa tyémarkkinoilla ty6-
panoksensa myyjana, ja sen mukaan, miten h&n onnistuu tydnsa tekijana; naiden va-
raan myos h&nen taloudellinen menestyksenséa usein rakentuu. Ansiotyon normaalis-
tumisen myota tama on yleistynyt koskemaan sek& miehia ettd naisia, mutta eri tavoin
ja eri intensiteetilld. Suomessa tydmarkkinoilla parjaagminen ja sen edellyttaman kou-
lutuksen hankkiminen on naisille jopa tarkeamp&éa kuin miehille. Tyaliigtlen, toi-
meentulon jatkuvuuden ja sisallollisesti mielekkdan tyén rinnalle nousee kuitenkin
myds tavoite siitd, ettd onnistuu sovittamaan yhteen hyvaksi koetun tyon ja van-
hemmuuden. (Mt., 275-276.)

Julkusen (2002) mukaan hyvinvointivaltiota voitiin viela kymmenkunta vuotta sitten
kutsua naisen parhaaksi ystavaksi. Taman jalkeen Suomessa on kuitenkin koettu mel-
koinen murros. Hyvinvointivaltion eetos ja oikeutus ovat muuttuneet tavalla, joka
etddnnyttaa sitd feministisista arvoista. Arvot ovat Julkusen mielesta entista individua-
listisemmat, ja sosiaalipolitikassa on enemman véliinputoajia ja ihmiset pitavat toi-
sistaan vahemman huolta. Valtion toiminnassa lisaa painoarvoa ovat saaneet taloudel-
liset tehtdvat kuten kansallinen kilpdigky, taloudellinen vakaus ja uskottavuus, ve-
rotuksen laskeminen kilpailukykyiselle tasolle, julkiserotalen tasapaino, teknolo-
gisten keksint6jen edistdminen ja tietoyhteiskunnan infrastruktuurin luominen. Suo-
men sosiaalipolitikka on ollut 1970-luvun taitteen jalkeen enemman yksildivaa kuin
perhekeskeista. Sosiaalipolitikan suunnanmuutos yhdessa korkean ty6ttémyyden
kanssa on kuitenkin muuttunut Suomessakin perhekeskeisen mallin suuntaan. Ensin-
nakin naiset ovat tehneet perhekeskeisempia valintoja, toiseksi julkinen vastuu perhei-
den toimeentulosta on kaventunut ja perheiden oma vastuu lisdéntynyt. Kotihoidontu-
en myo6té aitien tyollisyyden kasvu taittui 1980-luvulla. Julkunen esittda, ettd Suomesta
on tullut naisten korkean tyohon osallistumisen ja pienid, alle kolmevuotiaita lapsia
kotona hoitavien aitien yhteiskunta. Aitiyden sovittaminen tyomarkkinoille on myos
tullut vaikeammaksi, ja synnytysikéisten naisten asema heikentynyt suhteessa saman-
ikaisiin miehiin. (Mt., 32—-43.)

Koska monet asiat viittaavat siihen, etta naisten tydelaméaéan siirtyminen olisi vaikeam-
paa kuin miesten, halusin tutkimuksessani selvittdd, miten nuoret naiset kokevat siir-
tyméan koulutuksesta tybelamaan, nuoruudesta aikuisuuteen. Pohdin nuorten naisten
todellisuutta kilpailu- ja riskiyhteiskuntaa koskevan sosiologisen kirjallisuuden avulla.
Taman paivan suomalaisessa yhteiskunnassa pitdd osata myydd omaa osaamistaan
parjatdkseen kilpailussa (vrt. Naumanen 2002). TAhan oman Kipartu parantami-
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seen valmennetaan tydnhakuun valmentavilla kursseilla. Lisddntyneet mahdollisuudet
vaativat yksil6llisia valintoja (vrt. Sennett 2002; Giddens 1991), mutta kuinka yksil6l-
lisia valinnat loppujen lopuksi ovat?

Tutkimukseni konteksti, jossa keskustelu perheesta ja tydelamaan siirtymisesta kay-
daan, on niin sanottu jalkimoderni yhteiskunta. Jalkimodernin teoreetikot kayttavat
modernin jalkeisesta tai modernin ehtoopuolella olevasta yhteiskunnasta monenlaisia
termeja: Giddens puhuu jalkiteollisesta yhteiskunnasta, Beck toisesta modernista,
Bauman notkeasta modernista, Lash refleksiivisesta modernista, Maffesoli ja Peavy
puolestaan puhuvat postmodernista. Sennett kuvaa vastaavaa ilmiota termilla uusi ka-
pitalismi. Eri teoreetikot ymmartavat asian hieman eri tavoin. Esimerkiksi Maffesoli
(1995) vaittaa meidan jo ohittaneen modernin ajan ja siirtyneen postmoderniin, kun
Bauman (2002, 38) puolestaan sanoo, ettd elamme edelleen suurelta osin modernia ai-
kaa. Yhteista ndille kasitteille on kuitenkin se, etta ne pyrkivat luonnehtimaan sita ai-
kaa, jota me parhaillaan elamme. Aika ajoin oman ajan kuvauksissa tehdaan ylilyon-
teja. Pyrin tutkimuksessani selvittdmaan, kuinka hyvin aikamme teoreetikkojen néke-
mykset sopivat kuvaamaan nuorten naisten tydelamaan siirtymisen vaihetta.

2.1 Tybelamaan siirtyminen kilpailuyhteiskunnassa

Tutkimani nuoret naiset ovat siirtyméassa tydelamaan aikana, jolloin kilpailu tyopai-
koista on yha kovempaa. Kilpailuyhteiskunta on hyvin individualistinen, eika altruis-
mille 16ydy tilaa. Amerikkalaiset taloustieteilijat Frank ja Cook (1995, 2—3) sanovat
meidan elavan "voittaja saa kaiken" -markkinoilla, misséa vain harvat paasevat huipulle
ja muut yrittavat epatoivoisesti olla tipahtamatta markkinoiden ulkopuolelle. He totea-
vat "voittaja saa kaiken" -markkinoiden olleen pitkaan vallalla urheilun, taiteen ja
viihteen saralla — uutta on se, etta ne ovat laajentuneet kaikille aloille. Saari (2002) sa-
noo, etta "luusereiden” maara on lisdantynyt sen myoéta, ettéa kaikki haluavat kuulua
voittajiin. Yha harvemman péaastessa voittajien kastiin aiemmin hyvana pidetty asema
tuntuukin nykyaan huonolta. Ehrenreich (1989) kuvaa professionaalisen keskiluokan
"putoamisen” pelkoa. Han kutsuu suhteelliseksi eliitiksi ammattitaitoista keskiluokkaa,
joka koostuu ihmisista, jotka ovat hyvin koulutettuja, suhteellisen hyvin palkattuja ja
joilla on suhteita bisnesyhteis66n sosiaalisten siteiden ja perheen kautta (mt., 6). Tama
luokka koostuu Ehrenreichin mukaan ihmisista, joiden taloudellinen ja sosiaalinen
status pohjautuvat ennemminkin koulutukseen kuin omistukseen ja varallisuuteen.
Tama ammattitaitoisen keskiluokan "pdédoma" on kuitenkin hédnen mielestaan paljon
katoavaisempaa kuin varakkuus ja sita tulee uusintaa yksilokohtaisesti yha uudelleen.
(Mt., 12—-15.) Amerikkalaisessa yhteiskunnassa varallisuuden ja koulutuksen suhde on
varmasti erilainen kuin suomalaisessa yhteiskunnassa. Tietyin kulttuurisin varauksin
voi kuitenkin sanoa tutkimieni korkeasti koulutettujen naisten kuuluvan tahan profes-
sionaaliseen keskiluokkaan.

Frankin ja Cookin (1995) mukaan huippujen palkat ovat nousseet rajahdysmaisesti
samalla kun muut kamppailevat sailyttaakseen palkkansa ennallaan. Samoin kuin Eh-
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renreichin professionaalisen keskiluokan kuvauksessa, taytyy myods tassa ottaa huomi-
oon, ettd Frank ja Cook kuvaavat amerikkalaista yhteiskuntaa. Tuloerot eivat ole Suo-
messa yhta suuria kuin Yhdysvalloissa. Suomessakin varallisuus on kuitenkin alkanut
jakaantua uudella tavalla mm. harvoille henkil6ille kasaantuvien optiomiljoonien muo-
dossa. Yleiset selitykset tuloeroille ovat Frankin ja Cookin mukaan yksil6llisen tuotta-
vuuden, koulutuksen, kokemuksen, yksil6llisten lahjojen y&kglyden korostaminen.
Frankin ja Cookin mielestéa lahjakkuuden jakaantuminen ei kuitenkaan ole muuttunut.
Sen sijaan mahdollisuuksien jakaantuminen on viimeisen parinkymmenen vuoden ai-
kana muuttunut huomattavasti. Hyvien tyopaikkojen lukumaéara on rajallinen, ja vaikka
lahjakkuus ja yrittdminen ovat tarkeitd, on myds merkittdvaa, kenet tunnet ja onko si-
nulla onnea matkassa. (Mt., vii—viii.)

Myds Jokisaari (2002, 67) on huomannut tutkiessaan tydéelamaan siirtymistd Suomes-
sa, etta aktiivisuuden ja lahjakkuuden korostaminen saattaa vaaristaa kuvaa tydomark-
kinoista, koska tyopaikan saamiseen vaikuttavat yksilon ominaisuuksien lisdksi myds
esimerkiksi sosiaaliset verkostot ja tydelaman rakenteet. Naumanen (2002) sanoo, etta
yksil6ét kouluttautuvat, koska uskovat sen kohentavan muun muassa tydllistymisedel-
Iytyksia, ansioita ja mahdollisuuksia valita itselleen mielekkaita toita. Kouluttautumi-
nen ei kuitenkaan automaattisesti takaa hyvaa asemaa ja mielekkaita toitd vaan antaa
mahdollisuudet niiden tavoitteluun. Kaikenlainen koulutus ei ole samanarvoista, vaan
koulutuksen markkina-arvoon vaikuttaa, missa maarin koulutettuja tydnhakijoita on
tarjolla tyévoiman kysyntdan eli avoimiin tydpaikkoihin ndhden. (Mt., 56-57; vrt.
taulukko 1, s. 20.) Miten harvenevista tyopaikoista sitten pystyy kamppailemaan?

David C. McClelland tutki 1960-luvun alussa yhteiskuntien resufsdéjm pyrki laa-

jassa yhteiskuntien taloudellista kehitysta arvioivassa tutkimuksessaan todistamaan
kvantitatiivisesti, miksi taloudellinen kasvu on toisissa yhteiskunnissa nopeampaa kuin
toisissa. McClellandin hypoteesi on, etta taloudellinen kasvu johtuu osittain suoritus-
motivaatiosta(achievement motivation)McClelland keskittyy tutkimuksessaan yh-
teiskuntiin, jotka kehittyvat taloudellisesti nopeasti. Han haluaa tietda, tuottaako kor-
kea suoritusmotivaatio suorittavia yhteiskuntia taloudellisessa mielessa. (McClelland
1961, 63-70.) McClelland kirjoitti kontekstissa, joka oli erilainen kuin 2000-luvun
Suomi. McClellandin tarkasteluperspektiivi on historiallinen ja héanen tarkastelunako-
kulmansa laaja yhteiskuntien kulttuuristen ominaisuuksien tarkastelu. Omassa tutki-
muksessani tarkastelen kulttuuristen ominaisuuksien sijaan yksiléiden ominaisuuksia.
Aineiston perusteella vaikuttaa silta, ettda samat elementit, jotka ovat yhteiskunnan ta-
solla menestystekijoita, ovat sitd myos yksildtasolla. McClellandin makrotason teoria
yhteiskuntien resursseista antaa siten valineen myos tyéelamaan siirtymassa olevien
naisten resurssien tarkasteluun. Peilaan nuorten naisten tyéelamaan siirtymisen vai-
hetta suoritusmotivaatio-kéasitteen avulla.

® McClelland tutki yhteensa 40 maata, joista han keskittyi erityisesti yhteiskuntiin, jotka ovat
kehittyneet taloudellisesti nopeasti eli yhteiskuntiin, jotka ovat McClellandin sanoin suoritusyh-
teiskuntia.
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Nykyista nuorta sukupolvea on luonnehdittu erityisen kunnianhimoiseksi. Kunnianhi-
mossa voi nahda sen, mitd McClelland kutsuu suoritusmotivaatioksi. Schneiderin ja
Stevensonin (1999, 3) mukaaykgnuoret ovat kunnianhimoisempia kuin yksikaan ai-
empi sukupolvi on ollut (ks. my6s Ziehe 1991, 28). McClelland lainaa Parsonsin ter-
minologiaa, jonka mukaan kehittyneitd maita luonnehtivat suoritusndauitieve-

ment norms)kun puolestaan kehitysmaita kuvaavat saatuihin ansioihin perustuvat
normit (ascriptive norms)Yleisesti ajatellaan, ettéd ihmisten asema maaraytyy kehitty-
neissd maissa ennemminkin sen mukaan, mitd he osaavat tehda (saavutettu ase-
makchieved statyskuin sen mukaan, mitd he ovat (valmiina saatu assuiabed
statug. (McClelland 1961, 16-17; 183.) Taloudellisesti kehittyneissékin maissa esi-
merkiksi peritty asema voi kuitenkin olla merkittdvampi kuin henkilokohtaisesti saa-
vutettu asema. McClelland mainitsee tasta esimerkkina Iso-Britannian (mt., 183).

McClellandin kayttama achieving society -termi tarkoittaa yhteiskuntaa, jossa statuk-
sen saavuttaminen perustuu henkilokohtaiseen suorituksebieved statuskika
niinkdan ennalta saavutettuun statuks@escribed status)Suoritusyhteiskunnassa on

siis erityisen paljon korkean suoritusmotivaation omaavia ihmisid. McClellandin termi
ascriptive society tarkoittaa puolestaan yhteiskuntaa, jossa aseman saavuttaminen pe-
rustuu ennalta saatuun (esimerkiksi perittyyn) statukseen.

Suoritussuuntautuneisuus painottuu McClellandin (1961, 104) mukaan ennemmin me-
nestyksen esteiden raivaamiseen erityisten keinojen avulla kuin pdamaaraan itseensa ja
sen haluamiseen. McClellandin mukaan maat, jotka menestyvat taloudellisesti, kanta-
vat huolta eteenpain paasemisesta ja painottavat kovaa ty6ta keinona sen saavuttami-
seksi. Menestyneisséa yhteiskunnissa painotetaan McClellandin mielestd enemman kei-
noja kuin itse paamaaraa. Myos Sennett (2002, 85-86) kuvaa maailmaamme paikaksi,
joka pursuaa keinoja, mutta jossa tavoittelemamme paamaarat ovat meille epaselvia.
Mitd enemman traditionaalisesta ajattelusta on siirrytty joukkoviestimissa esiintyvan
julkisen mielipiteen suuntaan, sitd menestyneemmasta yhteiskunnasta on kyse. (Mc-
Clelland 1961, 190-192.) Julkisen mielipiteen auktoriteettiin luotetaan eniten yhteis-
kunnissa, joista on tullut toisista ohjautuvia siind mielessd, ettd ne luottavat julkisen
mielipiteen tuomiin sanktioihin (ennemmin kuin traditionalisiin) kaytoksen saatelijoi-

na ja uusien sosiaalisten normien luojina (McClelland 1961, 196; vrt. Riesman 1953,
9). Useat McClellandin kuvaamista menestyneen yhteiskunnan tunnusmerkeista pate-
vat myds taméan paivan kilpailussa paikasta tydmarkkinoilla. Aikamme parjaavat yksi-
|6t osaavat myds huomioida muiden néakemyksid ja kuunnella joukkoviestimien vies-
teja suunnitellessaan omaa elamaansa (vrt. Jallinoja 2000, 229; Riesman 1953).

McClellandin (1961, 192) mukaan ihmiset ovat taloudellisesti kehittyneissa maissa
harjaantuneita kiinnittdmaan huomiota siihen, mitd muut ihmiset sanovat median vali-
tyksellda. McClellandin ajatus muiden mielipiteita kuuntelevista ihmisista perustuu sii-
hen sosiaalisen luonteen tyyppiin, jota David Riesman (1953, 9) nimittda toisista oh-
jautuvaksi(other-directed) Nama yksilot ovat herkkia muiden odotuksille ja toiveille
(Mikkola 2003, 67). Amerikkalainen Riesman pyrki 1950-luvulla ymmartamaan ai-
kaansa yhteiskuntaan kiinteytta tuottavien, sosiaalisten luonnetyyppien avulla. Ries-
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manin mukaan traditiot ohjasivat ihmisten kayttaytymista esimoderneissa yhteiskun-
nissa. Perinteistad ohjautu@taadition-directed)sosiaalinen luonnetyyppi sai kuitenkin
antaa tilaa sisalta ohjautuva(iener-directed)uonnetyypille. Sisdlta ohjautuvaa sosi-
aalista luonnetyyppid luonnehti taipumus yleistettyjen pdaméaarien sisaistamiseen ai-
kaisessa elaméan vaiheessa. Taman sosiaalisen luonnetyypin Kkilpailijaksi tuli my6-
hemmin toisista ohjautuv@ther-directed)sosiaalinen luonnetyyppi. (Riesman 1953,

9; 31.) Riesmanin ajatus on, ettd niin perinteista kuin sisaltéd ohjautuvien ihmisten toi-
minta nojaa autoritaarisiin lahteisiin. Toisista ohjautuvan ihmisen toimintaa ei ohjaa
edellisten tavoin auktoriteetti. Han kylla hankkii vihjeitd mediasta ja vertaisiltaan sosi-
aalisesti hyvaksyttyyn toimintaan, mutta toisista ohjautuva ihminen tekee muita
enemman myaos yksildllisia valintoja. (Ketokivi 2002, 56.)

McClelland (1961, 201-202) paatteli tutkimuksessaan, ettd koska suoritusmotivaati-
olla ja toisista ohjautuvuudella oli yhteys taloudelliseen kasvuun eika niiden valilla
ollut selvaa yhteytta, vaikuttavat ne ilmeisesti yndessa huomattavasti yhteiskunnan ta-
loudellisen kehityksen asteeseen. Hanen tutkimistaan maista yhtd lukuun ottamatta
kaikki, joissa oli sekéa korkea suoritusmotivaatio etta korkea toisista ohjautuvuus, ke-
hittyivat odotettua nopeammin vuosien 1925 ja 1950 valisené aikana. Yhteiskunta, jos-
sa on yleisesti korkea suoritusmotivaatio, tuottaa McClellandin mukaan yrittdjahenki-
sid ihmisia, jotka puolestaan tuottavat taloudellista kasvua (mt., 206). Parjaavatko siten
myds korkean suoritusmotivaation omaavat ja toisista ohjautuvat yksilét paremmin
kilpailussa tyomarkkinoilla? Toisista ohjautuvuus merkitsee myds kilpailuyhteiskun-
taan sopeutumista, koska kilpailuyhteiskunnassa joutuu arvioimaan itsedén suhteessa
kanssaihmisiin.

McClellandin teorialla on juurensa Riesmanin sosiaalisissa luonnetyypeissa. Riesman
on puolestaan saanut jaotteluunsa vaikutteita Erich Frommilta ja tdman historiallisten
muutosten muovaamista luonnetyypeistd. Toisista ohjautuvan luonnetyypin luonneh-
dinnassa Riesman nojaa Frommin kuvaukseen kaupallisesta asennoitumisesta. (Ries-
man 1953, 173; Mikkola 2003, 69.) Fromm esitti jo 1940-luvun lopulla, etta kaupalli-
sesta asennoitumisesta oli tullut hanen aikansa vallitseva luonnetyyppi. Kaupallinen
asennoituminen oli hanen mukaansa nykyaikaisen kapitalismin tuote. |Ksagia
asennoitunut yksiloé nékee itsensd Frommin mielestaygk@end. Menestys edellyt-

taa kykya myyda peo®nallisuuttaan. (Fromm 1965 alkup. 1947, 82-85.) Frommin
kaupallisesti asennoitunut ihminen on hieman yksinkertaistetumpi kuin Riesmanin toi-
sista ohjautuva ihminen, jolla on vahvemmin myds oma tahto. Kaupallisella asennoi-
tumisella Fromm ajatteli ihmista, joka kokee itsensa hyoddykkeeksi ja oman arvonsa
vaihtoarvoksi. Hanen kykynsa ovasétta vieraantuneita hygikeitd. Kaupdisesti
asennoituneen ihmisen mielesta tarkeinta ei ole itsensa toteuttaminen vaan kykyjensa
myyminen. Hanen omanarvontuntonsa maaraa se, mitd muut ajattelevat hanesta ja ha-
nen sanomansa ymparistolle on: "Olen sitd mita haluatte." (Fromm 1965 alkup. 1947,
87-88.) Ajasta, jolloin Fromm kirjoitti naméa sanat, on kulunut lahes kuusikymmenta
vuotta, mutta paradoksaalista kylla tydnhaussa elavat edelleen pelisdannét, joiden mu-
kaan tyonhakijoiden pitaa olla sitd, mita heiltd halutaan.
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Fromm ei uskonut kaupallisen asennoitumisen jaavan pysyvaksi tilaksi. Han piti sita ja
omaa aikaansa siirtymavaiheena hitaasti etenevassa historiallisessa muutoksessa. Tu-
levaisuuden nouseva asennoitumistapa ei ollut Frommin mukaan ennalta maaratty. Se
riippui ihmisen rohkeudesta olla oma itsensé ja elaa itsedan varten. (Fromm 1965,
280-281.) Fromm ennusti osaltaan individualisoitunutta aikaa. Ihminen on tahan pai-
vaan mennessa oppinut elamaan itseddn varten, mutta ei ole kuitenkaan viela oppinut
olemaan tarpeeksi rohkea ollakseen oma itsensa. Individualistinen yksil6 peilaa edel-
leen itsedan muiden yksildiden sekd median kautta. Frommin kuvaama itsensa myymi-
sen taito on nykgessa kilpailuyhteiskunnassa mahdollisesti tarkeampi kuin koskaan
aiemmin. Kaikki eivat kuitenkaan tunne itsensa myymista luontevaksi. Tutkimani nuo-
ret ovat jopa hakeneet siihen apua alan asiantuntijoilta tydnhakuun valmentavilta kurs-
seilta. ltsensa markkinoimisen opettelu ei kuitenkaan ole menestyksen tae.

Korkea suoritusmotivaatio ja toisista ohjautuvuus ovat ominaisuuksia, jotka ovat kes-
keisessa asemassa McClellandin (1961) kuvaamissa suoritusyhteisk(antigsang
society) Aion tarkastella haastattelemieni naisten resursseja naiden taloudellisesti ke-
hittyneita yhteiskuntia kuvaavien resurssien avulla. McClellandin makrotason teorian
avulla pystyn tarkastelemaan haastattelemieni naisten sopeutumista kilpailuyhteiskun-
nan vaatimuksiin. Tam& on mahdollista, koska naisten haastatteluissa nousi esiin sa-
mankaltaisia ominaisuuksia kuin McClellandin kuvaamissa suoritusyhteiskunnissa.

2.2 Riskien synnyttaméa elamanhallinnan tavoittelu

Suorittamisen pakko saa ihmiset panostamaan yha enemman erilaisten resurssien ke-
raamiseen. Siitd huolimatta menestys on epavarmaa. Tata sopii kuvaamaan riskin ka-
site. Epavarmuus vahvistaa riskitietoutta, joka saa ihmiset varautumaan putoamiseen.
N&in ovat ainakin useat tutkijat esittaneet (esim. Beck, Lash, Sennett, Ehrenreich).
Jallinoja (2004, 94) havaitsi, ettd vuosituhannen vaihteessa nousi suomalaisessa medi-
assa lasten ja nuorten hyvinvoinnista kollektiivinen huoli, joka sai massailmién luon-
teen. Vastaava kollektiivinen pelko on noussut myds nuorten ja erityisesti nuorten
naisten tyéllistymisen ymparille. Tyoelamaan siirtyvien kohdalla kollektiivinen pelko
littyy ty6ttomaksi jaamiseen ja tydelaméan kovassa kilpailussa haviamiseen. Jallinojan
(2004, 23) mielesta kollektiivisessa pelossa on pikemmin kysymys riskitietoisuudesta
kuin riskien tai uhkien todellisesta lisdantymisesta. Riskitietoisuudessa on kysymys
suhtautumistavasta, joka saa ihmiset ndkemaan yha useammat asiat riskeind (ks. Lash
2000, 48; Furedi 1997). Lash (2000, 52) nimittaa lisaantynytta riskitietoisuutta reflek-
siiviseksi arvioinniksi. Hanen mukaansa refleksiivinen arviointi perustuu oleellisesti
tuntemuksiin, mutta Jallinoja toteaa, etta refleksiivinen arviointi pohjautuu monesti
"objektiivisiin" arviointeihin. Tunnekuohun aiheuttavat siten tosiasialliset tiedot nuor-
ten hankalasta tyotilanteesta. (Vrt. Jallinoja 2004, 94-95.) Korkeasti koulutettujen
nuorten tydllistymistilanne on todellisuudessakin huonontunut, kun yhad useammat
kayvat kilpaa samoista tyopaikoista (vrt. taulukko 1, s. 20).
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Beckin (1995, 16—17) mukaan riskiyhteiskunnan kasite tarkoittaa modernin yhteiskun-
nan kehitysvaihetta, jossa sosiaaliset, poliittiset, taloudelliset ja yksil6lliset riskit yha
useammin luistavat yhteiskunnan seuranta- ja turvallisuusinstituutioiden otteesta. Kyse
on hanen mielestaan siita, etta tietyista teollisen yhteiskunnan piirteista tulee ongel-
mallisia. Beck sanoo riskiyhteiskunnan syntyvan, kun ihmisten ja instituutioiden aja-
tuksia ja toimintaa hallitsevat yha teollisen yhteiskunnan itsestaggdet. Mieliku-

vat esimerkiksi ydinperheesta ja aitiydesta elavat yllattavan voimakkaina, vaikka to-
dellisuus on jo toisen nakoinen (vrt. Smart 2003; Katvala 2001). Yksilollistymispro-
sessi merkitsee Beckin (1995) mukaan yhteiskunnan kollektiivisten merkitysten kuten
luokkatietoisuuden ja edistysuskon hiipumista. Yksildllistymisen eli individualisaation
merkitys on kuitenkin muuttunut huomattavasti siitd, miten Simmel, Durkheim ja We-
ber maarittelivat sen. Ero on Beckin mielesta siind, etta ihmisia ei tandan vapauteta
feodalismista teollisen yhteiskunnan maailmaan, vaan teollisesta yhteiskunnasta ris-
kiyhteiskunnan pydrteisiin. Heidan on koko ajan kohdattava monia erilaisia, keskenaan
ristiriitaisia, yhta aikaa globaaleja seka henkilokohtaisia riskeja. (Mt., 19.) Yrittaja-
henkisten ihmisten on helpompi kohdata naité riskeja (vrt. McClelland 1961; Frank &
Cook 1995).

McClellandin (1961) mukaan taloudellisesti kehittyneissa yhteiskunnissa on erityisen
paljon yrittdjahenkisia ihmisia. Yrittajahenkinen rooli vaatii taitoa tehda paatoksia
epavarmoissa oloissa. Yrittdja ottaa maltillisia tai laskelmoituja riskeja, joissa on mu-
kana seka taitoa ettd tuuria. (Mt., 206—207.) Frank ja Cook (1995, 117) esittavat, etta
talouksissa, joissa on enemman riskinottajia, on myés enemman kilpailua "voittaja saa
kaiken" -markkinoilla. Ihmisilla on kuitenkin hyvin erilaisia suhtautumistapoja riskin-
ottoon. Riskinottoa kaihtava ei pida "voittaja saa kaiken" -markkinoille osallistumista
yhta puoleensavetavana kuin riskeihin neutraalisti suhtautuva tai henkild, joka pitaa
riskeista. Kyky eliminoida riskej&aa kuitenkin myos riskinoton vastustajat hamua-
maan "voittaja saa kaiken" -markkinoille (mt., 118). Riskiyhteiskuntaan pyritdan so-
peutumaan etsimalla elamanhallinnan keinoja. Tydelamaan siirryttaessa ndma keinot
ovat vakuuksia, erilaisia resursseja, joita kerataan tydnsaannin turvaamiseksi.

Vakuutusajattelu on Levitasin (2000) mielesta vastaisku riskille. Se neutraloi negatii-
visia tapahtumia tarjoamalla vaihtoehdon. Riskin yleinen diskurssi tuo siten hanen
mukaansa tulevaisuudenkyisyyteen laskelmoimisen kautta. Riskeja ei haluta nahda
ulkoisina sosiaalisina prosesseina, vaan ennemmin yksilollisen kayttaytymisen tulok-
sena. Ajatellaan, etté koska riskeja ei voi poistaa, pitda pyrkia kompensoimaan ne jol-
lakin. (Mt., 200-202.) Beck-Gernsheim (2000, 62) on my6s havainnut individualisoi-
tuneen yhteiskunnan aiheuttaman lisdéntyneen vakuutusajattelun. Hanen mukaansa ei
ole sattuma, ettéhkaisysanasta on tullut muoti- ja iskusana.

Kun eldma tuntuu olevan riskien kyllastama, nuoret naiset pyrkivat minimoimaan ris-

keja suunnittelemalla, varmistelemalla ja keraamalla seka henkilékohtaisia etta sosiaa-
lisia resursseja, toisin sanoen tavoittelemalla eldmanhallintaa. Elisabeth Beck-
Gernsheim (2000) pohtii, miten naiset ja miehet reagoivat lisddntyneeseen epavar-
muuteen. Ajallemme ominainen individualismi tuottaa hanen mukaansa turvallisuuden
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tavoittelua. Kun valtio ei enda pysty takaamaan turvallisuutta ja suojelemaan meita
riskeilta, vaaroilta ja epavarmuudelta, taytyy riskeja pyrkia itse ennalta ehkaisemaan.
Tulevaisuudesta pyritddn saamaan ote suunnittelemalla. Elamasta tulee suunnittelu-
projekti (Planungsprojekt)jonka paamaarana on tulevaisuuden kalkyloiminen ja kont-
rolloiminen. (Mt., 58—-62.) Myds Giddensin (1991, 111-112) mukaan tulevaisuus py-
ritdan valloittamaan riskien kalkyloimisella, kun riskeista on tullut keskeisia ja ne ovat
syrjayttaneet traditionaaliset ajattelutavat. Hanen mukaansa riskeja ei kuitenkaan ikina
voi taysin ennakoida, koska myds yhteiskunnissa, joissa riskit ovat suhteellisen tukah-
dutettuja, tapahtuu aina ennakoimattomia asioita.

Giddensin (1995, 86) mielesta suunnitelmat luovat kylla tunnetta elaméanhallinnasta,
mutta mitd tehokkaammin me yritamme tulevaisuutta valloittaa, sitd enemman yllatyk-
sid se tulee kasvoillemme sinkoamaan. Sennett (2002) ndkee Giddensin tavoin, etta
tulevaisuutta ei ndissd epavarmoissa oloissa pysty suunnittelemaan. Myés Bauman
(2002, 166) sanoo, ettd mitd heikompi ote gkyhetkesta, sitd vahemman kyetaan
suunnittelemaan tulevaisuutta. Omassa tutkimuksessani suunnittelemisen lisaantymi-
nen on kuitenkin tarkea hypoteesi. Oletan, etta suunnitelmia tehdaan nimenomaan sik-
si, ettd nykyhetki ja eritgiesti tulevaisuus ovat niin epavarmoja. Beck, Giddens ja
Lash (1995, 8-9) myontavat, ettéa joudumme useimmilla elamanalueilla jatkuvasti laa-
timaan potentiaalisia tulevaisuuksia. He ovat kuitenkin sita mielta, etta tallainen suun-
nittelu jo sindnsa voi estda niiden toteutumisen. Uusia ennakoimattomuuden alueita
syntyy heiddn mukaansa usein juuri pyrkimyksista vaikuttaa tulevaisuuteen.

Sennett (2002, 11) sanoo, ettd aiempi sukupolvi rakensi itselleen selkean elamantari-
nan, jossa aika oli helposti ennakoitavissgkyihen sukipolvi sen sijaan haluaa olla

avoin muutoksille ja uskoo riskinottoon. Tasta huolimatta heitd kalvaa Sennettin mu-
kaan jatkuva epavarmuus oman eldmanhallinnan menettamisesta. Pelko hallinnan me-
nettamisesta ulottuu paljon syvemmalle kuin vain tyéhon. Pelko liittyy siihen, etta sel-
viytyminen nykysessa taloudellisessa jarjestelmassa edellyttdd sellaista elaméntapaa
ja sellaisia toimia, jotka saattavat emotionaalisen, sisdisen elaman tuuliajolle (mt., 15).
Beck, Giddens ja Lash (1995, 8) sanovat myds, etté tulevaisuus muistuttaa nyt mennei-
syyttd vahemman kuin koskaan. Tulevaisuus on heidan mielestddn muuttunut erdissa
perustavissa suhteissa hyvin uhkaavaksi.

Elamaa pyritddn kuitenkin hallitsemaan keraamalla itselle erilaisia resursseja. Nauma-
sen (2002, 56) mukaan koulutus on yksi naista resursseista. Koulutus ei kuitenkaan ole
riittdva resurssi, koska yhd useammat nuoret ovat suorittaneet korkeakoulututkinnon.
Sen liséksi, ettd nykynuoret ovat koulutetumpia kuin aikaisemmat sukupolvet, he ovat
myds atk- ja kielitaitoisia sekd yleisesti kansainvalisia. He ovat hankkineet itselleen
taydentavia resursseja parjatakseen tiivistyvassa kilpailussa. Sennett (2002, 63) viittaa
Bill Gatesin puheeseen, jossa tama kehottaa jokaista asemoimaan itsensda mahdolli-
suuksien verkostoon sen sijaan, etta jattaytyisi yhden tydn vangiksi. Sennettin mukaan
todelliset voittajat eivat karsi elaman pirstoutuneisuudesta, vaan he nauttivat siita, etta
voivat tehda t6itd monella rintamalla samanaikaisesti. Riippumatta siitd, ovatko nuoret
"todellisia” voittajia vai pyrkivatkd he vain pysymaan pinnalla, he joutuvat pitamaan
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lukuisia ovia avoinna varmistaakseen selustansa (vrt. Kasurinen 2000, 213). Jokisaari
(2002, 68) sanoo, etta sosiaaliset resurssit osaltaan mahdollistavat ja tukevat yksilon
tavoitteellista toimintaa. Sosiaalinen padoma muodostuu niista resursseista, joita nuori
voi saada omien tavoitteidensa toteuttamiseen kuulumalla sosiaalisiin verkostoihin ja
rakenteisiin.

Myds tydnhaun kentélla toimimisen opetteleminen on tydelamaan siirtyville resurssi.
Tutkimani nuoret ovat osallistuneet tydnhakuun valmentaville kursseille ollakseen
vahvemmalla yha kovenevassa kilpailussa tydpaikoista. Peavyn (2000, 15) mukaan ei
kuitenkaan enaa ole varmaa, ovatko asiantuntijat oikeassa, kun aiemmin yleisina to-
tuuksina pidetyt kasitykset paljastuvat ajasta ja paikasta riippuviksi sosiaalisiksi kon-
struktioiksi. Beck-Gernsheim (2000, 63) on huomannut, ettd asiantuntijoita kaytetaan
tastd huolimatta ynd enemman elaman saatelyn apuna. Asiantuntijat kertovat oikean
tien menestykseen myos tybelamassa ja uralla. Asiantuntijoita tarvitaan, koska ajatus
yhdestéa koko elaman mittaisesta urasta on kdymassa kayttokelvottomaksi (vrt. Sennett
2002, 7).

2.3 Perhe kilpailuyhteiskunnassa

Kilpailun kovenemisen seurauksena ihmiset joutuvat panostamaan entistd enemman
tyéhon. Talla on merkittavia seurauksia perheelle, joka joutuu kilpasille tydn kanssa
(vrt. Jallinoja 2000, 220; Hochschild 1997). Perhesosiologit ovat keskustelleet per-
heinstituution merkityksesta kilpailuyhteiskunnassa (ks. mm. Hochschild 1997; Beck
& Beck-Gernsheim 1995; 2002). Ulrich Beck (2002, 203) kutsuu perhettd zombie
-kategoriaksi, elavaksi kuolleeksi. Judith Staceyn (1996, 49) mielesta voimme todella
sanoa perheen kuolleen, mikali pidamme perheend modernia perhejarjestelmaa, jossa
mies on elattaja ja nainen kotiditi. Idea tasta perhetyypista tuntuu kuitenkin elavan sit-
keana.

Tybnhaun ja etenkin nuorten naisten tyénhaun ymparille on nousemassa vastaava pe-
lon ilmapiiri kuin minka kollektiivinen huoli perheen seké lasten ja nuorten hyvin-
voinnista aiheutti vuosituhannen vaihteessa (Jallinoja 2004, 94-95). Toisaalta pelko
littyy siihen, ettd nuoret naiset eivat saa ty6td, koska he ovat parhaassa synnytysidssa.
Toisaalta pelko liittyy Jallinojan kuvaamaan huoleen perheestd. Naisten tydssakaynti
nahdaan uhkaksi perheelle seka perheen perustamisen lykkaantymisena ja sen myo6ta
lisddntyneena lapsettomuutena etta tydssa kayvien aitien lasten pahoinvointina.

Barbalet (2001) sanoo, ettemme pelkaa, koska olisimme uhattuja; me tunnemme it-
semme uhatuiksi, koska me pelkddmme. Barbalet puhuu kollektiivisesta, sosiaalisesta
pelosta, joka syntyy, kun suuri joukko ihmisia pelkaa samaa asiaa. (Ks. mt., 155; 158—
160.) Taustalla eldd myos pelko siitd, ettd lapsia ei voikaan endaa saada, jos lasten
hankkiminen siirtyy kovin pitkélle. Negatiivisen lopputuloksen odotus altistaa Barba-

letin mielesta pelolle (mt., 155). Suomalaisessa mediassa jatkuvasti esiintyvat uhkaku-
vat nuorten (naisten) huonosta tyollistymisesta tekevat tydelamaan siirtymassa olevien
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naisten tuntemuksista ambivalentteja ja alttiita ulkopuolisille vaikutteille. Lisdanty-
neen kilpailun my6ta nuoret naiset ovat alkaneet pohtia lasten hankkimisen optimaa-
lista ajankohtaa. Onko perheelle aikaa lainkaan, kun joutuu kamppailemaan paikastaan
tyémarkkinoilla?

Jallinoja (1984) on hahmottanut kaksi perhemallia, familistisen ja individualistisen
mallin, joiden avulla voimme yrittdd hahmottaa aikamme perhekasityksia. Familistinen
malli oli yleinen vahemman kilpailua korostavassa yhteiskunnassa. Individualistinen
perhemalli puolestaan on tullut yha yleisemmaksi kilpailuyhteiskunngasalistisen
perhemallinmukaan ihminen rakastuu vain kerran elamassa, perhe-elama alkaa avio-
liiton jalkeen ja avioliitto paattyy jommankumman puolison kuolemaan. Aidin tulisi
mieluimmin olla kotona lasten kanssa, mutyay@an hyvaksytaan myos aitien tydossa
kayminen. Individualistisen perhemallimmukaan ihminen rakastuu todennakdisesti
useita kertoja. Jotkut naista rakastumisista paattyvat avioliittoon tai avoliittoon. Aitien
ansioty6 on tarkedd, eivatka lapset saa olla didin menestyksen esteend. Avioliittoa pi-
detddn kasassa nhiin kauan kuin siina vallitsee hyva henki, mutta vakisin sité ei kannata
pitdd pystyssa. Familistinen ja individualistinen perhemalli eivat valttamatta esiinny
puhtaina tyyppeind, vaan lahinnd ihmisten mielissa olevina ideoina. (Mt., 55.) Fami-
listinen perhemalli tuntuu sopivan huonostkyiseen kilpailua ja menestysta painot-
tavaan yhteiskuntaan (Jallinoja 2000, 219). Onko tyéelamaan siirtyvien naisten ela-
massa tilaa perheelle vai vievatko yksilolliset tarpeet voiton?

Erityisesti naisten elamé on Elisabeth Beck-Gernsheimin ja Ulrich Beckin (2002) mu-
kaan muuttunut viimeisten vuosikymmenten aikana vahvasti yksildllisemmaéksi. Naisia
ei enda maaritelld perheen perusteella yhta paljon kuin aiemmin eikd miehia nahda
automaattisesti perheen elattajind. Naisten vapaus toteuttaa itseddn on lisdéntynyt,
mutta samalla heidan elamastaan on tullut huomattavasti epavarmempaa ja riskialt-
tiimpaa. (Mt., 55-56.) Bauman (2002, 81) esittaa, etta yksildiden on notkean moder-
nin aikana itse kannettava vastuu valinnoistaan, koska yhteiskunta ei heitd pelasta.
Mahdollisuuksia on kuitenkin tuskallisen paljon (mt., 78; Sennett 2002). Naisille
avautuneet mahdollisuudet koulutuksessa ja tydmarkkinoilla merkitsevat sita, etta hei-
dan vastuualueensa on laajentunut perheen lisdksi muillekin sektoreille. He ovat jatku-
vassa ristipaineessa perheen ja tyon yhteensovittamisen valilla (Jallinoja 2000; Hoch-
schild 1997).

Beck-Gernsheim ja Beck (2002, 59) toteavat, eyidyistennuorten naisten ja heidan
vanhempiensa, etenkin aitiensa elaméankaarien valilla on suuri kuilu. Nuoret naiset
joutuvat suunnittelemaan oman eldmansa projektin ilman tukea aiemmista malleista.
Aiempien mallien puuttuessa he joutuvat itse etsimaan omat henkilokohtaiset ratkai-
sunsa. (Beck & Beck-Gernsheim 2002, 59, 67.) Paradoksaalista kylla yksil6llistyneen
ajan ratkaisut eivat kuitenkaan nayta niin omaperéisiltd ja yksilollisilta. Aiempien
mallien puutteessa nuoret kaantyvat vertaistensa puoleen ja hakevat hyvaksyntaa te-
kemadlla samankaltaisia ratkaisuja kuin muut ikdisensa (vrt. Riesman 1953). Ny-
kynuorten elamankaari koostuu samoista elementeista kuin aiempienkin sukupolvien,
mutta ajoitukset ja rakenteet ovat muuttuneet. Sennettin (2002, 8) mukaan tassa lyhyt-
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janteisessd maailmassa, jossa ei pysty rakentamaan aiemman varaan, on vaikea edes
tavoitella pitkdjanteisia paamaaria.

Yksilollistymisen my6ta nuoruusvaihe on pidentynyt (Wyn & White 1997, 15; Galland
1995, 19). Myo6s Kkilpailuyhteiskunnan luomat tydelamaan paasemisen ja tybelamassa
menestymisen paineet pidentavéat nuoruusvaihetta, jossa ei ole tilaa lapsille. Yha use-
ammat nuoret sanovat, etteivat he aio perustaa perhettd ennen 30. ikavuottaan (Jal-
linoja 2000, 66). Haluttomuutta kiirehtia aikuisuuteen voi Raitasen (2001, 206) mu-
kaan tarkastella vapauden ihannoimisena vastuuntunnon kustannuksella. Nuorten ha-
lua sailyttdd vapautensa voi selittda Jallinojan (1991) kuvaamalla vastuullisen vapau-
den kasitteella. Nuoret suorittavagkyaan opintonsa ensin ja yrittdvat paasta kiinni
tydelaméaan ennen kuin he perustavat perheen (Paajanen 2002). Nuoret eivat siis halua
holtitonta vapautta vaan he selittavat vapauden tarpeen rationaalisuutta silla, ettéa opin-
not on saatava paatokseen ja talous kuntoon ennen kuin lasten hankkiminen on mabh-
dollista (ks. Jallinoja 1991, 203-207; Paajanen 2002).

Perheen perustamisesta on taman my6ta tullut nuorille yksi projekti muiden projektien
joukossa (Ziehe 1991, 98; Salmela-Aro ym. 2002, 84). Lasten hankkiminen, mika en-
nen oli mitd spontaanein asia, on Beck-Gernsheimin ja Beckin (1995, 112) mielesta
muuttunut kovin monimutkaiseksi. Heidan mukaansa niin kutsuttu uusi nainen kyseen-
alaistaa ja problematisoi kaiken, minka tekee. Perhe-elaman alueella pitkan tahtaimen
suunnitelmien puuté'fo long term’ tarkoittaa Sennettin (2002, 22) mukaan, ettei saa
pysahtya paikoilleen, sitoutua mihinkaan eiké tehda uhrauksia. Onko tybelamaan siir-
tymassa olevien naisten perheen perustamisen mydhentamisessa kuitenkaan kyse siita,
ettd he kaihtaisivat vastuunottamista eivatkd halua tehdd uhrauksia vai tuntevatko he
olevansa tydelaman kilpailun pakottamia lasten hankkimisen siirtdmiseen?

Arlie Russell Hochschildin (1997) mukaan tyd asetetaan usein etusijalle, vaikka per-
hetta jo olisikin. Hochschild vaittaa tydsta tulleen perhetta tarkeampi siséllonantaja
elaméassa. Hochschild tutki amerikkalaisen yrityksen tyontekijoita ja havaitsi, etta he
tekivat kovasti ylitoita yrityksen perheystavallisesta politikasta huolimatta. Yhdys-
valloissa ylitditd tehdd&n huomattavasti enemman kuin Suomessa, mutta myds Suo-
messa erityisesti pienten lasten isat tekevat paljon ylitéita (Julkunen & Natti 2002,
245). Hochschild halusi ymmartaa, miksi ylitdita tehtiin systemaattisesti siita huoli-
matta, etta yritys ainakin teoriassa antoi mahdollisuuden joustaviin tydaikoihin ja tyo-
aikojen lyhennyksiin. Vaikka osittaiseksyyksi paljastui esimiesten nuiva suhtautu-
minen joustaviin tydaikoihin, syytd oli myos tyontekijoissa itsessaan. Hochschildin
mukaan he tunsivat tydn perhe-elamaa palkitsevammaksi ja viihtyivat siksi tbissa usein
jopa paremmin kuin kotonaan. Yha useammin koti ei ollut paikka, jossa rentoutua,
vaan se oli toinen tyd. Lastenhoidosta oli Hochschildin mukaan muodostunut kolmas
tyd naiden kahden muun tyon rinnalle. Tydpaikalla sen sijaan olivat kaverit ja sosiaa-
linen elama. Taman perusteella Hochschild esittad, ettd tyésta on tullut yha useam-
malle ik&&n kuin koti ja kodista tyopaikka.
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Hochschildin tutkiman Amercon (peitenimi) tydntekijat olivat kuitenkin paasaantdoi-
sesti pitkaaikaisissa tydsuhteissa. Suuri osa hanen haastattelemistaan henkil6ista ol
tydskennellyt saman yrityksen palveluksessa jopa useita vuosikymmeykignéh
tydelaméa ei kuitenkaan Sennettin (2002, 7) mukaan tarjoa turvallista keskiotad, jonka
ymparille voi rakentaa identiteetin. Myds Réasanen (2000, 231) sanoo, etta pysyvais-
luonteiset palkkasuhteet, jotka ovat toimineet modernin, perhekeskeisen elaman tuki-
pilareina, ovat hyvaa vauhtia katoamassa lansimaiselta valtavaestolta. Tyopaikan ko-
toisuus ei valttamatta ole enaa yhta ehdotonta, jos tydsuhteen jatkuminen on alituisesti
vaakalaudalla. Tuleeko seka kodista etta tydsta stressaavia paikkoja tyéelaman muut-
tuessa yha epavarmemmaksi vai voiko perheen arvo korostua, kun tydpaikalla ei voi-
kaan rentoutua? Tuleeko perheesté jawstsuhteista elaman ainoat tukipilarit, kun
tydelama on niin epavarmaa?

Baumanin (2002, 178) sanoin tyd on saanut valtaosaltaan esteettisen merkityksen. Sen
oletetaan edelleen tuovan Hochschildin kuvaamalla tavalla tyydytysta seka itsesséaan
ettd valineena, mutta tyon tultua epavarmaksi se ei tarjoa perheen kaltaista turvaa ja
jatkuvuutta. Avioerojen lisdantymisen myotd perhekaan ei valttamatta takaa jatku-
vuutta. Traditioiden hélventyessa pelko yksin jaamisesta toisaalta myo6s lisda parisuh-
teen ja perheen merkitysté (ks. Beck & Beck-Gernsheim 1995, 29-33).

Jallinoja (2004) on analysoinut perhekeskustelua suomalaisessa mediassa ja todennut,
ettd keskustelu perheesta on noussut yksil6llistymistavoitteiden rinnalle. Jallinoja ver-
taa suomalaisessa mediassa kaytya julkista keskustelua Hochschildin (1997) tutkimuk-
seen ja loytaa niista paljon yhtalksia. Hanen mukaansa suomségisa mediassa

alkoi suurin piirtein vuoden 1999 loppupuolella ennennakemattdman laajaksi paisunut
keskustelu perheestd. Analysoimistaan Helsingin Sanomien mielipidekirjoituksista
Jallinoja saa kuvan, etta perhe on Suomessa politisoitumassa toden teolla. Suurin osa
kirjoittajista on lasten kotihoidon kannattajia, ja lasten kotihoidon arvostusta perdan-
kuulutetaan. Muutospaineita asetetaan myds tyénantajille, ammattijarjestdille ja Kkir-
kolle. Perheesta on tullut suuri kysymys, joka on muuttanut ymmarrysta perheesta
kadanteentekevalla tavalla. (Jallinoja 2004, 84-97.) Elisabeth Beck-Gernsheim (2000)
vastaa teoksessaslfias kommt nach der Famili&symykseen, mitd perheen jalkeen
tulee, ettd perheen jalkeen tulee toisentyyppinen perhe. Perhe ei ole havinnyt mihin-
kdan, mutta se on muuttanut muotoaan. Nakyyko yleistynyt julkinen keskustelu per-
heestd myo6s tydelamaan siirtyvien naisten perheen perustamisen suunnitelmissa vai
viekd kamppailu tydpaikoista voiton?
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3. Aineisto ja menetelmat

Tutkimukseni empiirisen osuuden aloitin osallistumalla Helsingin yliopiston rekry-
tointipalveluiden kursseille. Ura- ja rekrytointipalveluiden toiminta korkeakouluissa ja
yliopistoissa alkoi vuosina 1994-1995 opetusministeridn rahoituksella, ja niiden teh-
tavana on edistaa yliopisto-opiskelijoiden tyollistymista. Toiminta keskittyy paaasialli-
sesti uranvalintaan liittyvaan neuvontaan, erityisesti tydelamatiedottamiseen ja tyol-
listymisvalmiuksia edistdvdan koulutukseen. Lisaantyva kansainvalistyminen seka
muutokset koulutuksen ja elinkeinoelaman suhteissa ovat Lairion ja Puukarin (2000)
mukaan asettaneet haasteita, joihin yliopistot ovat reagoineet kehittdmalla tydelaméan
littyvid palveluita. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden kasityksia tulevista tyo-
mahdollisuuksista ovat rajoittaneet tiedon, kokemuksen ja kontaktien puute yliopiston
ulkopuoliseen tydelamaan. Rekrytointipalvelut painottavat toiminnassaan ohjausta, jo-
ka tukee tyollistymistd ja oman osaamisen markkinointia. (Lairio & Puukari 2000,
161-166.)

Helsingin yliopiston rekrytointipalvelut jarjestavat sekd tydhaastatteluun valmentavia
ettd tybhakemuksen ja ansioluettelon kirjoittamiseen painottuvia kursseja. Osallistuin
vuoden 2002 aikana yhteensa kuudelle kurssille, joista viisi painottui hakemuksen ja
ansioluettelon tekemiseen ja yksi ty6haastatteluun valmentautumiseen. Nailta kurs-
seilta sain havainnointiaineistoa paaaineistoni eli haastatteluiden pohjaksi. Kyseisilta
kursseilta tavoitin my6s haastateltavani. Tutkimuksen p&&aineisto koostuu kymme-
nestd teemahaastattelusta seka kahdesta ryhméhaastattelusta, joista toisen tein mie-
hille. Teema- ja ryhmé&haastatteluiden tueksi tein myds yhden asiantuntijahaastattelun.
Paaaineistoni lisaksi olen kerdnnyt 430 kirjoituksesta koostuvan lehtiaineiston elo-
kuusta 2001 tammikuun loppuun 2003.

Vaikka suurin kiinnostuksen kohteeni oli nuorten naisten tyéllistyminen sekd heidan
kokemuksensa ja ajatuksensa tietyssa elaman murrosvaiheessa, toivoin vertailun vuok-
si saavani myos miespuolisia haastateltavia. Heitéa oli kuitenkin vaikea tavoittaa. Osal-
listumillani kursseilla oli yhteensa 34 osallistujaa, joista viisi eli noin 15 prosenttia oli
miehia. NAaistd viidestd miehestd ainoastaan kolme vastasi kohderyhméani. Kaiken
kaikkiaan vuonna 2002 jarjestetyille kursseille osallistuneista 73 prosenttia ja vuonna
2003 osallistuneista 80 prosenttia oli naisia (Helsingin yliopiston rekrytointipalvelut).
Yritin tavoittaa miespuolisia tydnhakijoita Helsingin kauppakorkeakoulun rekrytointi-
palveluiden kautta, mutta kauppakorkeakoulussa oltiin poikkeuksellisesti suunnittele-
massa vain naisille suunnattua kurssia, koska siella oltiin huolestuneita naisten lisdan-
tyneesta ty6ttomyydesta. Naistd kaytannon syistd paatin tarkastella nimenomaan nais-
ten kokemuksia vertailematta niitd sen suuremmin miesten tunnelmiin samassa ela-
manvaiheessa. Kauppakorkeakoulun huoli naisekonomien lisd&ntyneesta tyottomyy-
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desta seka naisten aktiivisuus tydnhakuun valmentavien palveluiden kayttéjina ovat
sindlldadn jo mielenkiintoisia ilmiditad. Ne ovat esimerkkeja naisten tilanteesta tydela-
maan siirtymisen vaiheessa. Miksi naiset tuntevat tarvitsevansa valmennusta tyénha-
kuun tai miksi he ovat miehia aktiivisempia osallistujia erilaisille kursseille yleensa-
kin? Onko naisten helpompi turvautua ulkopuoliseen apuun?

Perehdyn tassa tutkimuksessa naisten kokemuksiin tietyssa elaman siirtymavaiheessa.
Lahestymistapani on kvalitativinen enka pyri yleistamaan aineistoani koskemaan
kaikkia nuoria tai edes kaikkia korkeasti koulutettuja nuoria naisia. Tutkin sita orien-
taatiota, joka ndiden naisten kohdalla tulee esiin. Haastatellut naiset ovat keranneet it-
selleen erilaisia resursseja parjatadkseen yha kovenevassa kilpailussa tydpaikoista. Sa-
malla he pyrkivét Ioytdmaan ihanteellisen ajankohdan perheen perustamiselle. Berger
ja Luckmann (2000, 32) kirjoittavat, ettd tdssa tyon maailmassa toimintaa ohjaavat
pragmaattiset motiivit, ja tarkkaavaisuuttamme saatelee pédasiassa se, mitd olemme
tekemassa, mita olemme tehneet ja mitd suunnittelemme tekevamme. Olen kiinnostu-
nut siitd, mitd haastateltavat ovat tehneet, mitéd he ovat tekemassa ja mita he suunnit-
televat tekevansa. Oman todellisuutensa kuvaajina he ovat parhaita mahdollisia asian-
tuntijoita (vrt. Spradley & Mann 1975, 15).

3.1 Havainnointi ja haastateltavien hankkiminen

Tavoitin tutkimustani varten haastattelemani naiset Helsingin yliopiston rekrytointi-
palveluiden jarjestamiltd tyotnhakuun valmentavilta kursseilta. Kursseilla opeteltiin
konkreettisia tydnhaun taitoja, mutta kurssit keskittyivat kuitenkin ennen kaikkea
opiskelijoiden kannustamiseen, omien vahvuuksien kartoittamiseen seka itsensa mark-
kinoimisen opettamiseen. Kursseilla pyrittiin saamaan kurssilaiset ymmartamaan, mita
vahvuuksia he ovat saaneet kaikesta siitd, mitéd he ovat tdhanastisessa elamassaéan teh-
neet. Heita pyydettiin hahmottamaan, missa kaikessa he ovat olleet mukana ja kartoit-
tamaan sen perusteella omat vahvuutensa. Kurssilaisia kehotettiin myds pohtimaan
laajaa kontaktiverkostoa, joka heille on muodostunut erilaisista yhteyksista, ja hyo-
dyntamaan sita tydnhaussa. Tama on sitd sosiaalista padaomaa, joka auttaa tydnhaussa
(vrt. Jokisaari 2002). Jokisaari ja Nurmi (2003) kirjoittavat, ettd omalla aktiivisuudella

ei loppujen lopuksi ole tyollistymisessa yhta suurta merkitysta kuin sosiaalisilla ver-
kostoilla. Heidan mukaansa pelkan oman aktiivisuuden korostaminen ammatillisessa
likkuvuudessa saattaa lisaté turhautumista, koska tulkinta ei vastaa todellisuutta eika
tydnhakijoiden kokemuksia.

Olin tehnyt lomakkeen, jossa kysyin kurssilaisten henkildtietoja seka suostumusta
haastatteluun (ks. liite 2, s. 136). Osallistuva havainnointi kursseilla oli tutkimukseni
kannalta hyva lahtokohta ennen kaikkea siksi, etta tydnhaun kentta tuli tutuksi ja tapa-
sin lukuisia tyota hakevia nuoria. Erityisen hyvéaksi kursseille osallistuminen osoittau-
tui haastattelujen luottamuksellisuuden kann#ltasseilta tavoittamani haastateltavat
rajasin alle 30-vuotiaisiin, jotka olivat joko siirtymassa tybelamaan tai vahintaan
aloittelemassa graduaan. Huomasin, ettd ty6ttomana olleet eivat halunneet tulla haas-
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tatteluun. Tama osoittanee, ettd haastatteluun tulivat mielellaan ne, joilla oli elaméa
melko hyvassa jarjestyksessa. Matti Kortteinen (1982, 113) puhuu KirjdsiHaién—
tutkimus elamantapojen muutoksest@astattelujen alussa olevasta onnellisuusmuu-
rista. Hanen mukaansa haastattelijaa vierastetaan niin kauan kuin haastattelija on vie-
ras ja hanelle esitetdédn vain se, mita halutaan eli onnellisuusmuurin julkisivu. Minun
kohdallani onnellisuusmuuri tuntui tulevan vastaan siing, ettd hieman huonommassa
tilanteessa olevat eivat edes suostuneet haastateltaviksi. Se, etté olin tavannut haasta-
teltavani jo aiemmin sekd sama ika ja elamantilanne tuntuivat auttavan onnellisuus-
muurin raottamista haastattelutilanteissa (vrt. Assmuth 1997, 163).

3.2 Haastateltavat teema- ja ryhmahaastatteluissa

Rekrytointipalveluiden kurssien kautta paadyin tekemaan teemahaastattelun kymme-
nelle 23-27-vuotiaalle naiselle. Lisdksi tein kaksi ryhmahaastattelua, joista toiseen

osallistui nelja jo aiemmin haastattelemaani naista ja toiseen kolme 23-29-vuotiasta
miesta. Kaikki haastateltavat olivat lapsettomia. Kaytan paaaineistona naisten haastat-
teluita, koska ne muodostavat monipuolisemman kokonaisuuden. Sain miehille teke-

mastani ryhmahaastattelusta kuitenkin tukea analyysilleni. Naiden haastattelujen lisak-
si olen tehnyt yhden asiantuntijahaastattelun, jossa haastattelin tydnhakuun valmenta-
via kursseja vetanytta naista.

Haastattelemani joukko on monin tavoin valikoitunut. He ovat kaikki yliopisto-
opiskelijoita; he ovat hankkineet apua tydnhakuun osallistumalla tyénhakuun valmen-
taville kursseille ja heilla on kaikilla elama suhteellisen hyvalla mallilla. Haastateltavat
ovat siten elamassaan melko hyvin parjaavia ihmisia, joilla ei ajoittaisesta elamanti-
lanteeseen liittyvasta ahdistuksesta huolimatta ole suurempia ongelmia elaméassaan.
Haastattelemani naisten joukko koostui sattumalta pééasiassa parisuhteessa elavista
heteroseksuaaleista. Perheen muodot ovat luonnollisesti paljon tatd moninaisemmat,
mutta téssa tutkimuksessa annan @anen haastattelemilleni henkiléille ja kerron heidan
perhekasityksistaan.

Teemahaastattelut

Teemahaastatteluilla ja ryhméhaastatteluilla on oma paikkansa tutkimuksessani. Tee-
mahaastatteluita tehdesséani minulle oli eduksi sama sukupuoli, ikd sekd samankaltai-
nen elamantilanne kuin haastateltavillani. Lisdksi se, ettd olimme jo tavanneet aikai-
semmin rekrytointipalveluiden kurssilla, edesauttoi yhteyden saamista heihin. Taman
ansiosta sain uskoakseni luotua heihin luottamuksellisen suhteen. Laura Assmuth
(1997, 163) huomasi tehdessaan kenttatyotad Sardiniassa, ettd sama ikd ja samankaltai-
nen elamantilanne auttoivat hanta ymmartamaan haastateltaviaan. Han huomasi jaka-
vansa haastateltavien kanssa saman ikaspesifin ymmarryksen, joka ei ollut riippuvai-
nen kansallisuudesta. Omat haastateltavani ovat lisdksi elaneet kanssani samassa kult-
tuurisesta kontekstista, joten tuntui helpolta luoda heihin yhteys. Kysyessani haasta-
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teltavilta lupaa nauhoittaa haastattelun kerroin heille, ettei kukaan muu kuin mina tuli-
si kuuntelemaan niita.

Haastatteluiden paateemat olivat 1) opinnot ja koulutus, 2) muunlaisten meriittien ke-
raaminen eli erilainen harraste-, kurssi- ja jarjestotoiminta, 3) tyénhaku, 4) tyd, 5) per-
he seka 6) tyon ja perheen yhdistaminen. Naiden teemojen alle olin valmistellut melko
tarkan haastattelurungon, jota noudatin enemman tai vdhemman tarkasti haastatelta-
vasta riippuen (ks. liite 3, s. 137). Haastattelutilanteet kestivat 1,5-2,5 tuntia, ja ne oli-
vat erittain miellyttavia, vaikkakin hyvin erilaisia. Teemahaastattelut olivat onnekseni
myds haastateltaville myonteinen kokemus. Jokainen heista sanoi, etta tilanne oli ollut
mukava ja ettd oli ollut hauskaa pohtia omia ajatuksiaan tarkemmin jonkun asiasta
kiinnostuneen kuunnellessa. Tein haastattelut paaosin haastateltavieni kotona. Haas-
tatellut naiset ottivat minut vieraanvaraisesti vastaan. Koti kertoo ihmisesta paljon, ja
kodin nédkeminen toi haastatteluihigvgytta. En usko, etta nain lybgsa ajassa on
mahdollista saada selville kaikkea, mita haastateltavat ajattelevat, mutta huomasin jo
teemahaastatteluissa, ettd haastateltavani olivat valilla tulleet puhuneeksi sellaista,
mit& he eivat olleet aiemmin ilmaisseet 4aneen.

Asiantuntijahaastattelu

Saadakseni mahdollisimman monipuolisen kuvan tutkimastani ilmiostd haastattelin
teema- ja ryhméahaastatteluiden lisdksi yhtd asiaan vihkiytynyttd henkil6d, joka oli
tydnhakuun valmentavia kursseja vetanyt nuorehko nainen. T&ma haastattelu oli myds
teemahaastattelu, mutta sen painotus oli enemman tydelaman puolella (ks. liite 7. asi-
antuntijahaastattelun runko, s. 146). Nuoren perheellisen naisen puheessa nousi kui-
tenkin luontevasti esille myos tyon ja perheen yhdistdmisen problematiikka. H&n esitti
omia mielenkiintoisia ndkemyksidan tdmanhetkisesta tydnhaku- ja tyollisyystilantees-
ta. Tatd haastattelua en analysoi muiden haastatteluiden tavoin, vaan kaytan sitd ana-
lyysini tukena.

Naiset ryhmassa

Ennen naisten ryhmahaastattelua olin lahettanyt neljalle haastatteluun tulevalle nai-
selle artikkelinipun, joka koostui paaosin Helsingin Sanomien mielipidekirjoituksista,
ja pyytanyt heitda lukemaan ne lapi ennen haastattelua. Lisaksi pyysin heita etsimaan
kahden haastattelua edeltdvan sunnuntain Helsingin Sanomista tydpaikkailmoituksen
tydstd, jota he voisivat kuvitella hakevansa.

Kaytin haastattelemieni naisten valitsemia tytpaikkailmoituksia pienena lisdaineistona
hahmottaakseni, kuinka realistisia haastateltavieni toiveet hyvasta tytpaikasta ovat.
Soitin niihin organisaatioihin, joissa ndma avoinna olevat tydpaikat olivat ja kysyin
heiltd, minkélainen henkilé haastateltavieni valitsemiin t6ihin lopulta valittiin.
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Koska pohja minun ja haastateltavien valiselle luottamukselle oli luotu jo teemahaas-
tatteluissa, ryhméahaastattelusta tuli erityisen intensiivinen ja vapautunut. Luottamuk-
sellisuuden ja avoimuuden lisdamiseksi kerroin ennen ryhméahaastattelua haastatelta-
villeni myés omasta tilanteestani (vrt. esim. Assmuth 1997; Kortteinen 1992, 37-39).
Tama tuntui erityisen luontevalta, koska olimme minun kotonani.

Haastateltavieni keskindinenkin keskustelu toimi hyvin ja saatoin suurelta osin pysy-
telld sivussa ja seurata heidan valistd keskusteluaan. Haastateltavat tunsivat ryhma-
haastattelussa voimakasta yhteenkuuluvuutta, vaikka eivat olleet tavanneet toisiaan ai-
emmin. Luottamuksen nopeaa syntymista saattoi edesauttaa se, etta naiset olivat jo en-
nen haastatteluun tulemista luoneet jonkinlaisen "samassa veneessa" olemisen tunteen
lukemalla kirjoituksia, joiden mukaan me nuoret naiset olemme tyénhaussa samanlai-
sessa tilanteessa (vrt. Jallinoja 2004, 94-95). Yhteenkuuluvuuden tunnetta lisdsi se,
ettd he eivat ndhneet itsedéan tyottémiksi jadvina tai syrjittyina henkiléina, vaan he us-
koivat parjaavansa seka tybnhaussa etta elamassa yleensékin. Jallinoja kuvaa teoksessa
Moderni saadyllisyy$1997, 74—75) lukijoiden julkkisten kanssa tuntemaa yhteisyyden
tunnetta. Han kutsuu tata "kohtalonyhteydeksi". Haastattelemani naiset tunsivat valil-
l&&n Jallinojan kuvaaman kaltaisen kohtalonyhteyden, koska olivat toistuvasti lukeneet
mediasta nuorten naisten tydelamaan siirtymiseen liittyvistd ongelmista, jotka olivat
heillekin tuttuja.

Saattaa olla, ettd he samasta syysta kertoivat minullekin avoimesti ajatuksistaan. Olin-
han tutkijan roolista huolimatta myds "samassa veneessad". Sain jalkikateen kahdelta
heista sahkdpostia, joissa he ihmettelivat, miten ventovieraiden ihmisten vdlille saattaa
syntya luottamus niin nopeasti. Leena vastasi ryhméhaastattelussa olleille lahettamaani
kiitosviestiin nain:

Hei Maija!

Kiitos vain itsellesi eméanndimisesta! Oli tosi kivaa olla luonasi, en olisi uskonut, etta
ryhmahaastattelu voi olla noin mukavaa. Puhuimme matkalla Saaran kanssa, etta on us-
komatonta, miten taysin tuntemattomien ihmisten valille syntyi luottamus noin nopeasti.
Varmasti osa kiitoksesta kuuluu sinullekin, kun annoit meille tilaa tarpeeksi.

Menestysta graduntekoon ja valoista kevatta sinullekin!

Terkuin Leena )

Ryhmahaastattelulla on Sulkusen (1990, 264) mielesta tiettyja etuja muihin vapaa-
muotoisiin haastattelutyyppeihin verrattuna. Haastattelija vaikuttaa teemahaastattelus-
sa helposti liikaa siihen, mita asioita tuodaan esille ja milla tavalla. Ryhméhaastattelu
on erityisen hyva tutkimusmenetelméa, kun ollaan kiinnostuneita haastateltavien mieli-
piteista ja kulttuurisista jasennyksista. Ryhmahaastattelun heikkoutena voidaan nahda
mahdollisuus, etta keskustelu ajautuu tiettyyn suuntaan ja mielipiteet yhdenmukaistu-
vat haastateltavien kesken. Tehtyani seka teema- ettd ryhmahaastatteluja olen huo-
mannut Sulkusen mainitsemat ryhméahaastattelun edut. En olisi kuitenkaan saanut
ryhmahaastattelusta niin paljon irti, ellen olisi ensiksi kdynyt haastateltavieni kanssa
pitkia keskusteluja heidan elamantilanteestaan ja ajatuksistaan. Teema- ja ryhmahaas-
tattelut tukevat toisiaan, ja niiden avulla sain monipuolisemman kuvan haastattelemie-
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ni naisten ajatuksista ja kasityksista. Tapaamalla haastateltavani ennen haastattelua se-
kd ennen kaikkea haastattelemalla neljaéd naista kahteen kertaan sain myods ajallista
perspektiivia. Mielialat vaihtelevat nopeasti tilanteessa, jossa elama on jatkuvassa liik-
keessa eika kiintopisteita ole ky&illa (vrt. esim. Sennett 2002; Ziehe 1991, 30). Ka-
surisen (2000, 216) mukaan nuorten on vaikeaa suunnitella tulevaisuuttaan epavar-
moissa oloissa. Tasta elaman murroksesta ja suunnitelmien jatkuvasta muutoksesta us-
kon saaneeni paremman kuvan, kun huomasin kuinka lyhyessa ajassa tilanteet ja tun-
nelmat muuttuvat.

Miehet ryhmasséa

Tehtyéani ryhméhaastattelun naisille olin periaatteessa kerdnnyt aineistoni. Saadakseni
varmemman tunteen halusin viela haastatella niita kolmea kursseilla ollutta miesta,
jotka olivat samankaltaisessa elaméntilanteessa kuin kohderyhméni naiset. Tata haas-
tattelua varten en ollut lahettanyt taustamateriaalia enka ollut tavannut miehid tyénha-
kuun valmentavan kurssin jalkeen. Jalkimmainen ryhmahaastattelu muistutti silta osin
melko paljon naisille tekemiani teemahaastatteluita (ks. liitteet 5. haastattelurunko ja
6. taustatietolomake, s. 143-145). Pelkasin etukateen, ettd miehet eivat puhuisi yhta
avoimesti kuin ryhmassa haastattelemani naiset olivat puhuneet. Pelko oli osittain tur-
ha, koska miehet puhuivat melko vapautuneesti. Naisten tapaan he my¢6tailivat toisiaan
ja saivat kimmokkeita toistensa puheesta. Haastattelu jai kuitenkin pinnallisemmaksi,
koska tdméa oli ensimmainen kerta, kun haastattelin heita enk& tuntenut heidan ela-
mantilannettaan kovin hyvin etukéteen. Liséksi minun oli vaikea saada sovittua ajan-
kohtaa, joka olisi sopinut kaikille eli aika oli huomattavasti lyhyempi (1,5 h) kuin
naisten ryhmahaastattelussa (3 h).

En vertaa tutkimuksessani naisten ja miesten kokemuksia yleisesti vaan kerron, min-
kalaisia kokemuksia juuri nailla yksil6illa on tietyssé elamantilanteessa. Sain miehille
tekemastani haastattelusta tukea analyysilleni. Paikoin lainaan myds miesten mielipi-
teitd tekstissani. Saatan verrata miesten puhetta naisten puheeseen, mutta en yleista
sitd koskemaan kaikkia miehid. Joiltakin osin sain kuitenkin tastd pienesta miesten
otoksesta vahvistusta oletukselleni naisten ja miesten erilaisista kokemuksista.

3.3 Media-aineisto tukiaineistona

Varsinaisen aineistoni tueksi olen kerannyt mittavan media-aineiston (430 kirjoitusta)
elokuusta 2001 tammikuun loppuun 2003 asti. Padosin Helsingin Sanomien mielipide-
kirjoituksista sek& tutkimuksia esittelevistd artikkeleista koostuvassa aineistossa on
kirjoituksia naisten tyollistymisesta ja tyossa kdymisesta, lasten hankkimisesta ja sen
lykk&antymisesta sek& lasten ja nuorten pahoinvoinnista. Tatd aineistoa en tule ana-
lysoimaan kokonaisuudessaan, vaan keskityn naisten ryhmahaastatteluun kokoamaani
43 kirjoitukseen. Aineiston laajuus (430 kirjoitusta) on osoitus siitd, ettd tutkimani ai-
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healue on erittdin ajankohtainen (vrt. Jallinoja 2004). Mittavasta aineistosta voisi hy-
vin tehda erillisen tutkimuksen. Tassa tutkimuksessa media-aineiston paikka on osin
samankaltainen kuin havainnointiaineiston. Sen avulla olen perehtynyt tiettyyn kult-
tuuriseen ilmiéon eli naisten tyéelamaan siirtymiseen. Tarkastelen media-aineistoa
tarkemmin alaluvussa 6.1. Taman aineiston avulla pyrin osoittamaan, miten julkinen
keskustelu osaltaan liséda nuorten naisten paineita tydelamaan siirtymisen vaiheessa.

3.4 Aineiston analyysi

Tutkimuksessa kayttamistani menetelmista voi lukea tarkemmin alkuperaistutkimuk-
sesta (Fast 2004, 45-49). Tassa keskityn selostamaan aineiston analyysin rakentumis-
ta. Tarkastelen aineistoani kontekstisidonnaisena tekstimassana, jota lahestyn pitden
diskurssianalyysia valjana teoreettisena viitekehyksenani. Analyysissani pyrin kuvaa-
maan nuorten naisten kohtaamia ristiriitaisia odotuksia. En kuitenkaan kasittele niité
diskursseina vaan laajempina kulttuurisina kokonaisuuksina. (Ks. Suoninen 1999.)
Paamenetelméani on teemahaastattelu, jonka tukena kaytan ryhmahaastatteluita. Tee-
ma- ja ryhmateemahaastatteluiden avulla pystyn pureutumaan tilastojen tuoman tiedon
alle. Ryhméahaastatteluja analysoin tutkimalla niiden tuottamaa materiaalia tekstina.
Olen péaaosin kiinnostunut ryhméhaastatteluista kulttuurisina jasennyksing, joita ryh-
massa tuotettu puhe artikuloi (vrt. Sulkunen 1990, 265).

Paaaineistoni teema- ja ryhmahaastattelut koostuvat 25 tunnista nauhoitettua puhetta.
Olen itse litteroinut haastatteluaineiston (n. 300 sivua tekstikoolla 12 ja rivivalilla 1).
Olen analysoinut aineistoni kontekstisidonnaisella tekstianalyysilla Atlas-ti ohjelmaa
apuna kayttaen. Olen koodannut aineiston Atlas-ti ohjelmassa alkaen pienista osista eli
yksityiskohtaisista asiasanoista siirtyen suurempiin kokonaisuuksiin eli ylakasitteisiin.
Atlas-ti ohjelmasta oli apua aineiston jarjestamisessa, kasittelemisessa sekd ennen
kaikkea aineistoon tutustumisessa.

Olen antanut haastateltavilleni kutsumanimet ja kaytan heista naita peitenimia tekstis-
sa. Koska joissakin tapauksissa on olennaista tuoda esiin tarkempia pohdintoja esi-
merkiksi ammatinvalinnasta, en kayta naissa kohdin nimed, jonka avulla voisi tutki-
musta johdonmukaisesti seuraten tunnistaa henkilon tekstista. Tekstin seuraamisen
helpottamiseksi kaytan haastateltavistani peitenimid, mutta paikoin puhun vain eraasta
haastateltavasta tms. valttddkseni haastateltavieni tunnistamisen. Samasta syysta en
mydskaan kaytd samassa yhteydessa ikda ja nimeda. Suurelta osin idlla ei ole erityisen
paljon merkitysta, koska haastateltavani ovat melko saman ikéisia (naiset 23-27 v.,
miehet 23—-29 v.). Omien puheenvuorojeni tunnuksena kaytan nimikirjaimiani MF.

Aineiston analyysissa noudatan samaa logiikkaa kuin teorialuvussa. My6s analyysia
johdattaa kilpailun, riskin ja perheen kolmiyhteys. Analyysi etenee vaiheittain siten,
ettd kilpailu aiheuttaa riskitietouden, joka puolestaan heijastuu perheen perustamisen
myodhentymisend. Analyysini etenee aineistolahtdisesti, vaikka teoreettiset valinnat
ohjaavatkin sita. Olen valinnut aineistosta esitettavaksi niitd teemoja, jotka toistuivat
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eri haastatteluissa, mutta olen pyrkinyt samalla tuomaan esiin poikkeavia lausumia.
Nama erilaiset tavat hahmottaa jotakin asiaa ovat saaneet minut mygés "léytamaan" pu-
heesta tavanomaiset ajattelutavat, jotka muuten helposti hukkuisivat itsestdanselvyyk-
sind tekstimassaan (vrt. Kortteinen 1992; luku 5.3). Analyysini strategiaksi nousi
naisten puheen ristiriitaisuuksien esiin nostaminen. Ristiriitojen avulla olen hahmotta-
nut haastateltujen naisten suhdetfyiseen yhteiskuntaan. Naita ristiriitoja tarkaste-
lemalla pystyn pureutumaan naisten tydelamaan siirtymisen vaiheeseen.

Aloitan analyysin tarkastelemalla niité ristiriitaisia odotuksia, joita nuoret naiset koh-
taavat kilpailuyhteiskunnassa (luku 4). Pyrin selvittdmaan, miten haastatellut naiset
sijoittuvat kilpailussa. Kilpailun kovenemisen my6ta naiset joutuvat varautumaan tyo-
elamaan siirtymiseen. Toisessa analyysiluvussa (5) tutkin naisten keinoja varmistella
tydelamassa parjaamistaan. Haastatellut naiset pyrkivat minimoimaan riskeja, mutta
tama aiheuttaa heissa ristiriitaisia tuntemuksia. Toisaalta haastatellut pyrkivat menes-
tymaan kilpailussa tietyin keinoin, toisaalta he eivat halua olla missaan suhteessa liial-
lisia. Kolmannessa analyysiluvussa (6) tarkastelen naisten ajatuksia perheen perusta-
misesta riskiyhteiskunnassa. Haastateltujen naisten puheessa ei esiinny perhettd ilman
tyota eika tyota ilman perhettéa (vrt. Beck & Beck-Gernsheim 1995, 13). Siten tyd on
jatkuvasti lasna kolmannessa analyysiluvussa, joka painottuu perheeseen.
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4. Nuoriin naisiin kohdistetut

ristiriitaiset odotukset

Naisroolien mureneminen ja pirstoutuminen tuo tytéille ja naisille lisda pelivaraa,
mutta samalla se luo jalkimodernille ominaisen sukupuoliroolien hAmmennyksen. So-
sialisaatiossa on aiempaa enemman murtumakohtia, jolloin tyttdjen on helpompi koe-
tella rajojaan ja saada kulttuurista liikkkumatilaa. Tyt6t kohtaavat kuitenkin heitd ympa-
réivan yhteiskunnan taholta hyvin ristiriitaisia odotuksia. (Vrt. Nare & Lahteenmaa
1992.) Aaltosen ja Honkatukian (2002, 208) mukaan keskustelu tyttjen uusista roo-
leista kertoo, minkéalaista kayttaytymista tytoiltd odotetaan ja miten heidan ongelmalli-
seen kaytokseensd suhtaudutaan. Vaikka tyttdjen ja naisten perinteisind pidettyihin
malleihin on tullut pelivaraa, he kohtaavat edelleen voimakkaita odotuksia tietynlai-
sesta kayttaytymisestd. Nuoret naiset ovat myos sisaistaneet ndma kayttaytymismallit
eivatkd he aina edes huomaa uusintavansa kaytoksesséan naitd perinteisesti naisellisina
pidettyja roolimalleja. Seuraavassa tarkastelen, miten nuoret naiset positioivat itsenséa
kulttuurisessa kontekstissaan. Naisen positio ei Aapolan (1999, 340) mukaan ole si-
salloltddn yksiselitteisesti myonteinen, sillA se saattaa merkita alistumista suhteessa
mieheen. Han sanoo aikuisen naisen position olevan kulttuurisesti varsin ambivalentti,
vaikka aikuisuus itsessdan on positiivisesti maarittynyt.

Haastattelemani naiset ovat kiltteja ja tunnollisia, mutta he myds kapinoivat t&atéa vas-
taan. Heidédn suoritusmotivaationsa kytkeytyy myos tunnollisuuteen (vrt. McClelland
1961). He haluavat parjata kaikilla elamanalueilla, mutta he eivat pida itsedan erityisen
kunnianhimoisina. Kunnianhimo-sana tuntuu sopivan huonosti naisen rooliodotuksiin.
Eréds haastateltava sanoo, ettd "kylla nainen joutuu varmaan parjatédkseen kayttdmaan
vahan semmosta kyynarpéadtdkaa”. Han ei kuitenkaan miella kyynarpaatikaa

naisille sopivaksi: "En ma pida semmaosista miehistdkdan, mutta jotenkin ehka hyvak-
syn paremmin..." Menestymisen halu on sallittua, mutta nainen ei saa olla missaan
suhteessdiiallinen. Kovuutta ei mielletd naisten luontaiseksi ominaisuudeksi, koska
heidan taytyy tulevina &iteind hallita seka tiettyja tyomarkkinoilla tarvitt&yieyja

ettd aitiyden edellyttdmien ihmissuhteiden hallitsemista. Naisten kohtaamat ristiriitai-
set odotukset eivat valttAmattd aseta naisia heikompaan asemaan, silla juuri ristirii-
taisten odotusten tyostdminen tuottaa Nareen ja La&hteenmaan (1992, 13) mukaan
heille monia jalkimodernissa yhteiskunnassa hyddyllisia kompetensseja, kuten jousta-
vuutta ja kykyd sukkuloida erilassa piireissd. Juuri naitd piirteita tarvitaan erityisen
paljon epdvarmassa ja ambivalentissa yhteiskunnassa, jotta parjaisi alati kovenevassa
kilpailussa (vrt. Sennett 2002).

Gallandin (1995, 19) mukaan nuorten naisten on yritettdva rakentaa sosiaaliset roolin-
sa omin pain, silla aiempien sukupolvien naisten sosiaalisista malleista ei ole heille
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apua. Aikuistumisprosessia rakenteistavat muutokset yhteiskunnallisissa olosuhteissa
ja elamankulun sosiaalisissa rakenteissa (Nummenmaa 1996, 3). Yhteiskunnallisten
rakenteiden muutosten myo6ta nuoruusvaihe on useiden tutkijoiden mukaan pidentynyt
(mm. Galland 1995, 19; Ketokivi 2002). Wyn ja White (1997, 147) problematisoivat
ikdan perustuvan kasitteen "nuoruus”, jonka paatepiste on aikuisuus. He kasittavat
nuoruuden sosiaalisena prosessina. Tama nakemys mahdollistaa sen ymmartamisen,
miten eri sosiaalisista luokista tulevat nuoret taistelevat uudistaakseen ja maaritellak-
seen identiteettejaan suhteessa vallalla oleviin maaritelmiin. Wynin ja Whiten mukaan
elaménkaariajattelussa on se etu, etta aikuisuutta ei pidetd paatepisteend vaan elamaa
ajatellaan jatkumona, johon siséltyy statuksen muutoksia eri elamén vaiheissa (mt.,
99-100). Wyn ja White (1997, 58-59) vaittavat, ettd lineaarinen kehitys kohti au-
tonomisuutta voi naisten aikuistumisen kohdalla pitda paikkaansa ainoastaan, jos mo-
net naisten kokemukset sivuutetaan taydellisesti. He toteavat Johnsonia (1993) laina-
ten, ettd aikuistumisen ideaali on autonominen persoonallisuus, joka etsii itsenaisyytta
ja maarittelee itsensa suhteensa itseensa eika suhteessa sosiaalisiin suhteisiinsa. Naiset
kuitenkin nékevat itsensd miehia harvemmin muista riippumattomiksi. Maskuliinisuu-
den, feminiinisyyden ja aikuisuuden maarittelyt asettavatkin tytot ja pojat eri tilantee-
seen (ks. Wyn & White 1997; Raitanen 2001, 192).

4.1 Kiltit ja tunnolliset naiset?

Haastattelemani naiset on opetettu monien naisten tavoin kilteiksi ja tunnollisiksi. Ky-
syin naisilta haastattelussa, minkalaisia koululaisia he olivat peruskoulussa ja lukiossa
sekd minkalaisia he ovat olleet opiskelijoina. Suurelta osin he kuvailivat itsedan sellai-
sin adjektiivein, jotka kuvaavat tyt6ilta odotettua ja toivottua kayttaytymista. Seuraa-
vassa ovat adjektiivit, joilla haastateltavat naiset kuvailivat itsedéan:

22 tunnollinen
11 kiltti (tyttd)

6 aktiivinen
5 hyva (oppilas/opiskelija), laiska, sosiaalinen
3 hiljainen, jarkeva, karsimaton, taiteellinen/luova
hikari, idealisti, keskiverto, kriittinen, lahjakas, lellikki
1 ahkera, herkkd, iloinen, meneva, puhelias, rauhallinen, vaatimaton,

villi, ystavallinen

Tunnollisuus esiintyi puheessa ehdottomasti yleisimmin (22 mainintaa), ja monet tun-
sivat myds olleensa kiltteja tyttéja (11 mainintaa). Monet muutkin haastateltavieni
persoonallisuutta kuvaavat adjektiivit ovat naisille tyypillisina pidettyja ominaisuuksia
kuten ahkeruus, rauhallisuus ja ystavallisyys (vrt. Kinnunen 2001, 123). Osa adjektii-
veista nousi esiin uudestaan haastattelun aikana haastateltavieni kuvaillessa itsedén
esimerkiksi tyontekijéind. Raehalmeen (1996, 67—-68) tutkimat tohtoriopiskelijanaiset
arvioivat itsensa hyvin myonteisiksi oppilaiksi. He kuvasivat itsedédn samankaltaisilla
adjektiiveilla kuin haastattelemani naiset. Suurin osa piti itseaan kilttina, aktiivisena ja
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lahjakkaana opiskelijana, joka oli liséksi ollut motivoitunut oppimaan. Tulos vastaa
Raehalmeen mukaan hyvin sitd kuvaa, joka on aikaisempien tutkimusten perusteella
muodostunut lahjakkaista tytoistd. Haastateltavani tuntuvat sisaistaneen, minkélaista
kaytosta ymparistd odottaa heilté ja suurelta osin he myds kayttaytyvat sen mukaisesti.
Onko naisten menestymisen edellytys, ettd he kayttaytyvat odotusten mukaisesti?

McClelland (1961, 192) vaittda ihmisten olevan taloudellisesti kehittyneissda maissa
harjaantuneita kiinnittdmaan huomiota siihen, mitd muut ihmiset sanovat median vali-
tyksella. Koulutetut ihmiset ovat muita harjaantuneempia seuraamaan mediasta tulevia
viesteja. McClellandin (1961, 192-193) mielesta joukkoviestinten voima piilee siina,
ettd siitd tulee uusi "auktoriteetin &ani", joka syrjayttda tradition auktoriteetin. Ellei
haluta kaaosta yhteiskuntaan, tulee hanen mukaansa olla normeja, jotka hallitsevat so-
siaalista kayttaytymistd. McClellandin tutkimus osoittaa, etta yhteiskunta (valtio) on
sitd menestyneempi, mitd enemman traditionaalisesta ajattelusta on siirrytty joukko-
viestimissa esiin tulevan julkisen mielipiteen suuntaan. Haastattelemani naiset peilaa-
vat jatkuvasti omaa todellisuuttaan siihen, mitd he lukevat lehdisté ja nakevat televisi-
osta. Sanna sanoo tunnistavansa itsensa "monesta...lehtijutusta” eika han osaa ajatella
siten, etta "aatelkoon muut mita ajattelee”. Haastatellut seuraavat sekd mediasta etta
muilta ihmisilta tulevia viesteja, ja he tuntuvat olevan harjaantuneita kuuntelemaan
muiden toiveita. He tietavat, minkalaista kayttaytymista heiltd odotetaan, ja osittain he
tuntuvat kayttaytyvankin sen mukaisesti. Toiset heisté tuntevat sosiaalisesti hyvaksy-
tyn toiminnan rajat itselleen sopiviksi, toiset puolestaan haluavat laajentaa reviiridan ja
muuttaa kapeaksi tuntemiaan kasityksia naisille soveltuvasta toiminnasta.

Saattaa olla, etta naiset joutuvat miehia enemman pohtimaan, mitd muut heista ajatte-
levat, koska heille sallittu tila on suppeampi kuin miehille sallittu tila. Tarja Tolonen
(2001) kuvaa vaitéskirjatutkimuksessaan tyttdjen poikia pienempéaa mahdollisuutta aa-
nenkayttoon ja pienempaé sallittua tilaa koulussa. Ollessaan pitkdan koulussa havain-
noimassa han havaitsi, etta seké oppilaat etta opettajat odottivat tytoilta erilaista kayt-
taytymista kuin pojilta. Puheliasta tyttd6a kuvattiin rajahtelevana painekattilana, joka ei
osaa hallita tunteitaan. (Mt., 124.) Eras haastateltavani kertoo nauttineensa teatteri-
ilmaisukurssista, koska sielld sai tuoda esiin tukahdutettua puolta itsestéaan:

...ma olin sellasella teatteri-ilmaisukurssilla tossa toissavuonna. Se oli tosi hyva, se oli
ihan alyttoman hauskaa siis... Ma koin sen hirveen terapeuttisestikin... Se oli musta
hirveen hauska siindkin mielessa, ettd ma oon kokenut, etta just tda teologi tammdnen
titteli tai semmonen rajaa tai tulee semmonen rooli, et pitéis olla niin kauheen semmo-
nen, aina semmonen kauheen empaattinen ja muut huomioiva eikd saa suuttua tai jo-
tenkin semmonen mielikuva on, etta sit se oli jotenkin hirveen kiva, kun siella sai réis-
kia vaan menemaan ja kiroilla mitd halusi (nauraa). Tavallaan aivan semmosta puolta
itestd, joka on totta! ja joka on semmonen, jota taytyy saada ilmaista, mutta on sitten
alueita, joilla sita ei voi ilmaista.

Haastateltava liittda itsensa hillitsemisen kokemuksen siihen, ettd hé&n on teologian
opiskelija. Empaattisuus, muiden huomioiminen ja suuttumuksen peittdminen ovat
kuitenkin myds yleisesti naiseuteen liitettavia piirteita. Sari Nare (1992, 27) sanoo, etta
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tytdilla aggressioiden ilmaisemisen rajat tulevat nopeammin vastaan kuin pojilla.
Kirsti Lagerspetz on Nareen mukaan paatynyt arvioimaan, etta tytét kypsyvat sosiaali-
sesti nopeammin kuin pojat, koska heidan tapansa ilmaista aggressioita muistuttaa
enemman aikuisille tyypillistd epasuoraa sosiaalista aggressiota. Haastatellut naiset
haluavat saada ymparistéltaan hyvaksyntaa ja arvostusta, ja siksi he hillitsevat monissa
tilanteissa aggressionsa. Aaltonen ja Honkatukia (2002, 207—-208) arvioivat mielikuvan
tyttdjen aggressiivisuudesta muuttuneen kymmenen viime vuoden aikana. He ottavat
esimerkiksi elokuussa 1999 Helsingin Sanomien kuukausiliitteessé olleen jutun ko-
vistytoista, joista esimerkkina esitettiin "poikiakin pahemmat Korson muijat". Tyttdjen
kaytoksen kovenemisen kauhistelun taustalla on Aaltosen ja Honkatukian mukaan kes-
kustelu siitd, minka katsotaan olevan sopivaa tytoille ja pojille. Tyttéjen moraalin var-
tiointia pidetddn heidan mielestdaan tarkeampéana kuin poikien. Vaikka puhe "uusista
tytdista" on murentanut naisrooleja ja luonut tytdille ja naisille suuremman liikkuma-
vapauden, odotetaan heilta edelleen tietynlaista kayttaytymista (vrt. Nare & Lahteen-
maa 1992, 12). Aaltosen ja Honkatukian (2002, 208) mielesta keskustelu tyttdjen uu-
sista rooleista kertoo siitd, millaista kaytosta tytdiltd odotetaan ja miten heidan ongel-
mallisena pidettyyn kaytokseensa suhtaudutaan.

Riitta Jallinoja (1983, 8) kirjoittaa, etta ihmisilla on taipumus kasittda naiset esimer-
kiksi yhteiskuntaluokasta riippumatta ryhmaksi, jolla on jossakin suhteessa yhteisia
ominaisuuksia. On sanottu, etta naiset kayttaytyvat tietylla tavalla ja etta naisilta odo-
tetaan tietynlaista kayttaytymista. Jallinojan mukaan usein pelkastaanaiseaiit-

taa ilmaisemaan, ettd ndma mielletddn miehista erottuvaksi rynmaksi. Naisiin liitetta-
vat kasitykset, kuten henkilokohtainen sitoutuminen, paineensietokykyunasito,
tunnollisuus, karsivallisyys, kuunteleminen ja toisten ymmartaminen, ovat maarityksia,
jotka Kinnusen (2001, 123) mukaan liikkuvat symbolisesti ikdan kuin naista kohti, nai-
sen sisaan tai joiden kohteena on naisen ruumis itsessaan. Miesten toimintaan liitetta-
vat maaritykset, kuten asiasuuntautuneisuus, ongelmanratiaisikokonaisuuksien
hallinta, voima ja katse liikkuvat sen sijaan miehen ruumiista ulospain. Naméa ovat
myds niitd ominaisuuksia, jotka liitetaan aikuisuuteen ja joita aikuisissa ihmisissa ylei-
sesti arvostetaan. Naisen toimialueeksi kuvataan yleisesti yksityinen, kun miesten oi-
keutena nahdaan julkisella alueella operoiminen (vrt. mm. Julkunen 1995). Naisia on
Kinnusen mukaan myods mahdollista maaritella "miehisilla ulkoisikatyilla ja tai-

doilla samoin kuin miehid "naisellisilla sisaisill&yvyilla ja taidoilla. Naisten ja
miesten vélinen vahva tydnjaollinen eriytyminen uusintaa kuitenkin kasityksid miesten
ja naisten taitojen erilaisuuksista. Eroista ja erottamisesta ei kuitenkaan loogisesti seu-
raa, etta taidot itsessaan olisivat toinen toisiaan huonompia tai parempia, arvokkaam-
pia tai arvottomampia. Erottelut pitavat kuitenkin ylla kasityksia siita, millaiseksi nai-
set ja miehet ymmarretadn kulttuurissamme. (Kinnunen 2001, 123-126.)

Haastateltavillani on myos sisaanrakennettuna mielikuva siitd, minkalaisia naiset ovat.
Kerroin haastateltavilleni, ettd erds vanha tyokaveri oli tiedustellut minulta harmittaa-
ko minua olla nainen. Kun kysyn Sannalta, mitd han ajattelee omasta naiseudestaan,
han puuskahtaa: "No, ei mua ainakaan harmita!" Perustellakseen asiaa han sanoo:
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Sanna: Musta tuntuu, ettéd jos ma olisin mie&,olisin varmaan kauheen heikko mies
MF: Onko naisilla sitten lupa olla heikko?

Sanna: Niin varmaan jotenkin, kun ma olen nainen, niin méa olen ihan semmginen
pillinen nainen etta...

MF: Mik& on tyypillinen nainen?

Sanna: Just semmoinen, ettékaniheen tunnollinen ja ei osaa oikeen vaatia miti@éan

tekee kaikkensa vaan muitten puolgatadhan niinku sellainen. Jotenkin musta tuntuu,
etta jos ma olisin mies, ma olisin vahan semmoinen ndss6. Jotenkin mé olen niin sem-
moinen tyttdmainen ja semmosiin naisellisiin peruspiirteisiin, mun mielesta naisellisiin
peruspiirteisiin taipuvainen, etté kylla ma siita olen sitten ihan ylpea kuitenkin, vaikka
tunnistankin ne huonotkin puolet siind. Ja tiedan, ettd ma voisin monessa asiassa olla
naisenakin paljon jamakampi ja vaativampia Bhisin itselleni enemman, jos ma osai-

sin olla jamakampi ja vaativampi

Heli puolestaan sanoo, etta naiset ovat "helposti semmosia, jotka kuuntelee ja yrittda
auttaa". Hanen mielestdan "semmonen auttaminen ja ymmartaminen kuuluu jotenkin
siihen... sukupuolirooliin." Tyttdjen aggressionilmausten tukahduttaminen tukee Na&-
reen (1992, 29) mukaan heissa niin sanotun vastuurationaalisuuden kehittymista. Vas-
tuurationaalinen toiminta mukautuu yhteisiin paamaariin, jatkuvuuteen ja vuorovai-
kutukseen. Omaa toimintaa arvioidaan kokonaisuuden ja seurausten kannalta, ja omat
valinnat sopeutetaan muiden valintoihin. Natkin (1986, 159) sanoo vastuurationaali-
suuden merkitsevan vaille valtaa jaamistd, koska se merkitsee luopumista omista in-
tresseista ja yksildllisista eduista.

Aapolan ja Kankaan (1994, 89) mukaan monet naiset ovat jo varhaisessa vaiheessa si-
sdistaneet naisellisiksi leimautuneikykyjd, jotka siuntaavat heitd huolehtimaan
enemman muiden tarpeista kuin omistaan. Heidan mielestdén "naiselliset" kywyt ja
piirteet kuten herkkyys toisten tuilte, uhrautuvuus ja tunnollisuus, ovat toisaalta
naisten heikko kohta, mutta toisaalta myds naisten vahvuus. Vaikka haastattelemani
naiset tuntevatkin, ettd naisena olemiseen liittyy my6s negatiivisia puolia, he tuntevat,
ettd "naisen rooli on tietylla tapaa vapaampi kuin miehen rooli". Erdédn haastateltavan
mielesta naisilla on tavallaan helpompaa kuin miehilla, koska naisille sallitaan tuntei-
den nayttaminen:

No, kun sitd nyt ei enaa voi valita, niin turhaa sité on ajatella, niin ollaan nyt sitten nai-
sia. Tavallaanhan naisilla on helpompaa siin&, sgtimonen stereotyyppinen mies on
paljon kapeempi kasitkun joku nainen, joka on sittenagionna, huora ja &iti, kun
mies on vaan mieslotenkin naisille sitten sallitaan enemman, ettd ma voin itkee jos-
sain tydvoimatoimistossa (nauraa), kun joku mies [itkis] niin se ois varmaan ihan kata-
strofi tai jotenkin silleen, etta en ma tieda.

Naisten rooli tuntuu miesten roolia monipuolisemmalta ja siten vapaammalta. Kuten
muutkin haastateltavat, Minna on mielelladn nainen, koska "mun mielesta naiset on
kuitenkin vahvempia". Naiset saattavat olla miehid vahvempia, koska heihin kohdistuu
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Néreen ja Lahteenmaan (1992, 12-13) mukaan jatkuvasti heidan sukupuolensa takia
ristiriitaisia odotuksia joiden jatkuvan tydstamisen avulla naisille kehittyy myos tyo-
elamassa tarvittavia taitoja.

Haastattelemani naiset positioivat itsensé naisina hyvin perinteisten roolimallien mu-
kaisesti (vrt. Aapola 1999). Luultavasti muut haastateltavat eivat Sannan tavoin sanoisi
olevansa "tyypillisia naisia”, jos asiaa kysyisi heiltd suoraan. He kuitenkin kuvailevat
itsedaan hyvin tyypillisesti naisellisena pidetyilla adjektiiveilla. Tasta huolimatta nai-
selta odotettavat asiat herattavat usein vastareaktion. Erds heistd sanoo, etta han ei
"edes halua opetella tekemaan ruokaa", koska hanelta naisena odotetaan sita. "Tyy-
pillinen nainen" on kasite, joka nousi esiin haastatteluista, enka missdan tapauksessa
yritd luokitella haastattelemiani naisia "tyypillisiksi naisiksi", koska mielestani sel-
laista ei ole olemassakaan. Haluan kuitenkin kiinnittdd huomion siihen, etta yksilolli-
sista tavoitteistaan huolimatta ndma naiset toimivat monelta osin siten kuin yleisesti
ajatellaan, ettd naisten tulisi toimia. Se ei niink&én johdu siitd, etta he kaikki ajattelisi-
vat, etté naisten tulisi olla juuri tietynlaisia. Esimerkiksi Saaraa arsyttda voimakkaasti,
ettd naisilta odotetaan kotiaitiyttd, koska hanen mielestaan "mies voi yhta hyvin jaada
kotiin". Perinteisten mallien herattdmasta arsyyntymisesta huolimatta naisten oman
elaman kuvauksista kay ilmi, ettd heilla on monessa suhteessa perinteiset odotukset.
Kinnusen (2002) kuvaamat naiselliset piirteet kuten vastuuntunto, tunnollisuus, karsi-
vallisyys, kuunteleminen ja toisten ymmartaminen tulevat esiin naisten puheessa.
Kaikki eivat edes tiedosta toimivansa siten kuin naisilta usein odotetaan, koska oletus
tietysta kaytoksestd on niin itsestdan selva. Se, minka ajatellaan olevan naisille omi-
naista kaytosta, on siten uusintanut naisille asetettuja rooliodotuksia (Kinnunen 2001,
126).

Naisten tarve miellyttda muita ja tulla hyvaksytyksi johtaa toisinaan siihen, ettd he
kayttaytyvat siten kuin heiltd odotetaan. Yhdenmukaisuutta pidetaan niin tarkeana,
koska nuoret naiset haluavat "olla niin kuin muut". Toimimalla yleisesti hyvaksytysti
haastatellut pyrkivat saavuttamaan suosion muiden silmissa (vrt. Riesman 1961, 24).

4.2 "Ma en anna itseni epaonnistua”

Haastateltavani ottavat siis huomioon, mitd ymparisto heiltd odottaa ja vaatii. Tata voi
pitaa toisista ohjautuvuutena, joka on McClellandin (1961) mukaan yksi menestyste-
kija kilpailussa tydomarkkinoilla. Tuntuu kuitenkin vaikealta uskoa, etta edellisessé lu-
vussa esiin tulleet tunnollisuus ja kiltteys johtaisivat menestykseen. Ennen kuin tar-
kastelen tata lahemmin, tarkastelen, kuinka suoritusmotivoituneita haastatellut naiset
ovat. Se oli McClellandin toinen kriteeri menestykselle. Thomas Ziehe (1991, 28)
vaittad, etteivat oman subjektiviteetin kehitykseen kohdistuvat toiveet, vaatimukset ja
odotukset ole viela koskaan historiassa olleet nain kauaskantoisia ja kunnianhimoisia.
Schneider ja Stevenson (1999) ovat puolestaan havainneet, ettd amerikkalaisnuoret
ovat kunnianhimoisempia kuin yksikdan aiempi sukupolvi. Nuoret naiset tuntuvat si-
sdistaneen parjaamisen eetoksen, joka ilmenee muun muassa korkeakoulujen ja lukioi-
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den naisistumisena. Kaikki haastattelemani naiset ovat joko jo suorittaneet korkea-
koulututkinnon tai ovat tutkintonsa loppusuoralla. Ovatko haastatellut naiset ajalleen
ominaiseen tapaan hyvin kunnianhimoisia nuoria? Sanna vastaa kysyessani, onko han
kunnianhimoinen:

En ma ole koskaan ollut semmonen Kkilpailuviettinen, ehkd se on enemman, ettd ma
haluun itselle jotakin enk& anna itseni epédonnistua tai tehda jotakin [6ysemmin.

Anni sanoo myos, ettd "jos aattelee sanaa kunnia ja himo, en ehka ihan siina mitta-
suhteessa, mutta kylla jonkin verran, etta haluais saavuttaa jotain". Sanna ja Anni eivat
halua sanoa itsedén kunnianhimoisiksi, mutta kunnianhimoksi voisi mahdollisesti kut-
sua myds sitd, ettei anna itsensd epéaonnistua tai ettd haluaa saavuttaa jotakin. Edelli-
sessa luvussa kuvailin haastateltavien tarvetta kayttaytya sosiaalisesti hyvaksyttavasti.
Haastateltujen naisten mielesta naisten ei ole sopivaa "kagtyaarpaatatikkaa".

Sana kunnianhimoinen kuulostaa heidan mielestaan liian kovalta. Kuitenkin he toimi-
vat niin, etta heité voisi hyvinkin pitdd kunnianhimoisina. Baumanin (2002, 95) sanoin
on olemassa rajat sille, mita tarvitsee tehda pysyakseen hengissd, mutta myos sille,
mista voi uneksia, mitd voi haluta ja mita hankkia, jos haluaa kunnianhimolleen sosi-
aalista hyvaksyntaa. Kaikki, mika ylittda tuon rajan, on luksusta, ja luksusta ei ole so-
veliasta haluta. Kunnianhimoa pidetéaédn liiallisena, eikd siten tunnu sopivalta sanoa
olevansa kunnianhimoinen. Osa haastateltavista tosin sanoo olevansa kunnianhimoi-
nen, mutta kuten eras haastatelluista sanoo, "se on vaan ehka vahan erilaista kunnian-
himoa kuin mita jotkut odottais". Hanen mukaansa kunnianhimo liitetdan kovempiin
arvoihin kuin mihin han itse liittdd henkilokohtaisen kunnianhimonsa:

No se on ehka just sita, efidddis saada rahaga sit pitdis saada semmoniepulutus,

joka liittyy johonkin IT-alaan tai johonkinNiin, ettasellasia arvostetaan ihan hir-
veesti, mut sit taas sita, etta lukee paljon venalaisia klassikoita ei arvobgetmtain
semmoista nakyvaa ja konkreettisempaa ehka odotetaan. Jotain josta vois ylpeilla su-
kulaisille, mut ehk& mun kunnianhimo on semmosta, ettd ma haluisin vaikka lukea Ko-
raanin lapi tai siis semmoista, et sillakin voi tietylla tapaa ylpeilla (naurahtaa). Et ma
haluisin oppia tietdmaan asioita taé haluisin oppia ymmartamaan asioita, mutta jo-
tenkin ehka erilaisia asioita, kun ettd miten saa paljon rahaa ja hienon.talon

Kunnianhimo-sanan kaytén oikeuttaa se, ettd silla tavoitellaan jotakin arvokasta tai
omien pehmeémpien arvojen mukaista. Sivistyksen tavoittelu on naisten mielesta sal-
litumpaa kuin rahan tavoittelu. Inkalle aivan niin kuin kaikille muillekin haastattele-
milleni naisille on ollut itsestaan selvaa valita yliopisto-opinnot. Han sanoo: "Kun lu-
kio meni suht hyvin, niin sita piti jotenkin itsestdén selvana, ettd menee yliopistoon tai
korkeekouluun." Sanna ajattelee myds, ettd "jos ma olisin jossain alemman asteen
koulussa, ma en olis taysin tyytyvainen itseeni, ettd olisin ma voinut korkeammallekin
tahdata".

Jollakin tasolla haastattelemani naiset ovat eliittid. He kuuluvat Ehrenreichin (1989, 6;
15) kuvaamaan suhteelliseen eliittiin, jonka on jatkuvasti kehitettava itseddn pysyak-
seen pinnalla. Keskivertokansalaiseen verrattuna haastateltavieni voisi varmasti sanoa
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olevan paamaaratietoisia ja myds kunnianhimoisia. Haastatellut naiset eivat kuiten-
kaan pida omia tavoitteitaan erityisen kunnianhimoisina. Tasta huolimatta he ovat
valmiita tekemaan paljon menestyakseen kilpailussa.

McClellandin (1961, 41) mukaan kova tyotahti ei valttamatta kerro, miksi henkild te-
kee kovasti ty6ta. Matiivi voi olla jonkin saavuttaminen, sosiaalisen hyvaksynnan tar-
ve tai yhta hyvin tilanteesta mahdollisimman nopeasti pois padseminen. Haastateltavi-
en korkea suoritusmotivaatio saattaa siis merkita paitsi mahdollisesti pyrkimysta sosi-
aalisesti hyvaksyttyyn statukseen myos yleisen hyvaksynnan hakemista. Moni heista
sanoo yliopisto-opinnoistaan kuten Inka, etta "ainakaan se ei oo ollu semmonen, etta
silla saavuttais jonkun korkeen tulotason, tai ndin, mut niinku se on semritonen
seisarvo, ettd on akateeminen tutkintdan jatkaa, etta "kai se on ymparistolle ja kai

se on itellekin semmonen nayttd". Naiset toivovat tutkintonsa kautta saavansa osak-
seen arvostusta, ja osittain he ovat huomanneet niin jo tapahtuneenkin.

Haastatellut naiset pitavat itseaan hyvin tavallisina, jotkut kuvailevat olleensa keski-
verto-oppilaita. Osa sanoo kuitenkin parjanneensa koulussa hyvin. Koulussa uusinne-
taan Nareen ja Lahteenmaan (1992, 18) mukaan sukupuolten valista vallanjakoa, kos-
ka koulu jarruttaa vieldkin tyttdjen itsetunnon kehitysta, vaikka tytét parjaavat koulus-
sa poikia paremmin. Tyttéjen menestyksen on tulkittu johtuvan pikemminkin ahkeruu-
desta ja tunnollisuudesta kuigvyista ja lahjakkiudesta. Outi Raehalmeen (1996, 69)
tutkimat lahjakkaat naiset olivat tottuneet selviytymaan koulunkaynnista pelkastaan
kuuntelemalla oppimatta opiskelurutiineja ja laksyntekoa. Tama johti siihen, ettd he
joutuivat uuteen ja outoon tilanteeseen jossakin vaiheessa opintojaan, jolloin pelkka
lahjakkuus ei riittanyt. Helenakin on huomannut, ettéd han on:

...aika vahalla lukemisella paassyt siihen, minka eteen joku muu on joutunut tekemaan

enemman toita, niinku saman tuloksen saamiseksi, mut et tosiaan yliopistolla sit on

huomannut, etta ei se lahjakkuus aina riitd (naurahtaa), etta taytyy tosiaankin tehda toi-
t4, ettd no siina on sitten joutunut véahan kasvamaan niinku tassa opiskeluvuosien aika-
na.

Monelle koulussa hyvalle oppilaalle tulee Helenan tavoin yllatyksena se, ettd menes-
tyksensa eteen joutuu mydhemmin elamassa tekemaan toita (vrt. Raehalme 1996).
Vaikka vain kaksi haastattelemaani naista sanoo olleensa lahjakkaita koulussa, suurin
osa haastateltavista on kuitenkin parjannyt keskivertoa paremmin. Kasurinen (2000,
215) toteaa, etta subjektiivinen hyvinvointi ja tarkeana pidetyt asiat vaikuttavat nuor-
ten tulevaisuusorientaatioon. Hanen tutkimiensa tyttdjen elaméanhallintakokemukset
olivat sitd mydnteisemmat, mita parempia arvosanoja he saivat koulussa. Haastatel-
luilla naisilla on hyvin mydnteinen suhtautuminen tulevaisuuteen, mika saattaa johtua
siita, ettd he ovat tottuneet parjadmaan elamassa.

Koulussa opiskelu pyori enemman arvosanojen ymparilla, mutta hyvien arvosanojen

saaminen ei yliopistossa enaa ollut haastatelluille niin merkityksellista, tarkeampaa oli
asioiden oppiminen. Moni haastattelemani nainen sanoo kuten Venla, ettd on opiskel-
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lut mielelldadn yliopistossa "koska ne asiat kiinnostaa mua oikeesti". Katri sanoo kui-
tenkin suoraan olleensa kunnianhimoinen myds yliopistossa:

On se kylla, ettd et méa oon ollu silleen aiikkeestaan aika kunnianhimoinen opintojen
suhteen et jotenkin ne on ajanu aina edelle, ettd vaikka ma oon tehnyt koko ajan toi-
ta...Arvosanojen suhteen, ettd ei oo mitenkdan ehdottomasti aina tarvinnu saada kol-
mosta, mutta kyl ma oon lukenu aina hyvin tentteihin ja gradu kanssa oli ihan kunnian-
himoinen.

Katri kuvaa kunnianhimoaan sanoin: "se on varmaan semmonen luonteenpiirre, mika
littyy seka tbihin ettéd opintoihin, ettden minka tekee haluu tehda kylla sit hyvin

Sen, ettd haluaa tehda kaiken hyvin, voi ndahda osana tytdiltd odotettua ja tyttéjen it-
seltdankin vaatimaa tunnollisuutta. Monigtavykkaista tytoista tulee Nareed992,

33) mukaan myds liian kriittisia itsedén kohtaan. Omat vaatimukset ovat niin kovia,
ettei oma suoriutuminen vaikuta mitenkaan erityisen hyvalta. Inka sanoo, ettéd han "ei
00 oikeestaan koskaan ihan tyytyvainen...siihen, mitd on tehny, et yleensa haluaa jo-
tain muuta, tai jotain enemman.” Tama tyytymattémyys omaan itseensa ja epavarmuus
siitd mitd haluaa saattaa johtaa kunnianhimon epamaaraiseen kanavoitumiseen eri
aloille.

Schneider ja Stevenson (1999, 7) ovat huomanneet, ettd suurin osa amerikkalaisista
lukiolaisista on erittéain kunnianhimoisia, mutta heill& ei ole selked& suunnitelmaa ta-
voitteidensa saavuttamiseksi. He ovat erittdin motivoituneita, mutta heiltd puuttuvat
selkeat paamaarat. Haastattelemani naiset pyrkivat amerikkalaisnuorten tavoin me-
nestymaan elamassaan, mutta voimavarat kanavoituvat useille sektoreille. McClellan-
din (1961) mukaan menestyneissd yhteiskunnissa painotetaankin enemman keinoja
kuin itse paamaaraa. Sennett (2002) vertdgmuoria aiempiin sukupolviin ja toteaa,

ettd siind missad aiemmat sukupolvet saattoivat rakentaa itselleen selkean elamantari-
nan, nykynuoret joutuvat olemaan avoimia muutoksille ja valmiita ottamaan riskeja.
Tassa tilanteessa selkeiden suunnitelmien puute ei ehkd olekaan heikkous vaan vah-
vuus. Pitamalla useita ovia avoinna nuoret ovat vahvempia kuin sitoessaan itsensa jo-
honkin tiettyyn, joka ei valttamatta toteudukaan. (Mt., 11-13; 60-63.)

Helenius (1996) on tutkinut paakaupunkiseudun korkeakouluopiskelijoita, joiden han
sanoo keranneen itselleen niin sanotun epatavallisen tutkinnon. Talla han tarkoittaa
epatavallisen monipuolista ja laaja-alaista tutkintoa, joka koostuu sellaisista op-
piaineyhdistelmistd, joiden toivotaan olevan tavanomaista kilpailukykyisempia tyo-
markkinoilla. Oman aineistoni korkeakouluopiskelijat ovat myds kerdnneet itselleen
monipuolisen tutkinnon, jota Helenius kutsuisi epatavanomaiseksi tutkinnoksi. Vie-
rastan kuitenkin Heleniuksen tulkintaa epatavanomaisesta tutkinnosta, koska lahes
kaikki tutkinnot voisi rykyaan kategorisoida "epatavanomaisiksi'. Tutkimani naiset
ovat kuitenkin kulkeneet pitkan ja mutkikkaan tien ennen kuin ovat paatyneet siihen
pisteeseen, jossa he ovat haastatteluhetkelld. Tommi Hoikkala (1993) sanoo, etta kou-
lutus- ja tydyhteiskunnassa ajatellaan elaman alkavan varsinaisesti vasta, kun yksil6 on
opintojen jalkeen saavuttanut pysyvia asemia ammatti-, ty6-, asunto- ja parisuhde-
markkinoilla. Aikuistumisen instituutio merkitsee yksilén kulkemista ikdan kuin ra-
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dalla ennalta tiedettyyn kohteeseen, opintovaylien kautta tyémarkkinoille. Suunta on
eteenpain ja viipymiset ja poikkeamat matkalla merkitsevat epaonnistumista. Tata in-
stitutionaaliseksi aikuistumisndkemykseksi nimittamaansa ajattelutapaa Hoikkala pitaa
ongelmallisena. (Hoikkala 1993, 239.) Mikali viipymiset ja "mutkat matkassa" merkit-
sisivat automaattisesti epaonnea, monet haastateltavistanikin olisivat "epaonnistu-
neita". Moni heista on nimittain sukkuloinut erilaisten vaihtoehtojen valilla ennen kuin
ovat paatyneet tyydyttavaan ratkaisuun.

Haastatelluista naisista harva on valmistunut tai valmistumassa samasta paaaineesta,
johon alun perin pyrki tai jolla alun perin aloitti yliopisto-opintonsa. Heilla on paaai-
neen lisaksi lukuisia sivuaineita, ja monet heista ovat vaihtaneet paaainetta jossakin
vaiheessa. Sivuaineet ovat luonnollinen osa yliopisto-opintoja, mutta haastattelemilla-
ni naisilla on huomattavan paljon erilaisia oppiaineita tutkinnossaan. Haastattelemani
kymmenen naista on opiskellut kaiken kaikkiaan 36 aihettekeskimaarin viitta ai-

netta yliopistossa ja korkeakoulussa. Tamén lisdksi muutama heistd on suorittanut
opintoja tai tutkinnon jossakin muualla kuin korkeakoulussa. He ovat silla tavoin pyr-
kineet varmistamaan useiden ovien avoinna olemisen epéavarmoilla tyémarkkinoilla
(vrt. Sennett 2002).

Kaikille yliopisto ei mydskaan ole ollut ensimmainen opinahjo lukion jalkeen. Eras
heista sanoo: "ma oon varmaan oikeen malliesimerkki semmosesta naisesta, joka ei oi-
keen tiedd mita haluaa." Han on ollut vuoden au pairina ulkomailla seka ennéattéanyt
suorittaa yhden ammattitutkinnon ennen yliopisto-opintojen aloittamista ja toisen am-
mattitutkinnon gradun valmistumisen jalkeen. Akateeminen tutkinto avaa kuitenkin
useampia ovia. Katrille akateemisen tutkinnon suorittaminen oli ennemminkin arvos-
tuksen saamisen keino kuin jonkin tavoitteen saavuttamisen ehto (vrt. McClelland
1961; luku 2.1):

...vaikka ma tykkaan teha ihan siis perus asiakaspalveluty6ta, en ma valttamatta haluu
mitaan tutkijanty6ta tai kauheen akateemista ty6ta sitten, mutta sinansa kuitenkin halus
itelle nayttaa, ettd mulla on sitéd aivokapasiteettia (naurahtaa) ja pystyn viemaan tollaset
akateemiset opinnot lapi.

Vaikka haastatellut naiset ovat valinneet itselleen erilaisia polkuja, he ovat yksimieli-
sia siita, ettd jotakin pitaa tehda sen eteen, etta elaméassa menestyisi. Nain Heli ilmai-
see asian:

" filosofiaa, uskontotiedetta, elintarvikekemiaa, yleista kirjallisuustiedettd, kehitysmaatutkimus-
ta, kriitikon erityisopintoja, naistutkimusta, Afrikan tutkimusta, tekniikkaa, logistiikkaa, johta-
mista, ymparistdekonomiaa, ranskalaista filologiaa, matematiikkaa, englantilaista filologiaa,
pohjoismaista filologiaa, kauppatieteitd, tietojenkasittelytieteitd, kaantdmista, kasvatustieteita,
eksegetiikkaa, estetiikkaa, valtio-oppia, suomen kieltd, opettajan pedagogisia opintoja, viestin-
téd, englannin kirjallisuutta, audiovisuaalista kulttuuria, biotekniikkaa, kaytannéllista teologiaa,
sosiaalipsykologiaa, elintarvike-ekonomiaa, tyopsykologiaa, kirkkososiologiaa, sosiaalipolitiik-
kaa ja psykiatriaa. Néiden 36 aineen liséksi he ovat pyrkineet opiskeléifnaafiaa, l1adketie-

teitd, ravitsemustieteitd, viestintéa ja tiedotusoppia, joita he eivét ole paasseet opiskelemaan.
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Siind mielessa ma uskon, ettd jokainen on oman onnensa seppéa, etta tarvii tehda toita,
jos haluaa muutenkin menestya elamassa.

Suomalaiset varhaisaikuiset jatkavat Raitasen (2001, 204) mukaan yleisemminkin
"oman onnensa seppd" -ajattelua, josmmestyon avainasemassa. Bauman (2002)
toteaa "oman onnensa seppd" -ajattelun olevan rankkaa, silla mikali nuoret eivat saa
tyota, syyna pidetddn heidan taitamattomuuttansa vakuuttaa haastattelija tai halutto-
muuttansa 10ytaa tyota tai jopa tyon vieroksumista. Mikali he eivat ole varmoja
uranakymistaan tai he kantavat huolta tulevaisuudestaan, sen ajatellaan johtuvan hei-
dan taitamattomuudestaan solmia ystavyyssuhteita tai kyvyttomyydestadn vaikuttaa
ihmisiin seka siitd, etta he eivat ole koskaan oppineet itseilmaisun ja vaikutuksen te-
kemisen taitoa. Baumanin mukaan téllaista selitysta tarjotaan naina aikoina siina maa-
rin, etta nuoret ovat itsekin alkaneet uskoa siihen ja kayttaytyvat kuin he todella olisi-
vat henkilokohtaisesti vastuussa esimerkiksi ty6ttémyydestaéan vaikka todellisuudessa
tyottomyys johtuisi huonosta taloudellisesta tilanteesta tai tarjolla olevien tyépaikko-
jen pienesta maarasta. (Ks. Mt., 45-46.)

Kirsi Piha (2004, 7; 34) tarjoaa tydelamaan siirtymassa olevien nuorten uupumisen se-
litykseksi heidan omaa ahneuttaan. Hanen mukaansa nuoret vieroksuvat ty6ta ja luo-
puvat jo alkumetreilla, koska kaikki pitdisi saada valittomasti. Piha pitd& nuoria oman
hankalan tilanteensa aiheuttajina. Tallainen ajattelu saa nuoret tuntemaan itsensa to-
della huonoiksi, mikali he eivat esimerkiksi saa ty6ta heti valmistuttuaan. Tahan tor-
masin yrittdessani I6ytaa haastateltavia rekrytointipalveluiden kursseilta. Huomasin,
etta tyottdbmana olevat eivat suostuneet tulemaan haastateltavaksi. TAma saattoi johtua
siita, etta he hépesivat ja tunsivat epdonnistuneensa henkilékohtaisesti, kun eivat olleet
valittdmasti valmistumisensa jalkeen loytaneet tyota (vrt. luku 3, s. 46-47). Haas-
tattelemani asiantuntija sanoo Baumanin tavoin, ettd nuoret tuntevat olevansa itse
vastuussa siitd, ettd he eivat ole saaneet tydta heti valmistuttuaan. He katsovat ensim-
maiseksi peiliin eivatkd nae olevansa tilanteen, vaan oman huonoutensa ja epaonnis-
tumisensa uhreja. My6s Sennettin (2002, 25) haastateltava sanoo, etta hanen on itse
kannettava seuraukset, tapahtui mita hyvansa. Tallainen oman onnensa seppa -ajattelu
on rankkaa, mutta haastattelemani Heli ei lannistu:

Niin no, ma vaan oon niin, en ma tieda — semmonen taistelijaluonne kylla, ettd ma en
kovin helposti muutu pessimistiks. Kyl ma valitan ja silleen, mutta aina vaan pitda
yrittaa.

Kovasta kilpailusta huolimatta haastateltavani suhtautuvat optimistisesti tulevaisuu-
teen. He luovat itselleen niin vahvan turvaverkoston, etta he luottavat parjadvansa, ta-
valla tai toisella.

Periaatteessa naisilla on hyvat edellytykset menestykseen. He ovat seka toisista oh-
jautuvia etta suoritusmotivoituneita, mitka olivat McClellandin (1961) mielesta kaksi
oleellista menestystekijad. Kiinnostava tulos on haastateltujen naisten omaksuma nai-
sellinen tunnollisuus ja kiltteys, jotka yhdistyvat kohtuulliseen kunnianhimoon. Toi-
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sista ohjautuvuudessaan haastatellut seuraavat omasta viiteryhmastaan tulevia viesteja
sopivasta kayttaytymisestd, eika sopivaan kayttaytymiseen kuulu kovat menetelmat.
Suoritusmotivaatio nayttda olevan ulottuvuus, jonka aaripaina ovat darimmainen Kkil-
pailuvietti, joka iimenee Ryynarpaatatiikkana" ja toisaalta kilpailuyhteiskuntaan so-
peutuminen. Suurin osa oman aineistoni naisista vaikuttaa kuuluvan jalkimmaiseen
joukkoon tai ainakin sijoittuvan ulottuvuudella lahemmas péarjagjia kuin voittajia. (Vrt.
McClelland 1961; Frank & Cook 1995.) Haastateltavien suoritusmotivaatiota voisi
luonnehtia maltilliseksi. Maltillinen suoritusmotivaatio soveltuu paremmin siihen mal-
liin, johon haastatellut itsensd asettavat. Haastatelluille naisille ei kuitenkaan riita
koulutuksen kautta saatu arvostus, he haluavat saada arvostusta myds tydelamassa.

4.3 Naisten tyoelaman odotukset

Haastatellut naiset ovat sisdistaneet kilpailuyhteiskunnan eetoksen, mutta heille me-
nestykseksi riittdd olla parempia kuin keskivertonaiset. Frankin ja Cookin (1995) ku-
vaamiksi huippumenestyjiksi he eivat edes havittele. Julkunen, Natti ja Anttila (2004,
173) huomasivat myos tutkiessaan pitkalle koulutettuja, ettd koulutettujen suhdetta
tyéhon leimaa velvollisuus ja pikemmin tyonsa tekeminen kunnolla kuin menestymi-
nen ja vaurastuminen. Heiddn mukaansa se saattaa olla realistista tyytymista. Myos
tyourasta puhuttaessa haastatellut naiset kasfatiuullisen kunnianhimoisigHe ovat
tunnollisia ja valmiita tekemaan paljon menestyksensa eteen. Silti vahintaan yhta tar-
kedksi tavoitteeksi nousee tydelamassa viihtyminen. Kysyessani onko ura sinulle tar-
ked, erds haastatelluista vastaa:

On ja ei, kyl se niinkun tietyssa mielessa ma oon hyvinkin eteenpdin pyrkiva ja jos ma
ajattelen ihan valintoja opiskeluaikana ja noin niin kylla ma oon. M& oon esimerkiks
lukenut ylimaaraisen sivuaineen talousaineista ihan sita silmallapitéaen, et jos ma joskus
haluun [...Jteollisuuteen téihin, niin mulla ei oo mitdan semmoista, ettd mulla on jonkin
nakoinen kasitys myos siitd puolesta, ettd sen ei tarvii olla esteend mulle edetd myos
esimiestehtéaviin, myds semmosiin tehtaviin missa vaaditaan nakemysta taloudesta...

Monet muut haastatellut sijoittuvat kuitenkin suoritusmotivaatioakselilla lahemmas
parjaajia kuin menestyjia. Eras sanoo, ettda "Ma en valttamatta ole kauheen kunnianhi-
moinen, etta en ma tadhtdd kauheen korkeelle. Mulle olis kaikkein tarkeinta, ettd ma
[oytaisin semmoisen tydyhteison missa ma viihdyn." Toinen sanoo, ettd "En, ma en
missdan tapauksessa halua mihinkdan paattaviin ja esimiestehtaviin, mutta en ma ha-
luu olla se ihan alinkaan". Kolmas ei "halua menna bisnesmaailmaan. Jos suurin juttu
on, niinkun tuottaa lisdarvoa osakkeen omistajille...Ketd se oikeen motivoi tekemaan
tyota? Joku ihmisten hyvaks tehty ni mun mielesta siind on motiivi ja ihan toisenlaiset
syyt tehda sita tyotd." Neljds on myds huomannut, etta:

...on jotenkin rankkaa, kun hirveen monta alaa jaa pois, etta kaupallinen ala ei niinku
onnistu, ei mun luonteella. Ma en pysty tavallaan laskelmoimaan, etta miten ma kasva-
tan bisnesta ja télleen. Kylla ma oon siind mielessa hirveen idealistinen, ettd haluun
tehda hyvia asioita... Totta kai pitda huomioida se, ettd mun pitaa tavallaan pitdad oma
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puoleni myds esimerkiks palkassa ja tommosissa, ettd kylld ma haluan kiinnittda huo-
miota siihen, ettd ma en jaméahda johonkin alipalkattuun tai liian huonoon siihen kou-
lutukseen nahen.

Néatkinin (1986, 157) mukaan vastuurationaalisuus sisdltda myoés tunteen tyén mielek-
kyydestd, oikeutuksista ja moraalisista véhaista. Haastateltujen naisten vastuura-
tionaalisuus nousee esiin heidan urasuunnitelmissaan, joissa tarkeaksi motiiviksi nou-
sevat moraalisesti oikeat valinnat. Moraalisten valintojen tarkeys kuitenkin yllapitaa
naisten ja miesten vélisia palkkaeroja, koska naisten tekeman palvelu- ja asiantunti-
juustyon tuloksen arvioiminen on hankalampaa kuin miehille tyypillisen tuotannollisen
tyon. Palkkaerot puolestaan legitimoivat tyypillisesti naisten tydona pidetyn tyén alem-
man arvostuksen. (Vrt. Kinnunen 2001, 120; Lehto 2001, 195; luku 1.) Naiset eivat
suinkaan ole kunnianhimottomia idealistisista ihanteistaan huolimatta. Erds haastatel-
luista sanoo, etta:

...tydsaralla mulla on valilla ollu semmonen kauhee kriisi, et mihinkéhan tassa oikeen
jymahtaa? Johonkin ihme alyttémaan tyéhon, et pitais jotenkin edetd, mut sit ma oon
yrittdnyt sanoo itelleni, ettd ehka sita ehtii vield, et tavallaan aloittaa jostain ja sit se
menee eteenpdin. Jotenkin ma oon valilla pettynyt siihen, ettd miks ma oon valinnut
tammadsen alan, ettd antaaks tad& mitdan mahdollisuuksii edeta uralla?

Toinen sanoo elavansa hetki kerrallaan "ja niinku kyl tietysti toivoo, etta koko ajan
vahan paasis eteenpdin, ettei silleen jamahtais johonkin tai, ettei tyytyis liian vahaan.
Jotkut just sanoo, et matala tyé on vaan niin kivaa ja helppoo, et siihen on helppo jaa-
da, mutma en haluis niinku silleen jamahtaa johonkin paikkaginhaluiskoko ajan
kehittyakuitenkin." Menestyksen ja kehittymisen eteen ollaan myds valmiita tekemaan
paljon. Erds haastatelluista sanoo, ettda "On mussa vahan ehka semmosta tydnarkomaa-
nin vikaa kuitenkin, mut ei sitd loputtomiin jaksa, et sit pitdis olla tiedossa joku pal-
kinto, vaikka joku ylennys."

Saadakseni kuvan haastattelemieni naisten urasuunnitelmien realistisuudesta pyysin
ryhmahaastattelussa olleita naisia valitsemaan edellisten kahden sunnuntain Helsingin
Sanomista yhden tyopaikkailmoituksen avoinna olevasta ty6sta, jota he voisivat kuvi-
tella hakevansa. Jokainen heista oli valinnut yhden ilmoituksen ja yksi heista oli jo ha-
kenutkin kyseista tyota. Avoinna olevat tyopaikat sijoittuivat ministeri6ihin, koulutus-
laitoksiin ja jarjestosektorille. Tyotehtavat olivat asiantuntija- seka paallikkbtason teh-
tavia.

Soitin haastattelemieni naisten valitsemiin organisaatioihin ja kysyin, minkéalainen
henkil6 kyseisiin tehtaviin oli valittu. Pyysin saada tietda henkilon ian, sukupuolen se-
ka koulutus- ja kokemustaustan. Kahteen avoinna olevista tehtéavista oli valittu nainen
ja kahteen mies. Toinen naisista oli keski-ikdinen ja muut valituista olivat noin 30-
vuotiaita. Keski-ikdisen naisen valinnan kohdalla korostettiin sita, ettd han oli diplomi-
insin66rin tutkinnon suorittamisen jalkeen ennattéanyt olla "monessa mukana". Tyon-
antaja sanoi hakeneensa asiantuntijaa eika nuorilla ollut tassa kilpailussa "mitaan sau-
maa". Muihin tehtaviin valitut henkil6t olivat ekonomi (mies, 30 v.), teologian maisteri
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(mies, 33 v.) seka kasvatustieteiden maisteri (nainen 30 v.), joilla oli viidesta kahdek-
saan vuotta tydkokemusta. Kaikissa valinnoissa oli koulutuksen lisaksi korostettu tyo-
kokemusta.

Haastatelluista harvalla on kovin paljon tydkokemusta. He ovat olleet tydharjoittelussa
ja kesatoissd, mutta kovin pitkia tydkokemusrupeamia heille ei ole ennattanyt kertya.
Kysyessani asiantuntijahaastattelussa, onko tydénhakuun valmentaville kursseille osal-
listuvilla nuorilla realistiset odotukset tydsta, asiantuntija vastaa:

Oikeestaan mun nahdaks@ntnemmalla osalla on realistinen ja isommalla on utopis-
tinen nakemysEn nyt siihen osaa mitaan prosenttilukua heittdd, noigaalta ma na-

en, ettd se on ihan hyvakietta ihmiselld on vahan sellaista utopiaa ja nuorella kuuluu
olla. Nuoren kuuluu olla...vdhdan semmonen utopistinen ja pitdd ne ajatukset siita, etta
mina vield muutan maailman, koska jos se on siina vaiheessa jo kyyninen, niin miten
tdn maailman kay? Ma en halua murskata kenenkaan ajatuksiah&hka kertoa va-

han siita, ettd realismia on patkatyot, realismia on jonkunlainen ty6ttomyysjaksokin,
realismia on se, etté joudut kauppaamaan omia taitojasi eikd vaan, etta sinut tullaan
kotoa hakemaan.

Frankin ja Cookin (1995, 8) mukaan kilpailuun huippupalkinnoista osallistuu liian
moni, koska ihmisilla on tapana yliarvioida mahdollisuutensa "voittaja saa kaiken"
-markkinoilla. McClelland (1961, 221) puolestaan sanoo, etta yrittajat eivat itse asias-
sa pida riskinotosta, mutta heilla on hyva itseluottamus ja he udkgaahinsa usein

jopa enemman kuin olisi aihetta. Haastateltavat eivat ole kaikin puolin itsevarmoja.
Osasyy saattaa olla heidan halunsa miellyttdd muita. He ovat kuitenkin optimistisia
omien mahdollisuuksiensa suhteen, vaikka ymmartavat, ettd nuoren naisen voi olla
vaikeampi saada tyota. Haastattelemani asiantuntijan mukaan "vield asiantuntijatehta-
viin padsee, mutta siita sitten esimerkiks esimiespaikkaa on hyvin hankala saada". Han
muistuttaa, ettei asiantuntijatehtaviinkdan valttamatta paase valittémasti valmistumisen
jalkeen. "lhmisilla on oikeestaan aika konservatiiviset ajatukset siité sijoittumisesta.
Ehdottomastpitaa paasta heti asiantuntijatehtavjijoka ei yleensa oo ollenkaan se
vayla, josta aloitetaan ainakaan nuorena naiséridanen mukaansa "Taytyy sallia
itselleen mutta myds lahipiirilleen se ajatus, etté usein taytyy aloittaa vahan alempaa."
Luvussa 1 osoitin tilastojen avulla, ettd naisista vain joka viides saa heti val-
mistumisensa jalkeen pysyvan, koulutustaan vastaavan tydsuhteen, miehista puoles-
taan joka toinen vastavalmistunut saavuttaa taman (ks. s. 22). "Alempaa" aloittaminen
on siis realismia nuorten naisten kohdalla.

Haastatellut naiset ovat menestyneet koulussa ja opinnoissa seka tunteneet tahanasti-
sen elaman olleen jokseenkin tasa-arvoista. Tydelamaan siirtymisen vaiheessa saattaa
kuitenkin tulla "kylmé&a vetta niskaan", koska he odottavat saavansa vastaavaa arvos-
tusta tydelamassa. Haastattelemani asiantuntija sanoo, etta:

Ma voin kylla uskoa, ettéd se tulee aikamoisena yllatyksena, koska loppujen lopuks se-

han ei tule niin suoraan, ettad kukaan tulis sanomaan sulle ihan suoraan, etta Maija me ei
valita sua vaan me valitaan toi Matti sen takia, ettd se on mies ja 0o sa hiljaa. Se tulee
aina téllasissa epéavirallisissa tai jotenkin sellasissa yhteyksissa, joissa ei puhuta suo-
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raan, vaan tarkoitetaan kylla. Tallanen rivien valista lukeminen ja sen taito oikeestaan
kehittyy vasta siella tybelamassa ja se, ettd oppii huomaamaan sitd epatasa-arvoa ihan
kaikkialla ja kaikessa.

Asiantuntijan mukaan "on ihan selvaa, ettd nuorilla miehilla on helpontaaia

miehid kuunnellaanmitd ei valttdmatta nuorelle naiselle tehbiori nainen kuul-

laan, mutta ei kuunnellala yha edelleen naisilla on tammonen lasikattoilmi®, puhu-
taan sitten oikeestaan julkisesta tai yksityisesta [sektorista]." Kerroin haastatelluille,
ettd sosiologi Goffman (1971, 57) on sanonut toisten saavan tydelamassa arvostusta
sen vuoksi, etta heilla on esimerkiksi toimitusjohtajan tehtavaan sopiva ulkonakd,
vaikka he eivat pystyisikdan sellaisena toimimaan. Kysyin heiltd, minka he uskovat
tuovan arvostusta tydelamassa. Inka uskoo, etta "kyllahan sitd ammattitaitoakin kau-
heesti arvostetaan ja sita mitd osaa ja mitd on tehnyt". Eras haastateltava ajattelee, etta
"musta tuntuu, ettd kaantajan tydssa painaa kylla se, et minkélaisia kaannoksia tuottaa,
et kollegat varmaan arvostaa silla perusteella, kuinka hyvin oikeesti on homma hallus-
sa". Helenankaan mielesta "Meidan alalla ei missdaédn nimessa [arvostus tule ulkonadn
perusteella], et se on nimenomaan se, mitad osaa ja ne ansiot, mutta sit taas jos on
semmosessa tydssd, missd nimenomaan esiinnytadn ja pitda olla vakuuttava, niin siind
se on sitten taas ihan eri asia." Haastatellut ovat melko varmoja, ettd omalla alalla me-
nestys ei ole ulkonadsta kiinni.

Frommin (1965, 84) mukaan kuitenkin vain poikkeuksissa menestys perustuu ensisi-
jaisesti patevyyteen. Vaikka menestyksen eri edellytystesadtta patevyyden ja in-
himillisten ominaisuuksien ja toisaalta persoonallisuuden suhteellinen merkitys vaih-
telee, nayttelee persoonallisuus Frommin mukaan aina ratkaisevaa osaa. Frommin mu-
kaan joillakin aloilla myyntimiehen on tehtava vaikutus yleis6on sellaisilla ominai-
suuksilla kuin luotettavuus, rehellisyys ja kunnioitettavuus. Kyynisesti hdn sanoo néi-
den piirteiden olleen monen lilkkemiehen aitoja ominaisuuksia 1800-luvijleyddn
kysytadn henkilda, joka herattda luottamusta siita syysta, et@nhéam nakoineretta
hanella olisi ne ominaisuudet. Persoonallisuusmarkkinoilla sellaiset henkiyogin

jotka osaavat synnyttaa vaikutelman téllaisista luonteenpiirteista. (Fromm 1965, 92—
93))

Haastatellut ovat kuitenkin hieman epavarmoja omasta vakuuttavuudestaan. Inka sa-
noo, ettd "se on vaan hirveen hankalaa, kun on just valmistunu, niin ei edes tieda viela
mitd osaa ja missa on hyva, eikd oo oikeen mitaan nayttéja mistdan". Venlaakin "la-
hinna talla hetkella mietityttdd, kun ei oo kauheesti tyékokemusta, niin ma luulen, etta
siina alussa saattais itsekin tuntea itsensad epavarmemmaksi sen osaamisen suhteen".
Han kuitenkin lisaa, etté&kylla ma sitten vaadin itsestaanselvyytend, etta ei sitéa laheta
vahéattelemaan vaan sen takia, ettda ma oon naineattaima oon nuori"Suurin osa
haastatelluista naisista kuitenkin uskoo, etta tulisi tekemdan paljon ylimaaraistakin
tyota sen eteen, ettd saavuttaisi uskottavuuden. Anni ei "valttdmattd haluais tehda
[ylimaaraista tyota]", mutta "kylla ma varmaan sitten kaytadnnossa tekisin". Han jatkaa,
etta:

...ma kuitenkinhaluan tehda tyoni hyvifa kaikkee tammadista. Ma tein ihan hirveesti

siella [yritys] toita ja kun se oli niin rankkaa, niin kylla redin vaikka mita stressire-
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aktioita siella Ma totesin, ettd en ma jaksa. Mullgpes oikeen sydamen tykytysta tu-
leenja niinku tammaisté ja sit ma vahensin sitd, ettd ma tein vaan sitten kaks ja kolme
paivaa viikossa toita, ettd ma tein gradua samalla kylla. Bt&iaattelin, etta taa ei

sovi mulle kun mé oon lilan pedantti siihen, et ma tein tosi paljon ja kun oli viela vai-
keeta. Ma aattelin, ettd en ma haluu sellaista elaméaa (naurahtaa).

Haastateltujen naisten kohdalla tunnollisuukygémy6s suhtautursessa tydntekoon.
Sennettin (2002, 82) mukaan menestys ei valttamatta ole kiinni kunnianhimosta, koska
samaa kunnianhimoa I6ytyy kaikilta. Tama antaa tydnantajille mahdollisuuden vaatia
tyontekijoiltd aarimmaigyksiin menevaa joustavuutta. Joustamisen vaatimukset tuntu-
vat Sennettin mielestd nujertavan ihmiset. Joustava valtajarjestelma kuluttaa hanen
mukaansa erityisesti niitd alemmilla tasoilla tydskentelevia tavallisia, tunnollisia
tyontekijoita, jotka pyrkivat toimimaan naiden uusien saantdjen puitteissa. (Mt., 45;
60—64.) Jari Hakanen (2004, 289) on tutkimuksessaan osoittanut, etta velvollisuuden
tunto on yhteydessa tyduupumukseen. Eras haastatelluista sanoo myds pelkadvansa,
ettd tulee tekemaan liikaa toitd, jotta saisi arvostusta. "Ma olen nimenomaan sellainen
ihminen, ettd ma meen varmasti helposti mukaan semmoiseen, etta yrittaa todistella
itselle ja muille, ettd kylla ma taalla parjaan ja kylla ma saan naa hommat tehtya ja
sitten sitd huomaa tekevansa pitkaa paivaa ja puurtavan ihan hirveasti." Katri sanoo
myds, etta "sita yrittdaa tehda kaiken mahdollisimman hyvin alussa ihan siinékin mie-
lessa, ettd on suunnilleen ensimmaisena siella tydpaikalla aamulla ja lahtee viimeise-
na". Sannakin on "nimenomaan miettinyt":

...nyt kun on ollut paljon juttua tyduupumuksesta ja just tallaisten kilttien tyttdjen syn-
droomasta. Ma oon ajatellut, ettd ma oon just niin tyypillinen semmoinen, ettd mulle
saattaa hyvin kayda silleen. M tunnistan itseni monesta sellaisesta lehtijutusta. Ma oon
just sellainen. En ma tieda kenelle sitd yrittda todistella, mutta ei niinku osaa ajatella
silleen, etta aatelkoon muut mita ajattelee, ettd ma hoidan nda hommat niin kuin ma eh-
din ja sillai kun mé osaan. Sitd vaan yrittda tehdda enemman koko ajan.

Kohtuullisen kunnianhimoisdtaastatellut ovat valmiita tekemakahtuuttoman pal-

jon saadakseen hyvaksyntaa ja arvostusta. Siitd huolimatta, ettd "ma luulen, et aina
l6ytyy semmosia Aijia, jotka ottaa asiakseen tytotella ja suhtautuu sen takia tosi alen-
tavasti". Kysyessani koskeeko tdma nimenomaan naisia saan vastaukseksi:

Must tuntuu jotenkin siltd, ettd nuorimiehiin suhtaudutaan jotenksilleen, et ai niin

no nyt sielta tulee se uusi ihana sukupolvi silleen, et no nyt pojat tulee taalta ja naahan
ne perii sitten meidan paikat ja niihin suhtaudutaan silleerkéwsiustavasti ja raken-
tavasti Ellei sitten koe, ettd ne on sitten omana uhkamat, naisiin silleen, etté voi

olla kannustavasti, mutta vahan vahatellen

Haastattelemani asiantuntija sanoo, etta "se arvostus tulee myos siita, etta jaksaa pitaa
melua itsestddn". Han jatkaa, "et sellainen myytti hiljaisesta puurtajasta, jota arvostet-
tais, niin must se on aika kaukana tan paivan todellisuudesta”. Asiantuntijan mukaan
"kyse on hyvin pitkalle siitd, ettd jaksaa jauhaa omista asioistaan ja siita, mita on te-
kemdassa ja jaksaa nostattaa asioita toistenkin agendoihin tai yleiseen keskusteluun. Jos
menis sille linjalle, ettd tyé puhukoon puolestaan, niin aa ei tulis arvostetuks, bee tulis
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hyvin nopeesti unohdetuks, cee tulis pidetyks lahinna mitattomyytena”. Mikali naiset
tyytyvat hiljaisen puurtajan rooliin, he todella joutuvat tekemaan ylimaaraista tyota ar-
vostuksen saavuttamiseksi.

Haastatellut naiset eivat ole huippukilpailijoita, mutta he ovat mukana kilpailuyhteis-
kunnan eetoksessa. Tunnolliset ja kiltit naiset ovat omaksuneet kilpailuyhteiskunnan
eetoksesta sen, ettd taytyy tehda paljon menestyakseen. Suoritusmotivaatio ei kuiten-
kaan valttamatta takaa menestystad. Haastattelemieni naisten kohdalla kyse on ennem-
min pinnalla pysymisestd kuin loisteliaan uran tavoittelemisesta (vrt. Ehrenreich
1989). Hyvaksytyksi tulemisen tarve, jonka voi nahda myds toisista ohjautuvuutena
(vrt. Riesman 1961), on yksi kilpailuyhteiskunnan ilmentyma — kilpailussa suhteute-
taan oma toiminta ja omat kyvyt muihin ihmisiin. Oma menestys suhteutetaan siten
omaan viiteryhmaan eika valttamatta huippumenestyijiin.

Haastatellut naiset haluavat varmistaa, ettd he eivat tule olemaan niiden 30 prosentin
joukossa, jotka eivat saa koulutusta vastaavaa tyodta (vrt. taulukko 1, s. 20). Sannaa
"pelottaa, ettd ma joudun johonkin sellaseen vahan hanttihommaan aluks ja sit ma jo-
tenkin jaan semmoselle..." Saara jatkaa, etta "niin, ettd meet sihteeriks ja sit jaat sih-
teeriks". Suoritusmotivaatio ja kilpailuun osallistuminen merkitsevéat edella esitetyn
perusteella sitd, etta saavuttaa akateemista koulutusta vastaavan tydpaikan. Koulutusta
arvostetaan edelleen, mutta koulutus on Ehrenreichin (1989) mukaan katoava resurssi.
Haastatellut naiset pelkddvét putoavansa sosiaalisesti, elleivat he koulutuksen suori-
tettuaan saa hyvaa, koulutusta vastaavaa ty6ta. Haastateltujen naisten kohdalla suori-
tusmotivaatio osoittautui maltilliseksi haluksi parjata niin hyvin kuin maisterin kuuluu
parjatd. Haastatellut haluavat kylla "kehittya" ja mielellaan "vahan edetd", eivatka he
halua "jaméahtaa johonkin". Tama ei kuitenkaan valttdamatta edellytd huippumenestyk-
sen saavuttamista, mutta myggpivantason sailyttaminen vaatii ponnisteluja. Miten
naisten kamppailu tydpaikoista luonnistuu kaytannossa? Jotta naiset péarjaisivat kil-
pailussa, he joutuvat varautumaan tydnhaun kentalle ja tydelamaan siirtymiseen.
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5. Varautuminen tydelamaan siirtymiseen

Haastatellut naiset ovat osoittautuneet tunnollisiksi ja kohtuullisen kunnianhimoisiksi.
Naiden ominaisuuksien voi heidan kohdallaan néhda liittyvan McClellandin (1961)
kahteen menestystekijaén toisista ohjautuvuuteen ja suoritusmotivaatioon. Kuinka
nailla ominaisuuksilla varustetut naiset parjaavat kilpailussa tytpaikoista? Kun naiset
tulevat tilanteeseen, jossa pitdd parjata, he ryhtyvat tekemaan jotakin menestyksensa
eteen. Naisten keino selviytyd kilpailussa on monenlaisten resurssien kerddminen ja
tuen hakeminen. Olen luvussa 1 esittanyt tilastojen avulla, etta naiset hakevat miehid
useammin apua tyonhaun prosessiin ja ettd he ovat aktiivisempia erilaisille kursseille
osallistujia. Seuraavassa pyrin osoittamaan, miksi nain on. Haastattelemani asiantun-
tijan mukaan faistenkohdalla setydllistyminen voi olla vaikeampaj ainakin se
kynnys taipelko siitj ettéd se on vaikeampaa, niin se tuo sitten naiset ehka preppaa-
maan ja hakemaan apua tai hakemaan tukea". Jallinoja (2004) on havainnut erityisesti
median lietsovan suomalaisiin pelon ilmapiirid (ks. myds Furedi 1997). Haastattele-
mani asiantuntija on huomannut saman ilmién:

...naisille on ehké kaiken kaikkiaahelpompi jotenkin etsia apu@ tukea, et ehka

siella kuitenkin vaikuttaa sellaset hyvin niinkun syvalla oleateotypiasiitd, etté jos

on akateeminen mies, niin sehén pérj&e tienaa, se péarjaa, se menee eteenpdin kun
hoyryjuna eika sita tarvii kenenkaén erityisesti hodsata tai auttaa, muttaisité on
helpompi tulla erilaisiin ryhmatilanteisiin yleensékirAsioiden jakaminen on naiselle
helpompaa, siis jos keskimaaraisesti puhutaan. Sitten tamiydskakuasiatkun aika

paljon on kuitenkin tapetilla se, etékateemisista alle kolmekymppisista suurin osa
naisista on maaraaikaisissa tydsuhteissa ja on vaikeaa saada sitd ensimmaista todella
koulutusta vastaavaa tygtia media tatd aika paljon kuitenkin rummuttaain silloin

on aika luontevaa ikaén kuipelata varman péaéllga kun huomaa, etté tollastakin
koulutusta olis tarjolla niin on helppo napata, et ahaa kolme tuntia elamasta, ettd maapa
meen tonne. (asiantuntijahaastattelu)

Pelon ilmapiiri syntyy, kun useat ihmiset pelkaavat samaa asiaa. Nuoret naiset lukevat
mediasta lahes paivittain, kuinka heikot tydllistymismahdollisuudet heilla on. Naisten
tydmarkkinoille sijoittumisen kollektiivisessa pelossa ei kuitenkaan ole ainoastaan ky-
se median asialle antamasta huomiosta, vaan naisten on todellisuudessakin vaikeampi
loytaa pysyvaa tyota (vrt. Jallinoja 2004, 94-95; ks. luku 1). Julkusen ja Néatin (2002,
251) mukaan 1990-luvun tydmarkkinoilla nimenomaan korkea koulutus tuli merkitse-
maan naisille patkatoitd. Samalla sukupuolten valinen tyollisyyskuilu kasvoi 25-34-
vuotiailla. Vuoden 2005 selvityksen mukaan kuilu on laajentunut koskemaan myo6s
35—44-vuotiaita naisia (Palanko-Laaka 2005). Kuilun laventumisessa voi Julkusen ja
N&tin mielesta olla kysymys synnytysikdisten naisten syrjinnésta. Haastattelemallani
naisella on tunne siitd, ettd han olisi miehid huonommassa tilanteessa tyénhakijana:
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Mua jotenkin arsyttdd naa kauheet aiti-tammdset, et aidit nostetaan jalustalle...etta
miks mua ei oteta tdihin, koska ma jaan aitiyslomalle, ettéa ihan sama, etta eihan siina-
synnytys nyt kestdd sen 24 tuntii, vai mitd se kestéa ja et voihan se mies sitten jaada
kotiin!

Naiset kohtaavat tydnhaussa lukuisia ristiriitoja ja odotuksia tietynlaisesta kayttayty-
misestd. Pelon ilmapiiri nousee nuorten naisten kohdalla todennékdisesti naista risti-
riidoista. Naisista on myds vallalla lukuisia stereotypioita, jotka varittavat heidan tyo-
elamaan siirtymisen vaihettaan. Naumanen (2002, 58) kirjoittaa, etta tydnantajat ovat
perinteisesti liittaneet naistydvoimaan tiettyja ominaisuuksia. Nainen nahdaan perhe-
taloudessa vain lisdtulonhankkijana miehen ollessa perheen elattdja. Todellisuudessa
suurin osa suomalaisista naisista on kuitenkin taysipaivaisessa palkkatytssa. Ty6nan-
tajat ajattelevat Naumasen (mt., 58) mukaan, etta naiset eivat ole kiinnostuneita oman
ammatillisen pateyytensa kettamisesta, vaikka naiset ovat korkeammin koulutettuja
kuin miehet ja my6s aktiivisempia erilaisille kursseille osallistujia. Miehelle on tyon-
antajien mielesta hapeaksi ansaita vahemman kuin naiset ansaitsevat (mt., 58), mutta
koulutustason mukaan naisten tulisi ansaita miehia enemman.

Naiset ovat tydnhaussakin erilaisessa asemassa kuin miehet, koska nuorten naisten
ajatellaan heti jaavan aitiyslomalle, vaikka todellisuudessa kaikki naiset eivat saa tai
edes halua lapsia (vrt. Julkunen ym. 2004, 142). Hamalainen (2002) toteaa Palkansaa-
jien tutkimuslaitokselle tekemassaan tutkimuksessa, ettd nuorten tyévoiman tarjonta
on hyvin suhdanneherkkaa. Yritykset kayttavat nuoria tyontekijoita puskureina, joiden
tydsuhteet voidaan helposti lopettaa suhdannelaskun alkaessa. Liséksi yritykset va-
hentavét laskusuhdanteen uhatessa ensimmaiseksi nuorten rekrytointeja ja jattavat
maaraaikaiset tydsuhteet uusimatta. (Mt., 13.) Nuorten naisten tydelaméa on siten eri-
tyisen epavarma. Naiden ristiriitojen tydstamisen tarve on varmasti osasyy siihen, etta
nuoret naiset osallistuvat aktiivisesti myds tydnhakuun valmentaville kursseille.

Tilanne, jossa haastatellut naiset ovat siirtymassa tydelamaan, poikkeaa paljon heidan
vanhempiensa tydelamaan siirtymisen vaiheesta. Amerikkalaisia nuoria tutkineet
Schneider ja Stevenson (1999) sanovat, etigiset nuoret nakevat tulevan tydela-
mansa yhtaalta tdynna mahdollisuuksia, toisaalta epavarmuutta. He uskovat teknologi-
aan seka joustavuuden ja erikoistumisen valttamattémyyteen. He uskovat myos, etté he
tulevat vaihtamaan tydpaikkaa tiuhaan ja tyduraa muutamaan otteeseen. Nuoret hyvak-
syvat tyémarkkinoiden epavakaisuuden ja arvaamattomuuden ja tietavat, ettd henkil6-
kohtaisen turvaverkoston luomiseksi tarvitaan lisdkoulutusta. (Mt., 11.) Haastattele-
mani naiset ovat myds tietoisia siita, etta tydelamaan tulee liittymaén epavarmuutta.
Venla on jo nuorena asennoitunut siihen, etta tuleva tydura tulee olemaan epavakaa:

Jotenkin se nayttaa niin vaajaamattomalta tai jotenkin, kun oli nuori joskus sillon lama-
aikaan niinkoko elaman on saanut kuulla sitd, etta ei niita t6ité tuu olemaan ja jos on
niin ei ainakaan kovin pitkaa aikaa, et siihen on jotenkin tottunut ja turtunut, et se ei 0o
mulle mikaan kauhistus. Koko elamén on ehka suunnitellut sen mukaan, et sit vois teh-
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da tata ja sit vois tehda tota ja siks on hyva saada monipuolisesti tietoa siita ja tasta ja
tosta.

Amerikkalaisnuoret olettavat hyvan tutkinnon takaavan hyvan tyéuran, mutta suoma-
laisille nuorille korkea koulutus ei takaa ainakaan jatkuvaa ty6uraa (vrt. Schneider &
Stevenson 1999; Jallinoja 2000). Sennett (2002, 11-14) kirjoittaa, ettd aiemmat suku-
polvet pystyivat rakentamaan itselleen selkean elaméntarinan. Nykyaan tama ei ole
mahdollista, koska taytyy jatkuvasti olla valmis muutoksiin ja riskeihin, mik& johtaa
pelkoon elamanhallinnan menettamisesta. Riskien vahentamis&kauoret keraavat
itselleen ylimaaraisia meriitteja, joiden avulla he pyrkivat hallitsemaan elamaa edes
hieman paremmin.

5.1 Pukeutuminen tydnhaun metaforana

Naisten tybhaastatteluun pukeutumisessa tuli melkeinpa dramaattisesti esiin se, mika
muutenkin leimaa naisten tydnhakua. Naisten pitaa tydhaastattelutilanteessa olla hy-
vannakoisia, mutta he eivat saa olla missaan suhteessa yliampuvia. Tyonhakutilanteen
ulkonakoon ja pukeutumiseen liitettavat kasitykset voi nahda metaforana naisten tyo-
elamaan siirtymisen prosessille. Naiset joutuvat tythaastatteluun mennessaan pohti-
maan, minkalainen pukeutuminen on sopivaa. Saadakseen tydta taytyy Frankin ja
Cookin (1995, 14) mielestd nayttdd hyvalta, tai ainakin paremmalta kuin suurin osa
muista hakijoista. Amerikkalaiset Frank ja Cook sanovat monien jopa turvautuvan
kauneusleikkauksiin parjatakseen kilpailussa tytpaikoista. Suomalaisessa tyénhaussa
ei ainakaan viela ole menty aivan niin pitkalle. Ulkonakdkriteerit ovat kuitenkin
Kauppisen (2004) mukaan kiristyneet myds suomalaisessa tyénhaussa. Yritykset kayt-
tavat yha enemman aikaa ja rahaa rekrytointeihin, joissa arvioidaan osaamisen lisaksi
myds ulkondkda ja koko olemusta. Sarlio-Lahteenkorva on puolestaan havainnut tut-
kimuksessaan, etta selvasti lihavat korkeasti koulutetut naiset saattavat ansaita jopa 30
prosenttia vdhemman kuin vastaavassa asemassa olevat normaalipainoiset. Miesten
vélilla vastaavia tuloeroja ei ofe.

Suomalaisessa tydnhaussa tuntuu kuitenkin patevan kauneusmarkkinat, joiden mukaan
pitdd olla hyvannakdinen, mutta ei mydskaan saa olla lilan kaunis. Gherardi (1995,
119) kirjoittaa, etta hyvin kauniisiin naisiin suhtaudutaan tyéelamassa nuivasti. Miehi-
sissa tydyhteisdissa suhtaudutaan hanen mukaansa mydtamielisemmin vahemman nai-
sellisiin ja ronskimpiin naisiin kuin naisellisuuttaan korostaviin naisiin. limeisesti
haastattelemani naiset ovat sisdistdneet téllaisen ajattelutavan, silla he halusivat pu-
keutua tydhaastatteluun mahdollisimman neutraalisti ja karsia kaiken ylimaaraisen nai-

8 Tutkija Kaisa Kauppisen ajatukset seka Sirpa Sarlio-Léhteenkorvan tutkimustulokset on koottu
Heli Saavalaisen artikkelistaihavat naiset koetaan painolastiksi tydelamagdélsingin Sa-
nomat 9.3.2004).
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sellisuuden pois. Tarkastelen seuraavassa haastateltavien naisten kasityksia tythaas-
tatteluun soveltuvasta pukeutumisesta.

Haastatellut naiset hakevat suosiota toimimalla yleisesti hyvaksytysti. Riesmanin
(1961, 22) toisista suuntautuva luonnetyyppi hakee hyvaksyntaa seka vertaisiltaan etta
joukkoviestinten luomista malleista. Vaikka toisista ohjautuvan yksilén herkkyys liit-
tyy paljon monitasoisempaan ilmiéén kuin pelkk&éan ulkomuotoon ja sopivaan kaytok-
seen, ulkondkdon liittyvien vaatimusten avulla voi yksinkertaistetusti tarkastella toi-
sista ohjautuvien naisten suosion saavuttamisen pyrkimyksia (mt., 24; 150). Ulkona-
koon liittyvat ikanormit koskevat Rantamaan (2001, 60) mukaan nimenomaan naisia.
Miehilla on myds pukeutumiseen liittyvia ikdnormeja, mutta ne ovat huomattavasti
valjempia ja eri-ikaisten véliset erot ovat huomaamattomampia kuin naisilla. Tullak-
seen vakavasti otetuiksi monet tytot heittaytyvat poikatytdiksi ja ikdan kuin deseksu-
alisoivat itsensa (Nare 1992, 34). Inka sanoo, ettd haastatteluun mennessaan "ei hir-
veesti voi meikata ja yrittaa nayttda kauniilta". Hanella on "semmonen tunne, et se
muuten ehkd ajaa sen ohi mita s sanot". Varmuuden vuoksi "ma joskus jopa otin
kaikki korvakorut pois”, koska "ma aattelin, et ne kattoo pahalla, et on-tota...tulee se
asia siind mika on paallimmaisend”, Inka lisaa. Venlakin on tuntenut, etta naisena on
vaikeampi vakuuttaa pukeutumisellaan tyéhaastattelussa:

...naisilla on viela sillai, ettd naisen eaikeampi nayttda uskottavaltkoska sita kra-
vattia ei voi laittaa kaulaan g ole niinku semmoistdiettyd univormua

Sannallakin on "hassu idea siitd, ettd s& et anna niin uskottavaa kuvaa itsestasi, jos sa
pukeudut kauheen naisellisesti ja haet jotain asiantuntijatehtavaa”. Han epailee, etta
"ndin varmaan ajattelee kaikki tydnantajatkin ja ne, jotka hakee sinne sita henkil6a".
Tolosen (2001, 165) mukaan naisellisuus muovautuu tyttdjen puheessa ristiriitaisesti.
Suhteessa ruumiillisuuteen naisen tulisi olla hyvannakdinen, mutta ei liian hyvanna-
kdinen. Sanna toteaakin, ettd "eihdn se sais tietenk&an olla niin". Siita huolimatta han
on itsekin sitd mieltd, etta "jos sa olet minihameessa ja vaikka se olis kuinka tyylikas,
niin se ei anna yhta tyylikasta kuvaa kuin semmoinen tyylikds housupN&amioi-

malla itsensa asialliseksi ja vakuuttavaksi naiset toivovat, etta heidat otetaan tydhaas-
tattelussa vakavasti. Vakuuttavuus saavutetaan karsimalla kaikki naisellisuus ja sek-
sikkyys. Aapolan 1999, 63) mukaan naisten ollessa tutkimuskohteena heidat on nahty
suhteessa miehiin. Niin lapset kuin naisetkin nahdaan toisena, erilaisena ja poikkeava-
na. Kyse on Aapolan mukaan valta-asetelmista: yhteiskunnallisesti heikommassa ase-
massa olevia tarkkaillaan valtaapitédvien ndkdkulmasta. Jos mieheys on normi, saattaa
miesten pukeutuminenkin heijastaa heidan valta-asemastaan johtuvaa vakuuttavuutta.
Helin mielestd "saa varmaan olla ihan persoonallisestikin pukeutunut, mut et just var-
maan naisellisuuden ja seklsyyden esiin tuomista on parasltt@i, ettei mitenkaan
yliampuvasti pukeudu".

Venla tykkaa "varikkaista vaatteista" ja hanta "arsyttaa, et ihmiset ajattelee, et aina kun
pukeutuu mustiin tai harmaaseen tai ruskeeseen niin sit on tosi uskottava ja aikuinen".
Aikuisuuteen liitetdan jarkeys, vastiuntunto ja vakaus, ja asiallinen pukeutuminen
edustaa aikuisuutta ulkoisesti (vrt. Hoikkala 1993, 240-241). Vaikka \Wgktaakin
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"kayttaa vahan semmosia hassuja vaatteita, tai semmosia varikkaita" han yrittda pukeu-
tua "aika hillitysti ty6haastatteluun yleensa". Aikuistuminen merkitsee Hoikkalan
(1993, 241) mukaan kuoren muodostumista todellisen aidon itsen paalle. Vaikka naiset
muuten haluavat olla persoonallisia ja yksilollisia he kaipaavat "univormua”, jonka
taakse voisi piiloutua ja jonka avulla voisi saavuttaa uskottavuutta. Eras haastateltava
kertoo, ettd hdnen poikaystavansa saa hyvin erilaista kohtelua pukeutuessaan pukuun:

...poikaystava, kun tosiaan silla on pitkat hiukset ja kun se hakee téita, niin se laittaa ne
aina kiinni ja sit sgpukeutuu pukuun.ja se on ollut [...]ministeriéssa harjoittelijana ja
siella [maa] suurldhetystdssa, niin siellapgkeutui tosi tasmallisestsiis sillai aina
pukuun ja kravatti kaulassg sama ihminen se kuitenkin on vaikka se pukeutuis silla
toisella tavalla, muttae miten sitd kohdellaan on niin erilaista, ettd se on poyristytta-
vaa...

Naiset tuntevat, ettd miehen on helpompi saavuttaa uskottavimsrmunavulla.

Katri on my6ds "huomannu nyt tossa uudessa tydssd, etta tuntuu, etta pitais jollain pu-
keutumisella tai jollain lisatd semmosta tiettya auktoriteettia". Tolonen (2001) huoma-
si tutkiessaan teinityttoja, ettd he halusivat olla riittavan naisellisia ja ennen kaikkea
luonnollisia, mutta he eivat missdan suhteessa halunneet liioitella naisellisuuttaan. Lii-
allisuus liitettiin naistyyliin, joka ei ollut soveliasta. Tavallinen muotoutui tyttdjen pu-
heessa usein positiiviseksi laatusanaksi, kun persoonallinen tyyli edellytti rohkeutta
nakya (Mt., 165-171.) Hyvin erilaisista tyyleistaan huolimatta naiset tuntuvat olevan
lahes yksimielisia siita, etta haastatteluun taytyy pukeutua neutraalisti ja jopa huo-
maamattomasti. Nain Minna kuvailee, miten tyéhaastatteluun tulee pukeutua:

No varmaartosi huomaamattomaskiuitenkin...Mul on ylipaatansa semmonen kuva,
et kaikki semmonen persoonallisuus pitéis karsii ihan taysin, niim&iadollisimman
neutraali ja huomaamaton

Kysyn hanelta, "miten sieltd erottuu sitten joukosta?" Minna miettii hetken ja toteaa,
"kai ne pitda ne paperit sit vaan olla niin mahtavat". Jokisaaren (2002, 70) mukaan
usein oletetaan, ettd tydelamaan sijoittumisessa on vallalla vapaa ja avoin kilpailu, jos-
sa sijoittumisen maaraa yksikyvyilladn. Tama ei kuitenkaan heidan mukaansa pida
paikkaansa, koska saman koulutuksen saaneilla voi olla hyvinkin erilainen ammatilli-
nen asema, jossa heijastuu vanhempien sosiaalinen asema. Minnan nakemys siita, etta
"papereilla” pitda parjata, on siten harhaanjohtava ja saattaa aiheuttaa vaaristyneita
toiveita, koska suuri osa tydnhakijoista sijoittuu tydelamaan sosiaalisten verkostojensa
kautta (vrt. Jokisaari & Nurmi 2003). Pukeutumalla neutraalisti ja epanaisellisesti
haastatellut pyrkivat lisaamaan mahdollisuuksiaan kilpailussa tyopaikoista. Hyvaksytty
pukeutuminen on siten toisista ohjautuvien naisten tapa laskelmoida tyonhaun kental-
l&. Tarkastelen seuraavissa luvuissa naisten kohtaamia ristiriitoja tybnhaussa.
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5.2 Tasa-arvo tybnhaussa

Naisten kokemuksia tasa-arvosta tyonhaussa, kilpailuyhteiskuntaan sopeutumisesta ja
itsensd markkinoimisesta voi tarkastella myds tyénhaun metaforan eli pukeutumisen
avulla. Pauliina Lampinen (2003) sanoi Sosiologipaivilla maaliskuussa 2003 havain-
neensa taydennyskoulutuksia pitdessaén, ettd tasa-arvosta ja sukupuolesta on todella
vaikea puhua. Kun kouluttajat ovat yrittdneet nostaa esiin tydmarkkinoilla esiintyvia
epakohtia, useat opiskelijat ovat kieltaneet asian. He eivat ole uskoneet asioita todeksi,
vaikka kouluttajat ovat nayttaneet tilastoja ja kertoneet esimerkkeja syrjintatapauksis-
ta. Havaitsin saman ilmion haastatellessani nuoria naisia. Suorat kysymykset tasa-
arvosta eivat osoittautuneet erityisen hedelmallisiksi. Muissa yhteyksisséa naiset kertoi-
vat kuitenkin tilanteista, joissa epatasa-arvoa oli esiintynyt. Kysyessani haastateltavilta
onko heiltéa tydhaastattelussa kysytty elamantilanteesta tai perheen perustamisesta, sain
yleisimmin vastaukseksi, etta ei ole kysytty. Nain Katri vastaa:

Tota, ei kylla oo [kysytty], et ma oon vaan kuullu muilta, miten sitéd kysellaadn. No
multa on kysytty, et mika on sun elamantilanne, et asuksa niinku-ja sit ma oon ite ker-
tonut, ettd méa asun avoliitossa ja sit on kysytty, ettéd onko sulla lapsia, mutta en méa koe,
etta-no kylla sitd saa kysya, mutta ei oo kukaan kysyny, koska sa meinaat niitd hankkia
ja silleen, etta niista ois sitten ruvettu tenttaamaan.

Jatkaessamme keskustelua Katri toteaa, etta:

Yhdessé noista [ammatti]paikoista itse asiassa kysyttiin sitd myos, ettd millasia elaman-

suunnitelmia on perhepuolella ja muuta, et voihan se olla, et sen joku kokee, etta ja jos

on just aatellu, etta lahiaikoina perustaa perhetté ja muuta, ni on se vahan ahdistavaa
sen kannalta, et jos ma en saakaan toita, jos ma nyt paljastan sen asian.

Itse asiassa Katriltakin on kysytty perheen perustamisaikeista, mutta tima ei ole jaanyt
erityisemmin mieleen, koska se on tuntunut hanen mielestaan hyvaksyttavalta:

...kylla sen toisaalta ymmartaa sen tydnantajan kannaltakin. Sehan on hirveen kallista,
etta jos just palkkaa tyéntekijan ja se jaa heti aitiyslomalle ja hoitovapaille ja muulle, ni
se on kallista sille tyénantajalle. Et kylla sen toisaalta ymmartaa, jos on toinen yhta pa-
teva hakija, joka ei 0o jadmassa aitiyslomalle, ettd se valitsee sen. Semmosta ei sais
tehda, mutta kylla sen toisaalta ymmartaa sen tydnantajankin kannalta.

Inka puolestaan kertoo maininneensa omasta aloitteestaan haastatteluissa, ettda hanella
"ei 00 perheenperustamisaikeita ainakaan kymmeneen vuoteen”. Han on "ite halunnut
sanoa ilman, et ne sita multa kysyy, koska ma tiedan, et ku ma oon kakskytviisvuotias
nainen, niin kyllahan ma oon riski tydnantajalle, et jos ma jaan heti aitiyslomalle". Han
sanoo miettineensa monta kertaa "et oisko taa erilaista, jos ma oisin mies?" Keskuste-
lun edetessa Inkakin muistaa, ettd yhdessa haastattelussa hanelta kysyttiin, "etta aiotko
hankkia lapsia — joo ja se kysy jopa vanhempien koulutusta". Lampisen (2003) tavoin
huomasin, ettéa tasa-arvoasioista on vaikea keskustella. Monella haastattelemallani nai-
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sella on kylla tunne, ettéd naisena on vaikeampi hakea tyota kuin miehena, mutta suora-
naisesti he eivéat halua ottaa kantaa tasa-arvokysymyksiin.

Moni haastattelemani nainen on kuitenkin Sannan tavoin kuullut tyttokavereilta, etta
"kylla siella [tybhaastattelussa] on kyselty ihan suoraan ja epasuoraan sita elamanti-
lannetta ja onko aikonut hankkia lapsia lahitulevaisuudessa". Han jatkaa, etta "kuiten-
kin mun poikaystava on hakenut useamman kerran téita ja ollut monta kertaa haastat-
telussa, eika hanelta ole ikina kysytty tallaisia asioita, ettd kylla se ainakin mun mie-
lesta on ihan selvasti niin, etta naisilta sita kysytaan ja miehilta ei". Kysyin myos ryh-
mahaastatteluun osallistuneilta miehiltéq, onko heiltd kysytty tythaastattelussa elaman-
tilanteesta tai perheen perustamisesta:

Patrik: Ei oo kylla tullu puheeks ensimmaisessa haastattelussa ainakaan.
Matti: Ei oo kysytty multakaan koskaan.

MF: Ei elaméntilannettakaan?

Matti: Ei, ei oo koskaan kysytty.

MF: Mités Oskari sitten?

Oskari: No se-noissa haastatteluissa ei aina tiedd, mita kysyy ja mita ite kertoo, etta
niinku kylla varmaan puhetta on ollu... Ehk& se on kuitattu just siviilisdadylla.

Matti: Tai on semmoista elamantilannetta kysytty, etta mita tekee, et tietysti ettd on
tydnhakijana ja opiskelee...

MF: Aivan, mutta ei tAmmadista sosiaalisia suhteita ja tallaista?

Matti: Ei 0o...mitddn semmoista, ettd meinaatko perustaa perhetta tai jotain ei mitaan
semmoista koskaan.

Yhdella tydhakemuksen ja ansioluettelon kirjoittamiseen valmentavista kursseista,
jolle osallistuin havainnointimielessa, kiinnitin huomiota keski-ikdisen miehen ansio-
luetteloon. Han ei ollut maininnut henkil6tietojen yhteydessa siviilisdatya eika perhet-
ta. Sen sijaan hanella oli pitkdn ansioluettelon paatteeksi pieni kappale, johon héan ol
kirjannut harrastusten jalkeen, ettd han on avoliitossa, josta on syntynyt kaksi lasta.
Kysyin mieheltd, miksi han on "niputtanut" harrastukset ja perheen yhteen viimeisessa
kappaleessa. Han vastasi tehneensa niin sikshesttéiat se alue, mista ei puhuta ty6-
haastattelussaHaastattelemani asiantuntijan mukaan hyvin harva nainen selviaa tyo-
haastattelusta ilman, etta hanelta kysytddn mitaan elamantilanteesta, parisuhteesta tai
perheestd. Miesten ja naisten vélinen julkisen ja yksityisen erottilty sénd, etta
naisilta on sallittua kysya yksityisestakin (vrt. Silius 1995, 52). Haastatellut naiset ovat
ymmartavaisia sen suhteen, etta tydbnantajien on tarkea tietdd, onko tuleva tyontekija
pian hankkimassa lapsia, vaikka he ovatkin sita mielta, etta "eihdn se sais vaikuttaa".
Haastateltujen naisten mielesta on sopivaa, ettd katsotaan sormien lapi sita, etta tyo-
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haastattelussa kysytddn perheen perustamisaikeista. Tyohaastattelutilanteessa sormien
l&pi katsominen perheen perustamisaikeista kysyttaessa on osa samaa ilmifita kuin
vannakoisyys ja sopiva pukeutumingbhaastattelussa. Feminismia ja tiukkapipoi-
suutta tydnantajien kysymyksia kohtaan pidetédahisena aivan kuten naisellisuuden
korostamista tybhaastattelutilanteessa.

Ainoa asia, jonka haastatellut naiset yksimielisesti mielsivat todelliseksi epatasa-arvon
kysymykseksi, oli naisten miehid huonommat palkat. Kysyessani onko Suomi tasa-
arvoinen maa, Sanna vastaa, etta "No kylla me ollaan varmaan moneen muuhun maa-
han verrattuna tasa-arvoinen maa, mutta kyllahan taalla on omat ongelmansa. Paal-
limmaisend mulle tulee mieleen palkka". Sannan poikaystava saa parempaa palkkaa
kuin han, vaikka poikaystavalla on matalampi koulutus. Kysyn, ettd "eikdé sun pitéisi
teoriassa saada hyvaa palkkaa, kun sulla on korkeakoulututkinto?" Sanna vastaa:

Aivan! ja [poikaystavalld] ei ole, ettd tda on ihan hassua. Ma oon monta kertaa ajatellut
tata, etta [poikaystavalld] ei ole-siis se on ATK-merkonomi koulutukseltaan. Se on
mennyt suoraan yldasteelta sinne kauppakouluun ja tehnyt sen merkonomintutkinnon ja
nyt se vetaa ihan mieletdnta palkkaa tietysti, kun atk-alalla on. Ja musta tuntuu, etta kun
ma paasen [tdihin] ens kevaana, jos paasen hyvalla tsagalla, niin sitten ma saan jotain
hikista, ehka just sen minimin ja mulla on korkeakoulututkinto! Ma olen kuus vuotta
opiskellut. Kylla ma-en ma todellakaan kuvittele, ettd ma tulisin niin hyvaa palkkaa
saamaan, kun [poikaystavd]. M& oon ihan varma siité! Vaikka sen pitaisi olla niin, etta
kun mulla on korkeakoulututkinto, niin mun pitaisi saada...

MF: Eikd sun pitaisi osata vaatia sita?
Sanna: Niin, varmaan pitéisi, mutta en mé osaa. Kylla mé sen tiedén.

Keskustelu palkasta jatkuu naisten ryhmahaastattelussa. Katri sanoo tuntevansa "mel-
keen helpotusta siita, ettd ma oon tdmmadselld kutsumusalalla ja mun ei tarvii tehda
niitd palkkavaatimuksia, koskaun on tosi vaikee hinnotella sitd omaa tydwust

tuntuu, etta se voi hyvinkin olla yks syy, minka takia naisten palkat on huonompia, etta
jotenkin me ite hinnotellaan itsemme liian alhaisestia me ei jotenkin osata sita..."
Leena jatkaa, etta: "kylla sitd on jotenkin liian arka, varsinkin kun on vasta-alkaja.
Muutenkin se on vahan turhaa semmosta noyristelyd, etta ottakaa nyt..." Ryhman nai-
sia "arsyttdd, kun tietdd jotain poikia, jotka ei rupee tollaseen hommaan, jos ei saa
kunnon palkkaa!" Kysyn heilta:

Mit& te luulette, mik& on ssyy, miksi miehet yleensa tai keskiméérin uskaltaa pyytaa
parempia palkkoja kuin naiset?

Saaraltseluottamusarmaan.

Leena:Ne ei oo niin vastuuntuntoisia kuin naisehk& tai musta tuntuu, et niinku tai
mékin oon ollu yhessa jarjestdssa, jossa valittin semmonen sihteeri, jota ei oikeen tun-
nettu ja sit saatiin tosi hyva kuva siita etukateen, siis miespuolinen. Siis eihdn se osan-
nut hoitaa sitd hommaansal...Kylla tuli véhdn semmonen, ettd kuule jatka, ettd mee
vaan kasvamaan kotiin!
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Ryhma: Nauraa.

Leena: Ei, mut ihan oikeesti arsytti! Eika jatka naa itte mitddn ongelmaa siind hommas-
sa. Ei hoida hommia jéte puurtaa hirveen vastuuntuntosesti eika siltikdan kehtaa
ettd ehk& ma voisin sittenkin olla parempi (naurahtaa).

MF: ... suunnilleen kaikki keitd m& oon haastatellu on sanonut, ettéa on ollut koulussa
semmonen tunnollinen ja ndin. Onks sitten niin, ett naiset on perustunnollisia eika us-
kallakaan sanoa, ettd mé osaan tan tosi hyvin, ma hallitsen tan?

Saara: Kyl varmaan paljon on semmosta.

Katri: Varmaan siis nykyaén tai onhan erilaisia yksil6ita naisissakin, etta on niita, jotka
rohkeasti uskaltaa pistdd huikeet palkkatoivomukset ja muuta, mutta ehka keskimaéarin
voi olla, etnaisissa on enemman semmoista, etta punnitaan monelta eri kgnsita
tenjotenkin lilkaa huomioi sitd, etté miten se tydnantaja nyt suhtajatyuttdd miettia
semmoista realistista toivomusta enemman kuin miehissd ehk& naisissa on semmoista
taipumusta sitten.

Naiset kuvailevat palkka-asioista puhuessaan juuri sita tunnollista ja toisista ohjautu-
vaa kaytosta, jonka totesin luvussa 4 olevan naisille ominaista. McClellandin (1961)
mukaan toisista ohjautuvuus on yksi menestystekija. Palkkakeskustelun yhteydessa
naisten toisista ohjautuvuus tuntuu kuitenkin johtavan muuhun kuin heidan menestyk-
seensé kilpailussa palkoista. Palkkakeskustelussa se, ettd naisten pitdisi omasta mie-
lestdaan saada hyvaa palkkaa, vastaa samaa asiabykémnakaisyys ja sopiva pu-
keutuminertybhaastattelussa. Kovien vaatimusten asettaminen tuntuu kuitéalkin

liselta, koska naiset pelkaavat, ettd kovien palkkavaatimusten asettamisen myotd he
jaisivat kokonaan ilman ty6ta. Natkin (1986, 157) lainaa Sorensenia (1982), joka tote-
aa naisten toimivan vastuurationaalisesti myds palkkakeskusteluissa. Sorensenin mu-
kaan naiset nayttavat toimivan irrationaalisella tavalla omien etujensa suhteen varsin-
kin, jos heidan toimintaansa verrataan miesten perinteisiin etutaisteluihin. Silla, etta
naiset eivat aseta kovia palkkatoivomuksia, he pyrkivat kuitenkin laskelmoimaan, ett-
eivat he jaisi ilman tydta. Samalla he tulevat uusintaneeksi vallalla olevaa jarjestelmaa,
jonka mukaan "naisten euro on noin 20 senttid pienempi kuin miesten" (vrt. liitetau-
lukko 4, s. 149).

5.3 Kilpailuyhteiskuntaan sopeutuminen

Koska naiset ovat monella tavalla miehid huonommassa asemassa kilpaillessaan tyo-
paikoista ja palkoista, he joutuvat eri tavoin varautumaan tybelamaan siirtymiseen.
Haastatellut naiset ovat menestyneet koulussa ja opinnoissa. Moni haastateltava on
Venlan tavoin "elanyt semmosessa pumpulissa, ettd tassa ei ole sita todellista tydela-
maa vield kohdannut. Niin jotenkin m& en oo koskaan kokenut, ettd naiseus tai tyttoys
olis ollut mulle joku ongelma misséan vaiheessa". Elaman kovuus tulee naisille vas-
taan tydelamaan siirtymisen vaiheessa, jossa he myds ensimmaisen kerran saavat huo-
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mata olevansa sukupuolensa vuoksi erilaisessa asemassa. Inka sanoo, etta "kyl sita va-
kisin ajattelee, et se [tybnhaku] vois olla helpompaa, jos ma oisin mies." Tytét me-
nestyvat koulussa ja nuoret naiset opinnoissa, mutta jostakin syysta miehet menestyvat
naisia paremmin tyéelamassa.

Naiset pyrkivat kuitenkin sopeutumaan kilpailuyhteiskunnan asettamiin ty6elamaan
siirtymisen saantéihin. He ovat luoneet itselleen Baumanin (2002, 11) kuvaamasta
strumentaalisesta rationaalisuudestalviytymiskeinon. Baumanin mukaan modernin
ajan tunnusmerkki on se, etta talous alkoi hallita ihmisten elamaa. Talouden arvostus
on myo6s haastattelemani asiantuntijan mukaan lisdéntynyt viimeisen kymmenen vuo-
den aikana:

...yhteiskunnan murrokset voi olla vaikuttamatta myds sellasiin periajatteluihin, jos
nyt sitten ajatellaan kaikkea tatéloustiedottamistaEihan tata ollut silloin, kun ma
oon opiskellut [noin 10 vuotta sitten]. Ei ollut mitdan talousuutisia, no tietenkin Kaup-
palehti ja Taloussanomat on ollut, mutta ei telkkarista tullut mitdan talousuutisia tai
nasdagia tai mita liekaan hexia. Ei kukaan tiennyt niista paitsi asioihin vihkiytyneet ja
ainakin silloin,kun ma oon aloittanut opiskelut humanistina...niin jotenkin sellanen
humanismi oli hirveen arvostettu@eorg von Wright on se viisas, ja valittin Suomen
viisaimmaks ja muuta, ettdisaus on nimenomaan humanismia eika kauppatiedetta tai
oikeustiedettaNiin kun nyt on, ett&iisaimmat on Wahlroos ja tammdoset kundit, jotka
pystyy tekemaan miljoonia tosta vaarNiin ja, missa se Wright on riyt(asiantuntija-
haastattelu)

Haastatellut naiset ovat sisdistdneet talouden vallan, mutta he eivat tunne kilpailuyh-
teiskuntaa itselleen luontevaksi pelikentaksi (vrt. Goffman 1971). He ovat luoneet it-
selleen vdlineitda, joiden avulla he pyrkivat parjaamaan kilpailussa. Haastattelemani
naiset tuntevat tydnhakuprosessin monilta osin ristiriitaiseksi. Tydnhaussa pitda osoit-
taa olevansa paras, mutta yhteiskunnassa ei ole muuten hyvaksyttya kehua itseaan.
Toisista ohjautuvat nuoret naiset ovat hamillaan, kun yhteiskunnassa yleisesti vallalla
olevat pelisaannot eivat padekdan tyonhaun kentélla. Sennett (2002, 60-64) sanoo
joustavan valtajarjestelmén kuluttavan juuri naita tavallisia, tunnollisia tyontekijoita,
jotka pyrkivat toimimaan naiden uusien saantdjen puitteissa.

Kilpailuyhteiskuntaan sopeutuminen on vaatinut naisilta hyodtyajattelun sisdistamisen.
Hyotyajattelun sisaistaminen kuvastaa samaa kapiva pukeutuminetydhaastatte-
lussa. Suhteiden hyvaksikayttamista ja erityisesti haikailematonta hyvaksikayttéa nai-
set pitavat kuitenkidiiallisena. Naissa ristiriitaisissa tunnelmissa haastateltavat kui-
tenkin pyrkivat luovimaan yleisesti hyvaksyttyjen ja omien arvojen mukaisten seka
kamppailussa tyOpaikoista valttamattdmien toimintatapojen valilla. Monet tyénhaussa
valttamattémat toimintatavat tuntuvat haastateltaville vierailta, mutta he perustelevat
toimintaansa instrumentaalisuudella.

Haastatellut naiset ovat olleet aktiivisia monenlaisessa toiminnassa ja kiinnostuneita

erilaisista asioista. Kilpailuyhteiskunnassa taianostusmotiivion kuitenkinmuut-
tunut hyodtyajatteluksi Hyotyajattelua opetetaan rekrytointipalveluiden tyénhakuun
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valmentavilla kursseilla, mutta moni on sisaistanyt hyotyajattelun jo aiemmin. Hyédyn
tavoitteleminen on kuitenkin sisdédnrakennettua haastateltujen naisten toiminnassa, ja
siten erilaisten asioiden hyddyntamista on toisinaan vaikea havaita. Kortteinen (1992,
44) huomasi tutkiessaan suomalaista palkkaty6ta, etta tapa jasentda ja puhua tydsta on
niin tavallinen ja itsestaan selva, ettd sitd on vaikea havaita tai jos sen havaitsee, sita
on vaikea pitad merkityksellisena. Sen havaitsee Kortteisen mielesta parhaiten silloin,
kun joku ei jasenna elamaansa totutulla tavalla. Havaitsin kaikkialle tunkeutuvan
hyotyajattelun, kun Venla kyseenalaisti asioiden hyddyntdmisen. Han painotti teke-
vansa asioita siksi, etta han nauttii niistd, eika sen vuoksi, etta niista olisi hyotya. Ha-
nen "on edelleen hirveen vaikee ajatella opintoja hy6tykannalta, kun ma aina vaan
mietin sitd, mikd mua kiinnostaa ja mitda ma haluisin tehda ja mista méa jotenkin ihmi-
sena oppisin jotakin..." Inmisend kasvamisen voi kuitenkin myds nahda hyotyajattelu-
na. Huomaamattaan Venla tulee kayttaneeksi hyoétyajattelun logiikkaa myos silloin,
kun han kuvailee sita, etta han ei ajattele tekemisiaan hyédyn kannalta. Venlalla on
myds tarve "tehda jotakin hyodyllista ja parantaa maailmaa":

Nyt ma oon semmosella maahanmuuttajaystavyys -kurssilla, mikd on vahan alytén ni-
mi, mutta...lahinng, just sen takia, ettd jos ma tekisin Afrikkaan liittyen, tai afrikkalai-

siin naisiin liittyen sen mun gradun, niin ois ihan kiva tunteekin muutama (naurahtaa)
afrikkalainen nainen.

MF: eli siindkin on hydtyaspekti mukana?

Venla: Niin, niin (!) just tatd ma tarkoitan, ettei voi menna hyvaa hyvyyttdan vaan sen
takia, ettd siita olis jotain hydtya gradua varten (nauraa).

Venlan mielestad "tuntuu jotenkin ilkeeltd, etta kaikki se mitd on joskus tehnyt vaan
siks etta se on kivaajin nyt sitd alkaakin hyddyntamaaetta niin olin tosiaan opis-
kelemassa hirveesti tyokulttuuria ja mita kaikkea henkista pddomaa tasta sainkaan ja
jotenkin niinku hirveen hyo6tykayttéon kaikki kokemukset..." Kysyn haneltd mahtaako
se olla ajan henki? Venla vastaa, etta "on, ja se on jotenkin sadli. Totta kai niista on
hyotyd, ja kylla ma mydnnén sen, etta niitd kannattaa markkinoida ja mainostaa."
Hyotyajattelun sisaistaminen on yksi askel tiella kohti menestysta. Naiset pyrkivét sel-
viytymaan kilpailussa tyopaikoista kerddmalla monenlaisia resursseja. Tarkastelen seu-
raavassa nuorten naisten resurssien kerddmisen tarvetta.

Resurssien keraaminen

Palkkatyon markkinoilla Ryky" menestyd on Nauasen (2002, 74) mukaan vahvasti
sidoksissa hankittuun koulutukseen. Naumanen nakee koulutuksen resurssina, joka on
seka yksilon investointi etta tydmarkkinakilvassa péarjaamisen sanelema institutionaa-
linen pakko (mt., 86). Koulutus ei kuitenkaan ole riittdva resurssi, koska l&ahes kaikki
nuoret ovat koulutettuja (vrt. luku 1). Koulutuksen tueksi haastatellut naiset ovat ke-
ranneet itselleen myds muita resursseja, joiden avulla he toivovat parjaavansa kilpai-
lussa tydmarkkinoilla. Moni haastatelluista naisista on ollut aktiivinen erilaisessa jar-
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jesto- ja harrastetoiminnassa, ja kaikki heista ovat olleet jonkin pidemman jakson ul-
komailla. Tydnhakuun valmentavilla kursseilla opastetaan hyddyntamaan kaikkea sita
sosiaalista ja kulttuurista paaomaa, joka on tdhan elaménvaiheeseen mennessa kerty-
nyt. Moni haastatelluista on kuitenkin jo ennen kurssille osallistumista tehnyt valinto-
jaan toivoen niiden auttavan tydnhaussa. Tarkastelen ensin resurssien keraamisen pe-
rusideaa, jonka jalkeen lahden tarkastelemaan tarkemmin kahta erityista resurssia, ul-
komaille matkustamista ja verkostoitumista.

Ziehen (1991, 30) mielesta tarkoitushakuisuus on nuorten parissa vahentynyt. Hanen
mukaansa yh& useammat nuoret valttavat toimimista keinojen ja paamaarien kylman
logilkan mukaisesti, koska tarpeet ovat aikaisempaa jasentymattdmampia. Oma ai-
neistoni ei tue Ziehen kasitysta. On totta, etta tarpeita on aiempaa vaikeampi hahmot-
taa, mutta juuri se saattaa olla syy sille, ettd nuoret naiset yrittavat maksimoida keinot
saavuttaa epamaaraisia paamaaria tulevaisuudessa. Tyoelamaan siirtymassa olevat nai-
set pyrkivat resurssien keraamisella kompensoimaan kohtaamiaan riskeja, koska niita
ei pysty taysin poistamaan (vrt. Levitas 2000, 202). Naiset pyrkivat laskelmoimaan ja
varmistelemaan keraamalla ylimaaraisia meriitteja. Moni haastattelemani nainen on
ollut aktiivinen jo peruskoulussa ja lukiossa, ja sama linja on jatkunut yliopisto-
opiskelijana. Eras haastatelluista sanoo:

...nyt opiskeluaikana ma oon ollut [...] osakunnassa erilaisissa viroissa. Ma oon ollut
silloin aikoinaan apuemantana ja naisten urheiluohjaajana ja sit méa olin yhden vuoden
emantana ja sit ma oon ollut meidan asuntolan johtokunnan puheenjohtajana yhden
vuoden ja tota sit ma oon ollut meidéan laitosjohtoryhmassa kolme vuotta.

Toinen haastatelluista on "ollu osakunnassa ja sitten semmosessa [...]liiton kehitys-
yhteistyOprojektissa, niin tota ainejarjestétoiminnassakin oon ollu”. Kolmas on "ollu
Amnestyssa monta vuotta ja...vahan kaynyt kaikenlaisissa erilaisissa ryhmissa niinku
yliopistolla: Rauhanpiipussa, Animaliassa ja tommosissa". Ja nyt han on "semmosella
SPR:n kurssilla ja sit semmosessa kansainvélisyyskasvatuskoulutuksessa, etta sitten
vois lahtee kouluihin pitamaan kansainvalisyyskoulutusta®. Neljas on "ollu aika aktii-
visesti Aiesecissa”, kun hanté on "alkanu kiinnostaa semmonen vaikuttaminen®. Viides
on "ollu erilaisissa jarjestdissa ja sellasessa [...]Jnuorisojaostossa"”. Moni on tietoisesti
ajatellut osallistuvansa erilaiseen kurssi- ja jarjestotoimintaan, Keskaayttaa hy-

valta siella cv:ssa" Tyonhakuun valmentavien kurssien ohjaaja sanoo, etta "ainejar-
jestétoiminnassa oppii organisoimista, mité tarvitaan myos tyéelamassa”. Han muis-
tuttaa, etta kaikkia kokemuksia kannattaa hyédyntaa tydnhaussa.

Haastattelemillani naisilla on lukuisia kokemuksia erilaisista vapaaehtoisista aktivi-

teeteistaq, mutta he eivét itse ajattele olevansa erityisen aktiivisia. Luvussa 4 kuvasin
naisten pitavan itseaan tavallisina eikéd erityisen kunnianhimoisina. Samoin nama eri-
laiset aktiviteetit ovat vain luonteva osa heidan elamaansa. Tydelamaan siirtymisen la-
hestymisen myo6ta naiset ovat kuitenkin ymmarténeet, etta heidéan taytyy hyddyntaa
kaikkia naita resursseja. Bauman (2002, 92) sanoo meidan "shoppailevan" taitoja, joita
tarvitsemme elantomme ansaitsemiseen ja niiden keinojen hankkimiseen, joilla va-
kuutamme mahdolliset tydnantajat siitd, ettd osaamme nuo taidot. McClellandin (1961,

82 Vaatimusten ristipaineessa



104) mukaan suoritussuuntautuneisuus painottuu ennemmin menestyksen esteiden rai-
vaamiseen erityisten keinojen avulla kuin pdamaaraan itseensa ja sen haluamiseen.
Haastattelemieni naisten pdamaara on Kkilpailussa parjaddminen, mutta epavarmassa
yhteiskunnassa he eivét tieda tarkalleen, mista he kilpailevat. Siten he pyrkivat suori-
tusmotivaationsa avulla keksimaan keinoja, joilla he selviytyvét ja parhaassa tapauk-
sessa menestyvat tyémarkkinoilla. Frank ja Cook (1995, 4-6) huomauttavat kilpailun
koventuneen myos kansainvalistymisen myota. Siten pelkat meriitit kotimaasta eivat
valttamatta riita.

Ulkomaille matkustaminen

Globaali ja kotimainen kilpailu ei ole Frankin ja Cookin (1995, 6) mukaan koskaan
ollut intensiivisempaa kuin tana paivana. Huippupalkkojen rajdhdysmainen kasvu on
heiddn mukaansa yhteydessa lisdantyneeseen liikkuvuuteen kansainvalisilla markki-
noilla, ja menestykseen tydomarkkinoilla tarvitaan myoés kielitaitoa sekéa kansainvali-
syyttd. Vuoden 2000 nuorisobarometrissa nuorilta kysyttiin uskovatko he lahtevansa
seuraavan viiden vuoden aikana ulkomaille opiskelemaan. Tdman perusteella nuoret
eivat ole erityisen innostuneita |Ahtemaan ulkomaille. Naisista joka viides ja miehista
viela harvempi piti mahdollisena, etta tulee seuraavan viiden vuoden aikana opiskele-
maan ulkomailla. (Saarela 2000, 42—43.) Vaikka yliopisto- ja korkeakouluopiskelijat
mitd todenndkoisimmin [&htevat ulkomaille opiskelemaan enemman kuin monet muut
suomalaiset, Helsingin yliopiston 34 000 opiskelijasta lahtee vuosittain vain noin 600—
700 opiskelijaa ulkomaille vahintd&n kolmeksi kuukaudeksi opiskelijavaihtoon (ks.
litetaulukot 5 ja 6, s. 150). Nuoret kuitenkin matkustavat paljon ja ovat yha kielitaitoi-
sempia (asiantuntijahaastattelu). Riesmanin (1961) mukaan toisista ohjautuvat ihmiset
ovat kansainvalisia. Heille tutun ja vieraan raja on murtunut. Toisista ohjautuvan ihmi-
sen tulee osata vastaanottaa viesteja seka lahelta ettd kaukaa. (Mt., 25.)

Kaikki haastattelemani naiset ovat olleet ulkomailla joko opiskelemassa, tdissé tai
oleilemassa useamman kuukauden mittaisen ajanjakson. T&ll& he pyrkivat varmista-
maan kilpailukykynsa tyomarkkiiita. Haastattelemastani kolmesta miehesta ainoas-
taan yksi on ollut ulkomailla opiskelemassa. Naiset l&htevat muutenkin miehid use-
ammin opiskelijavaihtoon. Helsingin yliopistosta kuuden viime vuoden aikana opiske-
lijavaihtoon lahteneistd useampi kuin kolme neljasta on ollut naisia (ks. liitetaulukko
5, s. 150). Samana aikana 62—63 prosenttia yliopisto-opiskelijoista on ollut naisia eli
vaihtoon lahteneiden naisten suhteellinen osuus ei ole aivan niin suuri. Silti naisia
lahtee suhteellisestikin noin puolet enemman ulkomaille vaihto-opiskelijaksi kuin
miehia (ks. liitetaulukko 6, s. 150).

Monelle haastatellulle naiselle ulkomaille lAhteminen oli rationaalinen valinta paamaa-
rien saavuttamiseksi. Naisten suoritusmotivaatio sai heidat [ahtem&an ulkomaille (vrt.
McClelland 1961). Inka sanoo ajatelleensa "kylla sillonkin, et siibygityy jatkossa
siitd, et on ollu ulkomaillahan siis tydbnhaussa'Helena ajatteli mygs, et&e lienee
ihan hyva meriitti et on vahan nahnyt muutakin sitten, kun tyota hakee ja sit toisaalta
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niin mua teki ihan itsee mieli. Sannakin sanoo, ettd "kylla ma olen ajatellut, ettd se
nayttda ihan hyvalta siella hakemuksessaPdrempien tyonsaantimahdollisuuksien
toivossa han oli valmis lahtemaan ulkomaille opiskelemaan, vaikka hénen ei edes teh-
nyt mieli:

Ma olin paattanyt, ettd se ei ole mua varten, ettd ma en viihdy sielld, ettd ma olen liian
arka. Musta oli aina jotenkin vastenmielinen ajatus, ettd ma lahtisin sinne yksin ja sitten
mulle tulee semmoinen olo, etten ma viihdy siellda. Mutta sitten mun opiskelukaveri oli
lahddssé, kun meilla oli viimeinen mahdollisuus lahtea sinne [kaupungin nimi] ja mun
opiskelukaveri sanoi, ettd kun han ei haluaisi lahtea yksin sinne, ettad lahtisit hanen
kanssaan. Sitten ma ajattelin, ettd kun makaan en haluaisi yksin lahtea sinne, etta tama
on nyt mun mahdollisuus. Ja sitten me lahdettiin sinne yhdessé ja se oli oikeastaan se
ainut syy miksi ma lahdin ja meille annettiin viela stipenditkin sinne mukaan.

Valinta osoittautui kuitenkin hyvéksi, koskse anto jotenkin semmosta varmuyte
pelkastaan kielitaitoon, vaan semmosta etta kylla ma parjaan..." Ulkomailla haasta-
tellut ovat saaneet kielitaitoa, ndhneet maailmaa, tutustuneet uusiin, erilaisiin ihmisiin
ja kulttuureihin. Haastatellut naiset tuntevat saaneensa ulkomailla asuessaan taman li-
saksi myds sellaista kulttuurista ja sosiaalista padomaa, jota ei pysty yhta helposti se-
littdmaan.

Kaikki haastattelemani naiset Venlaa lukuun ottamatta ovat ulkomailla asuessaan joko
opiskelleet tai olleet tdissd. Venla on puolestaan ollut poikaystavansa mukana, kun
poikaystava on ollut ulkomailla tdissa ja opiskelemassa. Venla sanoo, etta "Ma olin
silloin ihan niin, ettd ma en tehnyt oikeestaan mitakion'ska Venla ei pysty peruste-
lemaan ulkomailla olemisen hyddyllisyytta yhta helposti kuin opiskelemassa tai tdissa
olleet, hanen mielesta "se oli niin kiusallista, kun piti aina kaikille sukulaisille yrittda
selittaa, etta joo opiskelen kielta ja kulttuuria ja kaikkee keksia, mita siella vois tehda".

Kuten olen edelld osoittanut, haastatellut naiset ovat suoritusmotivoituneita, mutta
myds toisista ohjautuvia (vrt. McClelland 1961; Riesman 1961). Venla uskalsi toimia
toisin kuin on tapana, mutta han tunsi itsensa tilivelvolliseksi, kun han ei toiminut ylei-
sesti hyvaksytylla tavalla. Hanen mielestaan "tuntuu jotenkin hirveen vaaralta, etta ei
sais sanoa sillai, etta lahdin koska huvitti". Kilpailuyhteiskunnassa hyvaksytaan pa-
remmin tavoitteellinen toiminta. Ulkomailla opiskelu tuntuu olevan hyvaksytympaa
kuin pelkka "oleminen". Tahan saattaa myds vaikuttaa kilpailuyhteiskunnan taustalla
vaikuttava weberildinen protestanttinen etiikka (McClelland 1961, 11). Suomalaiset
arvostavat tyontekoa, eika Venlan mielesta siksi tunnu perustellulta sanoa, etta tekee
jotakin siksi "ettd ma nautin siita ja se on kivaa". Venla on riippuvainen ymparodivan
yhteiskunnan sekéa kanssaihmisten suhtautumisesta nautintoon ja hyotyyn. Toisista oh-
jautuvana han haluaa olla kanssaihmistensa suosiossa ja pyrkii siksi selittamaan ulko-
mailla oleilemisensa olleen hyddyllista (vrt. Riesman 1961, 22).

Harva haastatelluista naisista on kuitenkaan huomannut, ettd ulkomailla olemisesta
olisi ollut suoranaista hyotya tyénhaussa. Minna sanoo kylla ajatelleensa niin, "mutta
en ma tieda kaytannossa, etta ei siit varmaan oo mitdan hyoétyy ollu tai siis, et jos sa-
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noo, etta on ollu jossain vaihdossa, ni ei se ainakaan mitdéan hirveita ihastusreaktioita
00 herattanyt, ettd mahtavaa". On varmasti vaikea erotella, mika on se syy, miksi on
tullut valituksi johonkin tydhon ja etenkin, miksi ei ole tullut valituksi. Ulkomailla
asuminen ei kuitenkaan valttamatta ole riittdava meriitti menestykseen tyémarkkinoilla.
Ovatko sitten erilaisille kursseille ja jarjestdtoimintaan osallistuminen ja ulkomailla
opiskeleminen vaatimattomia resurssien keruutapoja, kun ne eivat valttamatta riita
menestykseen? Osoitin luvussa 1, ettd miehet menestyvat tydelamassa naisia parem-
min vaikka heilla olisi huonompi koulutus. Onko menestyminen tybelamassa niin pal-
jon sukupuolesta kiinni, etta naiset joutuvat hankkimaan ylimaaraisia meriitteja parja-
takseen kilpailussa, mutta naméa ylimaaraiset meriititkdan eivat valttamatta riitd me-
nestykseen? Sukupuoli nayttdd itsessaan vaikuttavan tybelamassda menestymiseen.
Haastatelluilla naisilla on myds tunne, etta tyén saaminen on heille vaikeampaa, koska
he eivat ole yhta hyvia verkostoitumaan kuin miehet.

Verkostoituminen

Edella kasittelemieni resurssien osoittauduttua riittAmattomiksi naisten taytyy pyrkia
varmistelemaan menestystddn myos muilla keinoilla. Jokisaaren (2002, 67) mukaan
tydelamé&an sijoittumiseen vaikuttavat muutkin tekijat kuin yksilon ominaisuudet ja
ansiot. Naita tekijoitd ovat hanen mukaansa sosiaaliset verkostot ja tydelaméan raken-
teet. Tietyt rekrytointimuodot kuten epdmuodolliset verkostot ja suojattijarjestelmat
yllapitavat kuitenkin Siliuksen (1992, 72) mukaan sukupuolten erilaista asemaa tyo-
elamaéan astuttaessa. Haastatelluilla naisilla onkin tunne, etta miehet olisivat taitavam-
pia hyddyntdmaan sosiaalisia verkostoja. Nain Heli kuvailee asiaa:

Mulla on semmonen kasitys todellakin, etilehet enemman verkottwerkostoituu ja
myoskin saa-ja mydskin niitten drelpompi kysya kaverilteetta hei oisko sulla mulle
toitd? Mulleainakin ittelle se ois vahan vaikeeta kysygtenkin se tuntuu vaikeem-
malta. Vaatis jotenkin aika paljon rohkeutta tai jotenkin tuntuu, ettd en mé osais kysya
mun kavereilta, ettd hei voittekste hankkia mulle toita?

Jokisaari (2002) sanoo sosiaalisen pddoman muodostuvan niista resursseista, joita
henkild voi saada kuulumalla sosiaalisiin verkostoihin ja rakenteisiin. Resurssit eivat
kuitenkaan hanen mukaansa ole yksilon, vaan muiden verkostossa olevien hallussa.
Heidan paatantavallassaan on, antavatko he yksilén kayttdon resursseja vai eivéat. Re-
sursseja voivat olla esimerkiksi informaatio, suositukset, ammatillinen ohjaaminen ja
sosiaalinen vaikuttaminen. (Mt., 72—73.) Saattaa olla, ettd miehet eivat ainoastaan ole
rohkeampia hyddyntamé&éan verkostojaan, vaan ettd heidan lahestymiseensé reagoidaan
helpommin. Haastattelemani asiantuntija sanoo, ettd "miehet osaa sen hyvaveliver-
koston ja se on heille hirmu automaatio”. Sen sijaan han vaittda, etta naisilla "se ei 0o
niinkdan semmosta, ettd me siskot..." Verkostoitumisen tarkeytta painotetaan kuitenkin
myds naisille tydnhakuun valmentavilla kursseilla. Kurssin ohjaajan mukaan 1980-
luvulla puhuttiin suhteista, mutta suhteita kutsutaghky&én kontakteiksi tai kontakti-
verkostoksi. Mielenkiintoista on, ettd ihmissuhteita ei voida kayttaa hyvéaksi, mutta
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verkostoja voidaan. Ambivalenssi on ratkaistu siten, ettd suhteita kutsutaan nykyaan
verkostoksi. Tyonhaun ohjaaja kehottaa kurssilaisia aloittamaan tydnhaun kartoitta-
malla "unteeko joku jonkun". Moni nainen on Leenan tavoin "tassa vuosien varrella

luonut aikamoisen verkoston silleen, kun ma tunnen paljon ihmisia. Ma oon ollu eri-

laisissa jarjestdissa mukana ja jo meidan [...] kautta meilla on hirveesti kontakteja..."

Erds haastatelluista kertoo, etta:

...kun mua pyydettiin esimerkiks siihen nuorisojaostoon niin, se just sano se [...] sih-
teeri, ettasiita on sulle varmaan hyotya jatkossttd meet ihmeessa, ettd kun sa oot
tommonen nuori [...], etta ssaat hyvia kontaktejaetta ei se oo mikaan semmonen ta-

bu, ettd siitd ei sais puhua. Totta kai, jos ajatellaan jotain tydnvalintatilannetta niin,
mieluummin otetaan semmonen, josta joku tietda jotain, et kylla aina sen huomaa, jos
on joku yhteinen tuttu niin, se on etta aijaa joo ja sit se on heti paljon vapautuneempi se
tunnelma, et siis semmosta se vaan on taa elama.

Inka kuvailee taman hetkista tyotilannetta: "No nyt talla hetkella se varmaan on kylla
tosi kiven alla, et talla hetkella ei oo kylla mikaan hyva tyétilanne. Joka paikasta vaan
irtisanotaan ja sit tietaa, et irtisanotaan myds ihmisia, joilla on tosi pitkéa tyokokemus
ja nain, etta totta kai siina vastavalmistuneet jaa jalkoihin. En méa haluis kylla nyt olla
hakemassa to6ita." Han kuitenkin lisda, €fts on jotain suhteita niin ne on kylla
eduks, et sit ei valttamatta vaikuta niin paljon lamakaant jos ei oo mitdan sem-
mosia sisapiirisuhteita mihink&&n niin on se aika hankalaa." Nopeammin kehittyvat
yhteiskunnat ovat McClellandin (1961, 192) mielesta alkaneet painottaa vdhemman
traditiota ja enemman spesifeja ihmisten valisid suhteita. Yksilot luovat hdnen mu-
kaansa suhteita toisiinsa tietyista spesifeista syistd. Naisten menestymista tydmarkki-
noilla edesauttaisi maaratietoinen suhteiden luominen. Heli sanookin miettivansa, "et
vitsi ma oon tyhma, et miks ma en luo jotain verkostoja? Siita vois olla hyétya sit kun
ma haen toéita tai ylipdatansa tybelamassa tai jos ma haluun paasta johonkin vaikutta-
maan". Han on kuitenkin luonut itselleen laajan verkoston osallistumalla jarjestotoi-
mintaan, mutta han ei ole ajatellut tdmén olevan sitd verkostoa, josta saattaisi olla
hyotya tyénhaussa.

Luvussa 4 tarkastelin haastateltujen naisten suoritusmotivaation astetta (vrt. McClel-
land 1961). Totesin heidan olevan kohtuullisen kunnianhimoisia. Naiset haluavat kui-
tenkin toteuttaa kunnianhimoaan yleisesti hyvaksytylla tavalla, eivatka he hyvaksy ko-
vien menetelmien kuten "kyynarpadidan” kayttéd. Naisten toisista ohjautuvuus
nakyy myos resurssien kera@&@assa (vrt. McClelland 1961; Riesman 1953). He ha-
luavat toimia myds resursseja keratessaan yleisesti hyvaksytysti. Naiset ovat ymmarta-
neet, etta suhteilla on helpompi saada tydta, mutta sosiaalisten verkostojen hyddyntéa-
minen ei ole haastatelluille naisille luontevaa.

Leena: ...m& oon aingmhonnut semmosta soluttautumigéa semmosta niinkun, etta
kayttad hyvaksi toisia ihmisi&tta sitd ma en oo ikina halunnut tehd ja ma oon aina
hirveen arka kysymaégjotain suosituksia tai jotain, mut nyt ma oaatellu, etta eihéan

se 00 keltdan poj®tta se on vaan semmosta, mikd on hyvaksi, ettd jos ma nyt tunnen
jonkun, joka on hyva tyyppi ja sen mielestd ma oon hyva tyyppi niin, miksei se vois
suositella?Mielelladanhan ne yleensa auttaammoset vanhemmat [...] esimerkiks,
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mutta semmosesta ma en tykkaa, etta vahan niinku petaillaan varsinkaan toisen kustan-
nuksella jotain paikkoja...

Heli sanoo, ettéd han ei "ehka oikeen oo semmonen ihmingnweldkin kammoksun
sanaa verkosto"Verkostojen hyddyntadminen ei sovi naisten itselleen asettamiin roo-
liodotuksiin (vrt. luku 4), mutta sitd mukaa, kun yhteiskunnassa aletaan puhua yha
enemman verkostoitumisen valttamattomyydesta, naiset alkavat vahitellen ymmartaa
verkostojen luomisen valttamattomyyden. Viimeistaan tydnhakuun valmentavalla
kurssilla he ovat oppineet, etta verkostoituminen edistad tydnsaantimahdollisuuksia ja
ettd verkostojen hyédyntaminen on nykyaan yleinen kaytantd. Se, etta naiset ymmarta-
vat, ettd suhteita kannattaa hyddyntaa, on verrattasgsi&aan pukeutumisedyo-
haastattelussa. Suhteiden hyvaksikayttamista naiset sen sijaan |jpitiigéha kuten
liiallista naisellisuuden korostamista ty6haastattelussa. Siksi heidan on vaikea myos-
kaan ajatella "myyvésa” itsedaan tyonantajille.

5.4 Itsensa markkinoiminen

Haastateltujen naisten kerddmat resurssit eivat nayta riittavan menestykseen tyéomark-
kinoilla. Siksi heidan taytyy opetella myds markkinoimaan kerdamiaan resursseja.
Moni haastatelluista naisista sanoo oppineensa "siella rekryn kurssilla, ettd kannattaa
markkinoida kaikkea, mitd on tehny". Resursseja kaytetaan markkinoinnin valineena,
ja ne liitetdan osaksi ansioluetteloa. Haastatellut naiset ymmartavat itsensad markki-
noimisen hyddyn, mutta tdssékaan suhteessa ei saa menna yli. Itsensa kehuminen ei
tunnu luontevalta eikd edes hyvaksyttavalta. Itsensd markkinoimisessa nousee siten
sama ongelma, jonka naiset tunsivat olevan tydhaastatteluun pukeutumisessa. Toisista
ohjautuvat naiset vertaavat itsedén vertaisiinsa ja he haluavat olla hyvaksyttyja omassa
viiteryhmassaan (vrt. Riesman 1961, 77-78). Suosion saavuttaminen on Riesmanin
(mt., 81) mukaan toisista ohjautuville ihmisille erityisen tarkeaa, mutta ilmeinen kun-
nianhimo ja kilpailuvietti taytyy tukahduttaa.

Toisista ohjautuvat naiset ovat hamilladn, kun tydbnhaussa eivat pade samat sdannot
kuin muussa vuorovaikutuksessa. Ty6nhaku on tasapainottelua itsensa huomatuksi te-
kemisen ja liiallisen kehumisen valilla (vrt. Tolonen 2001). Leena sanoo, ettd "se on
kylla vaikeeta semmonen itsensa markkinoiminen". Sanna on samaa mielta: "Mulla on
ihan sama, et just se itsensa markkinoiminen, ettéa miten sit vois silleen vakuuttavasti ja
kuitenkin asiallisuuden rajoissa itseensa markkinoida, ettd ma oon hyva ja mussa on
potentiaalia vaikka mihin. Se on vaikeeta oikeesti!" Naiset peilaavat jatkuvasti itseaan
suhteessa yleisesti hyvaksyttyihin malleihin. Tyonhaun dilemma on se, ettd ihminen
joutuu olemaan sellainen kuin tybnantaja haluaa, vaikka muuten olisikin ajatteleva ja
itsendinen ihminen. Frommin (1965 alkup. 1947, 82) mukaan kaupallisesta asennoitu-
misesta tuli hdnen aikanaan vallitseva luonnetyyppi. Kaupallisesti asennoituneen ihmi-
se, miten han onnistuu myymaan niitd (mt., 87-88). Fromm sanoo menestyksen pe-
rustuvan vain poikkeustapauksissa p@gteen. Hanen mukaansaenestys riippuu
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oleellisesti siitd, miten henkild onnistuu myymaan itseddn markkinkiliaka hyvin

han onnistuu "lyémaan itsensa lapi", miten houkutteleva "pakkaus" hé&n on, onko han
myonteinen, tasapainoinen, taistelunhaluinen, luotettava ja kunnianhimoinen. (Mt.,
84.) Raja oman persoonallisuuden esiin tuomisen jgVém paketin" @ggdmisen va-

lilla on hailyva. Annin mielesta "ei voi mitdan katteettomia lupauksia antaa." Han jat-

kaa:

Niin, siina on just, ettd missé se raja kulkee, et ehka se riippuu jokaisen ihmisen omasta
minakuvasta, ettd millanen se on. Jos joku on hirveen tdynna itseensa ja viela luulee it-
testdan paljon enemman, kun mita onkaan tai sitten ihminen voi olla tosi potentiaalinen,

mut sit nékee ittensa jotenkin heikompana eiké osaa tuoda sita esille.

Frommin (1965) mielesta ihmisen itsetunto riippuu seikoista, jotka eivat ole hénen
vallassaan, koska han tuntee itsensa sekd myyjaksi ettd markkinoilla kaupan olevaksi
hyodykkeeksi. Jos ihminen menestyy, hdn on arvokas, ellei, han on arvoton. Tasta
asennoitumisesta johtuvaa turvattomuuden tunnetta on Frommin mielesta vaikea liioi-
tella. Jos ihminen tuntee, ettei hdnen arvonsa perustu hanen henkildkohtaisiin ominai-
suuksiinsa vaan héanen menestykseensa epavakailla kilpailumarkkinoilla, horjuu hanen
omanarvontunteensa pakostakin. (Fromm 1965, 87.) Kilpailumarkkinat ovat tana pai-
vana huomattavasti epavakaammat kuin Frommin kirjoittaessa naitd sanoja 1940-luvun
lopulla (vrt. Sennett 2002; Naumanen 2002). Siten saattaa olla, etta ihmiset tarvitsevat
viela enemman Frommin (1965, 87) kuvaamaa toisten taholta tulevaa jatkuvaa pon-
kittdmista.

Haastattelemieni naisten on vaikea sopeutua ajatukseen itsensa markkinoimisesta. He
ovat kuitenkin sisdistaneet, ettd itsea on markkinoitava menestydkseen. Leena sanoo,
"kun méakin oon tonne [...] laittanut papereita, ma ostin oikeen vaaleenlilaa paperia,
etta se erottuu”. Han tietad, ettei hanella ole suuria mahdollisuuksia saada hakemaansa
tyota, koska "kokemusta ne hakee", mutta han sanoo, "ettd kannattaa laittaa ihan sen-
kin takia, et pysyy nimikin muistissa..." Saara kannustaa hanta ja sanoo: "Aina kan-
nattaa." Naisilla on tunne, ettd he eivat osaa vakuuttaa tyénantajia osaamisestaan. San-
nan loytama tyopaikkailmoitus heréatti keskustelua ryhméhaastattelussa. limoituksen
"vaatimukset...luo heti semmosen olon, etta tanne ei voi hakea, ellei oo semmonen to-
si [patevd]..." Tehtavassa pitdd olla "muutaman vuoden kokemus markkinoinnista,
ylempi korkeakoulututkinto, luontaista johtajuutta, ennakkoluulottomuutta, tulosha-
kuisuutta, yhteistyokykya..." Saaran mieleataritaisen johtajuuden vaatimukset voi
kuitata silla, ettd "joo ma oon ollu johtajana partiossa". Sanna pelkaa siltit&gtta

karsii heti ne heikoimmat poisja Leenan mukaan myds "naiset". Sanna sanoo, "etta
tassa pitéis jo varmaan tehda tlesinokas hakemusgtta ne viittis edes lukea, etta pi-

tais olla tosissaan jsaada ne vakuuttuneekdHan sanoo, etta "jotenkin mulipii

kylla paremmin taa [...]ministerion ilmoitusfaa on jotenkin semmonen virallinen,
rauhallinen ja paljon miellyttavampi." Katri on myos l6ytanyt ilmoituksen tyépaikasta,
joka muuten vaikuttaisi hyvaltd, mutta tulosvastuu pelottaa:
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Katri: Niin ja kun tavallaan, kun tassa pitais olla sekd pedagogista patevyyttd, mut
myodskin ihan selvasti jonkin nakdista talousalan kokemusta ja koulutusta, ettd ei var-
maan kauppakorkeen opinnot olis yhtaan pahitteeks, etta...

Leena: En méa nyt toisaalta tiedéa. Kyllahan hirveeonissa toissa joutuu tekemaan
budjetinsille vuodelle, jeeihdn ne nyt niin hirveen vaikeita juttuja oféttaa vaan sel-

vaa, etta paljon nyt maksais, jos ma ottaisin tan ja tan esitteen tai tavallaan, ettd sehan
on semmoista, jonka oppii. Ei se nyt o0 semmoista, joka vaatis jotain erityisvalmiuksia.
Ehka sita pelkdada oon huomannut kanssa, ekiédn on humanisti, eiké yhtaan kiin-

nosta raha-asiat, mut sit on pakko, kun on jossain jarjestd3akko mun on miettia,

ettd mita t4a4 maksaa ja sit sitd vaan laskee, etta tdd maksaa tan verran ja tdd maksaa tén
verran, ja meill ois viela varaa tohon. Eihdn se nyt loppujen lopuks-niinhén se on elé-
massakin, kun ostaa kaupassa, ettdesikd vahan pelkaakin turhaa sitd talouspuolta

Katri: Niin, ehka se on itestd enemman kiinni, etta ite jo torjuu semmoset ilmoitukset,
missé jotain tommosta kaupallista osaamista vaaditaan, ettd ei en ma oo ollenkaan kau-
pallisen alan ihminen.

Saara: Must tuntuu, ettd sitdkin on enemman naisilla, ettd katotaan joku pitka ilmotus ja
sit sieltd heti, jos tulee eteen yks semmonen asia, jota mind en voi tayttaa niin, sit okei
en voi hakee. Sit ehkd useemmilla miehilld, jos yks sattuu kohalleen niin tottakai hae-
taan.

Tybelamaan siirtymassa olevien haastateltavieni puheessa tulee esille talouden vallan
vierastaminen. Jollakin tasolla haastatellut ovat sisaisténeet taman paivan vaatimukset
ja talouden vallan. Yksi osoitus siita on se, ettd he ovat osallistuneet tyénhakuun val-
mentavalle kurssille, jolla opetellaan markkinoimaan itseddn tehokkaammin. He eivéat
kuitenkaan tunne talouden maailmaa omakseen. Keskustelussa naiset kannustavat toi-
siaan ja ilmaisevat sympatiaa toisiaan kohtaan (vrt. Perakyla 1997, 187). Naiset ovat
epavarmoja taloutta ja kilpailua korostavilla tydmarkkinoilla ja siksi heilla on tunne,
ettd he olisivat keskendén "samassa veneessd" (vrt. Jallinoja 1997). Heilla on my6s
tunne, etta miehet uskaltavat ronkeammin sanoa hallitsevansa asioita. Menestyédkseen
tyomarkkinoilla ihmisen on Frommin (1965) mielestéa oltava muodissa persoonalli-
suusmarkkinoilla, ja ollakseen muodissa héanen on tiedettava millaisella persoonalli-
suudella on eniten kysyntdd. Tata tietoa ihminen ammentaa Frommin mukaan koko
kasvatusprosessin ajan, lastenkamarista korkeakouluun. Hanen aikanaan pantiin arvoa
samoille ominaisuuksille, jotka nousevat esiin myos tdman paivan tyonhaussa eli so-
peutuvuuteen, kunnianhimoonkgkyyn vaistota muiden ihmisten vaihtelewidotuk-

sia. (Mt., 83-86.) Viimeisintd ominaisuutta voi kuvata myds Riesmanin (1953) toisista
ohjautuvuutena. Naiset eivat ehka ole tarpeeksi "kaupallisesti asennoituneita” menes-
tyakseen todella tyomarkkinoilla. He ovat kuitenkin omaksuneet tiettyja kaupallisesti
asennoituneen yksilon piirteitd. He ovat esimerkiksi hyvin noyria tybnantajien edessa
eivatka osaa asettaa kovia palkkavaatimuksia tai muita ehtoja tyonantajille. Talla he
pyrkivat laskelmoimaan tyon saamisen, mutta he jaavat toiseksi niille, jotka osaavat
markkinoida itse&én niin hyvin, etté he tyon lisaksi saavat kunnon palkan. Edes itsensa
markkinoiminen ei riita, jos sulkee itseltaén erilaisia vaylia tyomarkkinoilla. Taatak-
seen itselleen turvatun tulevaisuuden haastatellut naiset pyrkivat pitamaan lukuisia
ovia avoinna.
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5.5 Ovet avoinna eri suuntiin

Naiset kohtaavat tyomarkkinoille siirtyessaan lukuisia riskeja. Naita riskeja haastatel-
lut naiset pyrkivat kompensoimaan silla, ettd he jattavat useita ovia avoimeksi (vrt.
Levitas 2000, 202; luku 2.2). Tunnollisuus, itsensd markkinoimisen arastelu ja kai-
kenlaisenliiallisuuden valttaminen saattavat estdd naisten huippumenestyksen, mutta
pitamalla ovet avoinna naiset varaavat tulevaisuudelle vaihtoehtoja. Kasurisen (2000)
mukaan nuorten toiveet stabiilista ja turvallisesta elamasta eivat valttdamatta toteudu.
Siksi heita pitaisi hanen mielestdén valmistaa nyky-yhteis&n vaatimaan jousta-
vuuteen ja siihen, etteivat he heti tai valttdmattd koskaan tule l6ytamaéan vakituista
tyopaikkaa. Tulevaisuus voi tuoda tullessaan useita muuttoja ja useita eri koulutuksia
ja ammattiuria. Hanen mukaansa pojat ovat vahemman valmiita n&kinyh-
teiskunnan vaatimuksiin kuin useat tytot, jotka toivovatkin elamédénsa vaihtelua ja
muutoksia. (Kasurinen 2000, 217.) Nain erés haastatelluista kuvaa tulevaisuudenodo-
tuksiaan:

Ehka ma ajattelen sen niin, ettd (huokaa), refi.en haluu rakentaa sitd mun suunni-
telmauraa vaan yhden kortin varasai vaan silleen, et esimerkiks ma haluun kirjoittaa
koko ajan. Et jos se oiskin ahdistavaa tai jos ma en haluiskaan tehdd semmosta tydta
(miettii). Niin...sekin on tosi arsyttavaa, kun huomaa kuinka paljon tdssa vuosien var-
rella oppinut sellaisekskun nuoresta asti on saanut kuulla sita, etta tyéttomyytta on ja
patkatditd on ja mihinkaan ei voi olla ikind varma, et sitten on oppinut siihen, etta en
edes lahde suunnittelemaan yhtda ammattia, vaan etta sit voiskin tehda tata tai sit ma
lahden opiskelemaan, jos ei saakaan ty6ta... Niin jotenkin silleen ma mietin mun tule-
vaisuutta, ettd jos ma en viihdykkaan jossain ja jos se onkin vaara valinta niin sit sen
voi aina vaihtaa.

Vahamaki (2004) sanoo tydsta tulleen jatkuvaa halytystilassa olemista, koska elaméaa
ei saa panna yhden kortin varaan. Tyén muutos tulee Vahamaen mukaan koskemaan
kaikkia, eika edes suurten ikaluokkien elakoéityminen tuo takaisin vanhaa tyota. Teh-
taassa tydskentelevatkin joutuvat varautumaan siihen, etta tehdas lakkautetaan. Tyo6-
elaméssa tapahtuneista ilmeisistd muutoksista huolimatta meidat kasvatetaan yha teol-
lisen yhteiskunnan hyveiden mukaan. Lapsille opetetaan pitkajanteisyytta ja karsivalli-
syyttd, vaikka ne ovat radikaalisti ristiriidassa kokemuksiin tydsta ja koulutuksesta.
Nykyaikainen tyd perustuu Vahamaen mielesta fialmminaisuuksiin, joita kay-
tésoppaat ovat kasitelleet pahoina tapoina. Vahaméaen mukaan levottomuudesta on tul-
lut tydelamén hyvé Saara on sisdistanyt uuden tydn vaatiman muutosvalmiuden:

® Jussi Vahaméaen ajatukset on kod€whnurien kerho: vanhan tyén paheista uuden hyveiksi
-teokseen (Tutkijaliitto 2003) sekd Vahdmaen haastatbeperustuvasta Johanna Liukkosen
artikkelistaLevottomuudesta tuli tydelaméan hyi&altiotieteilija 1/2004).
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No ma oon kauheen karsimatdn, minkd ma yritan sit aina valilla kdantdd semmoseks,
etta jos on lyhytjannitteinen niin semmonenkin voi olla hyva asia, et sit tekee vaikka
jotain projektitoita silleen, etta tsup, tsup, ettei tarvii olla-ettei oo semmonen perfektio-
nisti. Jossakin tydssa se voi olla, ettd jos on kiireinen aikataulu, etta jos sitd kay hio-
maan liikaa, niin siité ei tuu sitten taas mitaan.

Haastateltujen naisten suoritusmotivaatio yltaéa siihen, ettd he eivat halua pudota kou-
lutuksella saavutetusta sosiaalisesta asemasta (vrt. Ehrenreich 1989). Naiset pyrkivat
erilaisin varmuustoimin yllapitamaan koulutuksen kautta saavuttamaansa asemaa ja
saavuttamaan hyvan aseman myds tyomarkkinoilla. Yksi tapa varmistella elamaa on
useiden ovien pitaminen auki. Nain Minna on suunnitellut tulevaa tyburaansa:

No, kyl ma uskon, et niinku asiat etenee, et jos toi homma mitd méa nyt teen ei lahe
luistamaan, ni sit ma kehitan jotain muuta, et siis mahdollisuuksia on kuitenkin tosi
paljon mité voi tehda ja aina voi yrittda ja sit lopulta joku natsaa, et en ma nyt naa nyt
mitdan semmosta mieletdnta linjaa. Ma nyt oon asennoitunu silleen, et varmaan taa tu-
lee olee sellasta, et aina siirrytdan vahan paikast toiseen ja tehaan valil mita tehdan, mut
se on varmaan ihan ok.

Kasurinen (2000) on tutkinut suomalaisten nuorten tulevaisuusorientaatiota. Han sa-
noo, etta noin 40 prosenttia tytdistd on niin kutsuttuja individualisteja, jotka menesty-
vat hyvin koulussa, ja joille on tarjolla monenlaisia mahdollisuuksia. Kasurinen luo-
kitteli nama tytot individualisteiksi, koska he suunnittelivat elamaansa postmodernin
yhteiskunnan mallien mukaisesti pitden ovet auki kaikille mahdollisuuksille. Kasuri-
nen tulkitsee ovien auki jattdmisen olevan todiste siitd, ettd individualistit eivat halua
elaman olevan traditionaalista ja turvallista. (Mt., 213-214.) Omassa aineistossani na-
en ovien auki jattdmisen nimenomaan varmisteluna ja pyrkimyksena elaménhallintaan.
Kasurisen tutkimat nuoret olivat kuitenkin nuorempia kuin tutkimani naiset. He olivat
lukioikaisia ja siten heilla oli viela jatko-opinnot edessaan. Oman aineistoni naiset ovat
myds saattaneet nuorempana olla "rohkeampia” tai halukkaampia kohtaamaan muutok-
sia kuin nykysessa elamantilanteessaan. Riskiraskausrajan hiljalleen hiipiessa lahem-
maksi naisten mieliala tuntuu muuttuvan turvallisuushakuisempaan suuntaan.

Mé& oon ainakin pyrkinyt pitamaan kaikki ovet avoinna, mut tota se on vaikee sanoa,
etta miten sitten olis, jos olis niité lapsia. Se saattaa hyvinkin muuttaa niiden asioiden
tarkeysjarjestysta ja ma en halua ehka téssa vaiheessa-et must tuntuu, etta se on tarkee-
ta, et niin kauan, kun ei 00 sitd perhettd, etta sitd pyrkii aktiivisesti eteenpéin ja tekee
kaikkensa sen eteen, et paasee uralla eteenpain. Jos tuntuu hyvélta ja kun kerran on ai-
kaa siihen, mut et sitten sité voi miettii uudestaan. Ma en niinku haluu sitoutuu ajatuk-
sissanikaan tasséa vaiheessa mihinkdan, et mun mielesta se on ihan viisasta miettia siina
vaiheessa, kun on se perhe, ettd mika tuntuu siina vaiheessa oikeelta ratkaisulta, et kun-
han pitda ne ovet avoinna, et ei sulje niitd ovia, ni mun mielesta se on tassa elamanvai-
heessa se tarkein.

Toisaalta haastatellut pitdvat ovia auki, jotta he eivat putoaisi sosiaalisesti. Toisaalta
he pyrkivat vaihtoehtoisten reittien avoinna pitamisella takaamaan, ettda myds "hyva"
aitiys olisi mahdollista, ainakin "sitten joskus".
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6. Milloin on perheen aika?

Kilpailun kovenemisen seurauksena naisten edellytykset tydelaméassa menestymiseen
ovat heikentyneet ja samalla perheen perustamisesta on tullut naisille yha vaikeampi
kysymys (Frank & Cook 1995; Ketokivi 2002). Perheen perustaminen oli ennen luon-
nollinen asia, mutta siitd on tydelamaan siirtymisen epavarmuuden vuoksi tullut suun-
nitteluprojekti (Beck-Gernsheimin 2000; Ziehe 1991). Luvussa 6 tarkastelen nuorten
naisten odotuksia tulevasta tydelamasta sekd mahdollisesta tulevasta aitiydestd. Nama
asiat kietoutuvat nuorten naisten suunnitelmissa niin tiiviisti yhteen, ettei pohdintoja
tyosta voi erottaa perheeseen liittyvista pohdinnoista (vrt. Beck & Beck-Gernsheim
1995, 13).

Lahdin keraamaan aineistoani olettaen, etta tuleva aitiys olisi vaikuttanut opiskelutah-
tiin seka muihin ratkaisuihin jo opintojen aikana, mutta pian kavi selvaksi, etta ratkai-
sut oli tehty muilla perustein. Haastatellut naiset olivat mielestdén opiskelleet "ihan
lunkiin tahtiin". Arlie Russell Hochschild (1999) sanoo kysyneensd 18-22-vuotiailta
naispuolisilta opiskelijoiltaan, juttelevatko he poikaystdviensa kanssa kotitdiden ja
lapsen hoidon jakamisesta. "Eivat varsinaisesti” oli yleinen opiskelijoilta saatu vasta-
us. Hochschild ihmettelee tata, mutta toteaa, etta 22 vuoden iassa varmasti tuntuu, etta
olisi viela paljon aikaa, mutta lyhyessa kymmenesséa vuodessa tilanne on Hochschildin
mukaan heilla edessdan. (Mt., xii.) Haastattelemieni naisten pohdinnoissa mahdollinen
tuleva aitiys oli kietoutunut pohdintoihin tydeldmaan siirtymisesta viimeistaan 25. ika-
vuoden ldhestyesséa. Nain Leena kuvailee asiaa:

Mulle toi 25 on semmonen tietty rajapyyké&itd jotenkin tuntuu, ettd on aikuistunu
silleen aika nopeesti sitten, etta tai siis eihan tédssa viela valmis oo, mut silleen jotenkin,
ettd on ruvennu miettiin vahan vakavammin asioita, et silleen vahéan pitemmalla per-
spektiivill&.

Puhakka (1998, 23) sanoo Levinsonia (1996) lainaten, etté naiset yrittavat korjata ela-
mansa rakennetta noin 25. ikAvuoden paikkeilla. Talloin saatetaan vaihtaa tyopaikkaa,
muuttaa toiselle paikkakunnalle, avioitua, erota tai vaikkapa hankkia lapsia. Muutok-
sella halutaan vakauttaa elamanrakennetta ja lisata tyydytysta siihen. Miehia tutkies-
saan Levinson ei huomannut vastaavaa. Monella haastatellulla naisella on tunne, etta
miesten ei tarvitse pohtia lasten hankkimista niin tarkkaan, koska "onhan se paavastuu
sit kuitenkin silla naisella, kun se imettaa ja kaikkee, et silleen miehille se on ehka hel-
pompaa". Eriksonin (1968) psykologian alaan kuuluvan kehitysteorian mukaan naisen
aikuistuminen on vahvemmin sidoksissa hoivaan ja rakkauteen, koska naisella on eri
tehtava tuottamisen ja lisdé&ntymisen prosessissa (Raitanen 2001, 191). 25 vuoden iasta
tulee "rajapyykki’, koskahuorten naisten oletetaan hankkivan lapsia ja vakiintuvan
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tietyn ikaisind. Ikaan kytkeytyvat rooliodotukset tulevat Rantamaan (2001, 58-59)
mukaan esiin pohdittaessa, millaiset toiminnot sopivat lapsille, nuorille, aikuisille ja
vanhoille. Ty6elamaan siirtymassa olevilta naisilta odotetaan aikuistumista ja aikuis-
tumiseen liitetdan aitiys ja perheen perustaminen. Kasitykset roolien ikasidonnaisuu-
desta paljastuvat tilanteissa, joissa tietyissa rooleissa olevat tuntuvat ja nayttavat "vaa-
ranikaisilta" (mt., 59). Myts ne haastatellut, jotka eivat vield tunne haluavansa lapsia,
ovat alkaneet pohtia paljon lasten hankkimista 25 ikdvuoden korvilla. Venla tuntee
toimivansa ulkopuolisten silmissa vaarin, kun han ei viela halua lasta:

Mua askarruttaa talla hetkella 1ahinnd semmonen, ettd ma jotenkin koen, et multa odo-
tetaan sitd. En ma osaa oikeen spesifioida sita &d&ttaa, paitsi se [poikaystavan] ai-

ti, mutta ei kukaan oo tullut sanomaan. Jotenkin tuntuu kuitenkin, et sitd odotetaan ja
kun méa en sité ite haluu, niin sitd kokee semmosta painostusta.

Sosiaalisten roolien kytkenta tiettyihin ikdvuosiin luo aikataulun, jonka mukaisesti yk-
silon odotetaan elaménkulussaan etenevan (Rantamaa 2001, 59). Ajatukset siitd, mil-
loin on "oikea" tai "vaard" aika hankkia lapsia liittyvéat kulttuurisiin odotuksiin (vrt.
Salonen 2003, 35). Nuorten naisten silmissa se, milloin on "liian aikaista" hankkia lap-
sia on myohentynyt heidan vanhempiensa ajatuksiin ndhden. Toisista ohjautuvien
naisten kayttaytymiseen vaikuttavat muiden odotukset siita, miten heidan pitéisi kayt-
taytyd. Naiset pohtivat lasten hankkimisen sopivaa ajankohtaa yhtaalta siksi, etta hei-
dan odotetaan tietyssa iassa hankkivan lapsia, toisaalta pohdinnat tuntuvat valttamat-
tomiltd, koska lapsen hankkiminen vaikuttaa niin paljon naisen elamaan.

Erityisen vaikeaksi kysymys perheen perustamisen sopivasta ajankohdasta muodostuu
naisille, joilla on tavoitteena menestya myos tyduralla. Edella on kaynyt ilmi, etta
haastateltujen naisten kunnianhimo ja suoritusmotivaatio on maltillista, mutta he ovat
toisaalta valmiita tekemaan paljon saavuttaakseen menestysta tydelaméassa. Miten tama
sopii yhteen perheen perustamisen kanssa?

6.1 Missa on naisen paikka?

Mediassa on kayty viime vuosina vilkasta keskustelua nuorten naisten perheeseen ja
tyohon liittyvista velvollisuuksista ja vaatimuksista (vrt. Jallinoja 2004). Paaosin Hel-
singin Sanomien kirjoituksista kokoamani lehtiaineisto on valtavan laaja (430 kirjoi-
tusta), enkad edes pyri analysoimaan sitd kokonaisuudessaan tassa tutkimuksessa. Me-
dia-aineisto toimii tukiaineistona paaaineistolleni eli teema- ja ryhmahaastatteluille.
430 kirjoituksesta 200 on mielipidekirjoituksia. Loput 230 kirjoitusta koostuvat useista
vieraskynakirjoituksista, paakirjoituksista ja tutkimusraporteista. Mukana on myés po-
liittisiin paatoksiin liittyvia kirjoituksia. Havainnointiaineiston tavoin tutustuin ndiden
kirjoitusten avulla tutkimukseni kenttaan eli siihen, minkalaisia odotuksia ja vaatimuk-

sia nuoret naiset kohtaavat tydelaman kynnyksella.
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Jallinoja (2004) esittda, ettda amerikkalaisen Hochschildin perdaankuuluttama julkinen
keskustelu perheen ja tytn yhteensovittamisesta otti tulta alleen vuosituhannen vaih-
teen Suomessa. Tama erilaisia tahoja yhdistava perheen tilasta huolestumisen eetos
osoittaa hdnen mielestaan, ettd olemme saavuttaneet kdannekohdan, jossa perheesta on
alettu puhua myénteisemmin. Nain Jallinojan mukaan toki puhuttiin ennenkin, mutta
ero entiseen on se, ettd mediaan ilmestyi kirjoituksia valtavan paljon. Jallinojan véite
perustuu kahden vuoden aikana (2000-2001) kerattyyn laajaan media-aineistoon. Jal-
linojan analysoimat kirjoitukset koskevat lasten ja nuorten pahoinvointia, lasten paiva-
hoitoa, perheen ja tydn yhteensovittamista seka perhepolitikkaa. Oman media-aineis-
toni olen kerannyt puolentoista vuoden aikana (2001-2003). Se on siten jatkoa Jal-
linojan aineistolle. Omassa tutkimuksessani keskityn kuitenkin niihin kirjoituksiin,
joissa ilmenevat (nuoria) naisia kohtaan asetetut odotukset ja vaatimukset seka naisten
omat odotukset ja vaatimukset. Valmistauduin naisten ryhmdahaastatteluun tutustu-
malla kaikkiin 430 kirjoitukseen. Tassa tutkimuksessa olen valinnut tarkemman ana-
lyysin kohteeksi ne 43 kirjoitusta, jotka valitsin naisten ryhmahaastattelun taustamate-
riaaliksi. Haastatellut naiset tutustuivat naihin kirjoituksiin ennen ryhméahaastatteluti-
lannetta.

Valitsemastani 43 kirjoituksesta 27 on Helsingin Sanomissa julkaistuja mielipidekir-
joituksia. Naista 17 on naisten kirjoittamia, 9 miesten kirjoittamia ja yhdessa on Kkir-
joittajana seka nainen ettda mies. Kirjoittajat ovat tavallisia kansalaisia, asiantuntijoita

ja paattgjia. Niin sanotut tavalliset kansalaisetkin ovat usein my6s asiantuntijoita ja
korkeasti koulutettuja. Kirjoittajista 11 mainitsi koulutuksensa tai ammattialansa ja li-
saksi kolme tybpaikan, joka viittaa korkeaan koulutukseen. Kirjoittajista nelja mainitsi
kirjoituksen yhteydessa olevansa éiti ja kaksi olevansa isd. Muistakin kirjoituksista voi
paatella, etta kirjoittajilla on lapsia tai lapsenlapsia. Haastattelemani naiset ovat my6s
osa tata julkisen keskustelun kenttdd, koska he seuraavat tata keskustelua ja saavat
vaikutteita siitd omaan toimintaansa (vrt. McClelland 1961).

Yhteiskunnallisissa arki- ja mediakeskusteluissa puhutaan Mari Kayhkén (2002) mu-
kaan yleistavaan ja valilla huolestuneeseenkiuy\ys@ sita, kuinka rykytytot ovat val-
taamassa lukion, korkeakoulutuksen ja tyéelaman ja kuinka he perheen sijasta valitse-
vat uraputken, sinkkuuden ja lapsettomuuderkyM&sa ja kuuluvissa ovat lahinna
yhteiskunnallisesti menestyvat, siis pitkdan koulutusputkessa pysyttelevat, uraa ra-
kentavat, abstraktia asiantuntijuustietotyota tekevat keskiluokkaiset yksilot. (Mt., 42.)
Tama nakyy myds omasta media-aineistostani. Taman tyyppisetelma sopii kui-
tenkin erityisen hyvin tutkimusasetelmaani, jossa peilataan nuorten pitkalle koulutet-
tujen naisten asemaa tydmarkkinoille siirryttaessa. Kirjoitusten toimijoinanaisten
syyllistgjat ja naisten puolustajatNaissa kirjoituksissa ditien ja lasten etu asetetaan
usein vastakkain, vaikka hyvinvoivan &aidin lasten voisi myods ajatella voivan hyvin.

Keskityn tdssa paadosin yhteen keskusteluun, joka sai oman mielenkiintoni heraamaan
siind maarin, etta ryhdyin keraamaan tutkimusaineistoa tastad aiheesta. Tutkimukseni
aiheesta saan kiittda taman keskustelun aloittanutta professorimiesta, joka vaatii "Nai-
sille kutsunnat kodinhoitoon!" Professorin mukaan "naiset ovat Suomessa ensimmaisi-
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na Euroopassa saaneet aanioikeuden, mutta miesten vastaavia velvollisuuksia heilla ei
ole." Hanen mukaansa "naiset haluavat lansimaissa 'toteuttaa itsed&n™, mutta "samalla
he jattavat kodin ja (vahat) lapset heitteille!” Tama saattaa hanen mielestdan johtua
"aidinvaiston 'geenin’ rappeutumisesta”. Taman vuoksi hdnen mukaansa olisi kohtuul-
lista, etté naisille asetettaisiin "kodinhoidon palveluvelvollisuus". Tama merkitsisi 20-
vuotiaiden naisten kutsumista "kodinhoitopalveluun 18 kuukauden ajaksi". (HS
28.7.2001.) Tama mies kuuluu naisten syyllistajien joukk@yyllistajat kuvaavat

usein kaiken lasten pahoinvoinnin johtuvan naisten tydssakaynnista.

Kuten arvata saattaa, moni reagoi tdhan. Nuori nainen (koulutuspoliittinen sihteeri)
puolustautuuja vastaa, ettd "Kodinhoidon kutsunnoissa ei ainakaan minua nahda".
Han sanoo tulkitsevansa, etta "tarkoitus olisi ohjata naisia enenevassa maarin hellan
aareen". Hanen isoditinsakin "ovat olleet ansiotydssa avioitumisestaan ja lapsistaan
huolimatta”. Nainen kuvailee niita kotit6ita, joita han osaa tehda ja joita han tekee
mielellaan, "koska ne lisdavat oman elamani laatua”. Han lisaa, etté "kaikkien inmisten
kannattaisi mielestani opetella hieman kokkausta ja pesupulverien saloja, niin miesten
kuin naistenkin". (HS 31.7.2001.)

Professorimies saa kuitenkin tukea kannalleen toisgidistajaltg mieheltd, jonka
mukaan "karkinaiset puhuvat vain tiskivuoroista". Han tulkitsee "kipakaksi" naisen
vastauksen, jossa tama hanen mielestaan "tuomitsee [professorin] ajatukset menneen
maailman arvoihin perustuvaksi sovinistiseksi haihatteluksi". Mies néakee "asian eri
tavalla". Hanen mukaansa "naisen elama koostuu jaksoista: lapsuus, koulutus, aitiys,
tydelama, vanhuus". Han ihmettelee "pitaako aitiyden ja tyéelaman olla paallekkain?"
Hanen mukaansa "néky, jossa nuori aiti tyontdd potkukelkkaa hangessa vieden kesken
unia heratettyja pilttejd hoitopaikkaansa, on karmaiseva". "Nain ei voi" hdnen mu-
kaansa "jatkua!" Ratkaisuksi han ehdottaa, "ettda nainen kay koulunsa ja valmistuu
ammattiin. Tdman jalkeen han on aiti hoitaen lapsensa kotona ja (huomio!) hénella on
optio tydpaikasta siihen saakka, kun lapset menevat kouluun." (HS 2.8.2001.) Naisten
tyossakaynti onykyaan yleista, mutta siita huolimatta aitien ansioty6 ei ole normali-
soitunut siten kuin isien ansiotyd. Aitien paikka taytyy Julkusen (1995, 89) mielesta
debatoida aina uudestaan. Naidgyllistajienmielesta on itsestdéan selvaa, etta naisten
velvollisuus on jaada kotiin hoitamaan lapsia.

Puolustuspuheenvuorofatkuvat naisten toimesta. Insind6rinainen Kirjoittaa, etta
"kumpikaan" naisia syyllistaneista "ei ole ilmeisesti tullut ajatelleeksi, etta naisilla voi
olla asiasta oma mielipide". Han toteaa, ettda hanen "on varmasti turha yrittda selittaa,
miten vaikea naisen on ylipaansa saada vakituista ty6tda, puhumattakaan siita, etta
tybnantaja antaisi hyvaa hyvyyttdan option tyopaikasta".nddsinaisen mukaan
"usein tydnhaku tyssaa pelkastaan siihen mahdollisuuteen, etta (nuori) nainen voi jos-
kus ruveta hankkimaan lapsia". (HS 4.8.2001.) Poliitikkonainen ottaa ironisen linjan.
Hanen mukaansa on hyva idea, etta naiset kantaisivat kortensa kekoon kansakunnan
hyvéaksi. "Vanhan sanonnan mukaan armeija kasvattaa pojista miehid." Han on omien
poikiensa kautta havainnut, ettd "hyva siviilipalveluspaikka tekee jotain viela parem-
paa: Se kasvattaa nuoren aikuiseksi". Han kannattaa naisillekin siviilipalvelusvelvolli-
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suutta tasa-arvon nimissa. "Tama laki tulkoon voimaan vasta siin& vaiheessa, kun nai-
set ansaitsevat yhta paljon kuin miehet ja kun miehet ja naiset tekevat tilastollisesti
yhta paljon patkatoitd, kun hallintoneuvostoissa, porssiyhtididen johtajina, kanslia-
paallikkdina...on yhta paljon naisia kuin miehia..." nainen lisaa. (HS 3.8.2001.)

Tahan asti vanhemman oloiset miehet ovat syyllistaneet nuoria naisia ja naiset puo-
lustaneet oikeuksiaan. Neljan lapsen éiti, filosofian kandidaatti kuitenkin peréankuu-
luttaa kodin arvostusta kirjoituksessa "Eivatkdé nuoret naiset enaa arvosta kotia?" Ha-
nen mielestaan koulutuspoliittisen sihteerin kirjoitus on "kotitoita vahatteleva, aggres-
siivinen purkaus", joka "kertoo paljon nykypdaivéanorten naisten ajatusmaailmasta’.
"Tassa vaiheessa lienee turha paivitella sitd, etta lapset vaeltavat kadulla kasseineen
erilaisten korviketyydytysten parissa kotipesan lamp6éa etsien" neljan lapsen aiti maa-
lailee dramaattisesti. (HS 7.8.2001.) Tahén reagoi puolestaan alle 30-vuotias nainen,
joka haluaa "halventaa [neljan lapsen aidin] paallemme puhaltamaa pilvea". Han Kkir-
joittaa olevansa FM ja kotiditi, jolle "taysipaivainen aitiys ja kodin hoitaminen on kut-
sumus"”. (HS 27.8.2001.) limoittamalla koulutuksensa han haluaa korostaa sitd an-
taumusta, jolla han omistautuu kodille ja lapsilleen. Han joutuu myds osgltean
lustautumaannuoriin naisiin kohdistuneita syytoksid vastaan, mutta han ei puolusta
oikeuttaan elaa itselleen, vaan oikeuttaan saada arvostusta kotiditiyden valitsemisesta.

Jallinojan (2004, 89) analysoimassa perhekeskustelussa ongelmaksi nousi se, etta ko-
tona tehtavaa hoivatyota ei arvosteta. Kotihoidon arvostuksen oletetaan Jallinojan mu-
kaan nousevan, jos isat jaisivat nykyietéiomattavasti enemman vanhempainvapaille.
Omassa aineistossani isa noupaelustamaamaisia kysymalla "Siirretddnko taakka

aina naisille?" Han sijoittagyyllistdjan2.8.2001 kirjoittamaan mielipidekirjoitukseen
sanojen nainen ja aiti tilalle mies ja isa, jolloin "miehen elama koostuu jaksoista: lap-
suus, koulutus, isyys, tybelama..." "Pitaako isyyden ja tybelaméan olla paallekkain?"
Is& pyrkii kirjoituksellaan kyseenalaistamaan naisten automaattisen velvollisuuden
hoitaa lapsia ja huolehtia kodista. Silius (1995, 52) sanoo, etta naiset joutuvat legiti-
moimaan toimiaan kodin ulkopuolella ja tekemaan miehia enemman toita tavoitteiden-
sa eteen, koska naisten alueena pidetddn edelleen yksityista tilaa ja miehille suodaan
helpommin toiminta julkisella alueell&yyllistajathaluavat edelleen velvoittaa naiset
huolehtimaan yksityiseen kuuluvasta tilasta eli kodista ja lapsista.

Esimerkkind kayttamaani keskustelusarjaan osallistui useampiakin ihmisia. Kirjoitus-
ten tiheys ja ihmisten tarve reagoida saattavat todella olla osoitus perheen arvon uu-
desta noususta kuten Jallinoja (2004) esittdaa. Taman keskustelun perusteella vaikuttaa
silta, etta syyllistajien ja puolustajien valille rakentuu jonkinnékdinen sukupolvien va-
linen kuilu. Seka nuoret etta vanhemmat kirjoittajat toimivat omalla tavallaan mieles-
tdan perheen hyvaksi, mutta tapa kunnioittaa perhettd on erilainen (vrt. Beck-
Gernsheim 2000). Voisimme toiveikkaasti todeta, ettéa uusi sukupolvi vaikuttaa olevan
tasa-arvoisempi kuin aiemmat sukupolvet ovat olleet (vrt. Julkunen ym. 2004). Olen
kuitenkin edella osoittanut (luvuissa 4 ja 5), ettd myos nuorten naisten mielipiteet siita,
mik& on naisille soveliasta, ovat usein hyvin perinteisia. Julkunen ym. (2004, 158) lai-
naavat Deutschia (2002), jonka tutkimuksessa miehet usein oikeuttavat kodin ja las-
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tenhoidon lipsahtamista naisille silla, ettéd he joka tapauksessa ovat "uusia miehid" eli
tekevat enemman kuin isédnsa. Saattaa olla, ettd naisten ja miesten syvalle juurtuneet
kasitykset perheen roolijacista kuitenkin yllapitdvéat jakoa, jonka mukaan naiselle
kuuluu paavastuu.

Mielipidekirjoituksissa tuodaan usein mielipiteet esiin hyvin dramaattisesti ja keskus-
telun herattamisen toivossa jopa provosoiden. Tama keskustelu on vain yksi esimerkki
siita julkisesta keskustelusta, jota mediassa kaydaan. Se on kuitenkin hyva esimerkki
siitd4, miten naisen paikkaa pohditaan yhteistuumin. Naiset ja miehet, nuoret ja vanhat
osallistuvat keskusteluun siité, miten nuorten naisten tulisi toimia, mutta miesten toi-
mintaa ei useinkaan kyseenalaisteta.

6.2 Lasten hankkimisen my6hentaminen

Haastatellut naiset ovat sisdistéaneet riskiyhteiskunnan eetoksen, jossa lapsen hankki-
minen saattaa olla uhka naisen menestykselle tydelamassa ja naiseus itsessaéan voi olla
uhka tyomarkkinoille siirryttdesséa. Inkan mukaan "tydnantajat kuitenkin pelkaa sita
nuorten naisten kohdalla, ettd se jad vuoden kahden paasta aitiyslomalle. Tai jos se
tydyhteisd, johon haetaan tyontekijad, on miehinen ehka siihen kuitenkin halutaan
mies miesten joukkoon. Kylla ma uskon, etté sukupuolellakin on merkitystd." Saara ei
kuitenkaan usko, etta naiseudella olisi niin paljon merkitystd hakiessa ty6ta niista pai-
koista, joihin hén itse on hakeutumassa. Kysyessani, miksi naiseudella ei ole merki-
tysta juuri niissa Saara vastaa:

No, koska jotenkin ma ajattelen, ettd ne on hyvid tyyppeja, mihin ma oon hakemassa
(naurahtaa) siis semmosia, ettd kun paljon jotain jarjest6juttuja, missd ihmiset on
enemman sydamelldakin mukana tai jotain ni tuntuu, ettd ne on muutenkin fiksuja ihmi-
sia.

Heli on samaa mieltd kuin Saara: "En ma usko, etta noissa [...]paikoissa on niin mer-
kitystd. Ma oon jotenkin niin optimisti, et kyl m& uskon, et se jotenkin suttaantuu."
Naisten puheessa nayttaytyy ristiriitaisena se, ettd he ymmartavat, ettd nainen on riski
tydnantajalle ja etté se vaikuttaa my@s naisten tydnsaamiseen. He eivat kuitenkaan nae
ongelmaa omalla kohdallaan.

MF: Mut, et jos nyt et ajattele vaan semmosia paikkoja, niin luulet s&, etta yleisesti ot-
taen sitten on?

Saara: Kyl ma luulen, ettd silla varmaan voi olla tai siis ehka tdd on tammoénen, mista
nyt jostainmediassakin on tuputettu, etta silla ois merkitysté

MF: Niin, etta sita ei tiedd, ettd ajatteleeks ite niin vai onks se sitd, ettéd on lukenu koko
ajan niin paljon?

Saara: Niin, niin just.
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Haastatellut naiset eivéat ole varmoja, onko naisten tytelamaan siirtyminen todella vai-
keampaa kuin miesten vai johtuuko puhe naisten huonosta tilanteesta siita, etta media
on "tuputtanut" sita. Riippumatta siitd, onko media vaikuttanut naisten ajatuksiin vai
ei, naiset eivat ole vield olleet valmiita ottamaan riskia ja perustamaan perhetta.

Perheen perustaminen on Ketokiven (2002, 7) mukaan siirtynyt yksilén elamassa
myodhemmaksi kuin koskaan aikaisemmin. Perheen perustamisen ymmarran tassa tut-
kimuksessa haastateltavieni tavoin lasten hankkimiseksi. Haastatellut pitéavat puoliso-
aan perheena, mutta avo- tai avioliiton solmimista he eivat pida perheen perustamise-
na. Sitd he luonnehtivat yhdeksi askeleeksi oman elaman taipaleella. Oma elama ra-
joittuu vasta, kun perustetaan perhe eli hankitaan lapsia. Perheen perustamisen myo-
hentymisen ajatellaan johtuvan naisten individualistiSigtgrkimyksista (vrt. media-
aineisto luku 6.1). Naisten yksil6llistymisen taustalla on kuitenkin koventunut kilpailu
tydmarkkinoilla. Nuoret naiset ovat miehia koulutetumpia, mutta siitd huolimatta vas-
tuu perheestad kasaantuu yleensa naisten harteille (vrt. Lammi-Taskula 2000).

Analyysia tehdessani sain aluksi vaikutelman, etté haastatellut naiset jakautuvat opin-
toinnostuksen ja urasuuntautuneisuuden mukaan individualistisiin ja perhekeskeisiin
(vrt. Jallinoja 1984). Vaikutti siltd, etta opintoihinsa ja tyburaansa erityisen kunnian-
himoisesti suhtautuvat naiset eivat halua lapsia (ainakaan vield) ja ne naiset, joiden
motiivi opiskella on ollut tutkinnon tai ammatin saavuttamisessa, haluavat lapsia
(piankin). Nain voisi ajatella, ettad tutkinnon suorittaminen on ollut lapsia haluaville
l&hinna rationaalinen valinta, jonka jalkeen voi omistautua perheelle (vrt. Bauman
2002, 11). Taman mallin rikkoi kuitenkin erés henkild, joka oli samanaikaisesti seka
erittdin perhekeskeinen ettd urasuuntautunut. Toisaalta kaksi henkiléa, jotka olivat
suorittaneet opintonsa paaasiallisesti tutkinnon saamisen vuoksi, eivat halunneet lap-
sia. Siihen, ettei halua lasta, liittyy kuitenkin kaikkien naisten kohdalla varaus, "aina-
kaan vield". Perheen eli lasten haluaminen on erittéin kiinteasti aikaan ja elamanvai-
heeseen sidottua.

Nuorten naisten ajatukset saattavat siten muuttua hyvinkin nopeasti, koska riskiyhteis-
kunnassa on vaikea tehda pitk&n tahtdimen suunnitelmia (Sennett 2002). Taméan huo-
masin itsekin, kun naisten ajatukset ehtivét jo haastattelujen valisena aikana muuttua.
Tama on myds osoitus tydeldmaan siirtymisen vaiheen ambivalenssista. Toisaalta
mydskaan lapsia haluavat ja itsensa perhekeskeisiksi mieltavat naiset eivat ole valmiita
luopumaan "omasta" elamasta eivatka tydstd. Familistiset ja individualistiset perhe-
tyypit esiintyvatkin hyvin harvoin "puhtaina” muutoin kuin ihmisten mielissa (Jal-

1% Ulrich Beckin (2002, 202) mukaan individualisaatio -késite tulee usein vaarinymmarretyksi.
Se ei merkitse individualismia eika silla ole tekemistd markkinaegoismin kanssa. Individuali-
saatio -kasite kuvaa sosiaalisten instituutioiden seké yksilon ja yhteiskunnan vélisen suhteen ra-
kenteellista ja sosiologista muutosta. Tassa kohtaa tarkoitan individualismia, jota usein kayte-
tdéan kansanomaisesti kuvaamaan itsekkyytta. Jallinojan individualistinen perhetyyppi sen sijaan
kukoistaa Beckin kuvaamassa individualisoituneessa yhteiskunnassa.
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linoja 1984, 55). Naisille tekemani haastattelut henkivét yleisesti hyvinkin perhe-
myonteista suhtautumista, mutta syvennyttyani aineistoon kavi ilmi, ettd myos perhe-
myonteisyys usein lahtee itsensa toteuttamisen toiveista. Ketokivi (2002, 118) on I6y-
tanyt tutkimistaan nuorista piirteitd, joita han kutsuu uusfamilistisiksi. Ketokiven
haastateltavien tavoin my6s oman aineistoni nuoret sovittavat individualistiset valin-
tansa familistisiin arvoihin.

Erilaisista ajatuksistaan ja urasuunnitelmistaan huolimatta haastatellut naiset ovat sita
mielta, ettd he eivat todennédkdisesti tule vielda muutamaan vuoteen hankkimaan lapsia.
Sannan mielestd27 ja vahan paallevoisi olla mulle semmoinen optimaalinen .ika
Mutta sitten, kun ma ajattelen mun omaa elamaa, niin tuntuu, etta se on niin pian, etta
en ma vield silloin..." Kysyesséani, miksi se tuntuu olevan lilan pian Sanna vastaa, etta
"varmaan se liittyy siihen, ettd musta tuntuu, etdéko ma vield silloin saavuttanut
tyossa tavallaan yhtaan mitdafuntuu siltd, etta pitéisi olla ensiksi hankittuna se
kunnon tyd ja sitten vasta ne lapset". Ihanteellinen ika hankkia lapsia olisi nuorempana
kuin mihin todellisuudessa tuntuu olevan mahdollisuus (Ketokivi 2002; Paajanen
2002). Miesten tydeldmaan siirtyminen ei ole yhta vahvasti sidoksissa lasten hankki-
miseen (vrt. Lammi-Taskula 2000). Aitiys siirtyy siksi, etta se vaikuttaa naisten tyo-
uraan ja elamaan niin paljon.

"Aitiys on niin totaalista"

Naisten lisaantymisen mahdollisuuden oletetaan tekevan heidat automaattisesti vas-
tuullisiksi lasten ja nuorten hoitamisesta (Sydie 1987, 172). Haastateltujen naisten
kohdalla aitiys siirtyy, koska he eivéat tunne olevansa valmiita aitiyden vaatimaan tay-
delliseen omistautumiseen. Nain Venla luonnehtii asiaa:

...méa koen, etta aitiys ois semmonen, tai se on hirveen totaalinen asia. Joskus vaan ah-
disti kauheesti, et ma en haluis olla &iti, vaan ma haluisin olla isa! Se olis paljon ki-
vempaa.

Inkankin mielesta "se paavastuu on sit kuitenkin silla naisella, kun se imettaa ja kaik-
kee, et silleen se on miehille ehkd helpompaa, kun kuitenkin se nainen kantaa sen
yheksan kuukautta, et se on eri asia..." Naisilla perhesuhteet tulevat raskauden ja syn-
nytyksen myotd vaistamattd nakyviksi. Se, ettd mies tulee iséksi, ei kuitenkaan nay
mitenk&an ulkoisesti ja siten se voi jAdda tydnhaussa ja tyOpaikalla tdysin piiloon
(Lammi-Taskula 2000, 67). Beck-Gernsheim ja Beck (1995, 13) sanovat, ettei per-
heestéd voi puhua puhumatta tyostd, tuloista ja mahdollisuuksista ja erityisesti siita,
miten ep&oikeudenmukaisesti ne jakautuvat siitd huolimatta, ettd naisilla on usein sa-
ma muodollinen patgys kuin mielild. Saara yhtyy Venlan ja Inkan ndkemykseen
siita, ettd "miehilla on helpompaa”. Hantad harmittaa, ettd "mun oletetaan automaatti-
sesti olevan pois t0istd". Haastatellut naiset tuntevat itsekin olevansa paavastuussa tu-
levista lapsista. Isyys nayttaytyy heidan silmissaan aitiyttd houkuttelevampana, koska
se nayttdd mahdollistavan tietyn vapauden asteen sailymisen. Inka sanoo, etta:
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...mulla on vielaki se semmonen periaate, ettd en ma haluu perhettd, ennen kun ma oon
menny sen semmosen menovaiheen ihan loppuun, etten mé ala sit juoksee paareissa, ku
ma oon saanu sen lapsen, et siks ma en oo just kiirehtinyt mihinkaan. Ma en haluu, et
m& meen nuorena naimisiin ja sit ma rupeen nelikymppisena juoksee paareissa ja sit
tulee ero ja kaikkee. Ajattelee silleen pitkalla tahtaimella, et pitdd nyt eldd se nuoruus ja
sit myéhemmin niinku omistautua perheelleen.

Naisten toiveet vapaudesta liittyvat siihen, ettd he todella haluavat omistautua per-
heelle sitten, kun he hankkivat lapsia. Naisten tunnollisuus ja kilttdyy ndyos las-

ten hankkimisessa. He haluavat ottaa vastuuta muista ihmisista. Naisten tekemaa re-
produktiotydta eli perheitd uusintavaa ja yllapitavaa tyotd on Natkinin (1986, 156)
mukaan kutsuttu "vastuurationaalisuuden” kasitteella. Hanen mukaansa vastuuratio-
naalisuus liittyy naisten tekemaan maksamattomaan tyéhon yhteiskunnassa. Naisten
voimakas tarve kantaa vastuuta ympéaristostaan ja myos tulevista lapsistaan siirtaa las-
ten hankkimista tuonnemmaksi. Siten naisten "luontaisena" ominaisuutena pidetty
vastuurationaalisuus kaantyykiségian vastaan, kun se ei enaéa olekaan perhetta tuot-
tava piirre.

Ketokivi (2002) toteaa, etta valtavan suuret paineet taydellisesta aitiydesta ovat osasyy
nuoruusian pidentymiseen. Han paattelee, ettd nuoret siirtdvat vanhemmuutta juuri
siitd syystd, ettd he haluavat olla lapsilleen hyvia vanhempia, sitten joskus. Osittain
"hyvan" aitiyden paineet ovat kuitenkin liioiteltuja, koska nédkemykset perheesta ja ai-
tiydesta ovat usein ristiriidassa todellisuuden kanssa. Carol Smart (2003) sanoo, etta
perhe, jonka kanssa elamiftbe family we live withpoikkeaa huomattavasti kuvitte-
lemastamme ideaaliperheestiie family we live by)Myo6s Katvala (2001) kirjoittaa,

ettd huomattavat erot todellisuuden ja aitiyden uskomusten valilla aiheuttavat paineita
ditiyden toivotusta taydellisyydesta.

Todellisuuden ja uskomusten valisista eroista huolimatta, aitiyadaaliuson todelli-

suutta haastateltavilleni. Vastuun lepaaminen omilla harteilla merkitsee Baumanin
(2002, 28) mielesta lamauttavaa riskien ja epaonnistumisten pelkoa. En voi sanoa
haastattelemieni naisten lamautuneen vastuun kantamisen pelosta, mutta he eparoivat
vastuun ottamista toisesta ihmisestd, lapsesta. Lasten hankkimista punnitaan tarkkaan
ja sille pyritddn loytaméaéan otollinen ajankohta. Ajankohtien optimoimisesta ja suun-
nittelemisesta on tullut niin hallitsevaa, koska naisiin kohdistetut odotukset ovat edel-
leen hyvin perinteisia naisten koulutustason huimasta noususta huolimatta (vrt. Beck-
Gernsheim 2000). Kaikki haastatellut naiset eivat ole huolissaan vapautensa menetta-
misesta. Moni olisi valmis hankkimaan lapsia piankin, jos vain muut olosuhteet mah-
dollistaisivat lasten hankinnan.
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Ajankohtien optimoiminen

Ajankohtien optimoiminen on naisille tarke&&, koska lapsen hankkiminen vaikuttaa
naisten tyéuraan niin paljon. Erityisesti naisten kohdalla yleiset maaraaikaiset tyot
saavat naiset epardiméan lasten hankkimista. Erds haastatelluista sanoo, etta:

...mé& oon kokenut sen vahén silleen hankalaks, kun tassé vaiheessa alkaa kuitenkin jo
miettid, kun nyt on 27, ettd missa vaiheessa? Ma haluisin jo kovasti perustaa perhetté ja
saada lapsia. Mut uskaltaako sita ite tavallaan niinku tehd sen paattksen, et rupeis te-
kemaéan lapsia? Sit ma varmaan menetan, et mul ei 0o jatkoo tossa méaaraaikasessa pai-
kassa. Varmaan ne valitsee sitten heti uuden tilalle, enkd mé péése tohon takasin ja sil-
leen, ettd pitaiskd odottaa niin kauan, ettéd saa sen vakituisen viran ennen kuin uskaltaa
jaada sitten kotiin?

Heli on myds "miettinyt, ettd vaikka vuoden tai parin vuoden paasta vois pistda lapsen
alulle, jos se ois niin helppo¥alilla ma kuitenkin mietin, etta pitaiskd mun kuitenkin
vahan lykata sitaet pitaiskd mun kuitenkin ensiks olla tdissa muutama vuosi ja hank-

kii se virka ja sitten vasta hankkia lapsia?" Han sanoo, etta "kyl se vdhan ahdistaa ja
pistaa arvoja miettii, et mikd mulle nyt tds elamas olikaan tarkeetd. Oonko ma valmis
karsimaan patkatoistd ja tammosestéd sen takia, et ma haluisin suht nuorena aidiks?"
Paatos lasten hankkimisesta kilpailua korostavaan yhteiskuntaan, jossa tydsuhteen
saaminen tai jatkuminen on jatkuvasti vaakalaudalla, ei ole helppo.

Ziehen (1991, 98) mukaan olemme suunnittelemalla etd&ntyneet siitd luonnollisuu-
desta, jolla aikaisemmat sukupolvet jatkoivat sukua. Haastatellut naiset ovat mygs sita
mieltd, ettd "onhan se ihan hullua ajatella, etté jossakin vaiheessa olis semmoinen, etta
nyt olis just semmoinen tilanne, ettd nyt ma voin hankkia ne lapset”. Siitd huolimatta
he suunnittelevat hyvinkin tarkoin, milloin olisi hyva saada lapsia. Suunnittelemalla he
pyrkivat luomaan itselleen tunteen eldméanhallinnasta (vrt. luvut 2.2 ja 5.5). Saara sa-
noo sopivan ajankohdan lasten hankkimiselle olevan "sit kun mulla on ollu kaks vuotta
vakituinen tydpaikka". Ensimmadisen lapsen han toivoo kuitenkin saavansa "alle kol-
mekymppisend". Saaran olisi kuitenkin saatava vakituinen tydpaikka hyvin pian, jotta
suunnitelmat pitaisivat. Giddens (1991) varoittaa, ettd suunnitelmat, jotka luovat tun-
netta elamanhallinnasta, tuovat usein uusia yllatyksia. Ryhmahaastatteluun mennessa
(noin kahdessa kuukaudessa) Saaran suunnitelmat ovat muuttuneet realistisemmaksi:

...mulla on aikasemmin ollut t&& ajatus, ettd pitda olla kaksi vuotta vakituisessa tyo-
suhteessa ennen kun voi hankkia ensimmaisen lapsen. Nyt se on alentunut jo vuoteen ja
nyt se on ehka jopa siitd tingittdvissad (naurahdetaan). Ei se ehkd oo niin mustavalko-
sesti, etta kaksi vuotta ja sitten lapsi, kun on tuttavapiirissakin monia tapauksia, jotka ei
saa lapsia ollenkaan.

Raskauden ehkaisyn mahdollisuus on lisdnnyt mahdollisuutta perhesuunnitteluun. Li-
saksi hedelmallisyyshoito mahdollistaa lapsen saamisen yhad vanhempana (Malin &
Raikkbnen 1998). Yh& useammat korkeasti koulutetut naiset jaavat kuitenkin lapset-
tomiksi (Ketokivi 2002). Haastatellut naiset eivat halua siirtdé lasten hankkimista niin
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myodhdaiseen vaiheeseen, ettd lasten hankkiminen ei enda onnistu lainkaan. Minnan
mielesta "on tosi kiva nahda nuorii ditejd. Se on tosi nastaa, jos ei 00 mikdan kolme-
kymppinen, et jos on joku kaksvitonen ni silloin on vield tdynna energiaa ja semmosta,
et sit kun alkaa olla kolmevitonen, ni sit alkaa olla vdhan vanha". Siitd huolimatta las-
ten hankkiminen ei ole omalla kohdalla "ollu ajankohtaista, vaikka ma oon seurustellu
tosi pitkaan." Han toteaa, ettd saattaisi olla toisin, jos "ma oisin valmistunu opettajaks
vaikka 23-vuotiaana ja ollu pari vuotta tbissa". Oma elama on kuitenkin tuntunut liian
epavarmalta, jotta olisi ollut tilaa lapsille. Minna jatkaa, ettd "onhan tietenkin sellasia,
jotka ei vélita tallasesta, et ne ajattelee, et vaikka opiskelee eikd oo vakkariduunii, et
mitd valia? Ma en vaan oo sellanen". Myos Leena on "ajatellu silleen, ettda ammatti en-
sin ja sitten vasta muu". Kun hanen ystavansa sai lapsen ennen valmistumistaan, Leena
sanoo olleensa "ihan silleen, etté ei noin voi tehda! Sullahan jaa opiskelut kesken ja
mitd sa teet ja sullahan ei oo ammattia! Kylla mun mielesta saa kayttaa jarkee naissa-
kin asioissa, mutta toisaalta taas se mun ystava nauttii kotona olosta ja se on ollu sille
oikee ratkaisu".

Vaikka suurin osa haastatelluista naisista ei ole vield ajatellut hankkia lapsia, he ovat
kaikki pohtineet erittéin paljon perheen perustamiseen ja lasten hankkimisen ajoituk-
seen liittyvia asioita. Haastattelemani mies sanoo puolestaan, etta "meilla vaimo kylla
miettii nuo hommat, ettd mun ei oo tarvinnu sitd miettid yhtaan". Haastattelun edetessa
kay kylla ilmi, ettd myds ryhméahaastattelussa olleet miehet ovat pohtineet perheen pe-
rustamista, mutta kuten eras heista sanoo "kylla silla naisella ehka on enemman sanot-
tavaa siina, jos nyt joku maarittelee jonkun optimaalisen ajan, ni ehk& me miehet pys-
tytdan helpommin sopeutumaan siihen". Miesten saattaa olla helpompi sopeutua lasten
hankkimiseen, koska se ei vaikuta heidan elamaansa yhta paljon kuin naisten elamaan.

6.3 Miten "hyva" aitiys onnistuu kilpailuyhteiskunnassa?

Tolonen (2001, 31) kirjoittaa, etta tyttdihin kohdistuu paine olla hyvia kaikilla mah-
dollisilla elaménalueilla. Hanen mukaansa yksittaisille tytoille muodostuu tarve
muuttua "supernaisiksi”. Haastatellut naiset haluavat myds olla hyvia kaikilla elaméan-
alueilla. Nain Leena kuvailegykynaisten vaatimuksia:

Kyllahdn meijan yhteiskuntarakenne on muuttunut hirveesti, ettad tavallaan musta tun-
tuu, etté ihmiset ei 00 menny perassa siina kehityksessa, et just se, etté kun se parisuhde
on tullu niin tarkedksi asiaksi. Sit tavallaan gerheen perustaminen on aika epa-
realististamun mielesta tai ehka se vaatimustaso on niin ketta,taytyy olla kaikessa

hyval Taytyy olla hyva aiti ja hyva tyontekija ja hyva puoliso ja hyva ystava ja kaikkea,
etta tavallaarhmiset on ohjelmoinu ittensa niin tiukalle...

Naistenlehdisséa on kirjoitettu paljon naisista, jotka haluavat menestya kaikilla elaman
alueilla. Kaytin naisten ryhméhaastattelussa yhtena esimerkkind Anna-lehden kirjoi-
tusta julkkisnaisesta, jolla on "monta rautaa tulessa". Han on "&iti, yrittdja, malli,
juontaja, tv-ohjelmien taustaty6ldinen ja tanssinopettaja”. Tassa "on haastetta kenelle
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tahansa", mutta kahden pienen lapsen yksinhuoltaja ei lannistu. "Kun olen kotona,
olen poikien kanssa 150 prosenttisesti”. Kiireinen perheenaditi yrittda todigtaa
aitiyttaanlapsilleen antamalladaatuajalla (vrt. Hochschild 1997). Hanen mielestaan
"vuorokausi on liian lyhyt, kun ajattelee, mitéa kaikkea mielenkiintoista tekemistd maa-
iimassa vield on". (Anna 44/2002.) Esitellessani artikkelia ryhmahaastattelussa olleille
naisille Saara puuskahtaa:

Joo ja sit, kun ma meen viela ihan taysilla niihin mukaan, ettd Jess! se on mahdollista,
makin voin pystya siihen!

MF: Itsestakin tuntuu silta, etta vaatii itselta kaikkea, vai?

Saara: Joo, jokyllahan ma vaadin siis jo nyMulla on, ma lahen aamulla téihin sii-
hen ja siihen aikaan ja sit ma tuun illalla kotiin kymmenen yhentoista aikaan.

MF: Mit& siihen sitten sisaltyy?

Saara: No siihen siséltyy kaikenlaisia aktiviteetteja: urheilua ja harrastuksia ja ystavien
tapaamista ja kaikenlaista.

MF: Missa valissa ehdit nahda avomiesta (naurahdan)?

Saara: Meilla on paljon samoja ystavia tai sama ystavapiiri ja urheilua harrastetaan yh-
dessa ja kaikkea tammadista.

MF: Joo.

Saara: ...mutta tosi harvoin se on silleen, etta ois illan kotona. Sit, jos tulee joskus ka-
heksalta tai vaikka yheksalta tai eilen tultiin yhta matkaa kymmenelta niin se oli, etta
hei vitsi tdssa on tunti aikaqgs vaikka yheltatoista menis nukkumaan niin se oli, etta
heimitas tehaan?!

Ryhma: Naurahtaa.

Saara: ..., et joo ma tiedan, se on ihan se on mun siséinen vika, mut tdhén se on mennyt
ja en ma siis ihan nautin kylla...Niin, mutta siis kylla se on siis ihan vaan se, etta jos
ma tuun vaikka kaheksalta kotiin, niin — no niin, nyt ma otan sen romaanin kateen, luen
sita vaikka tunnin, sen jalkeen kirjoitan yhen kirjeen, sitten jos vaikka tuun poikaysta-
van kanssa samaan aikaan kaheksalta kotiin: se menee kattoon telkkarii, ma sit vaikka
silitan kaikki mun paidat, laitan pesukoneen péaalle, sit ensinnakin ma

heti tyhjennan kassin, pakkaan sen seuraavaa paivaa varten siis niinku, et niin...

MF: Luulet s&, etta tdhan sun tiukkaan aikatauluun saisit ne lapset viela mahtumaan?
Ryhma: Naurahtaa.

Saara: Aina sita aikaa l6ytyy, siis mun mielesté se on vaan ja ainogsjaatelyky-
symygoka tapauksessa.
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Jallinoja (1997, 74) kutsuu julkkisten ja yleison vélista suhdetta "kohtalonyhteydeksi".
Hanen mukaansa naistenlehtien lukijoiden joukossa on runsaasti sellaisia ihmisia, jot-
ka mieltavat, ettd heilla on samanlainen kohtalo kuin julkkiksilla. Saara samaistuu
julkkisten tarinoihin, koska hén saa niiden kautta uskoa siihen, etta han itsekin voisi
selviytya vastaavasta "tehoelamasta". Haastatellut naiset ovat suoritusmotivoituneita,
mutta he eivat pida itsedén erityisen kunnianhimoisina. Sama ilmid ilmenee perheen
perustamisen kohdalla.

Naisten puheissa muut panostavat vain tyéhon, mutta heille itselleen my6s perhe on
tarked. Katrin mukaan han ei ole uhrannut perhetta koulutuksen vuoksi. Han sanoo,
ettd "kylla se on jokaisen valinta, valitseeko pitk&n koulutusputken ja satsaako kaiken
siihen uraan..." Kysyessani, eikd han itsekin ole valinnut melko pitkan koulutusputken,
Katri vastaa, etta "niin kyllahan sité koulutusputkea vois jatkaa maisterintutkinnon jal-
keen viela ihan hyvin". Katrin mielestd maisterintutkinnon suorittaminen ei ole viela
vaikuttanut perheen perustamiseen eika se ole merkki siitd, ettd panostaisi tyduraan
perheen kustannuksella. Hanen silmissaan on pitkélle koulutettu vasta sitten, kun on
suorittanut tohtorintutkinnon. Siita huolimatta perheen perustaminen on hanenkin koh-
dallaan siirtynyt opintojen ja tyon vuoksi, koska hdnen mielestdaan "se ihanteellinen
ajankohta olis saattanut olla jo". Han ei kuitenkaan née ristiriitaa omassa toiminnas-
saan.

Naisten mielestad perheen sopiva aika tulee melko pian maisterintutkinnon suorittami-
sen jalkeen. Haastatellusta kolmesta miehesta kuitenkin kaksi on sita mielta, etta "vois
ensin sen vaitéskirjan tehda alta pois, ettei semmosia typeryyksia tee, etta jattaa vai-
toskirjan viimestelyn ja lapsen tulemisen samalle kevaalle". Naisille kuitenkin ajatus
siita, ettd he siirtaisivat lasten hankkimisen vaitoskirjan tekemisen jalkeiseen aikaan,
tuntuu pelottavalta, koska "eihén sitd koskaan tieda onnistuuko se". Julkusen, Natin ja
Anttilan (2004) tutkimuksen mukaan korkeakoulutetuista 25—64-vuotiaista miehet ela-
vat useammin avo- tai avioliitossa, naiset ovat useammin sinkkuja ja eronneita. Mie-
hilla on my6s naisia useammin lapsia. Akateemisen tyburan ja perheen yhdistaminen
on siten edelleen sukupuolittunutta. Tahan vaikuttavat useat tekijat, joista Julkunen,
Natti ja Anttila mainitsevat (potentiaalisten) aitien syrjimisen tydmarkkinoilla. (Mt.,
142))

Haastatellut naiset ovat osoittautuneet toisista ohjautuviksi ja suoritusmotivoituneiksi,
mika on McClellandin (1961) mukaan oleellista menestyksessa. Asetin luvussa 4.1 ky-
symyksen, onko haisten menestymisen edellytys, ettd he kayttaytyvat odotusten mu-
kaisesti. Tama riippuu oleellisesti siitd, mitd pidetddn menestyksenda. Jollekin menes-
tyminen liittyy selvasti tydelaman piiriin, jollekin toiselle menestyminen ihmissuhteis-
sa ja aitind on tarkedd. Naisille tuntuu edelleen olevan hyvaksytympaa painottaa peh-
meitd elamanarvoja kuin miehille, ja toisaalta kovia arvoja ei aina nahda naisille so-
veltuviksi. Naisten korkea suoritusmotivaatio ei siten valttmatta kerro halusta me-
nestya tydelaméssa, vaan suoritusmotivaatio saattaa kanavoitua menestyshaluun myos
muilla elaménalueilla.
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Haastateltujen naisten toisista ohjautuvuus tulee ilmi myos siina, etta he haluavat tyo-
elaméassa menestymisen lisdksi vaalia "pehmeita arvoja”, koska he ovat saaneet vies-
teja siitd mediasta ja muilta ihmisiltd (Riesman 1961). Moni haastatelluista naisista
painottaa perheen tarkeyttd myds tyduraa suunnitellessaan. Eras haastatelluista sanoo,
etta:
...ma toivoisin, ettd ma saisin tehdd semmastenkiintoista, haastavaa tydtden ei
valttamatta tarvii olla edes akateemista, ettd padasia ettd ma koen sen itse mielekkaaksi
ja nautin siita ja sitten, et niihin t6ihin sais yhdistettya hyvin perhe-elaméan ja ystavyys-
suhteetEtusijalla on kuitenkin sit perhe ja ystay&tta ma en jotenkin pitais sitd hen-
kilokohtasena katastrofina, jos joutuis tekemaan muitakin t6itd, kun koulutusta vastaa-
vaa. Munkunnianhimo on kuitenkin enemman sellasella henkilokohtasen elaman puo-
lella, kun sen et etenis tyduralla hirveesti.

Vaikka muut haastatellut haluavatkin ehdottomasti akateemista koulutusta vastaavan
tydn, myo6s eras toinen haastatelluista sanoo, etta "siind mielessd ma oon kunnianhi-
moinen ja en oo kunnianhimoinen, ettd ma luulen, mitdle voi jossain vaiheessa
perhe olla tarkeemgkuin ty6]". Han kuitenkin lisaa, "mutta varmaan sitten, kun lap-

set ei 00 enda ihan pienii, niin sitten varmaan haluis taas edetd". Kolmas haastatel-
luista sanoo, miettineensa "tassa valintoja tehdessa, ettd mita tyotd ma sit lahen teke-
maan". Yha enemman han kuitenkin miettii, "ett&ka olis perheelle parhaakst en

enda samalla tavalla, et mikd mua ittee kiinnostaa. Ma voin ajatella, et ma voin tinkii
siita tyostd, ettd ma en tee just sitd mikd mua kaikist eniten kiinnostaa ja méa en pyri
suoraan paasta heti vaikuttaan johonkin asioihin, et mun on ensin saatava aikaseks ta-
sapaino”. Jallinoja (2004, 5) kirjoittaa, ettd Hochschildin tulkinnan mukaan naisten
poliittisesti korrektiin kieleen kuuluu osoittaa perhemydnteisyytta. Se, etta haastatellut
naiset tekevat ammatillisia valintoja sen perusteella, mika olisi hyva tai ainakin va-
hemméan paha perheen kannalta, on varmasti muutakin kuin vain poliittista korrektiut-
ta. Toisaalta olen edella esittanyt, ettd naisten toisista ohjautuvuus saa heidat myos
kaytannon tasolla toimimaan siten kuin he ulkoapéin tulleiden viestien perusteella pi-
tavat yleisesti hyvaksyttavana (vrt. Riesman 1961). Saattaa olla, ettd heidan taipumuk-
sensa kuunnella ympariston viesteja seka hyvaksytyksi tulemisen tarpeensa on saanut
heidéat pohtimaan tdmankaltaisten valintojen tekemista.

Erds haastatelluista naisista on "nyt tdssa vaiheessa ajatellu, et mikd on semmonen
varma duuni, missa vois olla muutamia vuosia ja sit hei nyt ma jaankin aitiyslomalle ja
sit no hei, ma voisinkin palata téihin. Sen takia méa hain siihen aineopettajakoulutuk-
seen". Hanellda on jo toinen ammattiala, mutta opettajan koulutus tuntuu mahdollista-
van perheen hankkimisen. Olen edelld tarkastellut naisten ovien auki jattdmista tyon-
haun resurssina (luku 5.5). Tietylld tapaa ovien auki jattdminen on resurssi myds per-
hetilanteessa, koska se mahdollistaa tietyn pelivaran. Perhe on naisille eri lailla vaihto-
ehto kuin miehille. Haastattelemani asiantuntijan mukaan:

Nuori nainen voi my6s valita semmaosen — jos hyvin rumasti sanotaan — ikdan kuin ky-
kyjaan alemman tason. Se, ettd se ei 00 ainakaan yhta paha, kuin sen saman tietosen
paatdksen tekisi joku mies. Kukaan professorikaan ei voi sanoa, ettd hdmps suthan on
kalliilla tdhan yhteiskuntaan koulutettu, etta ethan sa nyt voi noin ajatella, koska toi-
saalta yhteiskunta tarvitsee niita lapsia. Vaikka kuinka haluis, etta nyt Jenni ja Kaisa ja

106 Vaatimusten ristipaineessa



Johanna ryhtyvat tutkijoiksi ja tekevat vaitoskirjan ja kaikkee muuta, niin jos he valit-
see sen aitiyden, niin se on legitiimid yhteiskunnan kannalta.

Aitiys voi olla naiselle paitsi valinta, myos itsensa toteuttamisen véline. Helena tuntee
olevansa perhesuuntautunut ja haluaa ehdottomasti perheen. Nain héan kuvailee per-
heen merkitysta:

No sanotaan, ettd se merkitsee paljorseebn henkilékohtasesti mulle hirveen tarkee
asia, niin ajatuksissa kuin ilmiéna. Siis ajatuksissa siitd, mita se tulee olemaan mulle.
Méa koen varmasti sitten myéhemmin, kun toivottavasti saa perheen, ettd se on varmasti
hyvin tarkee asia mulle myés semmosena asiana, mistd on kiinnostunut siind mielessa,
ettdvarmasti tuun paljon sitd miettimaan, miten mé haluun toteuttaa itseani aitina.

Ziehe (1991, 100) sanoo vanhempien tarvitsevan lapsia omia laheisyyden ja varmuu-
den toiveita tyydyttadkseen. Perheeseen liitetty kunnianhimo liittyy my6s naisten tar-
peeseen olla hyvia kaikilla aloilla. Se ei ainoastaan ole vastuurationaalisten naisten ta-
pa huolehtia muista enemman kuin itsestdan, vaan myos tapa tuntea itsensa hyvaksi
jossakin. Perheen vuoksi tehtyja valintoja ei siten tehda taysin pyyteettomasti. Julku-
sen (1995, 90) mukaan kotiditiydesta onkin tdné paivana tullut kova valinta. Nain
Venla pohtii lasten kanssa kotiin jaamista:

Kylla ma voisin tai siis en ma vois niinku kymmeneks tai viidekstoista vuodeks vois
jaada, mutta ma voisin varmaan jaada muutamaks vuodeks. Ei se oo mulle mikaan
semmonen valttamattdmyys, en ma tieda, se vois olla ihan kivaakin. Ainakin nyt tuntuu,
kun jotenkinmusta olis kiva kokeilla erilaisia elamantapoja tai elamantilanteita, niin
miks ei sitten sitdkindoskus nuorempana ma ajattelin, etta ei missaan tapauksessa, etta
se ois ihan kauheeta, mutta nyt tuntuu taas, etta se vois olla mygs tietylla tapaa rentout-
tavaa elaa jotain ihan muuta elaméaéan, kun sitd semmoista...

Myds lasten kanssa kotiin jaamisen voi hahda seikkailuna, jonkin uuden elamantyylin
kokeilemisena. Talldin kotiaitiytta ei olekaan valittu vain ja ainoastaan lasten hyvin-
vointia silmalla pitden, vaan myds omaa hyvinvointia ajatellen. Toisaalta haastatel-
luilla naisilla on my6s tunne, ettd he ovat parempia aiteja, jos heilla on my6s "omaa
aikaa". Siten kokeilunhalunkin voi nahda lapsille edullisena asiana. Helista "tuntuu,
ettd ma jaksaisin aitina, niin kyl mulla pitda olla ihan omaa elamaa eli omaa tyota, et
ma jaksaisin olla lasten kanssa myos intensiivisesti silloin kun mé oon". Katrilla "on
nyt semmonen idealistinen ajatus, ettd méa haluaisin olla pitkd&n ja monta vuotta, mutta
itseni tuntien ma en sitten valttamatta pystyis siihen". Lasten syntymaan liittyvien ko-
tihoidon jaksojen pitenemisen voi Julkusen, Natin ja Anttilan (2004, 152) mukaan tul-
kita heijastavan niin ditiyden moraalin tiukkenemista, aitiydesta nauttimista ja valiai-
kaista pakoa kovenevasta ty6elamasta kuin tydmarkkinoille sijoittumisen vaikeuksista
seuraavaa pakkorakoa.

Haastateltujen kotiin jaamisen pohdintojen rinnalla kulkee odotus hyvasta tyosta. Siita
huolimatta, ettd haastatellut asettavat perhd#adssijalle, he eivat ole valita luo-

pumaan tydstaan. Inka on huolissaan siita, etta "kun palaa aitiyslomalta, niin onko se
sama tehtava sielld viela jaljella? Ma oon alkanu miettiin sitd, et meneeks se niin, et sit
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sa luovut jostain, kun sa lahdet aitiyslomalle?" Tasta nakdkulmasta katsottuna kotiaiti-
ys alkaakin tuntua suuremmalta uhraukselta. Suurin osa haastatelluista naisista sanoo
kuitenkin haluavansa jaada aitiyslomalle, "mutta ei pitkaksi aikaa". Katri tuntee kai-
paavansa "niin paljon sitd kontaktia aikuisten ihmisten kanssa, ettd se voi hyvinkin ol-
la, ettd vaikka nyt aattelee, ettd haluis olla monta vuotta lasten kanssa kotona, etta
kuitenkin kaipaa sita tyota niinkun sosiaalisessakin mielessa". Jari Hakanen (2004) ha-
vaitsi tutkimuksessaan, etta yksityiselaman kuormituksella on paljon pienempi vaiku-
tus tybuupumukseen kuin tyén kuormittavuudella henkilokohtaiseen elamaan, koska
tydn merkitys on niin suuri. Naisilla tydn ja kodin kaksoiskuormitug/maniehia sel-
vemmin tyéhyvinvoinnin heikentymisend, miehilla se&kyayleisessa henkisessa hy-
vinvoinnissa. Hakasen mukaan tdma saattaa johtua siita, etté tyén ja perheen rajapinta
lapaisee naisilla tyon alueen. (Mt. 130-131.)

Tybelaman ja perheen yhteensovittamisen on perinteisesti ajateltu olevan naisten asia.
Perhesuhteita on kuitenkin seké naisilla ettéd miehilla (Lammi-Taskula 2000, 67). Yhta
lukuun ottamatta kaikki haastatellut naiset sanoivat, etta he toivoisivat puolison jaavan
vuorollaan kotiin hoitamaan lapsia. Kysyesséni, uskovatko naiset puolisoiden jaavan
isyyslomalle tai hoitovapaalle, moni heistd sanoo, ettd "kylla ma uskon, ettd se vois
halutakin". Moni puoliso on kuitenkin "sanonut silleen, etta katotaan sitten, et kumpi
tienaa paremmin (naurahdetaan), etta jos sa tienaat paremmin niin han jaa oikeen
mielellaan vaikka kuinka moneks vuodeks kotiin, ettd se on ollu véh&n semmonen vit-
si..." Katri kuitenkin sanoo, etta:

Mé& oon ehka jotenkin epafeministinen, koska se on jotenkin niin luonnollista vaan, etta
jos nainen synnyttaa lapsen ja imettaa sen, niin se on kaytannoéssa vaan jarkevampaa, et
se on se nainen, joka on kotona sen lapsen kanssa, ettd ma en jotenkin osaa pitda sita
kauheen epatasa-arvosena.

Helena on myo6s sitd mielta, etta: "Suomessa korostetaan sité tasa-arvoa toisaalta ihan
hyvissakin asioissa, mutta toisaalta tuntuu, etta se menee ihan yli." Hanen mielestaan:

...Siin& saattaa olla jotain vaistoja naisella tietynlaiseen kayttaytymiseen sita kautta, etta
nainen imettaa ja siihen liittyy se pesanrakentaminen ja siihen liittyy t&d kodin piirissa
toimiminen ja miehel taas se, etta elattaa, niin kyl ma uskon, ettd ne on ihan semmosii
niinku...

MF: lhan biologiaa?

Helena: Niin tai evoluutiosta sailyneita vietteja, vaikkakaan niita ei silla tavalla meidan
yhteiskunnassa tarvita, niin ma uskon, ettd ne varmasti vaikuttaa. Mutta se ei tarkoita
sita, ettd olis jotain estetta sille, etteikd mies ja nainen vois olla ihan yhta hyvia kokkeja
tai mité ikind tai etteikd nainen vois hoitaa kaikki miesten hommat ihan siind kuin
mieskin.

Haastateltujen naisten mielestad tasa-arvon ja feminismin korostaminéialiista
myds lasten hoidosta puhuttaessa (vrt. luku 5). Tasa-arvoasioista keskustelemisen vai-
keus tuli esiin myos kysyessani haluaisivatko haastatellut, etta heidan miehensa jaavat
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lapsia hoitamaan (vrt. Lampinen 2003; luku 5.2). Muut haastatellut eivat valttamatta
allekirjoittaisi Helenan nakemysta. Se on kuitenkin osoitus siitéa, kuinka puolustele-
valle kannalle haastatellut saattavat asettua, jos he tuntevat, etta heiltd odotetaan tasa-
arvoon liittyvid kommentteja. Kaikki aineistoni naiset eivat ajattele Katrin ja Helenan
tavoin, etta naisten luonnollisesti kuuluu jaada kotiin hoitamaan lapsia. Heidan ajatuk-
sensa kuvastavat kuitenkin sitd, kuinka téarkeaksi naiset tuntevat aidin roolin. Moni
haastatelluista on valmis ja my6s halukas jakamaan vastuuta puolisonsa kanssa. Joku
jopa protestoi hanelle asetettuja rooliodotuksia sanomalla, ettd han ei jaa lasten kanssa
kotiin juuri siksi, ettd hanelta naisena edellytetdan sitd. Kaikkien haastateltujen naisten
tulevaisuuden unelmiin kuuluu kuitenkin odotus "hyvasta" aitiydesta, ainakin "sitten
joskus".

Vaikka aitiys on lahes kaikkien haastattelemieni naisten mielesta toivottavaa ainakin
joskus ja joidenkin mielesta jo pian, he eivét usko saavansa lapsia kovin pian. Kysyn
heiltda, onko heilla jotakin, mita he haluaisivat tehda ja toteuttaa ennen kuin he hankki-
vat lapsia. Lahes kaikki haastatelluista sanovat Leenan tavoin, etta "kyl ma haluisin
ehké olla ulkomailla vield vahan aikaa". Hanen mielestaan "se vois olla helpompaa en-
nen kun on lapsia". Kuitenkin lahes kaikki ovat Leenan kanssa samaa mieltd myos sii-
ta, ettd "en ma oikeen tieda muita [syita olla hankkimatta lapsia vield]. Oon méa aika
paljon saanu ittedni toteuttaa tassa". Itsensa toteuttamisen tarve ei ole haastateltujen
mielestd padasiallinen asia, joka siirtdd lasten hankkimista, koska "voihan sen lapsen
ottaa mukaan [ulkomaille]". Suurin este lasten hankkimiselle tuntuu olevan tunne siitd,
ettd jalansijan saaminen tydomarkkinoilla on vaikeaa eika "viela ole tytssa saavuttanut
mitdan". Syy lasten hankkimisen mydhentymiseen loytyy siten ennemminkin epéavar-
moilta ja vaativilta tydmarkkinoilta.

Naisten kunnianhimosta seka tydelamassa etta perhepuolella muodostuu ambivalenssi.
Tama nakyy myos meassa esiin tulevina mielipidekiistoina. Nama kiistat herattavat
suuria intohimoja, kuten esitin analysoidessani mediakeskustelua (luku 6.1). Jokaisella
tuntuu olevan mielikuva siité, millainen aidin tulisi olla. Tama& aiheuttaa luonnollisesti
paineita tydelamaan siirtyvien naisten kohdalla, jotka haluavat seka "hyvan" tyon etta
"hyvan" aitiyden, ja samalla yrittavat toiminnassaan huomioida yleisesti hyvaksytyn
kaytoksen. Toisista ohjautuvuus ja suoritusmotivaatio aiheuttavat naisten kohdalla
ambivalenssin, koska naisilta odotetaan perhemyonteisyytta. Toisista ohjautuvan nai-
sen rooliodotuksiin kuuluu panostaa perheeseen, mutta kilpailuyhteiskunnan vaati-
mukset eivat anna talle tilaa (vrt. Hochschild 1997). Kun kaikkia mittaillaan samoilla
mittareilla kuin menestyijid, perhemyoénteistenkin taytyy panostaa tyohon, jotta he eivat
putoaisi sosiaalisesti (Jallinoja 2000, 131; Ehrenreich 1989).
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7. Nuoret koulutetut naiset
vaatimusten ristipaineessa

Lahdin analyysissani liikkeelle useiden tutkijoiden esittdmasta ajatuksesta, etta kil-
pailu on yhteiskunnassamme lisdantynyt huomattavasti (ks. esim. Frank & Cook 1995;
Sennett 2002; Rifkin 1997). Tarkastellessani kilpailun ja riskitietoisuuden lisdanty-
mista tukeuduin mm. Beck-Gernsheimin (2000) ja Beckin (1995; 1992), Sennettin
(2002), Hochschildin (1997), Giddensin (1991) sekd Baumanin (2002) kirjoituksiin
nyky-yhteiskunnasta. Giddens (1991) ja Beck (1990) sanovat riskien syrjayttaneen tra-
ditionaaliset ajattelutavat ja rakenteet. Vaikka he liennevat oikeassa siing, etta perin-
teet ja normit ovat tdnad paivana heikentyneet, heidan vaitteensa tuntuvat aineistoni
valossa liioitelluilta. Haastattelemani naiset ovat toki sopeutuneet ajatukseen tulevasta
epavarmuudesta, mutta he tekevat paljon pitddkseen elamansa tasapainossa. Heille ta-
sapainoa edustavat perinteiset arvot, kuten hyva tyo ja perhe.

Tutkimuksessani halusin my6s selvittdd, miten nuoret naiset suhtautuvat perheen pe-
rustamiseen aikana, jolloin arvostus saavutetaan nimenomaan menestyksesta ty6ssa
(vrt. Jallinoja 2000). Pidentyneen nuoruuden kulttuurin ja elamyshakuisuuden on sa-
nottu mydhentéavan perheen perustamista (mm. Ketokivi 2002; Relander 2000; Galland
1995). Omassa tutkimuksessani keskityin siihen, minkalaisia mahdollisuuksia nuorilla
naisilla on perheen perustamiseen, kun tyfelama on epdvarmaa ja omaa osaamista
taytyy myyda tydémarkkinoilla yha uudelleen (vrt. Fromm 1965; Julkunen 2000).

Nykyisennuoren sukupolven sanotaan olevan erittain kunnianhimoinen (Schneider &
Stevenson 1999; Sennett 2002; Ziehe 1991). Halusin tutkimuksessani paikantaa, mihin
haastattelemani nuoret aikuiset sijoittuvat talla kilpailun ja kunnianhimon ulottuvuu-
della. Tassa otin avukseni McClellandin (1961) makrotason teorian yhteiskuntien re-
sursseista, jonka avulla tarkastelin ty6elamaan siirtymasséa olevien naisten resursseja.
McClellandin mukaan korkea suoritusmotivaatio seka toisista ohjautuvuus ovat niita
menestystekijoita, joiden avulla yhteiskunnat kehittyvét taloudellisesti. McClellandin
ajatus toisista ohjautuvista eli toisten mielipiteitd kuuntelevista ihmisistd perustuu
Riesmanin (1953) toisista ohjautuvaan luonnetyyppiin. Riesman puolestaan on saanut
vaikutteita Frommin (1965, alkup.1947) kaupallisesti asennoituneesta ihmistyypista.
Naiden ihmistyyppien avulla olen hahmottanut haastattelemieni naisten paikkaa nykyi-
sessa kilpailuyhteiskunnassa.

Tutkimuksen analyysiluvuissa esittdmani tulokset kiteytyvat kilpailun, riskin ja per-
heen kolmiyhteydessd. Nam& elementit kohtaavat nuorten naisten elamasséa tytela-
maan siirtymisen vaiheessa ja aiheuttavat heille monia ristiriitaisia ajatuksia. Naiden
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nuorten naisten haastatteluissa esiin tulleiden ristiriitaisten ajatusten avulla olen I6yta-
nyt tutkimuksessani tydelamaan siirtymisen vaiheen kipukohdat.

Tutkimukseni paatuloksena pidéan haastateltujen naisten tunnollisuutta ja Kiltteytta,
jotka yhdistyvat kohtuulliseen kunnianhimoon. Tata haastateltujen naisten kohdalla
ilmenevaa orientaatiota kutswopeutuvaksi kunnianhimoksopeutuvassa kunnian-
himossa kiteytyy nhaisten toisista ohjautuvuus sekd& maltillinen suoritusmotivaatio.
Tunnollisuus ja Kkiltteys vaikuttavat naisten toisista ohjautuvuuden taustalla. Naiden
ominaisuuksien on kuitenkin vaikea ajatella johtavan sellaiseen menestykseen tytela-
mass4, josta Frank ja Cook (1995) puhuvat kirjassaan. Heiddn mukaansa "voittaja saa
kaiken" -markkinat tuottavat huippuartisteja, -taiteilijoita ja -tiedemiehia. Haastatellut
naiset eivat lukeudu naihin huippuihin, mutta tunnollisuuden mydéta naiset ovat kuiten-
kin mukana taistossa akateemisista koulutustasoa vastaavista tydpaikoista. Yhteiskun-
nan menestyksen kannalta saattaa olla jopa hyva, ettd suuri osa ihmisista on tunnollisia
eika Frankin ja Cookin (1995) kuvaamia Kilpailijoita. Tunnolliset ihmiset muodostavat
yhteiskuntaan tietynlaisen infrastruktuurin tekemalla sellaisia tdita, jotka yllapitavat
yhteiskuntaa. Tunnolliset tydntekijat yllapitavat toimintaa sairaaloissa, kouluissa ja
monilla muilla sektoreilla. Huiput tarvitsevat tuekseen hyvia tunnollisia tyontekijoita,
jotka toteuttavat huippujen ideat. Esimerkiksi Jorma Ollila ei menestyisi ilman laajaa
sopeutuvan kunnianhimoistémmisten verkostoa, joka luo edellytykset toiminnalle.

Naisten kunnianhimossa voi nahda McClellandin toisen menestystekijan eli suoritus-
motivaation. Tutkimuksen perusteella suoritusmotivaatio vaikuttaa olevan ulottuvuus,
jolla naiset asettuvat lahemmas parjaajia kuin menestyjia. He eivat tavoittele Frankin
ja Cookin (1995) kuvaamaa huippumenestystd, vaan peilaavat menestystdan omaan
viiteryhmaansa eli he ovat tassékin suhteessa toisista ohjautuvia. Haastateltujen kunni-
anhimoa ja suoritusmotivaatiota voi luonnehtia maltilliseksi. TAman maltillisen kunni-
anhimon avulla naiset pyrkivat varmistamaan, ettd he eivat tule putoamaan sosiaali-
sesti, toisin sanoen, ettd he saavat koulutusta vastaavan tydpaikan. Ehrenreichin (1989;
6; 15) mukaan koulutus on katoava paaoma, jota on uusinnettava yksilokohtaisesti yha
uudelleen. Hanen mukaansa koulutus luo professionaaliselle keskiluokalle tietyn ase-
man, mutta tama keskiluokka pelkaa jatkuvasti "sosiaalista putoamista”. Haastatellut
naiset haluavat myods varmistaa, ettei heidan arvostuksensa laske. Haastatellut eivat
halua "jamahtaa" koulutusta vastaamattomaan tyohon, eivatkd jaada alipalkatuiksi.
Heille ei riitda mika tahansa tyd, vaan he haluavat lukeutua niihin 70 prosenttiin naisis-
ta, jotka saavuttavat koulutustaan vastaavan tyon (vrt. taulukko 1, s. 20).

Aloittaessani aineiston analyysia olin tavallaan pettynyt, kun haastatellut naiset eivat
osoittautuneetkaan niin kunnianhimoisiksi kuin olin olettanut. Nimenomaan ristiriita
kohtuullisen kunnianhimon ja kilpailuyhteiskunnan kovien vaatimusten valilla osoit-
tautui kuitenkin merkittavimmaksi tulokseksi. Haastatellut naiset eivat tunne kilpai-
luyhteiskunnan vaatimuksia omikseen, mutta siitd huolimatta he ovat sisaistaneet kil-
pailuyhteiskunnan eetoksen. Tunnolliset ja kohtuullisen kunnianhimoiset naiset ovat
sopeutuneet tietyssa maarin kilpailuyhteiskunnan vaatimuksiin. Kilpailuyhteiskuntaan
sopeutuminen on vaatinut naisilta hy6tyajattelun sisaistamisen. Naiset ovat aikaisem-
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min tehneet asioita puhtaasta kiinnostuksesta, mutta taméa kiinnostusmotiivi on muut-
tunut hyotyajatteluksi. He ovat ymmartaneet, etta kaikkia mahdollisia resursseja kan-
nattaa hyodyntaa, jotta parjaisi kilpailussa tydpaikoista.

Lisdantynyt kilpailu on luonut epavarmuuden, jota naiset pyrkivat kompensoimaan
erilaisin varmuustoimin, koska riskeja ei voi kokonaan poistaa (Levitas 2000, 202).
Nama varmistelun valineet tai resurssit voivat olla mitd tahansa, mink& naiset olettavat
auttavan tyonhaussa. Haastatelluille naisille néita resursseja ovat erilaisten meriittien
keraaminen ja naiden resurssien hyddyntamisen opetteleminen. Tutkimuksen mukaan
naisten resurssien keruutavat ovat kuitenkin riittamattémia, koska ne eivat takaa tyo-
markkinoilla naisille samoja mahdollisuuksia kuin miehille. Sukupuoli itsessdan néayt-
taa siten vaikuttavan tyémarkkinoille sijoittumisessa. Asia ei silti ole néin yksinkertai-
nen. On selvaa, ettd on myds paljon miehid, joille kilpailuyhteiskuntaan sopeutuminen
on vaikeaa. Tytot kasvatetaan kuitenkin edelleen perinteisesti huomioimaan enemman
muita kuin itsedan, ja tytoille sallittu tila on muutoksista huolimatta suppeampi kuin
pojille sallittu tila (Tolonen 2001; Metso 1992). Pojille sallitaan aanenkaytto ja itsensa
esiin tuominen eri tavoin kuin tytdille, ja juuri ndita ominaisuuksia kaivataan kilpailus-
sa tydmarkkinoilla.

McClellandin (1961) menestyneiden yhteiskuntien tunnusmerkit, korkea suoritusmoti-
vaatio ja toisista ohjautuvuus, aiheuttavat naisten kohdalla ambivalenssin. Olen tutki-
muksessani osoittanut haastateltujen naisten olevan seka suoritusmotivoituneita etta
toisista ohjautuvia, mutta he eivat tastd huolimatta lukeudu huippumenestyjiin. Mc-
Clellandin menestystekijat sopivatkin tassa tutkimuksessa paremmin miesten kuin
naisten tydelaméan menestyksen tarkasteluun, silla haastatelluille naisille toisista oh-
jautuvuus merkitsee myds vastuun ottamista perheestd. Ellei nainen tiettyyn ikaan
mennessa ala haaveilla perheestd, hanta saatetaan pitda "omituisena" tai "vaaranlai-
sena”, ja toisista ohjautuvan ihmisen pahin pelko on jaada yksin valintansa kanssa
(Ketokivi 2002, 118). Tama antaa toisaalta naisille myds mahdollisuuden valita jotakin
muuta kuin kilpailun. Kilpailua vierastaville miehille kilpailuyhteiskuntaan sopeutumi-

nen saattaa siten olla jopa rankempaa, koska miesten oletetaan haluavan kamppailla
huippupalkinnoista tydelamassa.

Vaikka nuoret naiset kohtaavat kilpailuyhteiskunnassa monenlaisia riskeja, he eivat
ole lannistuneet. Giddens (1991, 109) muistuttaakin, ettd riskin toinen puoli on mah-
dollisuus. Nimenomaan mahdollisuuksiin haastattelemani naiset ovatkin tarttuneet. He
pyrkivat luovimaan riskiyhteiskunnassa ajatellen riskeja mahdollisuuksina. Ambiva-
lentissa yhteiskunnassa elaminen ei ole helppoa, kun elamisen mallit eivat 16ydy niin
helposti kuin aiempien sukupolvien kohdalla (vrt. Sennett 2002). Nuoret naiset etsivat
kuitenkin oman elamansa ratkaisuja yllattavankin perinteisista malleista.

Haastatelluille naisille on koulutusta vastaavan tyon saamisen lisdksi tarkedé kehittya
tydssa ja myods edetd uralla joko ennen kuin he ovat perustaneet perheen tai ainakin
sitten, kun lapset eivat ole enda ihan pienia. Siita huolimatta, ettd he kayttavat paljon
aikaa ja resursseja "hyvan" tyburan havittelemiseen, he sanovat suurimman kunnian-
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himon liittyvan "henkilokohtaiseen elaméaéan". Haastattelemani naiset tekevat indivi-
dualistiset valintansa familististen arvojen perusteella (vrt. Ketokivi 2002, 118). Koska
kilpailuyhteiskunta ei anna mahdollisuutta rakentaa identiteettia tyduran varaan, muo-
dostuu parisuhteesta ja perheesta tarkea elaman kiinteytta lisdava elementti (vrt. Beck
& Beck-Gernsheim 1995).

Haastatellemani naiset pitavat perhetta erittdin tarkeana ja haluavat saada lapsia, mutta
talle ei ole ainakaan vield tuntunut olevan mahdollisuutta. Osa haastatelluista sanoo,
ettd "se sopiva aika [hankkia lapsia] olisi saattanut ollaJopeutuvan kunnianhimoi-

sina naiset ovat kuitenkin ymmartaneet, ettd lasten hankkimien ei ole jarkevaa nykyi-
sessa elamantilanteessa. Heidan tulee ensin yrittda "saavuttaa jotain" tydmarkkinoilla
ja vasta sen jalkeen seuraa perheen vuoro. Haastatellut eivat ole tunteneet seurustelun,
avoliiton tai avioliiton vieneen vapautta. Heilla on parisuhteen solmimisen jalkeenkin
ollut mahdollisuus toteuttaa itsedaan. Lasten hankkiminen tuntuu kuitenkin sitovalta.
Tama johtuu siita, ettd lasten hankkiminen vaikuttaa niin paljon naisten tyéuraan.

Erds haastatelluista ilmaisee asian siten, etta aitiyden ollessa niin totaalista "ma halui-
sin" ennemmin "olla isa". Moni nainen ei varmasti vaihtaisi pois aitiyttdan, mutta
haastattelussa esiin tulleen lausahduksen voi ndahda metaforana naisten tybelamaan
siirtymiselle. Jos nuoresta olisi tulossa is&a, hdneen ei suhtauduttaisi tydnhaussa epail-
len, koska hé@n ei oletettavasti olisi jaamassa lahitulevaisuudessa hoitovapaalle. Jos
nuoresta olisi tulossa isé, hén ei kantaisi paavastuuta lapsista eika kodista. Jos nuoresta
olisi tulossa isa, hanella olisi paremmat etenemismahdollisuudet uralla. Jos nuoresta
olisi tulossa is&, héanella olisi pienempi todennakoisyys jaada lapsettomaksi tai erota.
(Ks. esim. Julkunen ym. 2004; Lammi-Taskula 2000; Akava 2003.) Erds haastattele-
mani nainen sanookin, etta isyys "olis paljon kivempaa". Taman valossa isyys saattai-
sikin nayttaa tydelamaan siirtymisen vaiheessa houkuttelevammalta kuin aitiys.

Monet haastateltujen tuntemukset ovat hyvin tiiviisti elamanvaiheeseen ja jopa het-
keen sidottuja. Yhtenéd hetkené epatoivon partaalla oleva nuori paistattelee seuraavana
hetkend optimismin auringossa, esimerkiksi tyottomyysjakson muututtua muutaman
kuukauden mittaiseksi mielekkaaksi tydsuhteeksi. Tilanne ei ole ratkaisevasti muuttu-
nut, koska tydsuhde on pian ohi eikd seuraavasta ole tietoa, mutta mielialan muutos on
huomattava. Taman ilmeisen ambivalenssin vuoksi oli erityisen tarkeaa, etta tapasin
haastatellut kahteen kertaan ja osan heista kolmesti. lIman useampia tapaamisia tama
mielialojen vaihtelu olisi saattanut jadda huomaamatta. Riskitietoisuuden vaikutus
mielialaan vaikuttaa myds huomattavasti ajatuksiin lapsen hankkimisesta. Lapsen
hankkiminen merkitsee vastuunottamista, mika voi tuntua vaikealta tilanteessa, jossa ei
tieda pystyykd ottamaan vastuuta edesstaan. Yksi tutkimukseni keskeisia tuloksia

on se, ettd tydmarkkinoiden muutoksella on kauaskantoisia vaikutuksia myds perheen
perustamisen my6hentymiseen. Jos naisilla olisi pysyva tyosuhde, he uskaltaisivat teh-
da lapsia aikaisemmin.

Haastateltujen naisten perusajatukset ja arvot ovat pysyvié ja jopa monessa suhteessa
perinteisia. Haastattelemani nuoret naiset hakevat turvallisuutta parisuhteesta. Pa-
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risuhteen merkitys onkin Beck-Gernsheimin ja Beckin (1995, 29-33) mukaan vahvis-
tunut instituutioiden heikentymisen my6ta. Jalkiteollisen yhteiskunnan teoreetikoiden
mielestd haastattelemieni naisten turvan hakeminen parisuhteesta ei valttdmatta olisi
perinteisten arvojen ilmentyma, vaan vastareaktio epavarmuudelle. Haastatelluista nai-
sista seitseman on avoliitossa ja yksi avioliitossa, yksi seurustelee ja ainoastaan yksi
on sinkku. Avoliittoa on Jallinojan (1984) mukaan voimakkaasti puolustettu indivi-
dualistisesta nakokulmasta. Haastatelluille avoliiton solmiminen tuntuu olevan pi-
kemmin sitoutumista toiseen ihmiseen ilman perinteista instituutiota eli avioliittoa.
Moni haastatelluista suunnittelee kuitenkin menevansa avomiehenséa kanssa naimisiin.
Jotkut jopa sanovat perinteiseen tyyliin, ettd he mielelladn menisivat naimisiin ennen
kuin hankkivat lapsia. Haastateltujen puheissa avoliitto ei vaikuta individualistiselta
ratkaisulta, silla he tuntuvat olevan hyvin sitoutuneita puolisoihinsa ja jopa hyvin var-
moja siita, ettd liitto ei tule purkautumaan. Lisaantyneistd avioeroista huolimatta
haastatellut puhuvat parisuhteistaan hyvin varmasti. Eras haastatelluista sanoo: "mi-
nulla ei tule ikind olemaan sellaista tilannetta, etta joutuisin kantamaan yksin vastuun
lapista." Toinen on varma, ettei hanelle tule tilannetta, jossa han joutuisi "kantamaan
paavastuun taloudesta". Frank ja Cook (1995, 104) sanovatkin, etta ihmiset yleensa
uskovat, ettd heilla itselladn on pienempi todennakoisyys erota tai sairastua vakavasti
kuin muilla ihmisilla on.

Jallinoja (2000) kayttaa teoksessderheen aikakarjistettyd, mutta mielestaan ai-
kaamme hyvin kuvaavaa esimerkkia nuorista "deittailijoista”. 20-vuotiaan naisen mie-
lesté vakiintuminen tuntuu kiusalliselta kahleelta. Hanen mielestaan "Parisuhde menee
helposti sellaiseksi pakkohengaamiseksi. Parempi vaihtoehto on olla vaan kavereita ja
harrastaa seksia". Jallinoja jatkaa, etta siind missad 1950-luvun nuori nainen toivoi to-
sissaan, etta kohdalle sattunut poika olisi "se oikea", 1990-luvun lopun nuori nainen
karttelee tata yhta tosissaan. (Mt., 64—65.) Omien haastateltavieni (ja ystavieni) koh-
dalla taméa ei pida paikkaansa. Nuoret saattavat individualistisen perhemallin mukai-
sesti olla useissa perékkaisissa parisuhteissa (vrt. Jallinoja 1984), mutta viimeistaan
25. ikdvuoden lahestyessa he alkavat etsia "sitd oikeaa" tosissaan. Perheen perustami-
sesta kertovassa luvussa kerroin haastateltujen naisten tuntevan 25. ikdvuoden olevan
tietynlainen rajapyykki. "Sen oikean" etsiminen on hyving&attanut myohentya ai-
kaisempaan nahden, mutta toive sen oikean loytamisesta elaa edelleen vahvana. Keto-
kiven (2002, 118) haastattelemien nuorten tavoin myds oman aineistoni nuoret sovitta-
vat individualistiset valintansa familistisiin arvoihin.

Beck-Gernsheim (2000, 67) nakee lisdantyneiden avoliittojen olevan osoitus siita, etta
halutaan suunnitella, kokeilla ja varmistella. Avoliitto on haastattelemilleni naisille pa-
risuhteen "oikeuden" varmistamista. He ovat valmiita panostamaan myo6s parisuhtee-
seen. Beck-Gernsheim ja Beck (1995, 45; 168) sanovatkin, etta parisuhteelle asetetaan
kohtuuttoman suuri painoarvo, kun muusta elamasta on tullut niin epavarmaa. He jopa
sanovat rakkaudesta tulleen nykyajan uskonto. Sellaisena sen voi varmasti nahda
haastateltujenkin kohdalla. Haastatellut uskovat parisuhteeseen, kun tyéhon ei voi us-
koa.
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Tybelaman ja perheen perustamisen valinen ambivalenssi ei valttamatta mahdollista
omien arvojen mukaista toimintaa, mikd saattaa aiheuttaa ajoittaista ahdistusta. Tyo-
elamaan siirtymisen vaiheessa nuoret jaksavat kuitenkin vield uskoa mahdollisuuksiin-
sa. Olisi mielenkiintoista tutkia, onko naisten optimismi karissut tydelamaan siirtymi-
sen jalkeen tai muuttuvatko heidén ajatuksensa perheen lisayksen jalkeen.

Haastattelemani asiantuntija sanoo oman sukupolvensa muuttuneen lama-ajan "murs-
kaavien" vuosien seurauksena "turvallisuushakuiseksi". Sen sijaan han on "ihaillen
katellut naitten nyt valmistuvien rohkeutta ja sité optimismia myds". Nuorten optimis-
mille sain tukea my6s aineistostani: "Musta tuntuu, ettd ihminen pystyy hirveen mo-
neen, kun se vaan sopeutuu siihen muutokseen." Tutkimukseni kuitenkin osoittaa sen,
ettd haastattelemieni naisten kohdalla on pikemmin kyse sopeutumisesta kuin roh-
keudesta. Epavarman tyollisyystilanteen hyvaksyminen on realismia. Sennett (2002,
11) sanoo nuorten haluavan olla avoimia muutoksille. TAma varmasti pitaékin paik-
kaansa, koska he ovat sisdistaneet sen, etta tydelama on ja tulee edelleen olemaan epa-
varmaa. Siksi heidén on yritettava sulautua kilpailijoiden joukkoon, vaikka se tuntuu-
kin sopimattomalta.

Furedin (1997, 1) mukaan turvallisuudesta on tullut 1990-luvun perimmainen arvo.
Hanen mukaansa intohimo, joka aiemmin omistettiin maailman muuttamiselle, suun-
nataan nykyaan turvallisuuden varmistamiseen. Haastatellut naiset toivovat, ettd he
saisivat pian opintojensa paattamisen jalkeen vakinaisen tyésuhteen. Saavutettuaan
kohtuullisen hyvan aseman tydelamassa — toiveiden mukaan melko pian — he haluaisi-
vat perheenlisdaysta. Sannan "unelmaan liittyy semmoinen turvallisuus ja vakaus. Se
olisi, ettd mulla olisi turvallinen ja vakaa tyoétilanne, asuntotilanne ja taloudellinen ti-
lanne". Vakaaseen elamaan liittyy kiintedsti myds hyva parisuhde. Tahan unelmati-
lanteeseen voisivat myds vuorollaan syntya lapset, jotka haastateltujen mielesta kuulu-
vat "normaaliin” eldmankulkuun. Seuraavassa olen esittanyt tydéelamaan siirtymisen
mallin kolmen kuvion avulla.
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Kuvio 1.  Tydéelamaan siirtymisen ihannemalli.
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Kuvio 2.  Ty6eldmaan siirtyminen kilpailuyhteiskunnassa.

Kuvio 3.  Ty6elamaan siirtyminen sukupuolittuneilla tydmarkkinoilla.
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Edella olevissa kuvioissa (s. 11 Timipallo" kuvastaa nuorten naisten elamassa sita
opintojen loppupuolella olevaa vaihetta, jolloin pohdinnat tulevasta tydurasta ja per-
heen perustamisesta kasaantuvat lumipallon tavoin. Tassa elamantilanteessa nuori te-
kee merkittavid paatoksia, jotka vaikuttavat hanen loppuelamaansa. Ensimmainen Kku-
vio kuvastaa ihanteellista tytelamaan siirtymista, joka vanhempiemme kohdalla usein
onkin ollut todellisuutta. Unelmistaan huolimatta haastatellut naiset tietavat, etta ta-
mankaltainen tydelamaan siirtyminen ei tule toteutumaan. Toisessa kuviossa nakyy
tydeldman fragmentaarisuus kilpailuyhteiskunnassa. Opiskelupaikan saaminen on vai-
keaa. Tydura on katkonainen ja se alkaa usein jo ennen kuin opinnot on suoritettu.
Tama on valttAmatonta, jotta nuori parjaisi kilpailussa tydpaikoista valmistumisensa
jalkeen. Toisiaan seuraavat maaraaikaiset tydsuhteet siirtavat myds lastenhankkimista
myodhaisempaan vaiheeseen tehden siitakin epavarmaa.

Tutkimukseni mukaan kilpailu sukupuolittuneilla tydmarkkinoilla vaatii viela enem-
man. Kuvio 3 (s. 117) kuvaa sita todellisuutta, jossa haastattelemani naiset ovat siirty-
massa tydelaméaan. Tybnhakuun taytyy varautua osallistumalla tydnhakuun valmenta-
ville kursseille, keraamalla erilaisia resursseja, verkostoitumalla, oppimalla hyédynta-
maan resurssejaan ja verkostojaan seka oppimalla markkinoimaan itsedan. Erilaisista
sosiaalisista ja kulttuurisista resursseista huolimatta tydelama tulee koostumaan maa-
raaikaisista ty6suhteista. Taman seurauksena mitd todennakdisimmin joko lasten
hankkiminen myodhentyy tai tydura kérsii (tai sekéa ettd). Haastatellut naiset ovat tilan-
teessa, jossa heitd vaaditaan punnitsemaan, haluavatko he ottaa riskin tydsséa vai per-
heen perustamisessa. Riskiksi tydelamassa saattaa kuitenkin riittdd jo se tosiasia, etta
on parhaassa synnytysiassa oleva nainen (vrt. Lammi-Taskula 2000; Julkunen ym.
2004).

Siirryn tarkastelemaan sita poliittista keskustelua, jota nuorten (naisten) tyéelamaan
siirtymisesta kaydaan. Tamanhetkinen tilanne on mielenkiintoinen, koska naisten ty6-
elamaan siirtyminen ja perheen perustaminen on politisoitunut todenteolla (vrt. Jal-
linoja 2004). Poliittinen kenttd kuohuu, mika voi vaikuttaa myds siihen tilanteeseen,
jota olen tutkimuksessani esitellyt.

Tybelamaan siirtymisessa toteutuva malli (ks. kuvio 3) ei sovi yhteen hallituksen vaa-
timusten ja tavoitteiden kanssa. Suurten ikaluokkien siirtyessa eldkkeelle hallituksen
politiikka tahtaa siihen, ettd nuoret saataisiin nopeammin tydmarkkinoRatkaisu-

na tdhan tavoitteeseen paasemisessa on ehdotettu muun nylkgssenrhakujarjes-

telman keventamistd ja muuttamista tuoreita ylioppilaita suosivampaan suuntaan,
opintotuen muuttamista lainaperustaiseksi seka opintoaikojen rajoittamista (Ahola
2003; Kurri 2003; Opetusministerion tyéryhma 2003). Naiden toimien on sanottu kan-
nustavan opiskelijoita valmistumaan nopeammin ja siirtymaan aikaisemmin tytela-

1 valtioneuvoston tiedotusyksikén tiedote: Tulevaisuusselonteko véestérakenteen muutoksesta
(23.3.2004).
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maan. Opiskelijat ovat olleet asiasta toista mieltdq, ja ehdotukset ovat kohdanneet
suurta vastustusta ylioppilaskuntien taholta. Ehdotettuja ratkaisuja on vastustettu jopa
jarjestamalla mielenosoituksta Markkinakorkoisen opintolainan nostaminen ei hou-
kuttele nuoria, kun tuleva tyéura nayttaytyy hyvin epavarmana.

Laajasta vastustuksesta huolimatta hallituksen esitykset opintoaikojen rajoittamisesta
sekad opintotuen muuttamisesta lainapainotteisemmaksi astuivat voimaan 1. elokuuta
2005. Opetusministeri Haatainen (2004) kirjoittaa, ettéd opiskeluaikoja on pakko ly-
hentda tyévoimapulan helpottamiseksi. Uusi yliopistolaki, joka rajoittaa opintoaikoja
tuli voimaan 1. elokuuta 2005 ja se koskee syksylla 2005 opintonsa aloittavia opiske-
lijoita. Ylemman korkeakoulututkinnon suorittamisaika on laissa rajattu oppiainekoh-
taisesti yleisimmin viiteen vuoteen. Lain mukaan tutkinto on suoritettava korkeintain
kaksi vuotta tavoitteellista aikaa pidemmassa ajassa. Yliopisto myontaa hakemuksesta
opiskelijalle, joka ei ole suorittanut opintojaan saadetyssa ajassa lisdaikaa opintojen
loppuun saattamiseksi, jos opiskelija esittaa tavoitteellisen ja toteuttamiskelpoisen
suunnitelman opintojen loppuun saattamiseksi. Opiskelija, joka ei ole suorittanut
opintojaan saadetyssa ajassa tai sovitussa lisdajassa samoin kuin opiskelija, jolle ei ole
myonnetty lisdaika, menettaa opiskeluoikeutensa. (HE 12/2005.)

Uusi opintotukilaki tuli voimaan samana paivana kuin laki opinto-oikeuden rajoittami-
sesta. Hallituksen esityksen (HE 11/2005) mukaan opintotuen taso ja tulorajat ovat
1990-luvun puolivélin tasolla, vaikka seké kustannukset ettd ansiotaso ovat housseet.
Asumislisdssd huomioon otettava raja ns. vuokrakatto on jaanyt jalkeen vuokratason
noususta siten, etta jopa 70 prosentilla asumislisda saavista vuokra ylittdd huomioon
otettavan kustannustajan. Yli puolet korkeakouluopiskelijoista kdy opintojen ohessa
ansiotytssa. Tama hidastaa valmistumista, mutta toisaalta sen koetaan edistavan myos
valmistumisen jalkeista tydelamaan sijoittumista. Uuden lain tarkoituksena on paran-
taa opintotuen riittéyytta paatoimisen opiskelun aikana ja kannustaa opiskelijaa val-
mistumaan kohtuullisessa ajassa. Opintolainan valtiontakauksen méaara nousi 1.8.2005
220 eurosta 300 euroon kuukaudessa. Opintorahan osuus ei noussut, mutta asumislisén
vuokrakattoa nostettiin 214,44 eurosta 252 euroon kuukausivuokraa kohti. Opintolai-
nan verovdhennys on 30 prosenttia korkeakouluaikana kertyneen opintolainan 2500
euroa Vlittavasta osasta. Opintolainan verovahennyksen toivotaan kannustavan opiske-
lijoita ottamaan lainaa ja valmistuvan nopeasti. (HE 11/2005, 10-21.)

Lainapainotteisuuden lisdaminen ei kuitenkaan valttaméatta innosta nuoria ottamaan
enemman lainaa kuin aiemmin. Esimerkiksi lukuvuonna 1999-2000 yliopisto-
opiskelijoista 13 prosenttia ja ammattikorkeakouluopiskelijoista 19 prosenttia otti
opintolainaa (Lempinen & Tiilikainen 2001). Lisdksi suuri osa lainaa ottavista ei ota
yli 2500 euroa lainaa opintojensa aikana. Siksi loppujen lopuksi saattaa kayda niin,
ettd kovin harva hyétyy opintolainan verovahennyksestd. Monimutkainen, vaikeasti
tulkittava jarjestelma ei valttamatta mydskaan innosta opiskelemaan nopeasti ja elat-

12 T4sta on kirjoittanut mm. Miska Rantanen artikkeligemen kukkarolla opiskelija kayMS
21.3.2004).
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tamaan itsedan lainavaroin, jos ei ole varma saavutettavasta hyodysta. Hallituksen
esityksen (11/2005) mukaan korkeakoulujen sekéa opintolainavdhennyksen toimeenpa-
noon osallistuvien Kansanelékelaitoksen ja Verohallituksen lausunnoissa suhtaudutaan
opintolainavahennyksen kayttéénottoon paadosin varauksellisesti. Vaihtoehdoksi esi-
tettya stipendimallia olisi pidetty opiskelijan kannalta helpommin ymmarrettavana ja
hallinnollisesti helpommin toteutettavissa olevana. (HE 11/2005, 22.)

Nuorten paineita ollaan siis lisddmassa myos siltéa osin, ettd heiltd odotetaan nopeaa
valmistumista ja opintojen rahoittamista lainalla, vaikka tydelama mitd todennakdi-
simmin tulee koostumaan lukuisista maaraaikaisista tyosuhteista ja niiden valissa ole-
vista ty6ttémyysjaksoista. Jokisaaren (2002, 69) mukaan perinteisen kahtiajaon (tyo-
markkinoille integroituneet ja syrjaytyneet) rinnalle on ilmaantunut kolmas ryhmitty-
ma, jolle on ominaista pysyvahkd ajelehtiminen epavarman ansiotyon ja sen ulkopuo-
lella olemisen valilla. Myods Vahamaki (2004; ks. luku 5.5, s. 90) esittaa, ettad tydomark-
kinoiden rakenne ei tule muuttumaan entiselleen siitd huolimatta, ettéa suuret ikaluokat
jaavat elékkeelle. Siten korkea-asteen koulutuksen suorittaneilla ei tule olemaan var-
muutta tydstd, vaikka Suomea onkin uhkaamassa tydvoimapula muutaman vuoden
kuluessa. Muuttuuko resurssien keruun luonne, jos valmistumisen tulee tapahtua vii-
desséa vuodessa? Tehotutkinnon lomassa ei valttamatta ole mahdollista keréaté erilaisia
tydelamaan siirtymista helpottavia resursseja. Muuttuvatko tydhdnoton kriteerit siten,
ettd tyokokemuksella ja ylimaaraisilla resursseilla ei ole niin paljon painoarvoa kuin
niilla on tana paivana, jos suurin osa nuorista tulee tydmarkkinoille taysin vailla tyo-
kokemusta? Tuleeko verkostojen roolista tdssa tapauksessa yha merkittdvampi tekija
tydllistymisessa? Tallainen kehitys lisdisi epatasa-arvoa vanhempien sosiaalisen ase-
man seka verkostoitumisen taidon vaikuttaessa entistd enemman tyollistymiseen (vrt.
Jokisaari 2002).

Elinkeinoelaman valtuuskunnan tilaama raportti korkeasti koulutettujen nuorten tyo-
elamaan siirtymisesta kasittelee samoja teemoja kuin oma tutkimukseni. Kirsi Piha
(2004) vaittaa raportissa, ettfikynuoria leimaa yletén ahneus. Hanen mukaansa nuo-
ret haluavat kaiken, ja he haluavat sen valittémasti. Nuoret uuvuttavat Pihan mielesta
itsensa kaiken haluamisella ja eparealistisilla toiveilla. Pihan johtopaatokset eivét ole
johdonmukaisia. Toisaalta han arvostelgkynuoria laiskoiksi, mutta toisaalta nuoret
haalivat hanen mukaansa itselleen liikaa tekemistd. Piha ymmartaa tyén saamisen ole-
van erittéin vaikeaa ja my6s sen, etta tydnhaku ja jatkuvat epdonnistumiset uuvuttavat
nuoret. Han ei kuitenkaan née rakenteellisia tekijoitd syyna nuorten uupumiseen, vaan
syyttda nuorten ahneutta tilanteen aiheuttamisesta. Oman aineistoni mukaan nuoret ei-
vat ole laiskoja, vaan painvastoin he ovat valmiita tekemééan paljonkin parjatakseen
kilpailussa tyopaikoista. Nuoret haluavat menestya kaikilla elaméanalueilla ja toivovat
saavuttavansa monet asiat piankin. He kuitenkin ymmartavat, ettd kaytannéssa pysy-
van tydsuhteen tai lapsen saamiseen saattaa kulua toivottua tai ihanteellisena pidettya
pitempi aika. Piha (2004) on saavuttanut raportissaan valayksia ajan hengesta, mutta
oma aineistoni osoittaa monet hanen vaitteensa pinnallisiksi ja nuoria vahatteleviksi.
Tama on siind mielessa huolestuttavaa, etta tdmankaltaiset populaarit raportit saattavat
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todella vaikuttaa ihmisten asenteisiin ja suhtautumiseen nuoria kohtaan niiden saa-
maan suuren julkisuuden vuoksi.

Frank ja Cook (1995, 7) sanovat, etta kilpaillessamme huippupalkinnoista "voittaja saa
kaiken" -markkinoilla joudumme kamppailemaan lukuisissa taistoissa, joiden tarkoi-
tuksena on eliminoida muut. Jallinojan (2000, 129) mukaan voittajia on palvottu en-
nenkin, mutta 1970-luvulta lahtien tasta on tullut yhd useampia toiminnan kenttia jar-
jestava periaate. Hanen mukaansa tyénhaun kentalla vallitsee kiristyva kilpailu, jonka
motiivina on seuloa kilpakumppanien joukosta voittaja. Media osallistuu keskeisella
tavalla ndiden voittajien tuottamiseen. Televisiossa esitetddn jatkuvasti uusia viihde-
ohjelmia, tietokilpailuja ja "tosi tv" -ohjelmia, joiden tarkoituksena on syrjayttdd muut.
Tuomaristo tai muut osallistujat tiputtavat pois kilpailijoita. Yksi esimerkki tasta on
laulukilpailu Idols, jossa tuomaristo teilaa taydellisesti kilpailuun osallistuvia laulajia
televisiokameroiden edessd. Tuomas Nevanlinna (2003) kirjoittaa kolumnissaan Hel-
singin Sanomien NYT -liitteessa 24.10.2003, etta: "Totuus Idolsistyloninen tyo-

elaméa. Maailma, jossa oman menestymisen ehto on toisen syrjayttdminen. Maailma,
jossa pestaajille ei aseteta ehtoja, vaan jossa hakijan pitdd muokata itsensa hanelle sa-
neltujen ehtojen mukaan." Juha Siltdl2004) puolestaan sanoo Eeva-lehden haas-
tattelussa, ettd Kirsi Salon juontatdaikoin lenkki-ohjelma ei ole muuta kuin naky-

vaksi tehtya ty6paikkakiusaamista. Naissa ohjelmissa patee karulla tavalla myés Pihan
(2004) esittama ajatus siitd, etta jokainen on "oman onnensa seppa". Nama ohjelmat
ovat alkaneet lisaantya televisiokanavilla samalla, kun myés tyénhausta on tullut ai-
empaa raaempaa koventuneen kilpailun my6ta.

Kilpailu on silmin nahden lisdantynyt, mutta kaikki yksilét eivat kuitenkaan ole
muuttuneet kilpailuhenkisiksi. Mik& sitten tekee kilpailusta niin kovaa, jos ihmiset ei-
vat sita itse halua? Osoitin luvussa 1, ettd pitkdlle koulutettujen maara on lisaantynyt
huomattavasti, mutta heille sopivien tyétehtavien maara ei ole lisaantynyt samaan tah-
tiin. Yha harvemmista tyopaikoista kilpailevat yha useammat (vrt. Naumanen 2002).
Tybn luonne on muuttunut, eikd Vahamaen mukaan edes suurten ikdluokkien elakai-
tyminen tuo takaisin vanhaa tyota (ks. luku 5.5, s. 90; vrt. myds Sennett 2002). Voisi
kysyd, onko opetusministerion tavoitteessa kouluttaa korkeasti 65 prosenttia ika-
luokista mitaan jarkea (luku 1), jos se tietda lisaantyvaa kilpailua, ja sen myoéta pa-
hoinvointia.

Vaikka Suomessa on monipuolinen tyon ja perheen, ansiotyon ja hoivan yhdistamista
edistava politikkavalikoima, ndiden valinen jannite kasvaa Julkusen (2002) mukaan
jatkuvasti. Han ehdottaa suomalaisen sosiaalipolitikan parannukseksi universaalia
huolenpitdjaguniversal caregiver)jota filosofi Nancy Fraser (2000) esittaa jalkiteol-

lisen sosiaalipolitikan feministiseksi ideaaliksi universaalin elatt&féniversal
breadwinner)sijaan. Universaalin huolenpitdjan ja valittajan idea on Julkusen mielesta
monessa mielessa radikaali. Se asettaa kummankin sukupuolen ideaaliksi naisten ny-

13 Siltalan ajatukset on poimittu Outi Pihlajan kirjoittamasta artikkelidtemassaolon taistelu
kiristyy (Eeva 2/2004).
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kyisen ansioty6ta ja hoivaa yhdistavan elamanmallin ja tavoitteeksi télle mallille suo-
tuisat yhteiskuntapoliittiset ehdot. Se edellyttdd sekd miesroolin muutosta etta repro-
duktioon ja hoivaan nahden sensitiivista tydelamaa. Tasa-arvon eteneminen riippuu
yha enemman miesroolin ja tybelaman muuttumisesta. (Mt., 46—47.)

Esitin edella, ettd McClellandin taloudellisen edistyksen menestystekijat toisista oh-
jautuvuus ja suoritusmotivaatio sopivat paremmin miesten kuin naisten tyfelamaan
siirtymisen vaiheen arvioimiseen. Naisten kohdalla ne aiheuttavat ambivalenssin, kos-
ka naisilta odotetaan myos perhemyonteisyytta. Yhtaalta tama vaikeuttaa naisten ase-
maa tydelamassa, mutta toisaalta se auttaa naisia pitamaan elaman eri osa-alueet tasa-
painossa. Miehet tuntuvat olevan vahvemmalla ty6elamassa, mutta ristiriitaisten odo-
tusten ristitulessa kamppailevat naiset saattavat olla vahvempia elamasséa. Julkusen
(2002) ehdottama universaalin huolenpitdjan idea, joka asettaisi kummankin suku-
puolen ideaaliksi ansioty6ta ja hoivaa yhdistavan elamanmallin, saattaisi siten seka pa-
rantaa naisten asemaa tydelamassa ettd auttaa miehia saavuttamaan tasapaino eri ela-
ménalueiden valille.

Selvitys perhevapaiden kustannusten tasaamiseksi ja tydryhman tasaamispaatés saatta-
vat olla askel kohti tasa-arvoisempaa tybelamaan siirtymista. En kuitenkaan aseta
odotuksia viela kovin korkealle. Eihan laki suojaa naisia maaraaikaisilta tyésuhteilta-
kaan. Muutoksen tulisi tapahtua asenteiden tasolla, ja siihen meilla on viela pitka mat-
ka. Olenhan tutkimuksessani osoittanut, kuinka syvalle juurtuneita ajatukset naisille
sopivastaja liiallisesta kaytoksesta ovat myds naisten itsensa mielissa. Miksi naiset
sitten ovat niin tunnollisia ja kiltteja? Mitd naisten puheessa tarkdittdliisuus ja
minkélaisen sévyn se tuo naisten kokemukseen sukupuolensa mahdollisuuksista?

Tassa tutkimuksessa olen tarkastellut pienen, valikoituneen naisryhman kokemuksia ja
ajatuksia elamantilanteestaan. Olen todennut, etté nuorten korkeakoulutettujen naisten
tydelamaan siirtyminen kilpailuyhteiskunnassa siséaltaa valtavasti ristiriitaisia odotuk-
sia naisten itsensad mutta myos tyonantajien taholta. Vaikuttaa siltd, ettd yhteiskunnan
normatiiviset odotukset ovat naisia kohtaan vahvat ja ohjaavat naisia tavoittelemaan
kilpailuyhteiskunnassa tiukassa olevia palkintoja. Samalla naiset kokevat kilpailun
tydsta ahdistavaksi ja rajoittavaksi. Vaikuttaa silta, ettd edelleen sukupuolen toteutta-
misen mahdollisuutta ohjaa vahvasti naistutkimuksessa paljon kaytetty yksityisen ja
julkisen erottelu. Tassa dikotomiassa nainen liitetaan yksityisen (koti ja perhe) piiriin
ja mies taas julkisen (valtio ja yhteiskunnallinen toimijuus) piiriin (vrt. esim. Koivu-
nen & Liljestrém 1996). Tutkimukseni johtaa pohtimaan, miten haastattelemani naiset
itse osallistuvat vallitsevan sukupuolijarjestelman yllapitamiseen sopeutumalla heihin
kohdistettuihin odotuksiin. Havaitsin, etta puhuessaan sukupuoliin kohdistuvista odo-
tuksista haastattelemani naiset itse myds vahvistivat puheessaan stereotyyppisia kasi-
tyksia naisista ja niin sanotusta kiltista tytosta.

Tutkimuksessani kuuluu vain monin tavoin valikoituneiden naisten &ani; en voi yleis-

taa havaintojani koskemaan kaikkia naisia. Saattaa olla, ettd eri haastateltavien joukko
olisi nostanut esiin erilaisia asioita ja ehkd pyrkinyt vahvemmin kyseenalaistamaan
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vallitsevaa jarjestelmaa ja naisiin kohdistuvia odotuksia. Uskon kuitenkin, etta tutkit-
tavieni kokemukset ovat yleisia ja etta tutkimukseni kertoo jotakin siita, kuinka nykyi-
set tydmarkkinat ja niiden sukupuolittuneet kaytannot ja rakenteet syrjivat naisia ja
kapeuttavat heiddn mahdollisuuttaan toteuttaa sukupuoltaan ja mahdollisuuksiaan ha-
luamallaan tavalla. Tyéelaman sukupuolistavat kaytannoét tuottavat ja yllapitavat edel-
leen sukupuolten epatasa-arvoa. Niiden purkaminen on aarimmaisen tarkeda. Tutki-
mukseni osoittaa, etta tulevaisuuden todellisia haasteita ovat sukupuolten perinteisten
roolien rikkominen, perheesta puhuttaessa myos isyyden korostaminen yhté arvokkaa-
na ja vanhempaa velvoittavana asiana aitiyden rinnalla seka tydnantajien asenteiden
muuttaminen. Erityisen merkittavalta vaikuttaa tydeldman sukupuolistavien rakentei-
den purkamisen merkitys. Kun sukupuolia syrjivat kaytannét ja rakenteet puretaan,
nuorten naisten tydelamaaiirtymisen mahdollisuuksia ei enaa heikenna eika maarit-
tele heidan sukupuolensa, vaan tydelaméan rakenteet mahdollistavat seka naisille etta
miehille yhtaldiset mahdollisuudet pysyvaan tyéhon ja perheen perustamiseen.
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Liitteet

Liite 1. Haastateltavien taustatiedot

TEEMAHAASTATTELUSSA OLLEET
Haasta- [(lka& Perhesuhteet Asuminen Péaéaasiallinen Ala Puolison |Ryhma-
teltava toiminta iké/tyot.  [haast.
1 25 v. avoliitossa avoliitossa opiskelija, luonnontiet |26 v. vak. |osallistui
valmistumassa tyGssa
2 23 v. seurustelee kommuunissa |opiskelija humanisti |24 v./Joma |ei osallist
yritys
3 25v. sinkku yksin vak. tydsuhde, tekninen/ |ei ole ei osallist
opisk. toinen tutk. |kaupallinen
4 25v. avoliitossa avoliitossa opiskelija, osa- humanisti |27 v. vak. |ei osallist
aikatyo tyGssa
5 27 v. avoliitossa avoliitossa opiskelija, humanisti |27 v. tyd |ei osallist
freelancety® keikkoja
6 27 v. avoliitossa avoliitossa maaraaik. humanisti {26 v. osallistui
tydsuhde opiskelija
7 26 v. avoliitossa avoliitossa maaraaik. maatalous-|28 maar. |osallistui
tydsuhde metsatiet |ty0ssa
8 25v. seurustelee  |solussa opiskelija, osa- luonnontiet |25 v. vak. |ei osallist
aikaty® tydssa
9 26 v. avioliitossa aviolitossa, |maaraaik. humanisti |27 v. ei osallist
omakotitalo  |tydsuhde tydssa
10 26 v. seurustelee kommuunissa |tyo6ton tydnhakija |humanisti |26 v. osallistui
opiskelija
MIESTEN RYHMAHAASTATTELU
Haasta- |(lka& Perhesuhteet Asuminen Péaéaasiallinen Ala Puoliso  Ryhmaéh.
teltava toiminta
A 23 v. seurustelee  |yksin opiskelija, osa- kaupallin/ |23 v. osallistui
aikatyo kayttaytym |opiskelija
B 25 v. avioliitossa avioliitossa osa-aikatyo, jatko- |yhteis- 25 v. osallistui
opiskelija kuntatiet |opiskelija
C 29v. avoliitossa avoliitossa maaraaik. yhteis- 29v. osallistui
tyosuhde kuntatiet |tyOssa
ASIANTUNTIJAHAASTATTELU
Nuorehko perheellinen nainen, joka on vetényt tydbnhakuun valmentavia kursseja.
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Liite 2. Haastattelupyyntdlomake

Hei! Teen graduani Helsingin yliopiston sosiologian laitokselle nuorten tydelaman seka perheen ja
tyon yhdistdmisen odotuksista. Toivon saavani haastateltavia ja sina olet taatusti asiantuntija
tassa asiassa! Voisitko ystavallisesti tayttdd taman lomakkeen, jotta voisin mahdollisesti

ottaa yhteytta sinuun ensi syksyna. Tama lomake ei mene kenellekaan muulle kuin minulle.

Kiitos etukateen!

Maija

maija.fast@helsinki.fi, puhelin XXXX

Nimi sukupuoli ika

opintojen aloitusvuosi tiedekunta paaaine

valmistuminen kevat syksy
VUOSI

arvioitu valmistuminen kevat syksy
VUOSI

Saako sinuun ottaa yhteytta: kylla ei

henkilokohtaista haastattelua varten?

ryhméahaastattelua varten?

Et lupaudu mihinkaan vastaamalla kylla. Otan erikseen yhteytta sopiakseni kanssasi haastattelu-
ajankohdan. Haastattelu tulee olemaan ehdottoman luottamuksellinen.

S-posti osoite puhelin
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Liite 3. Teemahaastattelun kysymysrunko

Suluissa olevat sanat ja kysymykset ovat 1ahinnd haastattelijan muistisanoja. Kaikkia
muitakaan kysymyksia en halunnut sanoa aaneen, jotta en ohjailisi haastattelua liikaa,
mutta yritin kayda lapi kyseiset asiat kaikissa haastatteluissa.

Alkukysymys
- Oliko rekrytointipalveluiden kurssista hy6tya? minkalaista? saitko tyota?
- Miksi osallistuit?

Taustatiedot

- k&

- Mita opiskelet/ kuinka kauan olet opiskellut/ milloin valmistunut/ valmistumassa?

- Oletko tehnyt alaa vastaavia t6itd opintojen aikana?/ Oletko yrittdnyt saada alaa
vastaavaa tyotd (myds ennen kuin sait ensimmaéisen "oikean" tyon)?

- Minkélainen elamantilanteesi on? (seurusteletko, sinkku/ asuminen?)

- Keité kuuluu perheeseesi?

Opinnot

- Minkélainen koululainen olit? sin& opiskelet..., pidatkd opinnoistasi? miksi?

- Onko opinnoissa parjaaminen tarkeaa sinulle?

- Miksi valitsit yliopisto-opinnot/ opiskelualasi?

- Mihin pyrit opinnoillasi?-> mita saat niista irti?> Mita toivot opintojen tuovan
tulevaisuudessa?

Muu toiminta uran tai itsensa ja mahdollisen perheen hyvéksi

- Oletko kadynyt muilla tyénhakuun valmentavilla kursseilla? milloin? missa?

Oletko opiskeluaikana tai ennen sita:

- osallistunut erilaisille tydvaenopiston, kansanopiston tms. kursseille? miksi?

- ollut ulkomailla opiskelijavaihdossa tai tyossa? Miksi lahdit? Mink&laisia odotuk-
sia sinulla oli ulkomaille 1&hddn suhteen? Mitad ajattelit saavuttavasi ulkomailla
oleskelulla?

- osallistunut ainejarjest6 tai muuhun jarjesto, osakunta, valiokunta tai yliopistohal-
linnon toimintaan tai poliittiseen toimintaan? mitk& olivat motiivisi 1ahtea mu-
kaan? (kaverit, verkostoituminen, riveja ansioluetteloon...)

- Oletko saanut paljon kavereita opiskeluista tai muusta opintojen ohella harraste-
tusta toiminnasta?

- Kerro (lyhyesti) harrastuksistasi?

- Oletko tehnyt portfolion? (kansion johon keratdan "pddomaa", ansiot, tehdyt tyot)

- Oletko kunnianhimoinen? Milla osa-alueilla? Liittykd kunnianhimo opiskeluun,
tydhon, uranluomiseen vai voiko olla kunnianhimoa myos esimvystauhteissa
tai perheessa, parisuhteessa?
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Pitadkod perheen perustamistakin varten kayda kursseja? (keittokursseja, ompelu-
kursseja — liityyko toiseen aikaan? Vanhempamme kavivat tAmankaltaisilla kurs-
seilla.) — Enté parisuhdekursseja tai parisuhdeoppaiden lukemista?

Tybnhaku

Miten olet hakenut ty6ta?

Oletko ollut tybhaastatteluissa?

Kerro, minkalaisia kokemuksia sinulla on tybhaastatteluista?

Uskotko, ettd naiseudella on merkitysta tydhaastattelussa tai haastatteluun paase-
misessa?

Onko sinulta kysytty aiotko hankkia lapsia tai mikd on elamantilanteesi? Onko
ystaviltasi kysytty aikovatko he hankkia lapsia?

Minkélaista tyon etsiminen mielestasi on talla hetkella? Oletko jutellut ystaviesi
kanssa asiasta?

Montako tyohakemusta lahetit viime kevaana tai muun tydnhaun yhteydessa?
Montako haastattelukutsua sait?

Tiedatkd, paljonko hakemuksia ystavasi ovat lahettaneet?

Erés sosiologi Goffman sanoo, ettd tydnhaussa etsitaan Hollywood tyyppid, oletko
samaa mielta?

Miten mielestési naisen on soveliasta pukeutua tythaastatteluun?

Onko hyvasta ulkonadsta hyotya vai haittaa?

Tyo

Sosiologi Goffman sanoo myo6s, etta: tydssa on tarkeampaa nayttda ammattilaiselta
kuin, ettd todella olisi sitd — toiset saavat arvostusta because they look like execu-
tives, not because they can work like executiv®dvinkalaisia ajatuksia tima he-
rattda sinussa? Onko sinulla kokemuksia siita, etta joku olisi tydssa tai esim. yli-
opistoyhteistssa saanut arvostusta, koska on ammattilaisen nakdinen, vaikka joku
muu olisi yhta ammattitaitoinen?

Oletko tuntenut itsesi arvostetuksi niissa ty6paikoissa, joita sinulla on ollut (tai
niissa sosiaalisissa ympyroéissa, joita sinulla on ollut, joihin on kuulunut myo6s
vanhempia ihmisid)? (aitoa kunnioitusta, osaamisen ihailua, kehumista — tytotte-
lya, aliarvioimista...)

Jos et, luuletko, ettd se muuttuu, kun olet valmistunut ja sinulla on vuosi-pari tyo-
kokemusta?

Voisitko kuvitella tekevasi paljon ylimaaraista tyota sen eteen, ettd saat arvostus-
ta?

Mik& sinusta tulee "isona"? Ammatilliset tavoitteet? Onko sinulla selkeat suunni-
telmat, vai vaikuttaako mahdollinen tuleva Aitiys tietoisesti tai alitajuisesti ura-
suunnitelmiisi?

Oletko miettinyt opiskeluaikana, etta tiettyna ajankohtana pitéisi valmistua, etta
Voisi sitten perustaa perheen jne>? Miettivatkd miehet sita?)

Ovatko ystavasi loytaneet alan ty6ta valmistuttuaan tai ennen valmistumista?
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- Minkalaisissa ty6suhteissa he ovat?
- Minkélaisena naet oman ammatillisen tulevaisuutesi? Mink&lainen uskot sen to-
dellisuudessa olevan?

Perhe

Tausta-ajatuksena ei tietenkdan ole, ettd kaikki eldisivat heterosuhteessa tai yhdessa
puolison kanssa. Kysymykset saattavat joissakin tapauksissa olettaa, etta néin on. Tar-
koitukseni on, ettd haastateltava kertoo omista ajatuksistaan ja odotuksistaan. Sano
minulle, jos jokin kysymys ei tunnu omalta. (Tatd nakdkulmaa minun ei tarvinnut
haastatteluissa ottaa erikseen esiin, koska kaikki haastatellut kertoivat aluksi vapaaeh-
toisesti omista puolisoistaan ja nykyisista tai entisista poikaystavistaan.)

- Voitko nahda itsesi aitina? Milloin? Oletko miettinyt milloin olisi sopiva (opti-
maalinen) ajankohta lasten hankkimiselle? miksi juuri silloin?

- Oletko jutellut ystaviesi kanssa lapsen hankkimisesta? naispuolisten? enta mies-
puolisten? Miettivatkd he lapsen hankkimista, (vaikka ei olisikaan ajankohtaista
talla hetkella)?

- Oliko jompikumpi vanhemmistasi sinun tai sisarustesi kanssa kotona kun olitte
pienia? Kuinka pitkaan?

- Minkélainen koulutus aidillasi ja isallasi on?

- Haluaisitko sina olla lastesi kanssa kotona kun he ovat pienia? Kuinka kauan?

- Toivoisitko, etté puolisosi jaisi perhevapaalle, vai haluaisitko hoitaa lapset itse?
(talous, palkka...)

- Ovatko ajatukset mahdollisesta tulevasta perheen perustamisesta vaikuttaneet
suunnitelmiisi opiskeluaikana? valmistumisajankohdan suunnitteluun?

- Opiskelisitko pidempéaén, jos et olisi nainen? tai levollisemmalla mielella niin pit-
kadan? Hankkisitko toisen tutkinnon?

- Onko muuta, mita haluaisit tehda ennen kuin hankit lapsia? (itsen ajattelemista/
parisuhteen ajattelemista?)

- Luuletko, ettd oma Aitisi suunnitteli tarkkaan milloin h&n hankkii ensimmaisen
lapsen? (suhteessa tyohon/ uraan/ harrastuksiin/ matkusteluun yms.)

- Mita aitiys sinulle merkitsee?

- Minkalainen aiti haluaisit olla?

- Minkélainen on hyva aiti? Voiko tydssakayva éaiti olla hyva aiti? Minkéalainen Aiti
ei saa olla?

- Oletko pohtinut miten sovitat yhteen uran ja mahdollisen tulevan perheen? Onko
poikaystavasi pohtinut? enta ystavasi — miespuoliset ystavasi?

- Viimeaikoina on kirjoitettu siitd kuinka hunningolla olevat lapset, joiden van-
hemmilla ei ole aikaa heille muuttuvat vakivaltaisiksi ja rupeavat jopa tappamaan
(karjistys) — Johtuuko taméa mielestéasi aitien tydssakaynnista?

Naiseus

Minulta kysyttiin kerran — eikt sinua harmita olla nainen? kysymyksen esitti miespuo-
linen tyotoveri (vaikeampaa saada ty6té jne.)
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- Mita ajattelet naiseudestasi? olisitko ennemmin mies? Kerro jokin esimerkki/ Mis-
sa tilanteessa kayttaydyit kuten kerrot tms.?

- Onko nainen luonnollisesti aitihahmo? Koetko, ettd mahdollinen tuleva aitiys na-
kyy kaytbksessasi jo nyt?

- Onko naisella eri rooleja kuin miehella? Tuleeko aidin rooli l&api muihin rooleihin
(tydkaverin, puolison, tydnantajan tms.) enemman kuin isan rookgykié se jo
nyt, ennen kuin meillda on edes lapsia? (esim. tydnhaussa?)

8.3.2002 naistenpdivana haastateltiin Hesarissa lukioikaisia tyttoja, jotka arvioivat,

ettei tasa-arvo ole ongelma Suomessa vaan lahinna kaukaisemmissa maissa.

- Onko Suomi tasa-arvoinen?

- Mitd odottaisit puolison tekevan perheen, lasten ja kodin hyvéksi? Mika on sopiva
tyonjako perheessa?

Tulevaisuus

- Milta toivot tulevaisuuden nayttavan Unelma? ( valmistuminen, tyd, ura, puoliso,
lapset, ystavat, koti, harrastukset, matkustaminen — milloin on naiden aika?)

- Milta uskot tulevaisuuden nayttavan todellisuudessa? (tyo (patkatyo), perhe, pa-
risuhde, puolison osallistuminen perheen ja kodin hoitoon)
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Liite 4. Naisten ryhmahaastattelun runko
1. osa

Esittely
- Minkéalainen elamantilanne oli ensimmaisen haastattelun aikana?
- Elaméntilanne nyt (tyd, opinnot, asuminen, onko kukaan raskaana tai suunnitellut

piankin hankkivansa lapsia?)
2. osa: Mielipidekirjoitukset
A Mielipidekeskustelut

a) Naisille kodinhoidon kutsunnat -keskustelu (alkoi 28.7.2001 Hesarin mielipi-
desivuilla)
- Minkalaisia ajatuksia herattaa?
- Naisten ja miesten rooli keskustelussa
- Arvostetaanko kotiditiyttda? entd omakohtaisesti: haluaisitko olla kotona
lasten kanssa?

b) Naisten palkkataso -keskustelu (alkoi 19.12.2001 Hesarin mielipidesivuilla -
Klaus Kultti, kansantaloustieteilija, Vartiaisen palkansaajien tutkimuslaitok-
selle tekeman tutkimuksen innoittamana) s. 15-18
- Minkélaisia ajatuksia herattdd? (suuttumus, artymys, mielenkiinto, epaus-

ko...)
B Mielipidekirjoitusten paaasialliset keskustelunaiheet ja tutkimusesittelyt Hesaris-
sa:
[ Maaraaikaiset tydsuhteet
Il Ylityot
1 Palkkatasa-arvo
\Y] Lasten hankkiminen
\% Kotiaitiys, perhevapaat
VI Lapsettomuus
Vi Akateeminen tyottomyys

I-VIl  Epéavarma tulevaisuus
(pelko, riski, vapaus, vastuu, aikuisuus, nuoruus jne.)
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3. osa:

A Tyopaikkailmoitukset

Miksi haluaisit hakea kyseista tyota? Taytatko vaatimukset? Ovatko vaatimuk-
set realistisia?

Minkélainen olisi ihanteellinen tyd?

Mitd tyd merkitsee sinulle?

Onko sinulla urasuunnitelmia? Minkalaisia? Kuinka tarkeda on edeta uralla?
(lasikattoilmit) (SVOL:in syyspéaivat: Akavan Minna Suutari 4-5 vuoden
paasta miehistd 39 % johtotehtévissa, naisista 16 % vrt. tutkintotilastot — nay-
ta. Tilastot myds maaraaikaisuuksista — Akava.)

Tyonarkomania — voitko kuvitella, ettd sinusta tulisi tydnarkomaani?

Onko sinulla ty6ta hakiessa joskus iskenyt paniikki: apua, mina en ikina saa
tyotal?

Tybnhaun keinot? Mita pitdd tehdd saadakseen t6itd? Oletko oppinut jotain
tydnhaun prosesseista?

B Yleista

Mitk& asiat ovat sinulle kaikkein tarkeimpia elamassa?

Tunnetko olevasi aikuinen? Mista lahtien? Milloin sinusta tuli aikuinen? Mika
tekee ihmisen aikuiseksi? Miksi, milta osin tai minkalainen ihminen ei ole ai-
kuinen/ kypsa?

Onko vapaus sinulle tarkedd? Oletko mielestasi vapaa? Miten lapsen syntymi-
nen vaikuttaisi vapauteen?

Milloin arvelet olevasi valmis vanhemmaksi? Mika tekee ihmisen valmiiksi
vanhemmaksi/ ei valmiiksi vanhemmaksi?

Minkélaiset asiat aiheuttavat pelkoa vanhemmaksi tulemisessa?

C Vaatimukset

omat vaatimukset

yhteiskunnan vaatimukset

tydssa parjddminen

hyvana aitina oleminen

kotityot

kaikessa pitaa olla hyva ja jatkuvasti pitaa jaksaa — esimerkki lehtiaineistosta.
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Liite 5. Miesten ryhmé&haastattelun runko

Tyotilanteesta

- Oletko ty6suhteessa? Minkalaisessa? Vastaako se koulutustasi?

- Oletko tehnyt alaa vastaavaa ty6ta opintojen aikana? /yrittdnyt saada alaa vastaa-
vaa tyota?

- Jouduitko olemaan ty6ttémana valmistumisen jalkeen?

Rekrytointipalveluiden kurssista
- Oliko kurssista hyotya? Miten?
- Miksi osallistuit?

Elamantilanteesta

- perhesuhteet

- asuminen

- elamantilanteen kuvailua (perhe, opinnot, tyt yms.)
- Mitk& asiat ovat sinulle kaikkein tarkeimpia?

Koulusta ja opiskelusta

- Minkélainen koululainen olit?

- Miksi valitsit yliopisto-opinnot?

- Oletko kunnianhimoinen?

- Oletko osallistunut opiskeluaikana ainejarjestd tai muuhun jarjestétoimintaan?
Ent& muille kursseille?

- Ulkomailla opiskelu/ tydskentely: miksi lahdit?

Tybnhausta ja tydsta

- Miten olet hakenut ty6ta?

- Oletko ollut tybhaastatteluissa?

- Onko sinulta kysytty tybhaastattelussa elamantilanteesta tai perheen perusta-
misaikeista?

- Minkélaista tybnhakeminen mielestéasi on talla hetkella?

- Montako tydhakemusta olet ldhettanyt tybnhaun yhteydessa? (yhden prosessin)

- Pohditko ty6ta hakiessasi pitkalle elamaéasi mahdollisessa tulevassa tydyhteiséssa?
(vrt. naiset)

- Minkélainen on ihanteellinen ty6?

- Onko sinulla urasuunnitelmia? Minkalaisia? Onko uralla eteneminen tarkeda?

- Vaikuttaako mahdollinen tuleva isyys urasuunnitelmiisi?

- Voitko nahda itsesi tydhon sitoutuneena/ tydnarkomaanina?

- Minkélaisena ndet oman ammatillisen tulevaisuutesi?

- Viime aikoina on Kkirjoitettu paljon etenkin nuorten naisten patkatoista? Milta se
tuntuu? Tuntuuko, ettd naisten on tydta hakiessaan helpompi piiloutua taman kir-
joittelun taakse kuin miesten, jos ty6ta ei heti 16ydy?
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- Onko tyota hakiessa iskenyt paniikki: apua en saa ikina tyota!?
- Uskotko osaavasi vaatia koulutusta ja kokemustasi vastaavaa palkkatasoa?

Perheesta

- Voitko nahda itsesi isdna?

- Oletko miettinyt perheen perustamista jo opiskeluaikana (, etta tiettyna ajankohta-
na pitaisi valmistua, etta voisi sitten perustaa perheen)?

- Onko mahdollinen tuleva perheenperustaminen vaikuttanut urasuunnitelmiisi?

- Oletko miettinyt milloin olisi sopiva (optimaalinen) hetki lasten hankkimiselle?

- Oletko jutellut ystavien kanssa perheen perustamisesta? Entd puolison/ tyttdysta-
van?

- Haluaisitko olla lasten kanssa kotona, kun he ovat pienia? Kuinka kauan? Kuka
hoitaa lapsia? Toivoisitko, ettd puolisosi hoitaisi lapsia kotona?

- Minkélainen on hyva isd? Mitkd ovat tarkeimpia hyvan vanhemman ominaisuuk-
sia? Minkalaisia ominaisuuksia isdlla/ vanhemmalla ei saa olla?

- Oletko pohtinut miten sovitat yhteen uran ja mahdollisen tulevan perheen?

- Onko sinulla asioita, joita haluaisit saavuttaa ennen perheen perustamista?

- Milloin arvelet olevasi valmis vanhemmaksi? Pelottaako jokin vanhemmaksi tule-
misessa? Minkélaiset asiat pelottavat?

- Minkéalainen on mielestasi sopiva tytnjako perheessa? (lastenhoito, kotitytt)

Néakdkulmia (viimeaikoina kaytya keskustelua)
[ Maaraaikaiset tydsuhteet
Il Ylityot
Il Palkka@asa-arvo
IV Lasten hankkiminen
\% Kotiaitiys/ -isyys, perhevapaat
VI  Lapsettomuus
VIl Akateeminen ty6ttomyys
I-VIl Epévarma tulevaisuus

Aikuisuus ja vapaus

- Tunnetko olevasi aikuinen? Mista lahtien? Milloin sinusta tuli aikuinen?

- Onko vapaus sinulle tarkeda? Tunnetiyisessa elamantilanteessasi olevasi va-
paa?

Tulevaisuus

- Milta toivot tulevaisuuden nayttavan Unelma? (valmistuminen, tyo, ura, puoliso,
lapset, ystavat, koti, harrastukset, matkustaminen — milloin on minkakin aika?)

- Milta uskot tulevaisuuden todellisuudessa nayttavan?
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Liite 6. Taustatietolomake miehet

Nimi

k&

Asuminen

Perhesuhteet (sinkku, seurustelu, avo-, avioliitto yms.)

Lapset

Olitko valmennuskursseilla pyrkiessasi yliopistoon/ korkeakouluun?

Oletko ollut vaihto-opiskelijana tai tbissa ulkomailla? Milloin/ missd/ kuinka pit-
kaan?

Aidin koulutus

Isan koulutus
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Liite 7. Asiantuntijahaastattelun runko

Tybnhaku

Minkélaiset ihmiset tulevat kursseille? Menestyjat, parjagjat, tukea tarvitsevat,
varmistelijat?

Onko kurssilaisilla realistiset odotukset tydnhausta ja tytsta? Haastatteluissa kay-
nyt ilmi, etta "uhkia", esim. patkaty6ta tai tyottomyytta, ei osata ajatella omalle
kohdalle, mutta uhat tiedostetaan yleisella tasolla lehtikirjoittelusta.

Onko tydnhaku/ tydn saaminen naisille vaikeampaa/ minkalaisia erityisongelmia?
Onko kursseilla kavijoilla paljon meriitteja cv:ssa (my6s muuta kuin tyékokemus-
ta)?

Minkélaiset ovat taman paivan tyémarkkinat?

Kerroit, ettéd naisekonomistit alkavat olla ty6ttémana, mita muita merkkeja lamas-
ta? vai mista asia kertoo? Siitd, etta naiset eivat tydllisty vai siita, ettd korkeakou-
lutus ei takaa tyota...tms.?

Sinulla on kokemusta myds tyévoimatoimistosta: miten tyévoimatoimiston ja rek-
ryn asiakkaat eroavat toisistaan?

Varmaan kuulet paljon kokemuksia tydhaastatteluista: kysytddnko naisilta lasten
hankkimisesta tms.?

Onko kursseilla tullut puhetta perheen ja tydn yhteensovittamisen ongelmasta?
Miettivatko opiskelijat perheen perustamista?

Opinnot

Onko opintoalalla paljon merkitysta tydllistymisessa? Miten esim. humanisti saa

tyota?

Onko tadman paivan tyomarkkinoilla hydtyd akateemisesta koulutuksesta? Pide-
taanko jopa liian teoreettisena? Tiedetaankod miten akateemisista voidaan hyotya
tms.?

Kannattaako opiskelu?

Tyo

Goffman sanoo myds, ettd tydssa on tarkedmpdaa nayttda ammattilaiselta, kuin to-
della olla sitd — toiset saavat arvostusta because they look like executives, not be-
cause they can work like executives. Minkalaisia ajatuksia tama herattaa?

Oletko kokenut arvostusta niisséd tyopaikoissa, joissa olet ollut? Ovatko asiat
muuttuneet, kun on tullut hieman enemman tydkokemusta ja ikaa? (Tytottely, va-
hattely jne.)

Tyo ja perhe

Miten itse koet tydn ja perheen yhteensovittamisen? Miten olet ratkaissut asian?
Toimiiko se? Aiheuttaako huolta? Ovatko tydnantajat olleet ymmartavaisia aitiys-
lomien ja muiden lapsista johtuvien poissaolojen suhteen?
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- Mietitkd ennen perheen perustamista, mika olisi oikea (optimaalinen) ajankohta
lasten hankkimiselle? Saitko lapsesi silloin, kun suunnittelit? Mikad suunnitelmiin
vaikutti? Tuntuiko ajankohta oikealta jalkikateen?

- Yhdella kurssilla, jolle osallistuin huomasin kuriositeetin, erddn miehen 50 v.
cv:ssa. Perhe: avovaimo ja lapset oli niputettu yhteen kappaleeseen harrastusten
kanssa (ja viela -harrastusten jalkeen). Henkildtiedoissa ei ollut mainintaa sivii-
lisdadysta tai lapsista -> Itse han selitti, etta se on se "luku”, josta ei puhuta, mika
ei ole olennaista ty6haastattelussa. Hyvaksyttaisiinkd naiselle semmoista, tai ih-
meteltaisiinko sita?

Naiseus
- Minulta kysyttiin kerran: eik6 sinua harmita olla nainen? (Miespuolinen tydkaveri)
vaikeampi saada tyota jne. Mitd sina ajattelet naiseudestasi?
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Liitetaulukot

Taulukko 1.  Naisten suorittamien tutkintojen osuus kaikista tutkinnoista Hel-
singin yliopistossa vuosina 1989 ja 1997—-2002 (%).
Vuosi Kaikki tutkinnot Ylemmat k_orkea- Tohtorin tutkinnot Kaikki tUtk.'.nnOt
koulututkinnot yhteensa, N

1989 58 61 3§ 254
1997 64 66 47 394
1998 66 69 45 388
1999 65 66 5( 395
2000 66 69 52 417
2001 67 7Q 57 403
2002 68 7(Q 54 412

O F O 0O FO

Lahde: Opetusministerion Kota-tietokanta

Taulukko 2.  Naisten osuus ylioppilaista vuosina 1990 ja 1997-2001 (%).

\Vuosi Yhteensa, N Naisia, %

1990 27 469 60
1997 35 026 59
1998 34 743 59
1999 34 347 59
2000 35661 59
2001 35 283 58

Lahde: KOTA-tietokanta
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Taulukko 3.

puolen mukaan (N, %).

. Uudet opiskelijat | Uudet opiskelijat | Uudet opiskelijat
Vuosi b . .
naiset miehet yhteensa
1997 N 2 4964 136 3863
% 65 35 100
1998 N 2612 139 4011
% 65 35 100
1999 N 2524 130 3830
% 66 34 100
2000 N 2930 136 4299
% 68 32 100
2001 N 2 839 133 4176
% 68 32 100
2002 N 2 870 141 4282
% 67 33 100

Lahde: KOTA-tietokanta

Helsingin yliopiston uudet opiskelijat vuosina 1997-2002, suku-

Taulukko 4. Palkansaajien sdannollisen ty6ajan keskiansiot sektoreittain 1995,
2002 ja 2004, sukupuolen mukaan (euroa).
Valtio Kunta Yksityinen
naiset miehet naiset miehet naiset miehet
1995 1614 2 004 1552 1910 1524 1872
2002 2102 2 581 1833 2272 2 000 2413
2004 2 328 2871 2075 2 458 2158 2 668
Naisten palkat % 81,1 84,4 80,9
miesten palkoista
2004
Lahde: Tilastokeskus
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Taulukko 5.  Vaihto-opiskeluun ulkomaille Helsingin yliopistosta vuosina 1997—
2002 lahteneet perustutkinto-opiskelijat, sukupuolen mukaan (%)

3-12 kk kestavat vaihdot

Vuosi Naiset Miehet Yhteensa Yhteensa, N
1997 75,4 24,6 100 618
1998 76,1 23,9 100 714
1999 75,3 24,7 100 752
2000 76,7 23,3 100 695
2001 76,7 23,3 100 658
2002 76,7 23,3 100 687

Lahde: Helsingin yliopiston kansainvalinen liikkuvuustietokanta

Taulukko 6.  Vaihto-opiskeluun ulkomaille Helsingin yliopistosta vuosina 1997—
2002 lahteneet suhteessa kaikkien perustutkinto-opiskelijoiden
maaraan, sukupuolen mukaan (%).

Vuosi Naiset Miehet Kaikki
1997 Vai.htoo.r.1 Iahteneet/" N 466/17 925 152/10530 618/28 455
Opiskelijat yhteensa % 2,6 1,4 2,2
1998 Vai.htoo.r.1 Iahteneet/" N 543/18 329 171/10637 714/28 966
Opiskelijat yhteensa % 3 1,6 2,5
1999 Vai.htoo.r.1 Iahteneet/" N 566/18 944 186/10 950 752/29 894
Opiskelijat yhteensa % 3 1,7 2,5
2000 Vai.htoo.r.1 Iahteneet/" N 533/19431 162/11 031 695/30 462
Opiskelijat yhteensa % 2,7 1,5 2,3
2001 Vai.htoo.r.1 Iahteneet/" N 505/19 609 153/10976 658/30 585
Opiskelijat yhteensa % 2,6 1,4 2,2
2002 Vai.htoo.r.1 Iahteneet/" N 527/18 871 160/12 053 687/30 924
Opiskelijat yhteensa % 2,8 1,3 2,2

Lahteet: KOTA-tietokanta ja Helsingin yliopiston kansainvalinen liikkuvuustietokanta
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