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1. Strukturerna i ordning

Jamstalldhetslagen slar fast en allman skyldighet
att framja jamstalldheten mellan konen som

galler de kommunala myndigheterna. Framfor allt
ska myndigheterna strava efter att forandra de
forhallanden som hindrar att jamstalldhet uppnas.
Forbudet mot diskriminering pa grund av kon galler
aven diskriminering pa grund av konsidentitet eller
konsuttryck.

Kommunerna bor som utbildningsanordnare se till att
jamstalldhetsplaner gors upp i alla utbildningsstadier.

» Kommunerna forbinder sig att framja jamstalldhet och
ge jamstalldhetsarbetet tillrackliga resurser.
For att stodja jamstalldhetsarbetet utser kommunerna
en person/personer som ansvarar for jamstalldhet.




= | beredningen av jamstalldhetsframjande atgarder
beaktas ett intersektionellt perspektiv: forutom kon
beaktar man i beredningen ocksa bland annat socio-
ekonomisk stéllning, alder och etnisk bakgrund.

Kommunerna tillsatter jamstalldhets- och
jamlikhetskommittéer.

Kommunerna undertecknar Europeiska
deklarationen om jamstalldhet. Efter att ha
undertecknat deklarationen gor kommunerna upp en
verksamhetsplan for att framja de mal som slas fast i
deklarationen.

Kommunernas jamstalldhets— och jamlikhetsplaner

ar a jour och innehaller atgarder med inverkan som
framjar jamstalldhet mellan konen och jamlikhet. De
&tgarder som ingar i planerna bor vara matbara och
kommunerna foljer aktivt med hur de forverkligas.

| sin kommunikation beaktar kommuner och stader
jamstalldhet mellan kdnen och mangfalden bland
kommuninvénarna. Genom kdnsmedveten visuell
kommunikation i kommunerna demonteras skadliga
normer.




2. Hogklassigt beslutsfattande mojliggor
jamstalldhet

| kommunalvalet ar 2017 var andelen kvinnor

bland de invalda i fullmaktige storre an nagonsin
tidigare. Av de nyvalda fuIImaktlgeIedamoterna var

39 % kvinnor och 61 % man. | Finland utom Aland
valdes sammanlagt 8 999 personer till stads- och
kommunalfullmaktige och av dem var 3 514 kvinnor och
5 485 méan. Andelen kvinnor i fullmaktige pa fastlandet
har aldrig sammalagt raknat varit 6ver 40 %, trots att
andelen kvinnor bland de rostberattigade i det forra
kommunalvalet var 51 % och trots att kvinnor ar mer
aktiva som valjare, med ett valdeltagande pa 61 %
jamfort med 57 % for man. Konsfordelningen bland
ordforande for kommunfullmaktige ar den samma som
konsférdelningen bland fullmaktiges medlemmar, alltsa
39 % kvinnor och 61 % man. Bland kommunstyrelsernas
ordforande ar 31 % kvinnor och 69 % man.

= Allas roster behovs. | kandidatuppstallningen
aterspeglas mangfalden i kommunens invanare
saval i fraga om kon, alder och etnicitet som i
fraga om andra olikheter. Partierna forbinder sig
i sin kandidatrekrytering att aktivt uppmuntra
representanter for alla kon och manniskor med olika
bakgrund att stalla upp som kandidater.




* Minst 40 % av kommunstyrelsernas, fullmaktiges och
namndernas ordférande ar kvinnor ar 2021.

Kommunerna inleder pilotprojekt for att

utveckla en konsmedveten budgetering under
fullmaktigeperioden. | startskedet fattas beslut

om hur resultaten rapporteras och utnyttjas.
Kommunernas egna informationsproduktion
utvecklas ocksa sa att den stodjer en bedémning av
konskonsekvenserna.

Kommunerna ordnar utbildning om jamstalldhet,
jamlikhet och likabehandling for alla sina
fortroendevalda samt hela sin personal.

| utbildningarna beaktas samtliga kon och i dem ingar
ett avsnitt om bedomningen av konseffekter.

Kommunerna gor upp anvisningar for

konstruktiv interaktion inom organisationen for
fortroendevalda. | samband med anvisningarna
gor man upp sakerhetsanvisningar for trakasserier
mot fortroendevalda online och i andra
verksamhetsmiljoer.




3. Kommunen som arbetsgivare

Kommunerna ar en betydande arbetsgivare i Finland.
Inom kommunfaltet arbetar 421 000 personer och
ungefar 80 % av dem ar kvinnor.

» For samma och likvardigt arbete ska Ionen vara den
samma. Med beaktande av den utbildningsniva som
behdvs inom ett omrade minskas loneskillnaderna
mellan branscherna. Hur en uppgiftsspecifik 16n byggs
upp redovisas transparent.

= Kommunerna forbinder sig att framja jamstalldhet
och likabehandling i sin rekrytering. Kommunerna
valjer branschvis de uppgifter inom vilka anonym
rekrytering testas genom att all personinformation
avlagsnas fran arbetsansokan. Inom experimentet
ingar bade kvinno- och mansdominerade branscher.
Erfarenheterna delas mellan kommunerna. Nar
kommunernas rekryteringssystem utvecklas beaktas
de egenskaper inom olika system som majliggor
anonym rekrytering.

Kommunen som arbetsgivare uppmuntrar och gor det
maojligt for bda foraldrarna att ta foraldraledigt.

Kommuner och 6vriga kommunala aktorer gar igenom
de yrkesbeteckningar som ar i anvandning och
ersatter alla dem som inte ar konsneutrala med nya,
konsneutrala beteckningar.
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4. Inverkan av coronapandemin och beredskap
infor framtida kriser

Coronapandemin paverkar hela samhallet.
Offentlig service och den servicens tillgangligenhet
samt samhallets stodsystem har en viktig roll i
krissituationer. Under den kommande kommu-
nalfullmaktigeperioden ar beredskap infor framtida
kriser viktig.

» Kommunerna féljer upp hur coronapandemin
paverkar valmaendet av de anstéllda inom social-
och halsovarden, undervisningsvasendet och
smabarnsfostran. Kommunerna stddjer vidlmaendet
bland de anstallda i de har kritiska branscherna.

- Kbénkonsekvenserna av atgarderna efter pandemin
utvarderas innan beslut fattas.

| beredskapen infor nya pandemier beaktar man de
manga konskonsekvenser som har visat sig i hem,
arbetsliv och stodjtanster under coronapandemin.
Till exempel anpassningsférmégan inom tjansterna
for valdsoffer utvecklas med tanke pa framtida
krissituationer och tillgadngen till mangsprakiga
tjianster for valdsoffer tryggas. Den dkade belast-
ningen av oavldnat vardarbete beaktas och tillgdngen
till kollektivtrafik tryggas.




5. Social- och halsovardsbranscherna som
trygghet for dem som ar i utsatt stallning

Social- och halsovardsreformen

Nar social- och halsovardsreformen genomfors ser
kommunerna med framforhallning till att kedjan av
social- och halsovardstjanster bibehalls obruten.
Kommunikationen effektiveras i 6vergangsskedet fran
kommunala till nya regionala aktorer.

Konsspecifika halsovardstjanster

Man anvander halsovardstjanster i mindre
utstrackning an kvinnor. | synnerhet man som ar
heml6sa och missbrukare ar utsatta. | kommunerna
utvecklas atgarder som gor att man i hdgre grad
soker sig till den offentliga halsovarden. Kommunerna
féljer upp vilken inverkan atgarderna har och att de
utvecklas enligt behov.

Kommunerna sprider information om
sjalvundersokning av brost for att forebygga
brostcancer.

Kommunerna erbjuder unga avgiftsfria
preventivmedel och ser till att preventivmedel ar latt
tillgangliga.




Aldrevard och valmaende bland de 3ldre

- Kommunerna 6vervakar aktivt kvaliteten pa de
tjanster for aldre som kommunerna producerar
eller koper som koptjanster samt de har tjansternas
verkliga tillganglighet i takt med att digitaliseringen
fortskrider.

- Mangfalden i frdga om kon och sexualitet beaktas i de
tjanster for aldre som kommunerna erbjuder.

Ungefar 70 % av narstdendevardarna ar kvinnor.

Hur narstaendevarden fungerar paverkar i

synnerhet kvinnors utkomst, pensionstrygghet

och karriarutveckling. Kommunerna foljer upp hur
narstaendevardarna orkar och ser till att de far hjalp att

orka battre.

= Kénmedveten information om narstdendevarden och
dess konskonsekvenser produceras i kommuner och
regioner.



https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2019/03/Suvi-Lepp%C3%A4aho-P%C3%A4ij%C3%A4t-H%C3%A4meen-maakuntap%C3%A4iv%C3%A4.pdf) Nrstendevrare ***
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2019/03/Suvi-Lepp%C3%A4aho-P%C3%A4ij%C3%A4t-H%C3%A4meen-maakuntap%C3%A4iv%C3%A4.pdf) Nrstendevrare ***

Konsspecifik missbrukarvard och bostadsl6shet

- Tillgangen till missbrukartjanster tryggas pa alla hall
i Finland. Inom missbrukararbetet utvecklas tjanster
specifikt for kvinnor. Stodtjanster for familj och
narstaende erbjuds aktivt.

= Avdem som ar bostadslosa ar en betydande
del man. Bostadsloshet kan med fog anses
vara ett mansspecifikt problem. Bostadslosa
kvinnor ar dubbelt marginaliserade pa grund av
sin bostadsloshet och sitt kon. Kvinnor som ar
bostadslosa och har missbruksproblem lider en
betydande risk att utsattas for vald.

| tjansterna for bostadslosa beaktas alla kon och
regnbagsfolkets behov.

Bostadsldsa far avgiftsfria mens- och
inkontinensskydd samt preventivmedel.

Konsrelaterat vald

= Vald motarbetas bade genom forebyggande atgarder
och genom att erbjuda kommuninvanarna tjanster
med |ag troskel.

« |dentifieringen av offer for manniskohandel utvecklas
genom att utbilda personal i nyckelpositioner.




Kunnandet i fraga om kénsstympning av flickor 6kas
och reaktionsformagan utvecklas inom social- och
halsovardens personal (inklusive barnskyddet).

Kommunerna informerar tydligt och brett om att det
finns stodenheter for personer som har utsatts for
sexuellt vald, Seri-stodcentren for sexualbrottsoffer,
hjalplinjer och stodtjanster for offer och att de har
tjansterna ar avgiftsfria.

= Anstallda inom kollektivtrafiken utbildas i att ingripa
mot konsrelaterade trakasserier och ofredande.

Asyl och integration

Kvinnor som soker asyl samt kons- och sexuella
minoriteter ar ofta i speciellt utsatt stallning.
Konsrelaterat vald och vald som kranker en persons
sexualitet bor identifieras i asylprocessen.

- Kommunerna stédjer ocksa forverkligandet av
jamstalldhet for asylsokande och erbjuder enligt
behov konsspecifika rum for dem som har beviljats
asyl.

= | kommunerna utvecklas i samarbete med
frivilligorganisationer nya former for att framja
integration och valmaende bland kommuninvanarna.
| kommunerna ser man till att erbjuda tillrackligt med
sprakutbildning och att den nar alla nykomlingar, dven
kvinnorna.
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6. Utbildning och fritid: alla medborgares
rattighet

Finlandska ungdomars laskunskap hor till toppen i
OECD-landerna. Inverkan av familjebakgrund och kon
pa laskunskapen har anda 6kat. Undersokningar visar
att socioekonomisk bakgrund har en betydande inverkan
i synnerhet pa pojkars inlarningsresultat. Ar2018 var
11,7 % av mannen i aldern 20-24 ar utan studieplats
eller arbete. For kvinnor i samma alder var siffran

11,9 %. Av mannen avbrot 6,4 % och av kvinnorna

4,4 % studier som skulle ha lett till en examen.

Materialet i skolhalsoundersokningen 2019 visar att 4 %
av pojkarna i klasserna 4-5 och 5 % av flickorna i de
klasserna hade upplevt storande kommentarer om sina
kroppar eller sexuellt krankande meddelanden under de
senaste 12 manaderna. | klasserna 8-9 hade 8 % av poj-
karna och 32 % av flickorna upplevt storande beteende

i anknytning till det sexuella. | klasserna 8-9 hade 4 %
av pojkarna och 10 % av flickorna upplevt sexuellt vald
under det senaste aret.

Av de elever i hdgstadiealdern som horde till en
konsminoritet upplevde 23 % mobbning i skolan
minst en gang i veckan, medan motsvarande andel
bland 6vriga ungdomar var 6 %. Av unga som tillhorde
sexuella minoriteter hade 40 % upplevt sexuella
trakassarier.




» | en jamstalld kommun satsar man pa utbildning och
fostran. Beslutsfattande angaende utbildning och
fostran styrs av malet att utrota konssegregeringen i
inlarningsresultat och utbildningsbranscher.

Konssensitiviteten inom smabarnsfostran framjas
genom att ge fortbildning till yrkesmanniskorna inom
smabarnspedagogiken. Genom utbildning férbereder
man sig ocksa pa att lagen om jamstalldhet kraver
utvidgad jamstalldhetsplanering.

= | ordnandet av utbildning uppmarksammas
olika inlarningssatt och alla tryggas en trygg
inlarningsmiljo. Mangfalden i fraga om kon ar en
naturlig del av skolornas och ungdomsarbetets vardag
och man ser till att regnbagsungdomarna mar bra.

Den utredning kring trakasserier som Finlands
Centrum for etik inom idrotten har 13tit g6ra visar att
ungdomar och toppidrottande kvinnor upplever allra
mest sexuella trakasserier inom idrotten.

| kommunerna bér varje invanare ges majlighet att
idka hobbyer, samlas och réra pa sig utan att utsattas
for sexism, rasism eller diskriminering.

Perspektiv som beaktar jamstalldheten mellan konen
och likabehandling gors till en del av planeringen och

uppfoljningen av kommunens motionstjanster.




7. Kommunal ekonomi och framtida ekonomiska
utmaningar

Kommuner och samkommuner anvander ungefar 44
miljarder euro per ar pa att erbjuda tjanster och framja
kommuninvanarnas valmaende. Av utgifterna tacks
ungefar halften av skatter, en fjardedel av avgifter
och forsaljningsintakter och en knapp femtedel av
statsandelar. Manga kommuner star infor stora
ekonomiska utmaningar pa grund av férandringen i
befolkningsstrukturen och ett okat behov av tjanster.

= Konskonsekvenser av kommunernas ekonomiska
utmaningar bor utvarderas.

= Konskonsekvenserna av ekonomiska beslut bor
bedomas i alla skeden av beslutsfattandet.

= Inverkan av coronapandemin p& kommunernas
ekonomi bor granskas ur konsperspektiv.




Delegationen for jamstalldhetsarenden TANE ar
en jamstalldhetspolitisk akt6r och paverkare vars
uppgift ar att folja med och framja jamstalldhet i
samhallet.

TANE lyfter fram strukturer som uppratthaller
ojamlikhet mellan konen och arbetar aktivt for
att avskaffa dessa i samarbete med partier,
myndigheter, forskare och organisationer.

TANE framjar ocksa forskningsverksamhet
som ror jamstalldhet och anvandningen av
jamstalldhetsforskningens resultat.

TANE har en radgivande roll inom
statsforvaltningen. Partierna utser medlemmarna
i delegationen. Sammansattningen

motsvarar maktférhallandena i riksdagen.
Paraplyorganisatoner inom omradet utser

permanenta expertmedlemmar till delegationen.

tane.fi
facebook.com/tasaarvo
twitter.com/tasaarvoTANE

TANE

tasa-arvoasiain
neuvottelukunta
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