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Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan lausunto hallituksen esityksestad eduskunnalle HE 80/2017 vp laeiksi
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista kausityontekijoina
tyoskentelya varten seka kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista
yrityksen sisdisen siirron yhteydessa ja eradiksi niihin liittyviksi laeiksi

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta edistda sukupuolten valista tasa-arvoa yhteiskunnassa, joten
neuvottelukunnan lausunto keskittyy sukupuolten tasa-arvoon liittyviin nakékulmiin.

Taustaa
Laeilla pantaisiin taytantoon direktiivit kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksista kausityontekijoina tydskentelya varten seka kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksista yrityksen sisdisen siirron yhteydessa.
Kausityolaissa sdddettaisiin kolmansien maiden kansalaisten maahantulosta kausityéntekoa varten,
tyontekijalle myonnettavista luvista ja oikeuksista maassaolon aikana.
Yritysten sisdista siirtoa koskevassa laissa saddettaisiin kolmansista maista EU:n alueelle
lahetettavien tyontekijoiden maahantulon ehdoista, sisaisille siirtyjille myonnettavista luvista ja
oikeuksista maassaolon aikana.
Esityksen keskeisen sisallon muodostaa kausityodlain ja sisdista siirtoa koskevan lain perusteella
maahan tulleiden yhdenvertainen kohtelu Suomen kansalaisten kanssa. Tastd syysta ehdotetaan
muutoksia sosiaaliturvaa ja terveydenhuoltoa koskevaan lainsdadantoon seka tydlainsaadantoon.

Tasa-arvomaininnat HE:ssa
HE:ssa todetaan, ettd lahetettyja tyontekijoitd koskevan direktiivin mukaan jasenvaltioiden on
huolehdittava, ettd tydsuhteeseen sovellettavasta lainsdadannosta riippumatta lahetetylle
tyontekijalle turvataan raskaana olevien naisten ja dskettdin synnyttdneiden naisten seka lasten ja
nuorten tydehtoihin ja -oloihin sovellettavat suojatoimenpiteet sekd miesten ja naisten tasa-
arvoinen kohtelu seka muut syrjintdkieltoa koskevat saanndkset.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan kanta

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta kannattaa esitysta silla se parantaisi ja selkeyttaisi
kausityontekijoiden ja yrityksen sisdisen siirron yhteydessa siirtyvien tyontekijéiden asemaa.
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On hyva, ettd esityksessa todetaan, etta lahetetyille tyontekijoille on turvattava sukupuolten tasa-
arvoinen kohtelu. Samoin on tarkeaa, etta raskaana olevien naisten ja dskettdin synnyttdaneiden
suojatoimenpiteet on tuotu erikseen esiin.

Kausityontekijoita tulee Iahinnad maatalouteen ja matkailupalveluihin. Molemmat alat ovat
suhteellisen matalasti palkattuja, joten on erityisen tarkeda huolehtia siitd, etta valvonta toimii ja
henkildille maksetaan tydehtosopimusten mukaiset palkat ja tyolainsadadantoa noudatetaan.

Esityksessa on arvioitu yksityishenkildihin kohdistuvia vaikutuksia, yritysvaikutuksia, taloudellisia
vaikutuksia, vaikutuksia viranomaisten toimintaan ja yhteiskunnallisia vaikutuksia. Arvio esityksen
sukupuolivaikutuksista puuttuu kokonaan vaikka sita edellytetdaan tehtavaksi myos
oikeusministerion Hallituksen esityksen laatimisohjeissa (s. 17-18). Sukupuolten valilla on mm.
terveyteen, tyossakayntiin ja perhevelvollisuuksiin liittyvia eroja, jotka vaikuttavat tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumiseen.

HE:n vaikutusarvioinnissa todetaan, etta yksittdisen kausityontekijan kannalta merkittavimmaksi
muutokseksi voi osoittautua sairaanhoito-oikeuden laajentuminen. Oikeutta hoitoon ei tarvitsisi
erikseen anoa eika sita harkita tapauskohtaisesti, vaan se perustuisi suoraan lainsdadantéon. On
tarkeaa varmistaa, ettd kausityontekijoillda on myos kdytannossa yhdenvertainen paasy kuntien ja
tulevaisuudessa maakuntien jarjestamiin terveydenhuollon palveluihin. Tama on erityisen tarkeaa
raskaana olevien ja synnyttaneiden naisten kohdalla.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta suhtautuu esitykseen myonteisesti, silla se parantaisi
kausityontekijoiden ihmisoikeuksia ja lisdisi yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Esityksessa pitaisi
kuitenkin tuoda erikseen esiin myos sen mahdolliset sukupuolivaikutukset ja tehda niista tarvittavat
johtopaatokset.

Hannele Varsa
paasihteeri



