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Tausta

e Vaitostutkimus Tyttdjen kesken. Monikulttuurisuus ja
sukupuolten tasa-arvo nuorisotyossd (maaliskuu 2011):

— Miten monikulttuurisuus ja sukupuolten tasa-arvo on
omaksuttu osaksi nuorisotyota?

— Monikulttuurisuuden ja tasa-arvon suhde.

— Nuorisotyontekijoiden (n=42) ja monikulttuurisista
taustoista tulevien nuorten haastattelut (n=39),
osallistuva havainnointi, etnografia tyttoryhmissa
(2003-2005).




Taustaa: lahtotunnelmia

* Kuva “maahanmuuttajatytosta” on kapea, yleinen julkisessa
keskustelussa, mutta heijastuu myds viranomaispuheeseen,
kansalaisjarjestokenttaan jne.

 "Maahanmuuttajatytté” on kulttuurinen figuuri, jota kuvaillaan
vakivallan, ahtaiden perheolosuhteiden ja rajoitetun
lilkkkumavapauden kautta.

* Miksi nain? Miksi tyttojen (naisten) asema on niin keskeinen
maahanmuuttokeskustelussa, jopa siina maarin, etta
maahanmuuttoon vieroksuvasti suhtautuvat ovat huolissaan
sukupuolten tasa-arvon toteutumisesta®?




Monikulttuurisuus ja sukupuolten tasa-arvo

* Suomalaisen yhteiskunnan monikulttuuristuminen on haastanut
kasvatusalan ammattilaisia pohtimaan tyohon liittyvia kysymyksia
(arvot, tavoitteet, kasvatusperiaatteet).

 Monikulttuurisuus on tehnyt sukupuolten tasa-arvosta nakyvampaa
kuin aikaisemmin.

* Nuorisotyo (myos muut kasvatusalat) maarittyy
sukupuolineutraaliksi ja lahtokohtaisesti tasa-arvoiseksi. Samalla
maahanmuuttajien koetaan olevan tietamattomia sukupuolten
tasa-arvon suhteen.

* Tasa-arvo tarkoittaa kuitenkin kentalla usein samaa kuin
maarallinen tasa-arvo: kun 40-60 tilanne on tyttojen ja poikien
osalta saavutettu, on sukupuolten tasa-arvo tosi.

e Tasa-arvokasitys pohjautuu usein samaa kaikille —ajatteluun.
Universaali tasa-arvo kasitys.



Monikulttuurisuus ja sukupuolten tasa-arvo

* Jos sukupuolten tasa-arvon suhteen on ongelmia, niin ne liitetaan
helposti maahanmuuttajataustaisiin tyttoihin:

— Tytot eivat osallistu nuorisotyohon tai heita on vaikea
rekrytoida mukaan.

— Tytot maaritellaan perheen vallan alla elaviksi.

— Nakemys siita, etta tyttojen tasa-arvoa jarruttaa kulttuuritausta
(=uskonto).

— Tytoista ollaan huolissaan -> suuri huoli liittyy erityisesti
seksuaalisuuteen liittyviin kysymyksiin. Tyttojen ei tulkita
tietavan seksuaalisuudesta tarpeeksi, samassa maarin kuin
valtavaeston tyttojen.




Aikuisten nakokulma

 Ratkaisuksi esitetaan:

— Tyttojen aktiivisempaa rekrytointia vapaa-ajantoimintoihin
tyttoerityisten ryhmien kautta.

— Seksuaalikasvatukseen panostamista.
— Tyttojen hoivaamista (kauneus- ja hemmotteluhoidot).

Ongelma:

Aikuiset maarittelevat, mita tytot kaipaavat. Tyttdjen toiveita/
nakemyksia ei kuunnella. Kasvatustyon sisalté suunnitellaan
”suomalaisesta” nakokulmasta kasin. Tyttdjen rooliksi jaa
helposti uhriasema. Paikkoja puhua vaikeista asioista ei ole,
uhriasema ei rohkaise dialogiin.



Tyttojen nakokulma

Tytot toivovat, etta:

heidan toiveitaan kuunneltaisiin.
heidat otettaisiin mukaan toiminnan suunnitteluun.
heidan perheitaan arvostettaisiin ja tehtaisiin yhteistyota.

ammattilaiset arvioisivat uudelleen kasvatustyon tavoittee
> myos suomalaisuudesta on hyva keskustella (ei aina
maahanmuuttajista), rasismin vastustamisesta ja naisten
asemasta.

Kipupisteet:

— Ystavyyssuhteet suomalaistaustaisten tyttojen kanssa (miksi

aina eriyttaa kulttuuritaustan mukaan?).

Ongelmista keskusteleminen, kun niita ilmenee.
Luottamuksen rakentaminen.




Mita on monikulttuurisuus ja sukupuolten tasa-arvo?

Julkunen (2010, 71): “Tasa-arvo on niin monitulkintainen ja
ongelmallinen kasite, etta voi melkein epailla sen
kayttokelpoisuutta”. -> Vaikka nain on, "kentalla” nakemys
sukupuolten tasa-arvosta on vankka.

* Seka sukupuolten tasa-arvo etta monikulttuurisuus ovat
kasitteina hailyvaisia.

e Sukupuolten tasa-arvoa etta monikulttuurisuutta voidaan
kayttaa joustavasti, jopa inflatorisesti, kun halutaan tukea omia
argumentteja, ajaa omaa asiaa, tai osoittaa omaa ylemmyytta
muihin nahden.

* Nykyisissa poliittisissa keskusteluissa sukupuolten tasa-arvosta
voidaan esimerkiksi todeta, etta se on jo saavutettu ja
monikulttuurisuudesta puolestaan, etta siina on epaonnistuttu.



Mita on monikulttuurisuus ja sukupuolten tasa-arvo?

e Mita tarkoitamme monikulttuurisuudella?

— Lahtokohta, toimintaa ohjaava eetos, taustaan liittyva tekija,
rasisminvastaisuus, asennekysymys, kasvatustyota leikkaava
periaate. Kuvaammeko vaestoryhmien rinnakkaiseloa vai
tahtaammekod toimintaan, joka mahdollistaa
vhdenvertaisuuden toteutumisen (positiivinen
erityiskohtelu)?

e Sukupuolten tasa-arvolla?

— Kohtelun, oikeuksien, mahdollisuuksien vai lopputuloksen
tasa-arvo? Nykytrendi: mahdollisuuksien tasa-arvo->
kaikkien yhtalainen mahdollisuus tavoitella arvostettuja
asioita (=tasa-arvon illuusio).

* Sukupuolisensitiivisyydella?
— Eriytetty ty6, ohjaajan tietotaito, kasvatusalan rakenteisiin
liittyva analyysi, tilastointi ja jatkuva arviointi. Kritiikki:
sukupuolisensitiivisyys on pelkka asenne.




Mita on monikulttuurisuus ja sukupuolten
tasa-arvo?

e Sukupuolten tasa-arvo

— Tasa-arvoretoriikan ja kaytannon valilla iso kuilu. Tasa-
arvosta puhutaan paljon eika sen tarkeytta valttamatta
kiisteta. Samalla monien on hankala osoittaa, miten tasa-
arvo toteutuu kaytannossa ja mita sen parantamiseksi
voitaisiin tehda. Kriittisimmat aanet korostavat, ettei
sukupuolten tasa-arvo ole “"maahanmuuttokysymys”, silla
kasvatustyota toteutetaan edelleen paljolti poikien ehdoilla,
tasa-arvon toteutumista ei seurata/tilastoida
systemaattisesti.

*  Monikulttuurisuus ja tasa-arvo

— Sukupuolten tasa-arvosta (sisallosta/tavoitteesta) on voitava
keskustella, ei ole yhta totuutta olemassa. Samalla yhdessa
jaetut periaatteet.



Miten huomioida sukupuolten tasa-arvo ja
monikulttuurisuus kasvatuksessa?

* Milla tavalla puhua monista eroista/erilaisuuksista
samanaikaisesti (seka tutkimuksessa etta kaytannon tydssa)?

- Tydmuotojen jatkuva arviointi -> sukupuolierityisen tyon edut ja haitat
(koetaan edelleen vanhanaikansena).

- Sukupuolierityinen tyootteen mielekkyys riippuu kontekstissa, mita
ollaan tekemassa, miksi?

- Pahimmassa tapauksessa sukupuolierityiset ryhmat voivat ponkittaa
vanhanaikaisia sukupuolirooleja (kauneuspajoja tytoille,
sankaritoimintaa pojille).

Haasteet: Sukupuolisensitiivista tyota sekaryhmissa + sukupuolisensitiivista
poikatyota. Miksi sukupuolisensitiivinen tyo on yhta kuin tyttotyo? Miksi
tasa-arvon edistaminen on niin helposti tyttdjen asia?



Miten huomioida sukupuolten tasa-arvo ja
monikulttuurisuus kasvatuksessa?

Kentalla kaivataan:

- Koulutusta.
-Tilastointia/arviointia/seurantaa.

-Tyttojen ja poikien toiveiden kuuntelemista ja osallistamista.
(Sukupuolierityisen tyon mielekkyys ei kuitenkaan
valttamatta ilmene kysymalla -> osallistuva havainnointi).

- Yhteistyota perheiden kanssa. Perhetyon merkitys ja
menetelmat rakennettava uudesta nakokulmasta.




Miten huomioida sukupuolten tasa-arvo ja

monikulttuurisuus kasvatuksessa?

Kitkoja:

1) Monikulttuurisuuden huomioiminen kohdistuu
maahanmuuttajataustaisiin, sukupuolten tasa-arvon

huomioiminen tyttéihin. Maahanmuuttajien tehtavana on
edistaa monikulttuurisuutta, tyttdjen tasa-arvoa.

2) Monikulttuurinen toiminta, joka tukee lasten ja nuorten
keskinadisen dialogin edistamista. Ystavyyssuhteet ehkaisevat
nuorten nakdkulmasta parhaiten syrjaytymista.

3) Sukupuolisensitiivista toimintaa seka tytto- etta poikaerityisest.
Sukupuolisensitiivista toimintaa sekaryhmissa.

4) Monikulttuurisuus ja sukupuolten tasa-arvo on huomioitava jo
varhaiskasvatuksessa.

5) Sukupuolisensitiivisyys ei tarkoita sukupuolen neutralisoimista.
Universalismi uhkana, kun halutaan tunnistaa sukupuoleen ja
etniseen taustaan liittyvaa syrjintaa.



