


SISALLYS

Esipuhe

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan tehtavat

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta, kokoonpano 1.9.2007- 30.11.2011
TANE:n sihteerist6

TANE:n toiminta kaudella 2007 - 2011

Kauden 2007-2011 painopisteet

Sukupuoli ja valta -jaosto

Miesjaosto

Viestinnin strateginen kehittaminen

TANE:n viestintastrategia

Tasa-arvo -lehden ilmestyminen paattyi 2010 ja Tasa-arvotiedon keskus Minna perustettiin 2009

TANE:n vaalityo

Kuntavaalit 2008

Europarlamenttivaalit 2009

Eduskuntavaalit 2011

Kuntien tyéntekijat kunta- ja palvelurakenneuudistuksessa
Palveluiden kayttajina naiset, miehet, tyt6t ja pojat

Demokratia, vaikuttaminen ja osallistuminen

Sosiaali- ja terveyspolitiikka - Kaste-ohjelma 2012-2015
Sukupuolindkékulman valtavirtaistaminen

Tilastotiedot ja indikaattorit sukupuolen mukaan

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan tydyhteisét ja henkildstd

28
29

31
32
35
39
40
Q
43
44
47
48

Vékivallan vahentamisen osahanke

Ty6elama

Samapalkkaisuuden edistdminen

Tasa-arvosuunnittelu tyépaikoilla

Tydurien pidentdminen

Tydmarkkinoiden jakautuminen sukupuolen perusteella

Naisten alhainen edustus useiden alojen johtotehtavissa

Naisyrittajyyden edistdminen

Vanhemmuus

Vanhempainvapaat

Perhevapaajérjestelman kokonaisuudistus ja isien oikeudet
Vanhempainvapaiden jakamisen vaikutukset taloudelliseen itsenaisyyteen
Isyyslain muuttaminen

Miehet ja pojat

Selonteko naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta
Huoltajuuskysymykset

Sosiaalialan naisvaltaisuus

Asevelvollisuus, kriisinhallinta, siviilipalvelus ja vapaaehtoinen maanpuolustus
Miehen ty6 -palkinto 2008-2011

Seminaarit ja muut tapahtumat

Kasvatus ja koulutus

Kasvatus- ja koulutustyéryhma

49
51
52
54
55
56
57
58
59
60
61
63
64
65
66
68
70

71
76
81
84
85




Oppikirjojen sukupuolivaikutukset arvioitava 87 Koyhyys, syrjaytyminen ja sukupuoli 18

Tasa-arvosuunnitteluvelvollisuus peruskouluihin 88 Kéyhyyden naisistuminen kotimaisena ja kansainvélisend ilmiéna 19
Tasa-arvolain uudistaminen 89 Miehet, kdyhyys ja syrjdytyminen 121
Aloite: tasa-arvoa edistévaa taydennyskoulutusta 90 Sukupuoli ja ilmastonmuutos 123
Seminaarit Ell Kansainvilinen tasa-arvopolitiikka 127
Korkeakoulutus ja tutkimus 94 CSW - YK:n naisten asema -toimikunta 128
Nais-, mies- ja sukupuolentutkimuksen edistaminen 95 CEDAW - Kaikkinaisen naisten syrjinnén poistamista koskeva yleissopimus 132
Naisten tutkijanuran edistdminen 98 Ihmisoikeuspolitiikka 134
Sukupuoli ja vikivalta 100 Yhdenvertaisuuslainsaadannon uudistaminen 135
Miehiin kohdistuva vékivalta 101 Ihmisoikeuspoliittinen selonteko 138
Ympirileikkaukset poikiin kohdistuvana vikivaltana 102 Ihmisoikeuskeskus 1M
Naisiin kohdistuva vakivalta 103 Muut 143
Maahanmuuttajanaisiin ja -tyttdihin kohdistuva vékivalta 104 Maatalouspolitiikka 144
Vammaiset naiset ja vakivalta 106 Kuluttajansuojalaki 147
Seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin kohdistuva vékivalta 107 Hallitusohjelmatyéryhma 151
Palvelut 108

Koulutus 109 Liitteet: 153
Lainsaadanndn kehittaminen 10 Hallitusohjelmatavoitteet 153
Resurssit m Seminaarit ja muut tilaisuudet 155
Ei prostituutiolle ja ihmiskaupalle 13 Julkaisut 158
Seksin oston osittain kriminalisoineen lain arviointiryhma na Nettisivut 158

Prostituutio TANE:n lausunnoissa 15 Lausunnot, kannanotot ja aloitteet 159




ESIPUHE

asa-arvoasiain neuvottelukunnan (TANE) kausi
2007-2011 oli vilkas. Kaudelle mahtuivat kolmet
vaalit, joihin liittyen neuvottelukunta tuotti run-
saasti tietoa kunkin péitoksentekotason tasa-ar-
vokysymyksistd. Vuonna 2008 pidetyt kuntavaalit
olivat ensimmadiset, joihin liittyen neuvottelukunta
ylldpiti omaa Tasa-arvovaalit.fi -sivustoaan.

Koko olemassaolonsa ajan tasa-arvoasiain neuvot-
telukunta on nostanut esiin uusia tasa-arvokysymyksid. Neuvottelu-
kunta on myo6s tuonut sukupuolindkdkulmaa mukaan yhteiskunnassa
meneillddn oleviin keskusteluihin.

Kaudella 2007-2011 merKkittdva tillainen keskustelu kisitteli ilmaston-
muutosta. Koopenhaminan ilmastokokouksen alla neuvottelukunta
jérjesti yhteistyokumppaneiden kanssa paljon mediahuomiota herét-
tdneen seminaarin ilmastonmuutoksesta ja sukupuolesta. Seminaa-
rissa kisiteltiin ilmastonmuutoksen erilaisia vaikutuksia miehiin ja
naisiin. Esimerkiksi luonnonkatastrofeissa menehtyy enemmaén naisia
kuin miehié.




Miehet ja naiset myos aiheuttavat ilmastonmuutosta eri tavoin muun
muassa erilaisten kulutustottumustensa takia. Ilmastoneuvotteluissa
naiset ovat maailmanlaajuisesti aliedustettuja. Tasa-arvoasian neu-
vottelukunta on tehnyt miespoliittista tasa-arvotyotd pitkdjanteisesti.
Edelleen toimivan Miesjaoston se perusti vuonna 1988, mutta aihe oli
neuvottelukunnan asialistalla jo edeltévillakin vuosikymmenella.

Miehi ja tasa-arvoa koskeva keskustelu on vilkastunut 2000-luvulla.
Tésséd toimintakertomuksessa késitellyn kauden aikana mieskentél-
le syntyi useita uusia toimijoita, kuten Miesten tasa-arvo ry, puolue-
poliittinen miesjarjestd (Vihred miesliike ry) ja miespoliittinen ryh-
mai (Vasemmistoliiton miespoliittinen ryhm4). Loppuvuodesta 2011
perustettiin Miesjarjestdjen keskusliitto ry, jossa tosin eivit kaikki
miesjérjestot ole mukana.

Kaudella 2007-2011 tasa-arvoasiain neuvottelukunta osallistui vilk-
kaaseen keskusteluun muun muassa jirjestimailla Miehet ja tasa-
arvopolitiikka -seminaarin yhteisty0ssd useiden jirjestdjen kanssa.
Seminaarin tuloksena alettiin valmistella vuonna 2012 julkaistua
Mieskysymys-kirjaa.

Yksi monista miehiin liittyvistd tasa-arvokysymyksistd on vanhem-
muus ja isien asema. Miesten ja naisten tasa-arvoinen vanhemmuus
on ollut TANE:n keskeisii tavoitteita koko neuvottelukunnan 40-vuo-
tisen historian ajan.

Yksi kauden 2007-2011 keskeisistd teemoista oli vanhempainvapai-

den kokonaisuudistus, jossa TANE ajaa 6+6+6 -mallia. Mallin mu-
kaan vanhempainvapaat jaettaisiin kahteen yhté pitkdin &idille ja
isdlle korvamerkittyyn osaan ja kolmanteen, yhti lailla kuuden kuu-
kauden mittaiseen vanhempien kesken vapaasti jaettavaan osaan.
Malli seké selkiyttdisi nykyisin varsin sekavaa jarjestelméaé ettd vah-
vistaisi isien asemaa ja vastuunottoa lasten kasvatuksesta.

Yksi erityisesti huolta aiheuttaneista aiheista menneelld nelivuotis-
kaudella oli sukupuolentutkimuksen asema yliopistouudistuksessa.
Tasa-arvoasiain neuvottelukunta on ollut keskeinen vaikuttaja oppi-
aineen kehityksessd Suomessa. Kauden aikana yliopistot heikensivét
sukupuolentutkimuksen resursseja yliopistoissa. Tasa-arvoasiain
neuvottelukunta otti useasti kantaa ja antoi lausuntoja sukupuolen-
tutkimuksen aseman siilyttimisen puolesta.

Sukupuolentutkimuksen tuottamaa tietoa tarvitaan tasa-arvopolitii-

kan tekemiseen ja sukupuolindkékulman valtavirtaistaminen yhteis-
kunnan kaikilla aloilla vaatii tyontekijoit4, jotka ovat opiskelleet su-
kupuolentutkimusta. Kauden aikana perustettiin TANE:nkin vuosia
ajama Tasa-arvotiedon keskus Minna.

Yhdenvertaisuuslainsdddéantoa pyrittiin uudistamaan kauden 2007-
2011 aikana. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta seurasi tyoti tiiviisti
ja kannatti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien seki niiti valvovien
valtuutettujen erilldin pitdmistd. Neuvottelukunta kannatti yhden-
vertaisuuslainsdadidnnon ja sen sisidltimain syrjinnidn suojan kehitta-
misté ja vahvistamista.



Helmikuussa 2010 neuvottelukunta perusti hallitusohjelmatavoit-
teita valmistelevan tydoryhmén. Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan
hallitusohjelmatavoitteet kattoivat vanhempien oikeudet, talous-
politiikan ja tydeldmaén tasa-arvon, maahanmuuttopolitiikan suku-
puolindkdkulman vahvistamisen, sukupuolistuneen vikivallan
ehkéisyn, prostituution ja ihmiskaupan vastaisen toiminnan, tasa-
arvoviranomaisten aseman vahvistamisen sekid tasa-arvon edis-
tdmisen kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen avulla. Muun
muassa nididen teemojen parissa neuvottelukunta itsekin jatkoi
tyotddn tasa-arvon puolesta.

Heidi Hautala Hannele Varsa
puheenjohtaja paasihteeri

TANE




TASA-ARVOASIAIN NEUVOTTELUKUNNAN TEHTAVAT

asa-arvoasiain neuvotte-
lukunta (TANE) on yksi
Suomen kolmesta tasa-
arvoviranomaisesta. Se
on pysyviluonteinen, so-
siaali- ja terveysministe-
rion yhteydessd toimiva
parlamentaarinen neu-
vottelukunta. TANE:lla
on valtionhallinnossa neuvoa-antava rooli.
TANE on perustettu vuonna 1972.

TANE edistdid sukupuolten vilisté yhteiskun-
nallista tasa-arvoa. Se on ensisijaisesti tasa-
arvopoliittinen toimija, joka tekee aloitteita

ja edistdd kiynnissé olevien tasa-arvopoliit-
tisten kysymysten késittelya.




Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan tehtivini on
asetuksen 389/2011 mukaisesti:

seurata ja edistdd naisten ja miesten tasa-arvon toteuttamista
yhteiskunnassa

tehdé aloitteita ja esityksid sekd antaa lausuntoja tasa-arvoon vaikuttavan

lainsddddnnon ja muiden toimenpiteiden kehittdmiseksi

+ huolehtia yhteistyon edistimisesté viranomaisten, tydmarkkinajarjestdjen
jamuiden yhteisdjen kesken

+ edistéd tasa-arvoa koskevaa tutkimustoimintaa ja tutkimustulosten
hyodyntidmista

+ seurata alan kansainvéilisti kehitysti.

Valtioneuvosto asettaa neuvottelukunnan eduskunnan toimikaudeksi.
Neuvottelukunta toimii siihen asti, kunnes uusi neuvottelukunta on asetettu.
Neuvottelukuntaa asetettaessa on eduskunnan voimasuhteet otettava
huomioon.

Asioiden valmistelua varten neuvottelukunta voi keskuudestaan asettaa tyova-
liokunnan seki jaostoja ja kutsua sosiaali- ja terveysministerion suostumuk-

sella jaostoihin pysyvid asiantuntijoita
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TANE:N TOIMINTA KAUDELLA 2007-2011




KAUDEN 2007-2011 PAINOPISTEALUEET

Kauden alussa Tasa-arvoasian neuvottelukunta maééritteli itselleen
toimintaansa ohjaavat painopisteet:

® Hallituksen tasa-arvo-ohjelmaan 2008-2011 ja tasa-
arvoselontekoon vaikuttaminen
Tasa-arvoasiain neuvottelukunta vaikuttaa hallituksen tasa-
arvo-ohjelmaan 2008-2011 sen laatimisprosessissa seké
ohjelman toteutusvaiheessa. Neuvottelukunta kiy aktiivista
keskustelua tasa-arvolain toimivuudesta ja vuonna 2010
valmistuvan tasa-arvoselonteon teemoista.

* Naisten ja miesten vilisen tasa-arvon edistiminen
tyoelamassa
TANE seuraa ja osallistuu hallituksen
samanpalkkaisuusohjelman toimenpiteiden toteuttamiseen
sekd edistdd naisten urakehitysti ja segregaation purkua
suomalaisessa yhteiskunnassa.




Tyon ja perheen yhteensovittamisen edistaminen
Neuvottelukunta edistdd vanhempainvapaajirjestelmén
kokonaisuudistusta esittimaélld 6+6+6 -mallia. Malli sisaltda
6 kuukautta vanhempainvapaata didille, 6 kuukautta
vapaata vanhempien kesken jaettavaksi ja 6 kuukautta
vanhempainvapaata isille. TANE edistéé aktiivisen isyyden
tukemista ja lasten hoivavastuun tasapuolisempaa jakamista
vanhempien kesken.

Sukupuolindkékulman valtavirtaistaminen

Neuvottelukunta tukee sukupuolindkékulman
valtavirtaistamista kaikissa merkittdvissd hankkeissa ja edistda
sukupuolitietoista budjetointia etenkin kunnissa. TANE nostaa
esiin sukupuolten véliset tasa-arvokysymykset kuntavaaleissa
2008, europarlamenttivaaleissa 2009 ja eduskuntavaaleissa
2011. TANE edistdi sukupuolentutkimuksen ja poliittisen
paitoksenteon vuoropuhelua julkaisemalla tasa-arvopoliittisesti
kiinnostavia tutkimuksia ja vilittimalla tutkimustuloksia
paatoksentekoon. Neuvottelukunta tukee valtakunnallisen tasa-
arvon tietopalvelun perustamista.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolainsdadannén kehittaminen
Tasa-arvoasiain neuvottelukunta puoltaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslakien siilyttdmisti erillisiné lakeina ja
keskittyy ndiden lakien siséltokysymyksiin ja tosiasiallisiin
vaikutuksiin.

Monimuotoisuuden huomioon ottaminen tasa-arvotydssa
Tasa-arvoasiain neuvottelukunta huomioi miesten ja

naisten monimuotoisuuden ja pyrkii vahvistamaan
yhdenvertaisuusajattelua tasa-arvopolitiikan sisdlld. TANE
valmistelee yhteistyossi romaniasiain neuvottelukunnan ja
muiden toimijoiden kanssa Suomessa pidettdvaa kansainvilista
seminaaria romaninaisten oikeuksista.

Michet ja tasa-arvotyo

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pyrkii lisddmaéén yleista
tietoisuutta miesten moninaisuudesta ja korostaa

my0s miessukupuolen nikyviksi tekemisti esimerkiksi
lainvalmistelussa ja poliittisessa padtoksenteossa.

TANE on myds mukana suunnittelemassa kansallisen
miesuhritutkimuksen toteuttamista.

Naisiin kohdistuvan vakivallan vastainen ty6
Neuvottelukunta vaatii toimenpiteitd naisiin kohdistuvan
vikivallan estdimiseksi ja edistda valtakunnallisen naisiin
kohdistuvan vékivallan vastaisen tydon osaamiskeskuksen
perustamista. TANE seuraa aktiivisesti seksin oston osittaista
kriminalisointia koskevan lainsddddnnon arviointity6ti ja
ottaa kantaa seksin oston kokonaan kieltdvin lainsdddannon
aikaansaamiseksi. Neuvottelukunta tukee prostituutiosta
irrottautumistyon (exit prostituutio -tyo) kehittdmisté
Suomessa.



Globaali tasa-arvoty6

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta seuraa tasa-arvokehitystd
muissa EU-maissa ja luo aktiiviset vuorovaikutussuhteet EU:n
tasa-arvoinstituuttiin. TANE pitéa yll4 keskustelua globaaleista
tasa-arvokysymyksistd ja naisten asemasta konflikteissa

seka osallistuu YK:n naisten asema -toimikunnan (CSW)
kokousprosessiin aktiivisesti.

limastonmuutoksen tarkastelu sukupuolindkokulmasta
Uutena teemana tasa-arvoasiain neuvottelukunta kisittelee
ilmastonmuutosta ja sukupuolta.




SUKUPUOLI JA VALTA -JAOSTO

TEHTAVAT

nostaa esiin uusia sukupuolten viliseen tasa-arvoon liittyvii kysy-
myksié

toimia keskustelun herittdjéni ja aloitteentekijiné sukupuoliin,
valtaan ja valtarakenteisiin liittyvissa kysymyksissa

edistdd sukupuolitietoista budjetointia sekéd sukupuolindkokul-
man valtavirtaistamista kaikessa julkisessa padtoksenteossa

edistdd sukupuolentutkimuksen hyddyntdmisti paidtoksenteos-
sa sekd tehd4 sukupuolentutkimusta tunnetuksi

edistdd sukupuolitietoisen kasvatuksen ja koulutuksen vakiintu-
mista kiinteédksi osaksi varhaiskasvatusta, opetus- ja nuorisotyo-
td seki edistdd sukupuolitietoisen opetuksen valtavirtaistamista
opettajankoulutukseen

vahvistaa sukupuolentutkimuksen asemaa
osallistua alan kansainviliseen yhteistydhon

suorittaa tasa-arvoasiain neuvottelukunnan osoittamat muut
tehtdvit, kuten lausuntojen, kannanottojen, muistioiden, julkai-
sujen ja seminaarien valmistelu
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TOIMINTA

Sukupuoli ja valta -jaosto on vuosina 1981-2006 toimineen TANE:n
tutkimusjaoston perillinen. Sukupuolentutkimuksen edistiminen
ja sen aseman vakiinnuttaminen seka tutkimustiedon vélittdminen
paitoksentekijoille ovat olleet molempien jaostojen padmaéaria. Su-
kupuoli ja valta -jaosto on tutkimusjaoston tavoin ollut tutkijoiden ja
poliittisten paatoksentekijoiden kohtauspaikka.

Sukupuoli ja valta -jaoston jdsenet ovat olleet aktiivisesti mukana
TANE:n tydryhmien ty0ssi, seminaarien ja tapahtumien jirjestimi-
sessd seka vaalityossa.

SUKUPUOLENTUTKIMUKSEN ASEMA

Nais- ja sukupuolentutkimuksen asema yliopistouudistuksessa
on ollut paljon esilld jaoston toimikaudella. Jaosto on valmistellut
TANE:lle kannanottoja asiasta.

Helmikuussa 2009 TANE luovutti opetusministeri Henna Virkkuselle
ja tasa-arvoministeri Stefan Wallinille kannanoton naistutkimuksen
asemasta yliopistouudistuksessa. Kannanotossa pidettiin tirkein4,
ettd uuden yliopistolain sukupuolivaikutukset arvioidaan hallituk-
sen tasa-arvo-ohjelman mukaisesti.

Kannanotossa oltiin huolestuneita siitd, miten pienet naistutkimus-
yksikot pystyvit kilpailemaan suurempien oppiaineiden kanssa yli-
opistojen kovenevassa sisdisessd kamppailussa.

Sukupuoli ja valta -jaosto vieraili opetusministeri Henna Virkkusen
luona kesdkuussa 2009 ja luovutti hinelle puheenjohtajansa Seija
Turtiaisen sekd TANE:n puheenjohtajan Heidi Hautalan allekirjoitta-
man kannanoton nais- ja sukupuolentutkimuksen tilanteesta. Jaos-
tossa heritti erityisesti huolta oppiaineen tilanne Jyviskyldn yliopis-
tossa sekd naisoikeuden tilanne Helsingin yliopistossa.

Kannanotossa vaadittiin, ettd naistutkimuksen opetuksen resurssit
turvataan aloittamalla Jyvdskyldn yliopiston naistutkimuksen pro-
fessuurin sekd Helsingin yliopiston naisoikeuden professuurin viran
taytot valittomasti.

Kesdkuussa 2010 jaosto oli mukana valmistelemassa ministeri Virk-
kuselle ja Wallinille aloitetta yliopistolain sukupuolivaikutusten ar-
vioimisesta.

VIERAILUT
Jaostonyksi tarkeimmisti tyoskentelymuodoista kaudella 2007-2011
olivierailut. Jaosto vieraili syksyn 2008 ja kevdin 2009 viliseni aikana
neljassd mediatalossa; MTV3:ssa, YLE:ssd, Sanoma-konsernissa seké
Sanoma Newsissd. Kaikissa vierailukohteissa oli paikalla myos kor-
keinta johtoa.

Vierailuilla keskeisiksi keskustelunaiheiksi nousivat naisten ja mies-
ten sijoittuminen mediatalojen hierarkioissa ja tydtehtivien jakautu-
minen sukupuolen mukaan sekd median sisillon sukupuolittunei-
suus.



Sukupuoli ja valta -jaosto vieraili kaikissa eduskuntapuolueissa syk-
syn 2009 ja syksyn 2010 vililld. Vierailujen tavoitteena oli tutustua
puolueiden tasa-arvopolitiikkaan sekid puolueiden sisdiseen tasa-
arvoon.

Puolueille ldhetettiin etukiteen kysely, jossa kysyttiin esimerkiksi
puoluehallituksen ja -valtuuston sukupuolijakaumaa seka sitd, kuin-
ka puolueen asiakirjoissa sukupuoli on otettu huomioon. Lihes jo-
kaisen puolueen puoluesihteeri oli paikalla jaoston vierailulla.




MIESJAOSTO

TEHTAVAT

toimia keskustelun heréttédjand, aloitteen te-
kijand sekd kysymysten selvittdjadnd mieskysy-
myksissi

vahvistaa miesndkokulmaa tasa-arvoasiain
neuvottelukunnan toiminnassa tekemaélla
aloitteita ja esityksid neuvottelukunnalle

tehdd yhteistyotd miesliikkeen toimijoiden
kanssa ja edistdd mies- ja naisliikkeen yhteis-
toimintaa

ehdottaa vuosittain Miehen ty6 -palkinnon saa-
jaa tasa-arvoasian neuvottelukunnalle

osallistua naisiin kohdistuvan vikivallan vi-
hentdmiseen tdhtdéviin hankkeisiin ja kiinnit-
tdd huomiota vikivallan sukupuolittuneeseen
luonteeseen




edistdd sukupuolitietoisen kasvatuksen ja kou-
lutuksen vakiintumista kiinteédksi osaksi var-
haiskasvatusta, opetus- ja nuorisotyotd seka
edistdd sukupuolitietoisen opetuksen valtavir-
taistamista opettajankoulutuksessa

jatkaa kriittistd yhteiskunnallista keskustelua
seksuaalisuuden kuvaamisesta mediassa ja sii-
hen liittyvistd ongelmista

vahvistaa mies- ja maskuliinisuustutkimuksen
asemaayliopistoissa ja yhteiskunnallisessa kes-
kustelussa

osallistua kansainviliseen, erityisesti pohjois-
maiseen yhteistyohon

suorittaa neuvottelukunnan jaostolle antamat
muut tehtdvit kuten lausuntojen, kannanot-
tojen, muistioiden, julkaisujen ja seminaarien
valmistelun

MIESJAOSTON KOKOONPANO

PUHEENJOHTAJA Kari Uotila,Vasemmistoliitto
VARAPUHEENJOHTAJA Viljami Wiirilinna, Kokoomus
SIHTEERI Jussi Aaltonen 2007-2008, Arto Jokinen 1.2.2009-

NEUVOTTELUKUNNAN JASENET
Risto Autio, Keskusta
Tanja Auvinen, NYTKIS ry
Heidi Hautala, Vihreat
Kaisa Kurikka, Kokoomus, 2008-2010
Hakan Nordman, RKP

ASIANTUNTIJAJASENET
Atanas Aleksovski, ETNO (varajasen Sari Haavisto) 2009-2011
Veikko Halmetoja, SETA ry
llkka Kantola, Eduskunnan ihmisoikeusryhma
Samuli Koiso-Kanttila, Vaestoéliitto, Miesten Aika
Martti Lahti, Laurea - AMK
Johanna Lammi-Taskula, Suomen Miestutkimuksen Seura ry
Kim Meyer, Profeministimiehet ry
Jussi Pulli, Ensi- ja turvakotien liitto ry, Miesten keskus
Pekka Sauri, Mielenterveyden Keskusliitto, 2008
Tomi Timperi, Miessakit ry



TOIMINTA

Miesjaoston toimintakauden aikana miehistd kiyty keskustelu oli
vilkasta ja toimintaympdéristd muutoksessa. Vuonna 2009 perustet-
tiin miesten tasa-arvoasioita ajava yhdistys Miesten tasa-arvo ry seka
ensimmadiset puoleisiin kuuluvat miesryhmét; miesasioita késittele-
vé jasenyhdistys Vihred miesliike ry ja Vasemmistoliiton miespoliitti-
nen tydryhma.

Miehet ja tasa-arvo tuli voimakkaasti mukaan poliittiseen keskus-
teluun, kun valtioneuvosto julkaisi selonteon naisten ja miesten vé-
lisestd tasa-arvosta. Eduskuntaan perustettiin myos miesverkosto
vuonna 2010. Vuonna 2011 perustettiin vield Miesjérjestojen keskus-
liitto ry.

Miesjaosto seurasi kiinteésti toimintaympariston muutosta ja kut-
sui uudet ja vanhat miesjirjestot, Miessakit ry:n, Profeministimiehet
ry:n, Suomen Miestutkimuksen Seura ry:n, Miesten tasa-arvo ry:n ja
Vihred miesliike ry:n, kokouksiinsa esitteleméin toimintaansa ja
kertomaan TANE:lle ja Miesjaostolle suunnattuja toiveita. Samassa
tarkoituksessa jarjestettiin yhteistydssd miesjérjestdjen, Viestolii-
ton, Ensi- ja turvakotien liiton ja sosiaali- ja terveysministerion kans-
sa miehié, poikia ja tasa-arvopolitiikkaa kisittelevd seminaari mar-
raskuussa 2010.

Jaosto kutsui myds SATA-komitean péésihteerin esitteleméédn komi-
tean linjauksia sukupuolten kannalta. Lisdksi jaosto kutsui terveyden
edistdmisen politiikkaohjelman ohjelmajohtajan esittelemiin jaos-
tolle politiikkaohjelmaa sukupuolten, erityisesti miesten kannalta,
sekd miesten uhritutkimuksen tekijit esittelem&in tutkimustaan.

Miesjaoston edustajat osallistuivat Miestyon foorumiin vuosina
2008, 2009 ja 2011 seké pohjoismaiseen miestutkimuskonferenssiin
Tanskassa vuonna 2009. Jaoston edustaja osallistui myos valtioneu-
voston asettamaan sukupuolten tasa-arvoselonteon valmisteluun ja
miesuhri-tutkimuksen johtoryhmén tyoskentelyyn. Jaosto perusti
isd-tydoryhmaén ja valmisteli TANE:lle kannanoton perhevapaajirjes-
telméin kokonaisuudistuksesta ns. 6+6+6 -mallin pohjalta.

Jaosto selvitti vuosina 2008-2009 ilmestyneitd ldhisuhde- ja perhe-
vikivaltatutkimuksia erityisesti vékivallan ja sukupuolen kannalta
ja valmisteli TANE:lle kannanoton yleisestéd asevelvollisuudesta su-
kupuolen tasa-arvon ndkokulmasta. Lisdksi Miesjaosto teki TANE:lle
ehdotukset vuosittain jaettavan Miehen tyo —palkinnon saajista, joi-
den perusteella palkinnot jaettiin.



VIESTINNAN STRATEGINEN KEHITTAMINEN




TANE:N VIESTINTASTRATEGIA

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta toteutti edelliselld kaudella 2004-
2007 laadittua ja uudelle kaudelle piivitettyé toiminta- ja viestintést-
rategiaa. TANE:n perusviestit perustuvat neuvottelukunnan arvoihin,
jotka ovat sukupuolten tasa-arvo, oikeudenmukaisuus ja asiantunti-
juus seka edellakavijyys.

TANE antoi toimintakaudellaan useita kannanottoja ja aloitteita
seké tiedotteita. Neuvottelukunnan perusviesteji tuotiin esiin vah-
vasti myos TANE:n jirjestimissd seminaareissa. Niiden sisdllosti
kerrotaan toimintakertomuksen eri teemalukujen yhteydessi. Muita
tiarkeitd viestinndn medioita olivat tasa-arvoasiain neuvottelukunnan
verkkosivut (www.tane.fi) ja (www.tasa-arvovaalit.fi). Tasa-arvolehti
ilmestyi vuoden 2010 loppuun.




TANE:N PERUSVIESTIT

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta on

TARKEA POLIITTINEN TASA-ARVOVAIKUTTAJA, JOKA
* nostaa esiin uusia tasa-arvokysymyksié

« vaikuttaa yhteiskunnalliseen paétdksentekoon

» edistidid sukupuolindkokulman valtavirtaistamista

AKTIIVISEN TASA-ARVOYHTEISTYON EDISTAJA, JOKA

» verkostoituu sidosryhmien kanssa

+ hyodyntdi neuvottelukunnan siséisid asiantuntijaverkostoja
» ldhentéi erilaisia intresseja

KRIITTINEN TASA-ARVOASIANTUNTLA, JOKA
+ pitéd esilld tasa-arvon kestoteemoja

+ luotaa ajankohtaisia tasa-arvokysymyksid

» tiedottaa aktiivisesti tasa-arvosta

VIESTINNAN TAVOITTEET JA KESKEISET LINJAUKSET

+ Viestintd on tasa-arvoasiain neuvottelukunnan voimavara, jota
on suunniteltava, johdettava ja seurattava kuten muitakin neu-
vottelukunnan voimavaroja. Neuvottelukunta vastaa itse vies-
tinnédstaan.

+ Viestinndn tavoitteena on tukea ja edistdi tasa-arvoasiain neu-
vottelukunnan toiminnan pddmaéirien saavuttamista. Tasa-arvo-
asiain neuvottelukunnan toiminta perustuu viestintdin, ja sen
tehtdvien menestyksellinen hoitaminen edellyttdd sidnnollista
vuorovaikutusta neuvottelukunnan sisdisten ryhmien kesken ja
ulkoisten sidosryhmien suuntaan.

+ Viestinnén tehtidvind on tukea neuvottelukuntaa sen strategisten
tavoitteiden saavuttamisessa, tehdi neuvottelukuntaa tunnetuk-
sijavahvistaa sen perusviesteja.

 Viestinnén perustana on TANE:n arvot.

+ Viestintd on selke#d ja informatiivista.

+ Laadukkaan ja avoimen viestinnén avulla nostetaan esiin suku-
puolten viliseen

yhteiskunnalliseen tasa-arvoon liittyvid kysymyksié ja arvoja ja edis-
tetddn sukupuolten tasa-arvon toteutumista.

« Strategiset linjaukset tarkistetaan seuraavan neuvottelukunnan
kauden alkaessa.

Jokaisella kaudella laaditaan viestintdsuunnitelma strategisten lin-
jausten ja toimintasuunnitelman pohjalta.



VIESTINTAVASTUUT JA ROOLIT

Padsihteeri johtaa viestintii ja vastaa kokonaisviestinnésti. Tyova-
liokunta toimii strategiaryhméni, jonka tehtévdnd on strategisen
toiminnan ja viestinndn kehittdminen ja seuranta. Pdisihteeri vas-
taa pddasiallisesti neuvottelukunnan asiantuntijaviestinnésti. Jaos-
tosihteerit vastaavat oman jaostonsa viestinnésti. Tasa-arvoasiain
neuvottelukunnan suunnittelija suunnittelee ja toteuttaa internet-
sivustot ja osallistuu muuhun tiedottamiseen.

Neuvottelukunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja paasihteeri
edustavat neuvottelukuntaa eri julkisuuksissa ja heilld on merkittiva
rooli neuvottelukunnan profiloitumisessa ja viestinnin vaikuttavuu-
dessa. Neuvottelukunnan kaikki jasenet edustavat neuvottelukuntaa
poliittisissa verkostoissa, erilaisissa asiantuntijaverkostoissa ja me-
diassa.

TASA-ARVOASIAIN NEUVOTTELUKUNNAN VERKKOVIESTINTA
Tasa-arvoasiain neuvottelukunta julkaisee internet -sivustoja osoit-

teissa www.tane.fi ja www.tasa-arvovaalit.fi. Molemmat sivustot ovat
luettavissa myos ruotsiksi.

www.tane.fi -sivusto

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan verkkosivuston rakenne ja vi-
suaalinen ilme uudistettiin kesilld 2010. Sivustolla esitelldén tasa-
arvoasiain neuvottelukunta ja sen toimintaa sekd annetaan lukijalle
tietoa sukupuolten vilisestd tasa-arvosta ja sen kehityksestd. TANE:n
lausunnot, kannanotot ja aloitteet seki lausunnot ja tiedotteet ovat
my0s edellisiltd vuosilta ndhtivissi sivustoilla. Julkaisujen pdf-versi-
ot ja seminaarien materiaaleja 10ytyy sivujen julkaisut-osiosta.

www.tasa-arvovaalit.fi -sivusto

Toimintakauden 2007-2011 aikana TANE perusti omat vaalisivunsa
vuoden 2008 kuntavaaleihin, vuoden 2009 europarlamenttivaalei-
hin javuoden 2011 eduskuntavaaleihin. Sivustoilla on tarjottu tietoa
tasa-arvosta ehdokkaille ja 44nestijille. Eri alojen asiantuntijat ovat
kirjoittaneet sivuille vaaliviesteja ja poliitikot kolumneja. Vaaleihin
liittyvistd teemoista on voinut keskustella myos Tasa-arvovaalit.fi
-Facebook-sivulla.



Tasa-arvo -lehted julkaistiin 22 vuotta kunnes se jou-
duttiin lopettamaan taloudellisista syistd vuonna
2010. Lehted julkaisivat vuodesta 1988 vuoteen 2004
tasa-arvoasiain neuvottelukunta ja tasa-arvovaltuu-
tettu yhdessa. Viimeiset viisi vuotta julkaisija oli Stel-
latum Oy.

Lehti ilmestyi nelja kertaa vuodessa. Pditoimittaja-
na toimi tasa-arvoasiain neuvottelukunnan puheen-
johtaja. Toimitusneuvostoon kuuluivat 2007-2010
kansanedustaja Risto Autio, toimitusjohtaja Jukka
Thanus, ylitarkastaja Minna Lundell-Kiuru, puheen-
johtaja Jussi Salonranta, pdisihteeri Hannele Varsa
japaasihteeri Merja-Hannele Vuohelainen.

Lehden aiheita olivat muun muassa yhteiskunnalli-
nen paidtoksenteko, tydelamin tasa-arvokysymykset,
miesliike, vikivalta, EU:n tasa-arvopolitiikka ja suku-
puolentutkimus.

TANE:n pitkdén ajama tavoite toteutui kun tasa-arvo-

TASA-ARVO -LEHDEN ILMESTYMINEN PAATTYI 2010 JA
TASA-ARVOTIEDON KESKUS MINNA PERUSTETTIIN 2009

tiedon levittijidksi perustettiin vuonna 2009 sosiaali-
ja terveysministerion rahoituksella verkossa toimiva
Tasa-arvotiedon keskus Minna (www.minna.fi). Se
jatkaa osaltaan tiedonvilittimistd tasa-arvopolitii-
kasta ja sukupuolentutkimuksesta.

Netissd toimivana se pystyy vélittim#ddn nopeasti
ajankohtaista tietoa tasa-arvosta. Keskus palvelee
laajaa kéyttdjdkuntaa: viranomaisia, poliitikkoja,
tasa-arvotoimijoita ja jarjestojd, opiskelijoita ja tut-
kijoita, mediaa ja kaikkia tasa-arvoasioista kiinnos-
tuneita.

Minna Canthin mukaan nimetty keskus on valtakun-
nallinen yksikko, joka tekee seké kotimaista ettd kan-
sainvilistd yhteistyotd. Verkkopalvelussa on myos
puheenvuoroja alan asiantuntijoilta ja vaikuttajilta,
tapahtumakalenteri ja tutkimus- ja hankeuutisia
seki tasa-arvon tilaa kuvaavia tilastoja. Keskus palve-
lee suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.



TANE:N VAALITYO




KUNTAVAALIT 2008

TANE avasi tasa-arvovaalit.fi -sivut elokuussa 2008. Kuntavaalityoryh-
man tarkein tehtdva oli suunnitella ja tuottaa sivuille sisilto4. Sivuilla
julkaistiin vaaliviesti kerran viikossa. Vaaliviestit kisittelivit kunta-
tasolla paitettéivid asioita tasa-arvonikokulmasta. Vaaliviestien tee-
moina olivat esimerkiksi liikkunta, koulutus, toimeentulo ja vikivalta.

Vaaliviestien lisdksi sivuilla julkaistiin kolumneja, joiden Kkirjoitta-
jat edustivat jokaista eduskuntapuoluetta. Seka péaattéjiksi pyrkiville
ettd ddnestdjille oli koottu oma tietopaketti siitd, miten kuntatasolla
voi edistéé tasa-arvoa. Sivujen tasa-arvoteemoja tukemaan suunnitel-
tiin myos kuvitus, jonka toteuttamisesta vastasi Antonia Ringbom.

Sivuilla on tietoa myds eurooppalaisesta paikallis- ja aluehallinnon
naisten ja miesten vilisestd tasa-arvon peruskirjasta seké valmis aloi-
tepohja peruskirjan hyviksymiseksi kunnissa. Sivuilla esitelldén li-
siksi tasa-arvotilastoja, tasa-arvolain vaikutuksia kuntiin seki yleista
tietoutta tasa-arvon tarkeydesta.

Sivujen markkinoimiseksi tilattiin tasa-arvovaalit.fi -kasseja ja -kir-
janmerkkeja.



KUNTAVAALITYORYHMAN KOKOONPANO

Elina Laavi, Kokoomus

Lena Paju, Vasemmistoliitto

Seija Turtiainen, Keskusta
Merja-Hannele Vuohelainen, SDP
ASTANTUNTIJAJASENET Kuntavaaleissa vuonna
2008 TANE tuotti tasa-

arvotietoa ehdokkaille

Annamari Asikainen, tasa-arvoyksikko
Tanja Auvinen, NYTKIS ry

Anne Maria Holli, Helsingin yliopisto ja danestijille. Kuvassa

Kaisa Pyhild, Suomen Urheilu ja Liikunta ry kuntavaalikampanjointiin

Eeva Raevaara, tasa-arvoyksikko liittyvaa kuvitusta.

Leena Ruusuvuori, Naisjdrjestojen Keskusliitto ry

SEKA TANE:N SIHTEERISTOSTA

Elina Aaltio, Sukupuoli ja valta -jaoston ja kuntavaalitydryhmaén sihteeri
Hannele Varsa, piisihteeri

Sini Terévé, korkeakouluharjoittelija



EUROPARLAMENTTIVAALIT 2009

Europarlamenttivaalitydryhmé perustettiin joulukuussa 2008 val-
mistelemaan TANE:n vaalityotd. Tyoryhma uusi kuntavaaleihin pe-
rustetut tasa-arvovaalit.fi -sivut europarlamenttivaaleihin sopiviksi.

Sivujen rakenne pysyi samana, eli kuntavaalien tapaan sivuilla jul-
kaistiin vaaliviestejd, kolumneja ja tiettyihin tasa-arvoteemoihin liit-
tyvid tekstejd. Vaaliviestien teemoja olivat esimerkiksi ilmastonmuu-
tos ja sukupuoli, taantuman elvyttiminen sukupuolindkékulmasta
sekd vammaisten ihmisten oikeudet EU:ssa.

Tyoryhmaé ldhetti eduskuntapuolueiden puoluesihteereille kyselyn.
Kyselyyn vastaisivat kaikki puoluesihteerit Keskustan puoluesih-
teerid lukuun ottamatta. Kyselyssd tiedusteltiin, oliko ehdokkaiksi
helppo saada seké naisia ettd miehid, minkilaiset asiat ehdokasaset-
telussa nousivat keskeisiksi ja minkilaisten ehdokkaiden on helppo
saada rahoitusta.

TANE jérjesti yhdessd Kulttuurikeskus Caisan, Eurooppanaiset ry:n,
Naisjirjestojen Keskusliitto ry:n, Naisjirjestot Yhteistyossd NYTKIS
ry:n ja Euroopan parlamentin Suomen Tiedotustoimiston kanssa
ensisijaisesti maahanmuuttajanaisille ja maahanmuuttaja-asioista



kiinnostuneille vaalitilaisuuden toukokuussa 2009. Ohjelmassa oli
selkokielinen esitelmi europarlamenttivaaleista sekd paneelikes-
kustelu, jossa eduskuntapuolueiden edustajat kertoivat puolueensa
politiikasta.

Kesédkuun alussa 2009 TANE:n europarlamenttivaalitydryhma jarjesti
ulkoasiainministerion tuella yhteistyossd Eurooppanaisten, Naisjar-
jestojen Keskusliiton, Naistoimittajien, NYTKIS ry:n ja Eurooppalai-
nen-Suomi ry:n kanssa Euroopan unioni ja tasa-arvo -vaalipaneelin.
Tilaisuuden puheenjohtajana toimi Tuulikki Petdjdniemi ja panee-
lissa olivat edustettuina kaikki eduskuntapuolueet.

Vaalien jdlkeen TANE julkaisi tasa-arvovaalit.fi -sivujen tekstien poh-
jalta julkaisun Euroopan unioni tasa-arvoa tekemassa.




EUROPARLAMENTTIVAALITYORYHMAN KOKOONPANO

TYORYHMALLA OLI KIERTAVA PUHEENJOHTAJUUS ASIANTUNTIJAJASENET:

Sirpa Hertell, Vihreit Tanja Auvinen, NYTKIS ry

Mari Kokko, Keskusta Anne Maria Holli, Helsingin yliopisto

Elina Laavi, Kokoomus Johanna Kantola, Helsingin yliopisto

Lena Paju, Vasemmistoliitto Eeva Raevaara, tasa-arvoyksikko

Petra Qvist, RKP Leena Ruusuvuori, Naisjdrjestojen Keskusliitto ry

Merja-Hannele Vuohelainen, SDP
SEKA TANE:N SIHTEERISTOSTA

Riikka Korpinurmi, Sukupuoli ja valta -jaoston ja tydryhmén sihteeri huhtikuusta 2009
Helena Kyrki, korkeakouluharjoittelija huhtikuu-kesdkuu 2009

Sanna Puhakka, osastosihteeri

Heini Turkia, tydryhmén sihteeri, tydeldimévalmennettava

Hannele Varsa, pédisihteeri



EDUSKUNTAVAALIT 2011

Eduskuntavaalitydryhma suunnitteli ja toteutti TANE:n eduskuntavaali-
tyotd. Sen tirkeimmat tehtévit olivat tasa-arvovaalit.fi-sivujen paivittdmi-
nen eduskuntavaaleihin seki tasa-arvovaalipaneelin suunnitteleminen.
Tyoryhméssd mietittiin myds mm. tasa-arvoa koskevia vaalikonekysy-
myksid sekd ajankohtaisia vaaliteemoja tasa-arvon ndkoékulmasta.

Tyoryhmin jésenet kertoivat myos omien puolueidensa ja jirjestojensi
tasa-arvotyosti vaaleissa.

TASA-ARVOVAALIPANEELI

Tyoryhma jirjesti tasa-arvovaalipaneelin 10. maaliskuuta 2011 hotelli
Arthurissa Helsingissi. Paneelin vetdjdné oli toimittaja Kirsi Heikel. Pa-
neelissa oli osallistuja jokaisesta eduskuntapuolueesta.

Vanhempainvapaiden uudistaminen oli 10. maaliskuuta 2011 erityisen
ajankohtainen aihe, silld vanhempainvapaajirjestelmin uudistamista
pohtinut tydryhma4 oli jattdnyt mietintonsi ministeri Juha Rehulalle sa-
mana pdivand. Vanhempainvapaiden liséksi paneelissa keskusteltiin ja
véiteltiin esimerkiksi naisiin kohdistuvasta vikivallasta, seksinoston kri-
minalisoinnista sekd sukupuolineutraalista avioliittolaista.



EDUSKUNTAVAALITYORYHMAN KOKOONPANO

Anna Moring, Vihreit

Lena Paju, Vasemmistoliitto

Sanna Rauhansalo, Keskusta

Jussi Salonranta, varalla Elina Laavi, Kokoomus
Merja-Hannele Vuohelainen, SDP

Georg Henrik Wrede, varalla Anna Litonius, RKP

ASIANTUNTIJAJASENET

Tanja Auvinen, NYTKIS ry

Johanna Kantola, Helsingin yliopisto

Jaana Kuusipalo, Jyvédskyldn yliopisto

Eeva Raevaara, tasa-arvoyksikko

Leena Ruusuvuori, Naisjirjestdjen Keskusliitto ry

SEKA TANE:N SIHTEERISTOSTA

Arto Jokinen, Miesjaoston sihteeri

Riikka Korpinurmi, Sukupuoli ja valta -jaoston ja tydryhmén sihteeri
Leena Tynkkynen, suunnittelija

Hannele Varsa, piisihteeri, typryhmén puheenjohtaja



TASA-ARVOVAALIPANEELIN OSALLISTUJAT

Keskustelun vetdjina oli toimittaja Kirsi Heikel.

Puolueita paneelissa edustivat:

Kokoomus, varapuheenjohtaja Henna Virkkunen

Perussuomalaiset, varapuheenjohtaja Auli Kangasmaéki

Keskusta, varapuheenjohtaja Annika Saarikko

Kristillisdemokraatit, kansanedustaja Leena Rauhala

RKP, puheenjohtaja Stefan Wallin

SDP, Demarinaisten varapuheenjohtaja Tarja Kantola

Vasemmistoliitto, tyollisyyspalveluiden johtaja Katja Syvdrinen

Vihreit, varapuheenjohtaja Mari PuoskariKunta- ja palvelurakenneuudistus

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta antoi lausunnon valtioneuvoston selonteko kunta- ja palvelura-
kenneuudistus vuonna 2010. Lausunnon mukaan kunta- ja palvelurakenneuudistuksella on laajat
vaikutukset sukupuolten vilisen tasa-arvon toteutumiseen. Uudistuksella on vaikutuksia naisiin ja
miehiin kaikissa ikdluokissa.

Sukupuolten tasa-arvon kannalta on keskeisti tarkastella uudistusta kolmesta ndkokulmasta:
1. henkil6ston asema uudistuksessa,

2. vaikutukset palvelujen kayttajiin ja
3. vaikutukset yhteiskunnallisen osallisuuden kannalta.



KUNTA- JA PALVELURAKENNEUUDISTUS




KUNTIEN TYONTEKIJAT KUNTA- JA PALVELURAKENNEUUDISTUKSESSA

Kolmasosa Suomen ty0ssakayvistd naisista tyoskentelee kuntasekto-
rilla. Kuntien henkildstdstd noin 80 prosenttia on naisia, joten henki-
16ston aseman muutoksilla on erityisesti vaikutuksia naisiin.

Lausunnon mukaan on tirke&i tarkastella esimerkiksi tyollistymis-
td, sekd miten kunta- ja palvelurakenneuudistus vaikuttaa nais- ja
miesvaltaisten alojen tyohon ja tyooloihin. Tulee myos kiinnittdd
huomiota ulkoistamisten ja tilaaja-tuottaja —-mallin kiyton sukupuo-
livaikutuksiin.

Lisdksi nais- ja miestyontekijoiden palkkakehitystd tulee seurata.
Koska uudistuksessa muutetaan tydopaikkojen organisaatiorakentei-
ta, tulee tarkastella mm. tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksien
kehittymisti ja johtajuutta. Uudistuksella voi myos olla vaikutuksia
esimerkiksi tydmatkojen pituuksiin seké tydn ja perhe-eldmén yh-
teensovittamiseen.



PALVELUIDEN KAYTTAJINA NAISET, MIEHET, TYTOT JA POJAT

Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen tirkeimpié tavoitteita ovat
kuntien vastuulla olevien peruspalvelujen turvaaminen myos tulevai-
suudessa. Lausunnossa kiinnitettiin huomiota siihen, ettd naiset ja
miehet, tytot ja pojat kéyttavit osin eri palveluita.

On selvitettédvi, mitd palveluita naiset ja miehet kéyttivit. Tulee myos
selvittid, puuttuuko palvelutarjonnasta naisten tai miesten kannalta
keskeisid palveluita. Lisdksi on térkeds tarkastella myos sitd, miten
nais- ja mieskuntalaiset ndkevit kunnallisten palveluiden tuottami-
sen eri vaihtoehdot seké palveluiden laadun.




DEMOKRATIA, VAIKUTTAMINEN JA OSALLISTUMINEN

Uudistuksen yksi keskeinen tavoite on turvata demokraattinen paa-
toksenteko, kun rakenteita uudistetaan. Seki naisten ettd miesten
osallistuminen poliittiseen paatoksentekoon on tirkedi. Kuntakoon
muuttuminen ja kuntien yhdistyminen voivat aiheuttaa muutoksia
ddnestysaktiivisuuteen, poliittiseen edustuksellisuuteen, paatoksen-
tekoon osallistumiseen ja valtarakenteisiin. Muutoksella voi myos
olla vaikutuksia poliitikkojen toimintaedellytyksiin, esimerkiksi pi-
demmit vdlimatkat kokouksiin.

Vuoden 2009 tammikuussa maan kaikista kunnan- ja kaupunginjoh-
tajista vain 14 prosenttia oli naisia. Lausunnossa oltiin huolissaan
siitd, ettd kaikkien yhdistyneiden kuntien ykkosviran haltijaksi valit-
tiin mies. TANE vaati, ettd kehitystd ykkosviran haltijoiden sukupuo-
lijakaumasta tulee seurata ja pohtia vaatiiko nykytilanne erityistoi-
menpiteita.

Lausunnossa valmisteilla olevasta valtioneuvoston tasa-arvoselon-
teosta (2010) ja lausunnossa valtioneuvoston selonteko naisten ja
miesten vilisestd tasa-arvosta (2011) kiinnitettiin huomiota siihen,
ettd naisvaltuutettujen osuus luopujista oli liitoskunnissa kymmen-
kunta prosenttia suurempi kuin miesvaltuutettujen osuus. Lausun-



tojen mukaan kaikissa kunnissa, joissa kuntaliitos toteutui 1.1.2009,
valittiin kunnanjohtajaksi mies. Kuntaliitoskunnissa naisten osuus
on myds muissa paéllikkoviroissa pienempi kuin kunnissa, jotka jat-
kavat vanhan kuntajaon mukaan. Naisia on kunnan- ja sektorijohta-
jina selvisti eniten pienissd kunnissa.

Tasa-arvolaissa on kiintiosddnnos, jonka mukaan vilillisesti valitta-
vissa kunnan toimielimissé tulee olla vihintddn 40 prosenttia kum-
paakin sukupuolta. Lausunnossa valtioneuvoston selonteko kun-
ta- ja palvelurakenneuudistuksesta (2010) kiinnitettiin huomiota
sithen, ettd kiintiosddnnos ei vaikuta puheenjohtajien valintaan.

Naisten osuus onkin ollut pienempi hallitusten, valtuustojen ja lauta-
kuntien puheenjohtajistossa verrattuna naisten osuuteen vastaavassa
toimielimesséd. Puolet uusista liitoskunnista on valinnut seka valtuus-
ton ettd hallituksen ykkéspuheenjohtajaksi miehen. Noin neljdsosa
liitoskunnista on valinnut valtuuston puheenjohtajaksi naisen ja noin
viidesosa kunnanhallitusten puheenjohtajista on naisia.

Lausunnossa vaadittiin, ettd kunnissa tehddin sukupuolivaikutus-
ten arviointi kunta- ja palvelurakenneuudistuksen toimeenpanovai-
heessa. Tietoa uudistuksen vaikutuksista pitdd koota sukupuolen
mukaan. Kun koottu aineisto analysoidaan ja sen perusteella teh-
ddin johtopiaitoksii, jotka pannaan toimeen, voidaan kuntapalvelu-
ja kehittdd haluttuun suuntaan, sdédstidd kustannuksia ja toimia hy-
vian hallinnon mukaisesti.



SOSIAALI- JA TERVEYSPOLITITKKA
— KASTE-OHJELMA 2012-2015

asa-arvoasiain  neuvottelu-
kunta antoi kevailld 2011 lau-
sunnon koskien Sosiaali- ja
terveydenhuollon kansallisen
kehittimisohjelman (Kaste)
seuraavan  ohjelmakauden
2012 - 2015 valmistelua. Ke-
hittdimisohjelma on stra-

teginen ohjausviline, jolla
johdetaan ja uudistetaan suomalaista sosiaali- ja
terveyspolitiikkaa. Kaste-ohjelmassa madritel-
ladn sosiaali- ja terveyspoliittiset tavoitteet, kehit-
tdmistoiminnan ja valvonnan painopisteet seka
niiden toteuttamista tukevat hankkeet, ohjeet ja
suositukset.




SUKUPUOLINAKOKULMAN VALTAVIRTAISTAMINEN

TANE piti ensiarvoisen tirkedni, ettd sukupuolindkokulma valtavir-
taistetaan Kaste-ohjelman seuraavan ohjelmakauden suunnittelussa
heti prosessin alusta alkaen. Sukupuolindkékulman valtavirtaista-
minen on strategia, jonka avulla sukupuolinikokulma ja tasa-arvon
edistdmisen tavoite sisillytetddn kaikkeen toimintaan. Se, miten asia
koskee naisia ja miehid (sukupuolindkokulma), otetaan huomioon
kaikessa toiminnassa (valtavirtaistaminen).

Tilastojen keskiarvoihmiset ja kansalaiset ovat naisia ja miehié. Esi-
merkiksi lapset, nuoret, opiskelijat, maahanmuuttajat, edunsaajat
ja palveluiden kiyttédjit ovat myos naisia ja miehid, tytt6ja ja poikia.
Kun sukupuoli tehd4d4n nikyviksi, saadaan selville seki naisten etti
miesten eldméntilanteet, toimintatavat ja tarpeet. Ndin saadaan tar-
kempaa tietoa kohderyhmist4, jolloin toimenpiteet ja resurssit voi-
daan kohdentaa paremmin. TAm4 parantaa valmistelutydn ja paatok-
senteon laatua seka lisdd toimenpiteiden ja palveluiden tehokkuutta.

Sukupuoli ja siihen liittyvit oletukset ja odotukset vaikuttavat ihmis-
ten toimintaan ja valintoihin. Esimerkiksi perhetilanne vaikuttaa
edelleen eri tavoin naisten ja miesten elimé&in. Tydeldmaéssi naiset ja
miehet ovat usein eri aloilla. Jos sukupuolindkokulmaa, siis sitd, mi-



ten asia koskee naisia ja miehid, ei oteta valmistelutydssd huomioon,
hukataan asian kannalta merkittivéa tietoa. Sukupuolindkdkulmas-
ta onkin hyotya paitsi tasa-arvon, myos hyvinvoinnin ja tuottavuuden
kannalta.

Lausunnossaan TANE korosti ettd sukupuolindkokulma on oltava
mukana Kaste-ohjelman valmistelussa, jotta voimavarat, myos talou-
delliset voimavarat, voidaan kohdentaa oikein ja oikeudenmukaises-
ti. Se on paitsi hyvaa hallintoa, myos hyvaé taloushallintoa.

Neuvottelukunnan mukaan velvoite sukupuolindkdkulman valtavir-
taistamiseksi tarvitaan koko ohjelmaa ohjaaviin linjauksiin. TANE
vaati ettd sukupuolindkokulman valtavirtaistamistavoite téytyy kir-
jata ohjelman periaatepaétokseen, jotta siité tulisi osa suunnittelua,
toteutusta, seurantaa ja arviointia.

HANKKEIDEN VALTAVIRTAISTAMINEN

Lausunnossaan TANE esitti, ettd sukupuolindkékulman valtavirtais-

tamista Kaste-ohjelman hankkeissa voisi tukea esimerkiksi seuraa-

villa toimilla:

1. Sukupuolinikékulman valtavirtaistaminen ja tasa-arvon
edistdminen kirjataan eksplisiittiseksi tavoitteeksi Kaste-

ohjelman yla- ja hanketasolle.

2. Sukupuolindkokulma kirjataan auki jokaisen hankkeen

asettamiseen, toimeenpanoon ja arviointiin. Hankkeen
toimeenpanosuunnitelmaan kirjataan velvoite
sukupuolivaikutusten arvioinnista.

3. Hankkeille nimetddn sukupuolindkokulman valtavirtaistamisen
vastuuhenkilot.

4. Sukupuolindkokulman valtavirtaistamiseen varataan riittavit
henkil6- ja raharesurssit.

5. Hankkeissa puretaan sukupuolineutraalia kielenkayttda niin,
ettd sukupuolten erot tulevat nikyviin.

TANE ehdotti ettd hankety6 voisi kiynnistyd sukupuolinikdkulman
valtavirtaistamiskoulutuksella,  valtavirtaistamis-yhdyshenkil6iden
verkoston luomisella ja sen toiminnan resursoinnilla. Sukupuolini-
kokulman valtavirtaistamisen etenemisen seuranta on johtoryhmén

vastuulla.

LISAA ESIMERKKEJA

Lisdksi TANE antoi joitakin yksittdisid esimerkkejé, joiden tarkastelu
hyotyisi sukupuolindkékulman valtavirtaistamisesta. Terveyserojen
kasvua tarkasteltaessa on syytd analysoida tiedot myds sukupuolen

mukaan.

Palveluita tulisi myoskin tarkastella valtavirtaistamisen ndkokul-



masta, silld sukupuoli vaikuttaa siihen, mitid sosiaali- ja terveys-
palveluja eri ihmisryhmit tarvitsevat. Siksi sukupuolindkékulman
valtavirtaistaminen palvelujen kehittimistyossid edistdd palvelui-
den kohdistamista niité tarvitseville. Esim. palveluiden saatavuus,
ldhipalvelut (vrt. naiset ovat keskimé&érin riippuvaisempia julkisista
kulkuneuvoista).

TANE esitti my0s ettd sddnnolliset terveystarkastuksen tulisi ulottaa
kaikkiin viestoryhmiin. Pysyvissi tydsuhteessa olevilla on paitsi ter-
veydenhuolto myds ennaltaehkiisevid palveluja kéytettédvissa.

Syrjaytyneet ja koulupudokkaat jaavit sddnnollisen terveydenhuol-
lon ja ennen muuta ennaltaehkiisevien toimien ulkopuolelle. Syrjdy-
tyneissé ja koulupudokkaissa on enemmén poikia/miehié.

Terveystarkastukset pitdd saada koskemaan kaikkia vdestoryhmid.
Muun muassa tydttomien lddkarintarkastukset on vakinaistettava ja
ulotettava koskemaan koko maata.

TANE vaati ettd kouluterveydenhuollon tulisi olla sukupuolisensitii-
vistd. Neuvolatoimintaa on myos kehitettivi. Isit on otettava nykyis-
td paremmin huomioon neuvolatydssi. Voitaisiin esimerkiksi puhua
vanhemmuusneuvolasta.




TILASTOTIEDOT JA INDIKAATTORIT SUKUPUOLEN MUKAAN

Tilastoilla on merkittivé rooli sukupuolindkékulman valtavirtaista-
misessa. TANE vaati ettd kaikissa hankkeissa on edellytettavd ihmisia
koskevien tilastojen kerddmisté ja analysoimista myods sukupuolen
mukaan.

Kaikissa Kaste-ohjelman indikaattoreissa sukupuolella on keskei-
nen merkitys. Kaikissa indikaattoreissa on tarkasteltava ja analysoi-
tava indikaattoritiedot myos sukupuolen mukaan.




SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLTOALAN TYOYHTEISOT JA HENKILOSTO

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalalle on saatava myos jatkossa osaavaa
henkilokuntaa. Alan johtamis-kdytintojen ja tydolojen kehittdminen
liséd tydovoiman saatavuutta ja pidentdd samalla tyduria - tyoskente-
leehin sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla merkittivé osa tydvoimasta.

Sekd sosiaali- ettd terveydenhuoltoala ovat vahvasti segregoituneet
sukupuolen mukaan. Alat ovat nyt erittdin naisvaltaisia. Miesten saa-
minen sosiaali- ja terveysalalle laajentaisi huomattavasti rekrytointi-
pohjaa.

TANE esitti ettd Kaste-ohjelmassa eri osahankkeissa kiinnitetdisiin
huomiota alan sukupuolijakaumaan. Yksi osahanke voisi kisitelld
alan vetovoiman lisdédmist4 ja siind yhtend osana sosiaali- ja tervey-
denhuollon segregaation lieventdmista.



VAKIVALLAN VAHENTAMISEN OSAHANKE

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta esitti laajan sosiaali- ja terveyshank-
keen kédynnistdmistd vikivallan vihentimiseksi. Vikivallasta aiheu-
tuu yksilolle, yhteisolle ja yhteiskunnalle terveydellisii ja sosiaalisia
haittoja sekd merkittévit suorat ja vililliset kustannukset.

Vikivalta kuormittaa kunnan palvelujirjestelméd. Siitd huolimat-
ta vékivallan vihentdmiseen ei ole kiinnitetty riittdvisti huomiota.
Meiltéd puuttuu edelleen alan tirkeita peruspalveluita. Vakivallan vas-
tainen ty0 on usein jitetty kolmannen sektorin hoidettavaksi.

Lausunnossaan TANE kiinnitti huomiota siihen etti sosiaali- ja terve-
ydenhuollon henkildsto joutuu tydssdédn vikivallan kohteeksi. Myos
tdma olisi osa Kaste-ohjelman vikivaltahanketta.

Vikivallan vastainen ty6 on ollut Suomessa projektiluonteista ja sille
kohdistetut resurssit ovat olleet tiysin riittimé&ttomia. Tasa-arvoasi-
ain neuvottelukunta korosti, ettd sukupuolistuneen vékivallan en-
nalta-ehkiisyyn ja uhrien auttamiseen suunnattujen resurssien tulee
olla pysyvii ja riittavia.



Tasa-arvoasiain neuvottelukunta piti lausunnossaan ensiarvoisen
tarkedn4, ettd vikivallan uhreille ja tekijoille suunnattua valtakun-
nallista auttamisverkostoa kehitetdén pitkijanteisesti ja palveluiden
tuottamiseen varataan tosiasiallisesti riittdvit resurssit.

Esimerkiksi Suomen selkedsti alimitoitettu turvakotiverkosto tu-
lee laajentaa vastaamaan Euroopan neuvoston suosituksia, joiden
mukaan Suomessa tulisi olla 530 turvakotipaikkaa. Turvakoteja on
tallda hetkelld 21 (125 turvakotipaikkaa), joista melkein puolet on
Eteld-Suomessa. Suomeen on saatava myos salaisia ja esteettomia
turvakoteja.

Turvakodeissa on otettava huomioon myds erityisryhmien, kuten
esimerkiksi maahanmuuttajanaisten ja vammaisten naisten tarpeet.
Vikivaltaa kiyttdneiden miesten ja naisten hoito-ohjelmien rahoitus
on turvattava. Lisdksi maksuton ympérivuorokautinen puhelinpéi-
vystys vékivallan uhreille on toteutettava pikimmiten.

Suomesta puuttuu edelleen valtakunnallinen vikivallan vastaisen
tyon koordinaatioyksikko. Yksikossa tulee olla myos naisiin kohdis-
tuvan vékivallan vihentdmisen erityisosaamista. Yksikon tehtdvana
olisi koordinoida moniammatillista yhteistyotd ministerididen ja
alueiden valilla.

Valtioneuvosto hyviksyi vuonna 2010 naisiin kohdistuvan vékivallan
viahentdmisen ohjelman, joka ulottuu vuoteen 2015. TANE esitti etté
ohjelman toimenpiteiden toteuttaminen olisi luonteva osa Kaste-oh-
jelman vikivalta-hanketta. Ohjelman toimenpiteistd useat kohdis-

tuvat yleisesti lahisuhdevékivaltaan hyodyttden sukupuolesta riippu-
matta kaikkia ldhisuhdevékivallan uhreja.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta korosti eri ammattiryhmille annet-
tavan koulutuksen téirkeyttd etenkin ldhisuhteissa tapahtuneen su-
kupuolistuneen vikivallan erityispiirteiden tunnistamiseksi ja sithen
liittyvén tekijén uhriinsa kohdistaman vallankiyton havaitsemiseksi.

Sosiaali- ja terveydenhoitohenkilékunnan valmiuksia vikivallan pu-
heeksi ottamiseksi potilaan kanssa on jirjestelmaéllisesti lisdttiva.
Liséksi terveydenhuollossa olisi tirke#é ottaa valtakunnallisesti kiyt-
toon pahoinpitely- ja kehokarttalomakkeisto (PAKE-lomakkeisto),
miké parantaisi uhrin oikeusturvaa.

Tietoisuuden ja tiedon lisdédminen sukupuolistuneesta vikivallasta
on tirkedd. Koulutusten avulla parannetaan viranomaisten valmiutta
tunnistaa vikivaltaongelma, kohdata vékivallan osapuolet ja tarjota
heille tarpeellista apua. Vékivallasta puhuminen ja sen nikyviksi te-
keminen on hyvé keino ehkiisti vékivaltaa.

Vikivallan ennaltaehkiisyyn ja asennekasvatukseen on Suomessa
kohdistettu vihin toimenpiteitd. Asennekasvatusta on suunnattava
erikseen myos tytodille ja pojille sekd naisille ja miehille. Koulujen
mahdollisuuksiin vikivallan ennaltaehkéisyssd on kiinnitettidvi en-
tistd enemméin huomiota.



TYOELAMA

uomessa on kansainvilisesti
katsottuna korkea naisten tyolli-
syysaste, mutta toisaalta pienten
lasten ditien tyollisyysaste on eu-
rooppalaisittain hyvin alhainen.
Liahes puolelta vanhempainrahaa
saavista dideistd puuttuu tyosuh-
de, samoin yli puolelta kotihoi-
don tukea saavista dideist4.

Toisaalta nuorimpien tydikdisten tyottomyydessi on su-
kupuolten vililld merkittdvd ero. TANE:n lausunnossa
hallituksen esitys valtion talousarvioksi vuodelle 2010
(2009) todettiin, ettd nuorten miesten tyottomyysaste
maaliskuussa 2009 oli 29,4 prosenttia, kun samanikis-
ten naisten tydttomyysaste oli 14,3 prosenttia. Lausun-
nossa vaadittiinkin, ettd nuorten miesten nykyistd pa-
rempaa kiinnittymisté tydeldiméin on edistettiva.



SAMAPALKKAISUUDEN EDISTAMINEN

Lausunnossa komission tiedonannosta naisten ja miesten tasa-arvostrate-
giasta vuosiksi 2010-2015 (2010) todettiin, ettd Euroopan unionilla on ol-
lut samapalkkaisuustavoite jo vuodesta 1957, mutta silti naiset ansaitsevat
EU:ssa keskiméérin vihemmaén kuin miehet. Suomessa sukupuolten vilil-
14 on suuri palkkakuilu verrattaessa moneen muuhun EU-maahan.

Lausunnossa YK; Kaikkinaisen naisten syrjinndn poistamista koskeva yleis-
sopimus; Suomen kuudes mddrdaikaisraportti (2007) vaadittiin, etté tasa-
arvolakia tarkennetaan ja palkkakartoituksia koskevia kirjauksia selkiyte-
tddn niin, ettd samanarvoisten tdiden vertailu yli tydehtosopimusrajojen
toteutuu kdytdnnossi. Lisdksi luottamusmiesten oikeutta saada palkkatie-
toja tyopaikkatasolla tulee helpottaa ja tydnarviointimenetelmié kehittaa.

Lausunnossa todettiin, ettd naisten ja miesten samapalkkaisuuden saavut-
taminen edellyttdi korkean tason sitoutumisen lisdksi myds vastuunottoa
ja tahtoa kiytdnnon toimijoilta tydmarkkinajirjestelmén eri tasoilla ja vii-
me kédessi tyopaikoilla. Samapalkkaisuuden edistiminen merkitsee pal-
kallisesti aliarvostettujen alojen tyonantajille palkkakustannusten lisdan-
tymisté. Naisten ja miesten samapalkkaisuuden toteuttamisella julkinen
sektori varmistaisi tydvoiman saannin tulevaisuudessa ja néyttdisi myos
tyonantajana hyvia esimerkkié tasa-arvon edistimisessé.




TANE:n hallitusohjelmatavoitteissa vuosille 2011-2015 seka lausun-
nossa valmisteilla olevasta valtioneuvoston tasa-arvoselonteosta
(2010) vaadittiin, ettd valtio ottaa samapalkkaisuuden edistdmisessi
vahvemman roolin ja parantaa erityisesti kuntien mahdollisuuksia
tyonantajana korottaa naisvaltaisten alojen palkkoja. Lisdksi halli-
tusohjelmatavoitteissa vaadittiin, ettd yksityisen sektorin palkkatie-
dot saadaan julkisiksi. Myos liikeaikalain seki valtionhallinnon uu-
den palkkausjirjestelmén sukupuolivaikutukset on arvioitava.

Lausunnossa kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskeva
yleissopimus; Suomen kuudes mddrdaikaisraportti (2009) kiinnitet-
tiin huomiota vertikaaliseen segregaatioon. Segregaatio ja sukupuol-
ten viliset palkkaerot -hankkeen loppuraportin teknologiateolli-
suuteen keskittyvit analyysit osoittavat, ettd keskeinen sukupuolten
palkkaeroja tuottava mekanismi liittyy sukupuolten viliseen verti-
kaaliseen segregaatioon.

Hierarkkiseen asemaan sijoittumiseen liittyvit sukupuolten viliset
erot selittdvit 50-60 prosenttia eli vihintddn puolet havaitusta kes-
kiméadrdisestd sukupuolten vélisestd palkkaerosta. Tutkimuksesta
ilmenee my0s, etti sellaiset ominaisuudet, jotka tyypillisesti mielle-
tadn urakehitystd edistiviksi, kuten koulutus ja tydkokemus, vaikut-
tavat yllattavan vahin korkeimmalle tasolle eli johtotehtéviin valikoi-
tumiseen.

Useassa TANE:n lausunnossa puututtiin myods perusteettomien
maiirdaikaisten tydsuhteiden ongelmaan. Esimerkiksi lausunnossa

ihmisoikeuspoliittisen selonteon kansallisesta osuudesta (2009) ja
lausunnossa tasa-arvoselonteon pddteemoista (2009) todettiin, etté
Euroopan maista ainoastaan Espanjassa naiset tyoskentelevit méaa-
rdaikaisissa tydsuhteissa selvisti useammin kuin Suomessa.

Miiraaikaiset tydsuhteet kohdistuvat erityisesti synnytysikiisiin ja
koulutettuihin 25 - 45-vuotiaisiin naisiin. Maardaikaiset tydosuhteet
ovat tyypillisimpié sosiaali-, terveys- ja opetusalalla. Valtaosa maaré-
aikaisista on méiraaikaisessa tydsuhteessa, koska ei ole 16ytanyt va-
kinaista tyotd. Lausunnossa hallituksen esitys valtion talousarvioksi
vuodelle 2011 (2010) sanotaan, etti naiset tekevit kaksi kolmasosaa
maidradaikaisista toista.

Lausunnossa YK:n kaikkinaisen naisten syrjinndn poistamista koske-
va yleissopimus; Suomen seitsemds mddrdaikaisraportti (2011) sano-
taan, ettd maahanmuuttajien tulot ovat yleisesti selvisti pienemmét
kuin valtavdestdn, mutta maahanmuuttajanaisten tulot ovat vield
maahanmuuttajamiestenkin tuloja vihdisemmaét. Maahanmuuttaja-
naisten ansaintamahdollisuudet ovat usein rajalliset.

Naisen euro -pinssi

TANE teetti kaudella 2007-2011 Naisen euro -pinssin, jota on jaettu
neuvottelukunnan omissa tilaisuuksissa seké yhteistybkumppanien
tilaisuuksissa. Pinssilld on haluttu tukea tyotd samapalkkaisuuden
edistdmiseksi.



TASA-ARVOSUUNNITTELU TYOPAIKOILLA

Lausunnossa selvitys naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta anne-
tun lain toimivuudesta (2010) todettiin, ettd tyopaikkojen tasa-arvo-
suunnitelmat voivat toimia keskeisiné tyokaluina sukupuolten sama-
palkkaisuuden edistimisessd. Tyonantajien, joiden palveluksessa
olevan henkiloston méaérd on sddnnollisesti viahintddn 30 tyonteki-
jai, on vuosittain laadittava tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelman tu-
lee koskea erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja.
Tasa-arvosuunnitelma tulee tehdé yhteistydssd henkiloston kanssa.

Pelkki laadittujen tasa-arvosuunnitelmien lukumaééri ei anna kui-
tenkaan oikeaa kuvaa sddnnoksen tehokkuudesta. Myds suunnitel-
mien laatuun ja niiden toimeenpanoon on tydpaikoilla kiinnitettéva
huomiota. Tasa-arvosuunnitelmien toteutumista on seurattava ja ne
on péivitettava sddnnollisesti.

Lausunnossa valtioneuvoston selonteko naisten ja miesten vélisestd
tasa-arvosta (2011) todettiin, ettid tasa-arvosuunnitelmien laatimi-
sen yhteistyovelvoitetta tasa-arvolaissa tulee tismentdd. Tyopaikoilla
on ilmennyt episelvyyttd, kuka voi toimia henkiloston edustajana.
Epéselvyyttd on ilmennyt myos siind, kuinka laajaa yhteistyotd henki-
16ston kanssa on tehtévé tasa-arvoalain mukaan.




TYOURIEN PIDENTAMINEN

TANE:n hallitusohjelmatavoitteissa vuosille 2011-2015 vaadittiin,
ettd tyourien pidentdmiseen tahtidvit toimet on tehtivd sukupuoli-
tietoisesti. Naisten ja miesten tydolot ja niiden ongelmat poikkeavat
jossain méirin toisistaan. Jotta tydurien pidentdmisessi ja tydolojen
parantamisessa onnistutaan, on huolehdittava siité, ettd naisten ja
miesten osin erilaiset tydhon liittyvdt ongelmat otetaan huomioon
muun muassa tydeldmén kehittimistoimissa.

Esimerkiksi vanhempainvapaiden tasaisempi jakaminen tasoittaisi
sukupuolten vilisid eroja tyourien pituuksissa sekid kaventaisi su-
kupuolten vilisia eldke-eroja. Tutkimuksissa epitasaisella vanhem-
pain- ja hoitovapaiden jakautumisella naisten ja miesten vélilld on
havaittu olevan negatiivinen vaikutus myos naisten palkka- ja urake-
hitykseen.




TYOMARKKINOIDEN JAKAUTUMINEN SUKUPUOLEN PERUSTEELLA

Suomen tyomarkkinat ovat poikkeuksellisen voimakkaasti jakau-
tuneet sukupuolen perusteella. TANE:n hallitusohjelmatavoitteissa
vuosille 2011-2015 vaadittiin, ettd segregaation purkamisessa tulee
entisti enemman kiinnittdd huomiota siihen, kuinka saadaan mie-
hii valitsemaan naisvaltaisten alojen ammatteja. Nyt huomio on
ollut enemman naisten saamisessa miesvaltaisille aloille ja koulu-
tuksiin.

Lausunnossa CEDAW-seurantaraportista (2009) kiinnitettiin huo-
miota opinto-ohjauksen merkitykseen segregaation purkamisessa.
Sukupuolitietoisella opinto-ohjauksella voidaan vaikuttaa siihen,
ettd tyomarkkinoiden jyrkkd sukupuolenmukainen jakautuminen
ammatteihin vihenisi. Erityistd huomiota tulee kiinnittdd maahan-
muuttajatyttdjen opinto- ja ammatinvalinnanohjaukseen.




NAISTEN ALHAINEN EDUSTUS USEIDEN ALOJEN JOHTOTEHTAVISSA

Seka julkisella ettéd yksityiselld sektorilla on keskijohdossa ja ylim-
méssi johdossa huomattavasti vihemmén naisia kuin miehii. Nai-
set ovat edenneet selvisti hitaammin talouseldmén johtopaikoille
kuin poliittiseen padtoksentekoon.

Lausunnossa kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskeva
yleissopimus; Suomen kuudes mddrdaikaisraportti (2009) todettiin,
ettd esimiehet luovat kiytdnnossi etenemismahdollisuudet. Tyonan-
tajien tulee olla tasapuolisia tarjotessaan mahdollisuuksia etenemi-
seen ja pitevoitymiseen ja sijaisia valittaessa.

Lausunnossa demokratiapoliittisesta asiakirjakokonaisuudesta
(2009) vaadittiin, ettd naisten urakehitystéd seké julkisella ettd yksi-
tyiselld sektorilla tulee tukea esimerkiksi jarjestimaélld naisten joh-
tamiskoulutusohjelmia. Nimityspolitilkan avoimuus ja joustavat
tyojarjestelyt ovat avainasemassa, kun halutaan lisdi naisia johtopai-
koille.




NAISYRITTAJYYDEN EDISTAMINEN

Lausunnossa hallituksen esitys valtion talousarvioksi vuodelle 2010
(2009) kerrottiin, ettd naisyrittdjid on noin kolmannes kaikista yrit-
tdjistd ja ettd hallitusohjelmassa naisyrittdjien maaraé pyritdan nos-
tamaan 40 prosenttiin. Lausunnossa todettiin, etti tavoitteen saa-
vuttaminen edellyttdd panostamista naisyrittdjien yrityspalvelujen
kehittdmiseen ja verkostoitumisen edistdmiseen.

Lausunnon mukaan erilaisille naisryhmille, kuten maahanmuuttaja-
naisille, nuorille tyottomille naisille jne. voidaan kohdentaa yrittdjyy-
den perehdytys- ja rekrytointihankkeita, joissa kasvatetaan eritysryh-
mien yrittdjyyspotentiaalia.




VANHEMMUUS

iesten ja naisten tasa-
arvoinen vanhem-
muus on ollut TANE:n
keskeisid tavoitteita
koko neuvottelukun-
nan 4o-vuotisen his-
torian ajan. Kaudella
2007-2011 keskeisiksi
teemoiksi nousivat vanhempainvapaiden uu-
distaminen 6+6+6 -mallin mukaiseksi, van-
hempainvapaiden kustannusten jakaminen
miesten ja naisten tydnantajien kesken seka
isyyslain uudistaminen.




VANHEMPAINVAPAAT

Vanhempainvapaiden tasainen jakaminen vanhempien kesken on
ollut tasa-arvoasiain neuvottelukunnan pitkéaikaisia tavoitteita. Van-
hempainvapaajirjestelmén uudistaminen oli kaudella 2007-2011 eri-
tyisen ajankohtainen teema, silli vanhempainvapaiden uudistamista
pohtimaan asetettiin tydryhma syksylld 2009.

Laajapohjaisessa tyoryhmissd olivat edustettuina eri ministeriot,
tyomarkkinajirjestot, kansalaisjirjestot ja tutkijat. Tyoryhmén pu-
heenjohtajana toimi lapsiasiavaltuutettu Maria Kaisa Aula. Tyoryhma
luovutti muistionsa sosiaali- ja terveysministeri Juha Rehulalle maa-
liskuussa 2011.

TANE oli aktiivisesti mukana vanhempainvapaatydoryhméssi. TANE:n
puheenjohtaja Heidi Hautala oli ryhmén jésen ja péésihteeri Hannele
Varsa varajdsen. TANE, STM:n vanhempainvapaatyoryhmai seka edus-
kunnan tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta jarjestivit Vanhempainvapai-
den kehittdmisseminaarin marraskuussa 2010. Seminaarin tarkoituk-
sena oli kuulla politiikkojen, alan jérjestojen, tydmarkkinajérjestojen
ja tutkijoiden mielipiteitd vanhempainvapaiden uudistamisesta. Ma-
ria Kaisa Aula kertoi vanhempainvapaatydryhmaéstd ja TANE:n pu-
heenjohtaja Heidi Hautala toimi seminaarin puheenjohtajana.




PERHEVAPAAJARJESTELMAN KOKONAISUUDISTUS JA ISIEN OIKEUDET

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta piti hallituksen tasa-arvo-ohjelman
kirjausta javuoden 2010 budjetista toteutettua isyysvapaan pidennys-
td kahdella viikolla oikean suuntaisena. Pidennyksen myota kuuden
viikon mittainen isdkuukausi koostuu kahden viikon vanhempainva-
paasta ja neljan viikon isyysvapaasta.

Neuvottelukunta kuitenkin muistutti lausunnossaan laiksi sairaus-
vakuutuslain 9 luvun 10 a §:n muuttamisesta, ettd tydbmarkkinaosa-
puolet olivat EU-tasolla neuvotelleet kesilld 2009 vanhempainvapaa-
ta koskevan puitesopimuksen, jonka mukaan vanhempainvapaan
minimikesto pitenee kolmesta neljaan kuukauteen.

Sopimuksen tarkoituksena oli kannustaa vanhempien perhevapai-
den pitdmisté. Ainakin yhden neljastd myonnettévistd kuukaudesta
tulee olla sellainen, joka ei ole siirrettévissa toiselle vanhemmalle.
Seka didill4 ettd isdlla tulisi siis olla oikeus vihintddn yhden kuukau-
den pituiseen vapaaseen.

Suomen nykyisessi lainsddddnnossi ja vireilld olevassa sairausva-
kuutuslain muutoksessa isélld on oikeus didin ja isdn sopimuksen
mukaisesti vanhempainrahakauden péittyessi pidettdvdin isdkuu-




kauteen. Sen pitiminen edellyttda vanhempien sopimusta, eli &iti voi
halutessaan estéé isdn lisdvapaaviikkojen kdyton. TAimén takia puite-
sopimuksen vaatimus kuukauden mittaisesta vapaasta ei Suomessa
isdn osalta téyty.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta ehdotti koko toimikautensa ajan
useassa eri lausunnossaan ja hallitusohjelmatavoitteissaan vuosille
2011-2015 koko perhevapaajirjestelmén uudistusta 6+6+6 —mallin
mukaisesti.

Nykyinen jirjestelm4, joka sisdltii ditiys-, isyys- vanhempain- ja hoi-
tovapaat, on kokonaisuutena niin vaikeasti hahmoteltava, ettd se
haittaa aktiivisen isyyden ja jaetun vanhemmuuden toteutumista.
Kuitenkin isien perhevapaiden kiyton lisidminen on pitkédédn ollut
hallituksen tasa-arvopolitiikan tédrkea tavoite. Jarjestelméaa tulee yk-
sinkertaistaa. Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan tavoitteena on van-
hempainvapaajirjestelmén selkeyttiminen siten, ettd isille ja didille
on varattu omat kiintiét vanhempainvapaasta.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan tukemassa 6+6+6 -mallissa didille
ja isdlle on omat kuuden kuukauden jaksonsa ja yksi jakso vanhem-
mille yhteisesti piitettivissd ja jaettavissa. Tasa-arvoasiain neuvot-
telukunta perustelee isille erikseen kiintioityd vanhempainvapaata
sill4, ettd pohjoismaisten tutkimusten perusteella isit kayttiavan 14-
hinné ne perhevapaat, jotka ovat nimenomaan isille merkitty ja jotka
perhe menetti silloin, kun isé ei niité kayta.

6+6+6 -malli siis kannustaisi isid kiyttdmé&in nykytilannetta huomat-
tavasti pidempéi kuuden kuukauden vapaajaksoa. Isin puolen vuo-
den itsendinen hoitojakso toimii vankkana perustana isin ja lapsen
ldheisen suhteen rakentumiselle. Lisdksi isédn ldsndolo pienen lap-
sensa luona on isin, lapsen ja koko perheen edun mukaista. Tutki-
muksissa on todettu, ettd mitd enemmaén isit viettdviat vauvan kanssa
aikaa, sitd enemmin he osallistuvat kasvatukseen myohemmin.

Tutkimusten mukaan isdn osallistuminen erityisesti lapsen var-
haishoivaan ja kodin arkitdihin vihent&4 eroriskiéd. Samalla se toden-
nikoisesti parantaa isien asemaa erotilanteessa ja huoltajuudesta
paitettidessd. Perhevapaajirjestelmin selkeyttimisen ohella miehia
tulee myos kannustaa perhevapaiden kéyttoon. Nykyisin miehet kéyt-
tdviat vanhempainvapaista vain kymmenisen prosenttia. Vanhem-
muutta tukevat palvelut, esimerkiksi neuvolapalvelut, on saatava tu-
kemaan aktiivista isyytta.

Perhevapaajirjestelmédn kokonaisuudistuksessa on tasa-arvoasiain
neuvottelukunnan hallitusohjelmatavoitteiden mukaan otettava
huomioon yrittdjyydestd, méaadriaikaisista tyosuhteista, tyottomyy-
desti ja opiskelusta johtuvat erityistarpeet sekd huomioitava yhden
huoltajan perheet. Lisdksi vanhemmuuteen liitettdvit oikeudet ja
etuudet tulee ulottaa koskemaan yhdenvertaisesti myos samaa suku-
puolta olevien pariskuntien perheiti.



Vanhempainvapaiden epitasainen jakautuminen on
naisten tyomarkkina-aseman ja palkkakehityksen
kannalta ongelmallista. Nykyinen jarjestelma yllapi-
tda palkkaeroja. Pikkulasten &idit hoitavat lapsia ko-
tona ja isét tekevit pitkd4 tyopéivad. Lisdksi vanhem-
painvapaakauden jédlkeen moni &iti jid hoitamaan
lastaan kotiin kotihoidontuella.

Kotihoidontukea voidaan pitdd valtion kannustime-
na ditien kotiin jadmiselle. Alle kouluikiisisté lapsis-
tavain 62 prosenttia on kunnallisessa tai yksityisessi
hoidossa. Pitkdn kotona olon aikana naiset jaavit
jilkeen tyoeldmin palkkakehityksestd ja tyohon pa-
luun jilkeenkin naisten palkkakehitys ja ura etenee
hitaammin kuin muilla.

Koska naiset pitévét valtaosan perhevapaista, kustan-
nukset kasaantuvat naisten tydnantajille.

Lausunnossa ihmisoikeuspoliittisen selonteon kan-
sallisesta osuudesta (2009) todettiin, ettd vanhem-
muudesta aiheutuvat kustannukset tulisi jakaa tasan

VANHEMPAINVAPAIDEN JAKAMISEN VAIKUTUKSET
TALOUDELLISEEN ITSENAISYYTEEN

naisten ja miesten tydnantajien kesken. Timéin takia
miesten aktiivisempi osallistuminen vanhempain-
vapaan kayttoon ja mydhempéin lapsen hoivaan pa-
rantaa myos naisten tyomarkkina-asemaa. Lisdksi
lausunnossa Hallituksen esitys valtion talousarvioksi
vuodelle 2010 (2009) vaadittiin myos, ettd yhteiskun-
nan rahoitusosuutta vanhempainvapaiden kustan-
nuksista lisatdin.

Vanhempainvapaiden jakamisen vaikutukset suku-
puolten taloudelliseen riippumattomuuteen tulee
esille myos lausunnossa komission tiedonannosta
naisten ja miesten tasa-arvostrategiasta vuosiksi
2010-2015 (2010).

Lausunnossa todetaan, ettd perhevapaiden epitasai-
nen jakautuminen naisten ja miesten vililld vaikuttaa
Euroopassa edelleen vahvasti sukupuolten tasa-arvo-
kehitykseen. Lausunnossa vaaditaan, ettd EU-tasolla
tulee edelleen luoda jirjestelmid, jotka lisdédvit mies-

ten perhevapaiden kiyttoa.




ISYYSLAIN MUUTTAMINEN

Lakialoitteessa (LA 51/2009) esitettiin isyyslain (700/1975) avioliittoon
perustuvan isyysolettaman muuttamista siten, ett4 kunnallisella lasten-
valvojalla olisi oikeus perustelluista syistd nostaa biologisen isdn isyy-
den vahvistamista koskeva kanne. Kiytinnossd menettelylld voidaan
kumota olettama aviomiehen automaattisesta isyydesti avioliitossa syn-
tyneeseen lapseen. Niin turvattaisiin biologisen isin oikeus tunnustaa
isyytensd myos sellaisissa tapauksissa, joissa lapsen iiti on tahollaan
avioliitossa ja vastustaa aviomiehensd kanssa isyyden selvittdmista.

Muutoksen tarpeellisuutta on perusteltu silld, ettd nainen, joka tulee ras-
kaaksi tahollaan avioliitossa olevasta miehesti, on oikeutettu vaatimaan
oikeusgeneettistd tutkimusta isyyden selvittdmiseksi. Sen sijaan mies,
joka saattaa tahollaan avioliitossa olevan naisen raskaaksi, ei ole oikeu-
tettu vastaaviin tutkimuksiin isyytensi selvittdmiseksi. Muutos asettaisi
miehet ja naiset samanarvoiseen asemaan lain edessé.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan lausunnossa todettiin, etta isyyslaki
on nykyisellddn sukupuolten vilisen tasa-arvon kannalta ongelmallinen.
Neuvottelukunta esitti, ettd valmistelu isyyslain muuttamiseksi aloite-
taan oikeusministeriossi ja sen uudistamiseen sitoudutaan seuraavalla
hallituskaudella.




MIEHET JA POJAT

ANE:ssa toimi kaksi jaos-
toa, joista toinen - Miesja-
osto — keskittyi miehiin ja
poikiin liittyviin tasa-arvo-
kysymyksiin.

Jaosto valmisteli kan-
nanotot mm. asevelvolli-
suuden, kriisinhallinnan,
siviilipalveluksen ja vapaa-

ehtoisen maanpuolustuksen uudistamishank-
keeseen seka huoltajuuskysymyksiin, isyyslain
uudistamistarpeeseen ja sukupuolten viliseen
tasa-arvoselontekoon.

Jaosto osallistui miehiin kohdistuvan
vékivallan -uhritutkimuksen ohjausryhmén
toimintaan (ks. sukupuoli ja vikivalta). Jaosto
ehdotti vuosittain neuvottelukunnalle Miehen
tyo —palkinnon saajaa ja jarjesti seminaareja.




SELONTEKO NAISTEN JA MIESTEN VALISESTA TASA-ARVOSTA

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan Miesjaoston lausunnossa val-
tioneuvoston selonteosta naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
(2010) todettiin, ettd perhevapaajirjestelmé on vaikeaselkoinen ja
monimutkainen, minki takia vanhemmat eivit kykene kiyttdmiin
kaikkia heille kuuluvia oikeuksia. Jarjestelm4 ei kannusta isié pité-
maiédn perhevapaita.

Miesjaosto tuki tasa-arvoasiain neuvottelukunnan esitystd perheva-
paajirjestelmédn uudistamisesta ja selkiyttimisesti 6+6+6 -mallin
mukaisesti. Mallissa isille ja didille on omat kuuden kuukauden jak-
sonsa ja yksi jakso vanhemmille yhteisesti pAitettévissd ja jaettavis-
sa. Isdn itsendinen hoitojakso toimii hyvini perustana isin ja lapsen
laheisen suhteen rakentumiselle.

Tutkimusten mukaan isén osallistuminen erityisesti lapsen var-
haishoivaan ja kodin arkitoihin vihenté4 eroriskid. Samalla se toden-
nédkoisesti parantaa isien asemaa erotilanteessa ja huoltajuudesta
paitettdessd. Vanhemmuutta tukevat palvelut, esimerkiksi neuvola-
palvelut, on lisdksi saatava tukemaan aktiivista isyytta.

Lausunnossa todettiin, ettd sukupuolindkokulman valtavirtaista-




misen on tehokas keino edistdd miesten ongelmien havaitsemista
ja ratkaisemista. Tdmén takia Miesjaosto oli pettynyt siihen, ettei
selonteon linjauksissa mainita sukupuolindkokulman valtavirtais-
tamisen yhteydessd sukupuolivaikutusten systemaattista pohtimis-
ta erityisesti miesten kannalta. Se on jadnyt vain miehet ja tasa-arvo
-otsakkeen alle.

Tamaé on yksi esimerkki siitd, miten miesteema uhkaa jadda yleisen
tasa-arvopolitiikan marginaaliin. Tadstd poiketen miesteema pitda
tuoda tasa-arvopolitiikan ytimeen.

Miehiin liittyvien kysymysten esiin nostaminen on osoittanut etti
miehiin liittyvda tieteellistd tutkimusta ja tietoa tarvitaan Suomessa
lisda. Tutkimustietoa tarvitaan esimerkiksi siitd, miksi koulussa huo-
nosti menestyvit ja koulupudokkaat ovat useimmiten poikia, miten
miesten syrjdytymisti voidaan ehkiistd, mikd on miesten asema sosi-
aalipalveluissa - erityisesti erotilanteissa ja huoltajuuskiistoissa - ja
lisdksi teemoista miehet ja terveys sekd miehet ja vikivalta.

Miesten ja tasa-arvon suhde tai miesten ja poikien sukupuoliperus-
taiset ongelmat ovat tutkimatonta aluetta, joista puhuttaessa liiku-
taan usein pelkdn henkil6kohtaisen kokemuksen varassa ilman
yleistettdvid, systemaattista tutkimustietoa. Timéan takia miestutki-
mus kaipaa sille kohdennettuja resursseja. Lisédksi on tirkedd, ettd
opetus- ja kulttuuriministerio todella toteuttaa sukupuoltentutki-
muksen tilanteen valtakunnallisen kartoituksen ja seuraa tilanteen
kehittymisti, kuten selonteon linjauksiin on kirjattu.



HUOLTAJUUSKYSYMYKSET

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan Miesjaoston lausunnossa halli-
tuksen toimenpidekertomuksesta vuodelta 2008, naisten ja miesten
tasa-arvoinen kohtelu lasten huoltajuuskysymyksissd todettiin, ettd
keskeisid keinoja isien aseman parantamiseksi huoltajuusriita-asi-
oissa ovat aiempaa parempi sosiaalialan resursointi, systemaattinen
sukupuolisensitiivinen opetus sosiaalialan ammattilaisille ja pitké-
janteinen segregaation purku. Sosiaalityossi tulee myos tehostaa eri-
tyisesti ohjaus- ja neuvontavelvoitetta isyyden nidkokulmasta.

Lausunnossa pidettiin perusteltuna, ettd huoltajuusriitaa ei tarkas-
tella muusta ympaéristostd ja aiemmin parisuhteessa tapahtuneis-
ta asioista irrallisena. On fakta, ettd tuomioistuimen ratkaistavaksi
péityneissd huoltajuusriita-asioissa isit saavat ensisijaisen huolta-
juuden &iteja harvemmin. Huoltajuudesta paatettdessi on kuitenkin
ensisijaisesti otettava huomioon lapsen etu.

On lapsen edun mukaista, ettd vanhempien ero muuttaisi lapsen ar-
jen turvallisia rutiineita mahdollisimman véhén. T4ll6in lapsen hoi-
dosta aiemmin péévastuullinen henkilé on useimmiten myos toden-
nikoinen valinta ensisijaiseksi huoltajaksi.




Osviittaa hoivavastuun epétasaisesta jakautumisesta sukupuolten
vélilld antaa vanhempainvapaiden kéyttod kuvaavat tilastot. Miehet
kayttaviat vanhempainvapaasta vain vihén yli kymmenen prosenttia,
naiset ldhes 90 prosenttia. Yksi merkittéva tekiji avioerojen taustalla
oli vuoden 2003 Perhebarometrin mukaan kotitoitd, tyén ja perheen
yhteensovittamista ja vastuunjakamista koskevat ristiriidat.

Neljdkymmenti prosenttia eronneista ilmoitti, ettei ristiriitaa arjen
toiden epéitasaisesta jakautumisesta pystytty sopimaan. Tasa-arvo-
barometrin mukaan jopa puolet kahden huoltajan lapsiperheessa
elavistd dideistd kokee olevansa liikaa vastuussa kotitoistd, miehilla
vastaava osuus on hévidvian pieni. Ehki osaltaan tisté syysti suurin
osa eroista toteutuukin naisten aloitteesta ja naiset ovat usein miehia
tyytyvdisempid eroon.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta on esittdnyt perhevapaajirjestel-
main muuttamista niin sanotun 6+6+6 -mallin mukaiseksi (ks. Van-
hemmuus/Perhevapaajirjestelmén kokonaisuudistus ja isien oikeu-
det). Uudistus kannustaisi isid kdyttdimé&in nykytilannetta pidempéai
vapaajaksoa.

Miesten lisdédntyva vastuu lapsista, kotitdistd ja kodin arjesta vihen-
tdisi naisten kokemuksia epitasaisesta tyonjaosta ja helpottaisi pa-
risuhteiden ristiriitoja vihentiden niin eroja. Ajanjakson, jolloin isi
on péivastuullinen lapsenhoidosta, on todettu vaikuttavan myos
mydhemmin perheessi vanhempien kotitdéiden ja lastenhoidon ja-
kautumiseen. Isdn ja lapsen vélinen suhde rakentuu luontevimmin
isdn ollessa kotona, ja vapaajakso avaa samalla miehelle tydelamaista
poikkeavan ja tydeldmaissdkin arvokkaan nikokulman elamién.



SOSIAALIALAN NAISVALTAISUUS

Miesjaoston lausunnossa hallituksen toimenpidekerto-
muksesta vuodelta 2008, naisten ja miesten tasa-arvoi-
nen kohtelu lasten huoltajuuskysymyksissd todettiin, ettd
on valitettavaa, vastakkain asettelevaa ja stereotyypitté-
véi selittdd miesten huoltajuusriidoissa kokemaa syrjin-
tdd naistyontekijin sukupuolella. Téllainen oletus pitda
sisdllddn ajatuksen, ettid naispuoliset sosiaalityontekijat
toimisivat tydssdin ensisijaisesti sukupuolensa edustaji-
na, eivitkd ammattitaitoisina ja oikeudenmukaisuuteen
pyrkivind tyontekijoind. Viite siséltid myos oletuksen
siitd, ettd miehet ja naiset eivit ldhtokohtaisesti kykeni-
si keskindiseen kommunikointiin ja etti vain miespuo-
linen sosiaalityontekijé osaisi sukupuolensa vuoksi ajaa
isdn etua.

Sosiaality6 ei ole muusta yhteiskunnasta erillinen saare-
ke, joten on tdysin mahdollista, ettd joissain tapauksissa
perinteiset sukupuoliroolistereotypiat saattavat ohjata
myo0s sosiaalityontekijoiden paidtoksentekoa. On selvii,
ettd naisvaltaisille aloille, kuten sosiaalialalle, tarvitaan
nykyistd enemmaén miestyontekijoitd. Lisdksi sukupuo-

lisensitiivinen koulutus tulee ulottaa seki sosiaalityon
perus- ettd tdydennyskoulutukseen. Tietoinen sukupuo-
lindkokulma tulee siséllyttdd sosiaalityon ammatillisten
kiytdnteiden, tyomenetelmien ja palvelurakenteiden
kehittdmistydhon. Ndkokulma tulee sisillyttdd sosiaali-
tyon peruskoulutukseen, tydyhteisoisséd tapahtuvaan oh-
jaukseen ja tdydennyskoulutukseen. Sosiaalitydssé tulee
myos tehostaa erityisesti ohjaus- ja neuvontavelvoitetta
isyyden ndkokulmasta. Lapsen edun mukaisesti kotona
tapahtuvan vikivallan esiintyminen tulee aina selvittda
erotilanteissa. Lapsella tulee olla oikeus pelosta ja véaki-
vallasta vapaaseen kasvuymparistoon.

On sekd miesten ettd naisten etu, ettd myos isd mielletdan
yhtéd kykeneviksi hoivaajaksi ja kasvattajaksi kuin 4iti.
Télloin olisi myos todennékoisti, ettd isien osuus huol-
tajuusriitojen "voittajina” kasvaa. Lisdksi on oletettavaa,
ettd miesten aktiivisempi osallistuminen vanhempainva-
paan kiayttoon ja myohempéin lapsen hoivaan parantaa
naisten typmarkkina-asemaa.



ASEVELVOLLISUUS, KRIISINHALLINTA,
SIVIILIPALVELUS JA VAPAAEHTOINEN MAANPUOLUSTUS

TANE:n lausunto hallituksen esitykseen asevelvollisuuslaiksi

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta totesi lausunnossaan hallituksen
esitykseen asevelvollisuuslaiksi (2007) ja lausunnossaan asevelvolli-
suuslain tdytdntédnpanosta ja toimivuudesta (2008) asevelvollisuu-
den olevan ongelmallinen sukupuolten tasa-arvon ndkokulmasta.
Perustuslain mukaan maanpuolustus kuuluu koko kansalle.

Maanpuolustusvelvollisuus kohdistuu rauhan aikana vain miehiin
heiddn sukupuolensa perusteella. Yleisestd asevelvollisuudesta kiel-
tdytyminen johtaa puolen vuoden vankeustuomioon.

Asevelvollisuuden suorittaminen on usein vaikea sovittaa yhteen
miehelle vanhemmuuteen ja tydeldmaéén liittyvien velvollisuuksien
kanssa. Lisdksi varusmiespalvelus viivistyttdd usein miesten opinto-
jen aloittamista, niissd etenemisti tai valmistumista. Aktiivisen isyy-
den tukeminen on koko yhteiskunnan tehtéva.




Tasa-arvoasiain neuvottelukunta kannatti ehdotettua varusmiesten
isyysvapaan pidentdmistd, mutta ehdotetun 12 piivin sijaan vaati
isyysvapaan pidentdmistd 18 arkipéivddn, miké vastaa tyontekijan
isyysvapaaoikeuden pituutta. Lisdksi varusmiehelli tulee olla oikeus
osallistua synnytysvalmennukseen, neuvolan isiryhmén tapaamisiin
sekd olla ldsna synnytyksessa.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta oli tyytyvdinen, ettd hallitus ei esité
kutsuntoja edeltdvien ennakkoterveystarkastusten lopettamista, ku-
ten asevelvollisuuslakitoimikunnan mietinnéssi ehdotettiin.

Sukupuolindkékulman huomioiminen sotilaskoulutuksessa

TANE katsoi, ettd armeijalla on puolustuspoliittisen tehtédvin ohella
kansalaiskasvatuksellinen merkitys, koska kutsunnat tavoittavat la-
hes jokaisen miehen ja asevelvollisuuden suorittaa yli 80 prosenttia
miehisti. Sukupuolinikékulman huomioon ottavaa koulutusta tu-
lee suunnata varusmiespalvelukseen, reservikoulutukseen, upsee-
riopintoihin sekd erillisiin rauhanturvaamistehtéviin valmentaviin
koulutuksiin.

Erityistd huomiota tulee kiinnittd4 kansainvilisiin tehtéviin suuntaa-
vaa varusmieskoulutusta annettaessa. Titd edellyttdd vuonna 2008
hyviksytty Suomen kansallinen toimintaohjelma vuosille 2008-2011
YK:n turvallisuusneuvoston péditdslauselmasta 1325 "Naiset, rauha
jaturvallisuus”.

Tavoitteena tulee olla, ettid kaikki sotilaskoulutuksen saaneet tun-
tevat relevantit kansainvéliset ihmisoikeusasiakirjat, osaavat ottaa
huomioon sukupuolindkékulman eri tehtédvissdin ja ettd heille tarjo-
taan konkreettisia tytkaluja tydtehtéviensa tueksi.

Ulkomaankomennuksille ja rauhanturvatehtiviin ldhteville koulu-
tuksen tulee olla pakollista. Rauhanturva- ja kriisinhallintatehtéviin
lahteville sukupuolindkékulman huomioon ottavan koulutuksen tu-
lee olla pakollista.

Tasa-arvoasian neuvottelukunta painotti, ettd asevelvollisuuslain
koulutusta koskeviin perusteluihin tulee lisdté sitoumus tasa-arvo-ja
sukupuolindkékulman huomioon ottavan koulutuksen systemaatti-
sesta kehittdmisesti ja tarjoamisesta.

Puolustusvoimien on painokkaammin hyodynnettdvd strategista
mahdollisuuttaan antaa tasa-arvo- ja ihmisoikeuskasvatusta varus-
mieskoulutuksessa. Lisdksi prostituution ja ihmiskaupan vastaista
koulutusta tulee antaa erityisesti kansainvilisissa tehtivissa toimivil-
le joukoille.

Syrjinnan kielto

TANE kiinnitti huomiota, ettd asevelvollisuutta suorittaa myos sek-
suaalivihemmistojen ja transihmisten edustajia. Hallituksen esityk-
sessd mainitaan syrjinnén kieltoa koskevassa pykildssi sukupuolen
liséksi sukupuolinen suuntautuminen. Termi tulee korjata seksuaa-



liseksi suuntautumiseksi. Lisdksi syrjintdsuojan tulee kisittdd myos
sukupuolivihemmistot eli transihmiset.

Miehet kutsutaan kutsuntoihin sini vuonna, kun he téyttavit 18 vuot-
ta. Tdysi-ikdisyys on myds sukupuolenkorjausprosessin aloittamisen
edellytys. TAmain takia kesken olevan transnaisen sukupuolenkorja-
usprosessintulisi olla peruste palvelukseen astumisen siirrolle. Kun
prosession valmis, henkil6 ei ole enédé asevelvollinen.

Tasa-arvon edistidminen

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta muistutti tasa-arvolain koskevan
myo6s puolustusvoimia. Puolustusvoimien on pyrittdva lisidmaéadn
naisten osallistumista padtoksentekoon kaikilla sen hallinnon eri
osa-alueilla. Liséksi varusmiestoimikuntien jaseniksi tulee mahdol-
lisuuksien mukaan valita myds naisia. Naisiin kohdistuva héirinti ja
ahdistelu tulee nostaa esiin.

TANE piti sukupuolten tasa-arvon vastaisena sitd, ettd sotilaallinen
yhdenmukaisuus ulkonédssé on jaettu sukupuolen perusteella. So-
tilaallinen yhdenmukaisuuden tulee perustua turvallisuusndkokul-
maan, ei sukupuoleen, esimerkiksi hiusten pituuden tai korujen kay-
ton sallittavuuden suhteen.

Asevelvollisuus ongelmallinen tasa-arvon kannalta

Miesjaosto késitteli toimintakautensa aikana useaan otteeseen mies-

ten yleistd asevelvollisuutta rauhan aikana ja valmisteli TANE:1le kan-
nanoton, jossa neuvottelukunta toteaisi asevelvollisuuden olevan
ongelmallinen sukupuolten tasa-arvon kannalta. TANE p&itti pitkidn
keskustelun jédlkeen, ettd ei ota ainakaan vield asiaan kantaa.

Siviilipalveluslain uudistaminen

TANE piti lausunnossaan siviilipalveluslain uudistamiseksi (2007) si-
viilipalvelusmiesten ihmisoikeuksien toteutumisen kannalta erittdin
tarkedn4 siviilipalvelusmiesten vapauttamista aseellisesta maanpuo-
lustuksesta myos muulloin kuin rauhan aikana.

TANE ilmaisi huolensa tydryhmén ja hallituksen ehdottamasta va-
kaumuksentutkinnasta poikkeusoloissa. Suomessa saatiin 1980-lu-
vulle saakka voimassa olleesta vakaumuksentutkinnasta paljon ne-
gatiivisia kokemuksia, vaikka tutkinnat suoritettiin rauhan aikana.

TANE kyseenalaisti onko liikekannallepanon tai muun vastaavan
poikkeusolon aikana vakaumuksen tutkintaa edes mahdollista to-
teuttaa objektiivisin kriteerein.

Vakaumuksentutkintalautakunnalle ehdotettu tiedusteluoikeus
puolustusvoimien erityisolojen aikaisesta henkilostotarpeesta on
erityisen ongelmallinen. Vakaumuksen tutkinnan lihtdkohtana
tulee olla yksilon vakaumus, ei puolustusvoimien henkildstotarve.
Ongelmallista on myos se, ettd pddtoksista ei olisi mahdollisuutta
valittaa.



Tasa-arvoasiain neuvottelukunta totesi, ettid siviilipalvelusta tulee
tarkastella myos kansalaiskasvatuksellisesta nikokulmasta. Hallitus
esitti siviilipalveluslain uudistaminen -tydryhmén mietinnén mukai-
sesti siviilipalveluskeskuksessa suoritettavan koulutusjakson sisilto-
jen ja painotuksien uudistamista.

Talloin korostuisivat kidytdnnon pelastustdiden harjoittelu ja teoria-
oppitunteja vihennettiisiin. Tasa-arvoasian neuvottelukunta painot-
ti, ettd koulutusjaksoa koskeviin perusteluihin tulee lisitd maininta
tasa-arvo- ja sukupuolindkdkulman huomioivan koulutuksen syste-
maattisesta kehittimisesti ja tarjoamisesta.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta piti ehdotettua siviilipalveluksen
pituuden uutta jaksottamista keinotekoisena ratkaisuna. Jotta yh-
denvertaisuus siviilipalvelusta suorittavien ja varusmiesten vililla
voitaisiin taata, tulee siviilipalveluksen kokonaiskeston lyhentdmi-
sestd tehda perusteellinen selvitys nimenomaisella toimeksiannolla.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta antoi lausunnoissaan useita pa-
rannusehdotuksia siviilipalveluksen ja miesten aktiivisen isyyden
yhteensovittamiseen samalla tavoin kuin se antoi ehdotuksia varus-
miesten aktiivisen isyyden toteuttamiseen.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta totesi, ettd siviilipalvelusvelvollis-
ten sosiaaliset ja taloudelliset oikeudet on turvattava samalla tavoin
kuin asevelvollisten vastaavat oikeudet. Tall6in myos siviilipalvelus-
miehilla tulee olla oikeus valtion kustantamaan majoitukseen ja so-

siaaliturvaa koskevaan neuvontaan laintasoisella sdddoksella.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta piti siviilipalvelusmiesten perus-
oikeuksien toteutumisen kannalta parannuksena sité, ettd kurin-
pitovalta ja oikeus tehdé rikosilmoitus siviilipalvelusrikoksesta ja
siviilipalveluksesta kieltdytymisestd olisi jatkossa vain siviilipalvelus-
keskuksella.

Laki vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta totesi, ettd laki vapaaehtoisesta
maanpuolustuksesta (2008) kytkeytyy tiiviisti maanpuolustuksen laa-
jempaan uudelleenorganisointiin Suomessa.

Laki pyrkii edistimdidn maanpuolustuskykyd muun muassa luomalla
perusteet entistd vakiintuneemmalle puolustusvoimien ulkopuolella
tapahtuvalle sotilaalliselle koulutukselle seké vapaaehtoisten kéytol-
le poliisi- ja pelastustoimen virka-aputehtivissa.

Keskiossd on Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen (MPK) roolin
madrittely suhteessa puolustusvoimiin ja viranomaistahoihin seka
muuhun turvallisuusalan vapaaehtoistoimintaan.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta totesi, ettd huomiota tulee kiinnit-
tda laajempiin tasa-arvoa ja maanpuolustusta koskeviin haasteisiin.
Samalla kun naisten ja miesten tasavertaiset mahdollisuudet vapaa-
ehtoiseen maanpuolustustoimintaan tulee taata laissa paremmin,



vapaaehtoisen toiminnan vahvistuminen maanpuolustuksen ken-
tissd vaatii kriittistd huomiota.

Valtion tehtévien siirtyminen yhi laajemmin ns. kolmannen sektorin
vastuulle myos maanpuolustussektorilla aiheuttaa erilaisia seurauk-
sia eri nais- ja miesryhmille ja sukupuolten vilisille valtasuhteille.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta totesi, ettd kaiken kaikkiaan maan-
puolustusta koskevan lainsddddannon viimeaikaiset muutokset (mm.
laki puolustusvoimista, asevelvollisuuslaki, laki sotilaallisesta krii-
sinhallinnasta ja laki vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta) edellyt-
tavit kokonaisvaltaista sukupuolivaikutusten arviointia.




MIEHEN TYO -PALKINTO 2008-2011

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta on vuodesta 1998 jakanut Miehen
ty6 - palkinnon yhteensi 13 kertaa henkilolle tai taholle, joka on tyol-
l44n tai muilla ansioillaan edistdnyt sukupuolten vilisen tasa-arvon
toteutumista erityisesti miehiin tai poikiin liittyen, edistdnyt miesten
ja poikien emansipaatiota ja purkanut kapeita sukupuolirooleja.

Palkinnolla TANE haluaa osoittaa, ettd tasa-arvo on seki naisten etti
miesten asia. Samalla kannustetaan myonteisen esimerkin antanei-
ta henkiloiti tai tahoja jatkamaan tyotdin. Varsinainen miehen tyo,
josta palkinto myonnetéin, voi késitelld monia teemoja. Tasa-arvo-
asiain neuvottelukunta valitsee tunnustuspalkinnon saajan Miesja-
oston ehdotuksen perusteella.




2008

Tasa-arvotietoinen poliisityo

- Mikko Lampikoski, poliisitarkastaja, sisdasiainministerio,
poliisiosasto.

Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen edellyttdd myos mui-
den kuin tasa-arvoviranomaisten toimia. Sisdasiainminis-
terion poliisitarkastaja Mikko Lampikoski palkittiin polii-
sihallinnossa tehdystd uraauurtavasta ja pitkdjanteisesta
tasa-arvotyostd. Hian on ollut keskeinen tasa-arvotoimija niin
lakeja valmistelevissa tydoryhmissd kuin moniammatillisen
tasa-arvoyhteistyon kehittdmisessé.

Hén on ollut yksi avainhenkil6isti tiiviiden yhteistyoverkos-
tojen syntymiselle erityisesti naisiin kohdistuvaa vikivaltaa,
prostituutiota ja naiskauppaa koskevissa kysymyksissd. Hin
on uraauurtavalla tavalla edistdnyt sukupuolten tasa-arvo-
ajattelun valtavirtaistumista poliisiviranomaisessa ja hdn on
toiminut samalla positiivisena esimerkkind miesvaltaisella
alalla toimiville tydntekijoille.

Lampikoski on eldméntyolldin lisdnnyt tietoisuutta suku-
puolen merkityksestd poliisin ty0ssd. Tasa-arvoasiain neu-
vottelukunta halusi palkinnolla kiittdd myos Lampikosken
tyoyhteis64, sisdasiainministerion poliisiosastoa, esimerkil-
lisen tasa-arvotyon mahdollistamisesta.

2009
Sukupuolentutkimuksen pitkdjanteinen tekeminen, edistaminen ja opetus
- Jeff Hearn, professori, Hanken Svenska Handelshogskolan, Helsinki.

Professori Jeff Hearn palkittiin pitkdjanteisesti ja merkittavistd sukupuo-
lentutkimuksesta. Hian on ollut kehittdmaéssi kriittisen miestutkimuksen
periaatteita ja teoriaa seké vaikuttanut olennaisesti suomalaiseen ja kan-
sainviliseen alan tutkimukseen. Hearn on opettanut ja luennoinut useis-
sa eri yliopistoissa Euroopassa ja Pohjois-Amerikassa. Suomeen hén saa-
pui ensimmaéisen kerran luennoimaan "Miehet ja tydeldimé&” seminaariin
Tampereen yliopiston ja tasa-arvoasiain neuvottelukunnan kutsumana
vuonna 1991. Myohemmin hinet kutsuttiin vierailevaksi professoriksi
Helsingin yliopistolle ja Abo Akademiin vuonna 1997. Nykyiin hinelld on
professuuri Svenska Handelshogskolanissa Helsingissa.

Hénen vahva asiantuntemuksensa kriittisen miestutkimuksen, sukupuo-
listuneen vékivallan seké organisaatioita ja uusia teknologioita koskevan
sukupuolentutkimuksen alueilla on ollut tarkeda

suomalaiselle tutkimuskentille. Kaikki ndma tutkimusalueet koskettavat
sukupuolen ja tasa-arvon kysymyksid. Hianen tieteellisen tyonsi yksi ulot-
tuvuus on myos tohtorikoulutettavien ohjaus ja sukupuolentutkijoiden
tukeminen ja kannustaminen. Tdmén lisdksi hidn on ollut perustamassa
Suomessa Profeministimiehet ~kansalaisjirjestod ja ollut mukana aloit-
tamassa naisiin kohdistuvan vékivallan vastaista White Ribbon -kampan-
jaa. Palkinnolla haluttiin korostaa pitkdjanteisen tutkimuksen merkitysta
tasa-arvotyolle ja -politiikalle.



2010

Suomalaisia miehia késittelevien erityisen ansiokkaiden
dokumenttielokuvien ohjaaminen

- Joonas Berghill ja Mika Hotakainen (Miesten vuoro), Visa Koiso-
Kanttila (Miehen kuva) ja Mika Ronkainen (Freetime Machos)

Vuonna 2010 Miehen ty6 —palkinto paitettiin jakaa poikkeuksellises-
ti tietylle alueella, joka oli kulttuuri ja taide. Palkinto paitettiin jakaa
neljélle ohjaajalle dokumenttielokuvista, joissa he olivat ansiokkaas-
ti kdsitelleet suomalaisia miehii.

Elokuvaohjaajat Joonas Berghill ja Mika Hotakainen palkittiin elo-
kuvasta Miesten vuoro, jossa miehet kertovat toisilleen saunassa ki-
peistd kokemuksistaan avoimesti ja herkésti, tavalla, jota suomalais-
miehiin ei ole totuttu liittimé&an.

Miehet ja miehisyys asettuvat saunaan, joka on myyttinen suomalai-
nen puhdistautumisen paikka. Saunassa, alastomina, miehet koh-
taavat toisensa ilman rooleja ja titteleitd. Elokuva purkaa osaltaan
myyttid suomalaisista miehistd kyvyttomind ilmaisemaan tunteitaan
tai puhumaan.

Elokuvaohjaaja Visa Koiso-Kanttila palkittiin elokuvasta Miehen
kuva, jonka pdidhenkil6 on nelikymppinen, yksinhuoltaja Kalle Rissa-

nen. Hian on ajautunut elaméssidin samanlaiseen kriisiin kuin hinen
oma isénsi aikanaan. Elokuva kisittelee isdn ja pojan vilistd suhdet-
ta ja osoittaa, ettd mies voi valita uudelleen ja maaritd itse eldimén
suunnastaan.

Elokuvaohjaaja Mika Ronkainen palkittiin elokuvasta Freetime
Machos, joka keskittyy maailman pohjoisimman rugby-joukkueen
yhteen pelikauteen. Elokuvassa pelejé tirkeimmaéksi nousee mies-
ten vilinen dynamiikka ja ystivyys.

Rehentelevit puheet vaihtuvat hetkessé epardintiin ja miehinen uho
miettelidisyyteen. Elokuvan mielenkiintoisinta antia ovatkin kont-
rastit ja ristiriidat, jotka palkitsevat tarkkaavaisen katsojan. Kaikki
ei ole sitd, miltéd aluksi ndyttdé tai kuulostaa. Pinnan alla miehisyys
on hauras ja vaatii todistuksia toisten miesten edessd, mutta lopulta
ystéville voi silti avautua.

Kaikki kolme elokuvaa avartavat osaltaan kuvaa suomalaisista mie-
histi ja osoittavat, ettd miehet kykenevit tunnistamaan ja puhumaan
tunteistaan. Miesten puhe saattaa olla verkkaista, mutta sen kuun-
telemiseen ei tarvita analysoijan taitoja, vaan hiljaisuutta ja ennen
kaikkea empaattista ldsnéoloa. Elokuvat késittelevit myos miesten
muuttunutta asemaa isiné ja sen tuomia haasteita.



201

Ty6sta eronneiden miesten oikeudesta isyyteen ja lasten oikeudesta
kumpaankin vanhempaan

- Ralf Sund, asiantuntija, STTK, Helsinki.

STTK:n talouspoliittinen asiantuntija Ralf Sund palkittiin hidnen
rohkeasta keskustelunavauksestaan, jolla hén nosti esiin miesten
heikon aseman huoltajina eron jélkeen.

Sund on my6s kehittdnyt toimintamallin, joka tukee miehid eropro-
sessin lipi ja vihentdd eroavien puolisoiden vilistd vastakkainaset-
telua. Tama Erosta elossa -projekti toimii Miessakit ry:ssi jo seitse-
maéttd vuotta.

Sund on itse avustanut myos yli sataa miestd huoltajuusoikeuden-
kdynneissd. Sund on ty0ssddn toiminut aina hyvin rakentavasti ja
vélttdnyt sukupuolten vilistd vastakkainasettelua.



TANEnN puheenjohtaja Heidi Hautala ja miesjaoion puheenjohtaja Kari Uotila luovuttavat Miehen ty6 -palkinnon Ralf Sundille vuonna 2010.

*



SEMINAARIT JA MUUT TAPAHTUMAT

ISA — voimauttavia valokuvia -niyttely

ISA — voimauttavia valokuvia -néyttelyn takana oli yli kaksivuoti-
nen prosessi, jossa kuvaajat tutustuivat isyysteemaan voimauttavan
valokuvan menetelmén avulla. Voimauttava valokuva on isyyspro-
jektin ohjaajan, Miina Savolaisen kehittiméi pedagoginen ja tera-
peuttinen menetelm4, jota kiytetddn esimerkiksi hoito- ja kasva-
tustyossi seké tyoyhteisdjen kehittdmisessa.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta osallistui yhdessé sosiaali- ja ter-
veysministerion kanssa néyttelyn ja siihen liittyneen yleisoéluento-
sarjan toteuttamiseen 17.10.2007-13.1.2008 (Jugendsali, Helsinki).
Nayttely kerdsi Helsingissd 18 000 kivijdd. Niyttely on kiertdnyt
myOhemmin myos muilla paikkakunnilla.




Tampereen Miespdiviat 2007-2010

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta osallistui vuosina 2007-2010 Tam-
pereen Miespdivien jirjestimiseen. Vuonna 2011 Miespdivid ei
jarjestetty. Vuonna 2007 kisiteltiin yksityisen alueelle kuuluvaa pa-
risuhdetta otsikolla Yadessd ja erikseen - parisuhdeasiaa miesndko-
kulmasta.

Vuonna 2008 siirryttiin tydelimén pariin ja julkiseen sfddriin, kun
pohdittiin yleistd ja sukupuolten vilistd tulonjakoa. Vuonna 2009
mietittiin, miten miehet jaksavat tydelamin ja perheen seké taan-
tuvan talouden puristuksessa. Pdivien otsikko kysyi Mistd mies voi-
maantuu? Vuonna 2010 siirryttiin jélleen parisuhteen, perheen ja
reproduktion pariin keskittymailld isyyteen otsikon Isdn oikeudet -
mahdollisuus isyyteen alla.

Miesjaoston puheenjohtaja ja sihteeri veivit Tampereen Miespéivil-
le tasa-arvoasiain neuvottelukunnan terveiset. Jaoston jasen, THL:n
erikoistutkija Johanna Lammi-Taskula valmisti piiville esitelméin
perhevapaajirjestelmén kokonaisuudistuksesta vuonna 2010. Tam-
pereen Miespdivit jirjestettiin yhteistydssd Miessakit ry:n, Pirkan-
maan ammattikorkeakoulun, SAK:n Pirkanmaan aluepalvelukes-
kuksen, Tampereen ensi- ja turvakoti ry:n Isityon, Tampereen ev.lut.
seurakuntayhtyméin Yhteiskunnallisen tyon, Tampereen kaupungin
kulttuuritoimen, Tampereen tydovienopiston, tasa-arvoasiain neuvot-
telukunnan, Viestoliiton Miehen ajan ja Lapsettomien yhdistyksen
Simpukka ry:n kanssa.

Sukupuoli ja maanpuolustus -seminaari

Miesjaosto jarjesti tasa-arvoasiain neuvottelukunnan ja Miesjaoston
jasenille sisdisen seminaarin Sukupuolija maanpuolustus 25.3.2009.
Seminaarissa pohdittiin maanpuolustusta, asevelvollisuutta ja kan-
sainvilistd kriisinhallintaa sukupuolen ja tasa-arvon nikokulmasta
sekd pyrittiin 10ytdimé&in yhteinen nikemys aiheeseen.

Seminaarissa kuultiin erikoistutkija Pirjo Jukaraisen esitelmi Maan-
puolustuksesta kansainviliseen kriisinhallintaan - Kenen velvolli-
suus kantaa maan rajojen yli? ja tutkija Juha Milkin esitelma Varus-
kunta henkisend sulatusuunina.



Miehet ja tasa-arvopolitiikka -seminaari

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta jérjesti yhteistyossd Ensi- ja turva-
kotien liitto ry:n Miesten keskuksen, Miessakit ry:n, Miesten tasa-
arvo ry:n, Profeministimiehet ry:n, Suomen Miestutkimuksen Seura
ry:n, sosiaali- ja terveysministerion, Vasemmistoliiton miespoliitti-
sen tyoryhmaén, Vihred Miesliike ry:n, Vdestoliitto ry:n Miehen Ajan
kanssa seminaarin Miehet ja tasa-arvopolitiikka 10.11.2010.

Seminaarissa pohdittiin tasa-arvokeskustelua, -tyotd ja -politiikkaa
miesten ja poikien ndkokulmista. Tasa-arvoasioista vastaava minis-
teri Stefan Wallin esitteli syksylld 2010 valmistunutta hallituksen
tasa-arvoselontekoa. Miessakkien valtuuston puheenjohtaja Pekka
Sauri pohtii, miksi miehet kokevat tulleensa rajatuksi tasa-arvokes-
kustelun ulkopuolelle, kun taas naiset katsovat, ettei asia kiinnosta
miehid.

Tomi Timperi kertoi Miesjirjestdjen keskusliiton perustamishank-
keen tilanteesta ja Jussi Pulli esitteli Miestyon foorumia. Seminaarin
lopuksi oli potpuri, jossa kuultiin viisi puheenvuoroa miehiin ja poi-
kiin liittyvistd tasa-arvokysymyksisti. Seminaarin avasi TANE:n jdsen
jaMiesjaoston puheenjohtaja, kansanedustaja Kari Uotila.

Mieskysymys. Miesliike, -ty6, -tutkimus ja tasa-arvopolitiikka -
artikkelikokoelma

Miehet ja tasa-arvopolitiikka —~seminaarissa nousi esiin miehii ja poi-
kia koskevan tiedon puute Suomessa. Timén innoittamana tasa-ar-
voasiain neuvottelukunta kiynnisti kirjahankkeen nimeltdian Mies-
kysymys. Miesliike, -tyd, -tutkimus ja tasa-arvopolitiikka 2010-luvun
Suomessa, jonka tarkoituksena on kartoittaa ja esitelld, minkélaisia
toimijoita miesten ja poikien parissa 2010-luvun Suomessa toimii
sekd pohtia miehiin ja poikiin liittyvid kysymyksid. Kirja jakautuu
neljddn osaan: politiikka, miesliike, miesty6 ja miestutkimus. Kir-
jaan tulee 27 artikkelia 30 kirjoittajalta. Kirja ilmestyi syksylld 2012.



KASVATUS JA KOULUTUS

petuksen ja oppilaitosten tulee edistda
sukupuolten vilistd tasa-arvoa. Vaatimus
siséltyi tasa-arvoasiain neuvottelukunnan
kannanottoon kun edellinen hallitus laati
tasa-arvo-ohjelmaansa. TANE vaati mm.
tasa-arvosuunnitteluvelvoitteen  ulotta-
mista koskemaan peruskouluja ja suku-
puolisensitiivisen ja sukupuolitietoisen
opetuksen sisillyttdmisti kaikille opetta-
jaksi opiskeleville. Kaikessa opetuksessa on pyrittdvd sukupuoli-
sensitiivisyyteen ja sukupuolten vilisen tasa-arvon edistimisen pe-
riaate on myos kirjattava asetuksiin. Ehdotukset tulivatkin osaksi
hallituksen tasa-arvo-ohjelman tavoitteita.

TANE on painottanut néitd vaatimuksia myos lausunnoissaan ja
kannanotoissaan. Toimintakauden aikana on lisdksi jirjestetty
neljd aiheeseen liittyvdd seminaaria: Varhaiskasvatus ja perusope-
tus edistdméin tyttdjen ja poikien tasa-arvoa, Nuoret ja sukupuo-
lisensitiivinen kasvatus, 10 vuotta sukupuolisensitiivistd tyttotyota
Tyttojen Talolla ja Tavoitteena tasa-arvoinen péivéikoti -seminaarit.




KASVATUS- JA KOULUTUSTYORYHMA

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta perusti vuoden 2010 lopulla asian-
tuntijoista koostuvan Kasvatus- ja koulutustydryhméin. Sen tavoit-
teeksi asetettiin koota koulutukseen ja kasvatukseen liittyvdd suku-
puolitietoista tutkimusta, kartoittaa tutkimuksen aukkokohtia seka
suunnitella TANE:n koulutuspoliittisia tavoitteita. Tyoryhméan tyo
keskittyy varhaiskasvatukseen sekéd perusopetukseen. Tydoryhma4 ar-
vioi tuntijakotydryhmaén esityksia.

Ensimmaéinen kokous pidettiin 14.12.2010. Tyoryhmé on kokoon-
tunut kahdeksan kertaa ja toiminta jatkuu vuonna 2011 aloittaneen
TANE:n kaudella.

Kasvatus- ja koulutustyoryhma jérjesti 27.10.2011 Varhaiskasvatus ja
perusopetus edistdmaééin tyttdjen ja poikien tasa-arvoa -seminaarin.
Seminaarissa kisiteltyjen uusimpien sukupuolten tasa-arvoa, kasva-
tusta ja koulutusta koskevien raporttien pohjalta pyrittiin hahmotte-
lemaan keinoja tasa-arvon edistdmiseksi. Seminaariin osallistui 150
eri alojen edustajaa.




KASVATUS JA KOULUTUSTYORYHMAN KOKOONPANO

Ritva Jakku-Sihvonen, pj., tutkimusprofessori, Opetushallitus
Olavi Arra, erityisasiantuntija, Opetusalan ammattijarjestd OAJ
Tuija Huuki, kasvatustieteiden tohtori, tutkija, Oulun yliopisto
Tapani Kananoja, Teknologiakasvatuksen tutkimusyhdistys ry
Elina Laavi, Kokoomuksen Naisten Liiton paasihteeri
Jukka Lehtonen, kasvatussosiologian dosentti, Helsingin yliopisto
Harri Myllynen, Lastentarhanopettajaliitto
Hanna Onwen-Huma, ylitarkastaja, sosiaali- ja terveysministerid, tasa-arvoyksikko
Milla Paumo, suunnittelija,Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
Naisasialiitto Unionin Tasa-arvokasvatuksen kehittdminen pdivikodeissa -hanke
Sara Sundell, koordinaattori, Folkhilsan
Tiina Teris, Naisasialiitto Unionin Tasa-arvokasvatuksen kehittdminen piivikodeissa -hanke

sekid TANE:n sihteeristosta

Hannele Varsa, paasihteeri
Arto Jokinen, Miesjaoston sihteeri
Riikka Korpinurmi, Sukupuoli ja valta -jaoston sihteeri

Leena Tynkkynen, suunnittelija



OPPIKIRJOJEN SUKUPUOLIVAIKUTUKSET ARVIOITAVA

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta antoi lausunnon eduskunnan tyo-
elamai- ja tasa-arvovaliokunnalle Valtioneuvoston selonteosta naisten
ja miesten vdlisestd tasa-arvosta tammikuussa 2011. Lausunnossa
todettiin, ettd oppikirjojen sukupuolivaikutuksien arvioimiseksi tu-
lisi osoittaa vastuutahot.

TANE:n mielestd kouluissa tulee antaa mediakasvatusta, joka mah-
dollistaa oppimateriaalien kriittisen tarkastelun. Kouluissa tulee
my0s tukea kaikkien oppilaiden sukupuoli- ja seksuaali-identiteetin
tasapainoista kehitysti opetuksessa. Oppimateriaaleissa tulee antaa
asiallista tietoa seksuaali- ja sukupuolivihemmistoista.




Vuonna 2010 lausunnossaan naisten ja miesten
vdlisestd tasa-arvosta annetun lain toimivuudesta
tasa-arvoasiain neuvottelukunta kannatti tasa-ar-
vosuunnitteluvelvollisuuden ulottamista peruskou-
luihin. Lausunto, YK:n kaikkinaisen naisten syr-
jinndn poistamista koskeva yleissopimus; Suomen
seitsemds mddrdaikaisraportti, toukokuussa 2011
sisédlsi saman vaatimuksen.

TANE esitti, ettd velvoite tehdd toiminnallinen
tasa-arvosuunnitelma on ulotettava koskemaan
my0s perusopetusta. Lausunto sisilsi lisdksi vaati-
mukset: perusopetuksen tuntijako on uudistettava
sukupuolitietoisesti, sukupuolitietoisen opinto-
ohjauksen menettelyt ja tavoitteet on maédriteltava
nykyistd selkeimmin opetussuunnitelmien perus-

teissa, segregaation purkamisessa on kiinnitettiva

TASA-ARVOSUUNNITTELUVELVOLLISUUS PERUSKOULUIHIN

huomiota siihen, kuinka saadaan miehii ja poikia
valitsemaan naisvaltaisten alojen ammatteja seki
naisia ja tyttojd valitsemaan miesvaltaisia aloja.

Tasa-arvoisempi opetusympéristd tukee oppilaita
valitsemaan jatkokoulutuksensa sukupuoli-ste-
reotypioiden rajoittamatta. Ndin voidaan vaikuttaa
tyoeldmén segregaation lieventymiseen sekd lisa-
td sukupuolisensitiivisyyden omaksumista osaksi
koulutyota.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta vaati tasa-arvo-
suunnittelun tehostamista myos ottamalla opiske-
lijat mukaan tasa-arvotyon kehittdmiseen ja tasa-
arvosuunnitelmien laadintaan. TANE esitti myos
koulutus- tai tieteenalakohtaista tasa-arvotilastoin-
tia osaksi oppilaitosten tasa-arvosuunnittelua.




TASA-ARVOLAIN UUDISTAMINEN

Perusopetus ja syrjintd oppilaitoksissa -pykildn
soveltamisalaan tasa-arvoasiain neuvottelukunta
esitti, ettd perusopetusta antavat oppilaitokset si-
séllytettdisiin syrjintéd oppilaitoksissa -pykildédn (8b
§). Tasa-arvolain uudistuksessa vuonna 2005 perus-
opetus jitettiin oppilaitoksissa tapahtuvaa syrjin-
tda koskevan pykélian soveltamisalan ulkopuolelle.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan julkaiseman
tutkimuksen mukaan peruskouluissa tapahtuva
sukupuolinen héirinté voi alkaa jo ala-asteella. Sita
minka tytot kokevat hdirintin4, pidetdén usein kou-
lussa poikien normaalina kéyttdytymisené. Koulun
sukupuolista héirintd4 vdhéttelevian ilmapiirin ta-
kia tyttojen mahdollisuudet vaikuttaa asiaan ovat
olleet vahaiset.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta korostaa lasten
ja nuorten tarvitsevan erityistd suojelua epitasa-
arvoistavilta tavoilta, asenteilta ja kiytannoilta.

Tasa-arvoisen ajattelun ja toiminnan pohjaluodaan
jolapsuudessa, ja siksi on ensiarvoisen tirkeii, etti
sukupuoleen perustuvaan syrjintddn puututtaisiin
my0s peruskouluissa ja ongelmista puhuttaisiin
niiden oikeilla nimill4.

Perusopetuslaki ei anna tarpeeksi keinoja koulussa
tapahtuvaan sukupuoliseen syrjintddn puuttumi-
seen, sukupuoleen perustuvan syrjinnin tiedosta-
miseen ja nikyviksi tekemiseen.




Tasa-arvoasiain neuvottelukunta teki Opetustoimen
henkiléstokoulutuksen neuvottelukunnalle aloitteen
toukokuussa 2011. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta
esitti, ettd Opetustoimen henkildstokoulutuksen neu-
vottelukunta ryhtyy toimenpiteisiin sukupuolten tasa-
arvoa edistdvidn tdydennyskoulutuksen toteuttami-
seksi eri henkilostoryhmille sekd huolehtii osaltaan
siitd, ettéd valtion tulo- ja menoarviossa opetustoimen
henkilostokoulutukseen jaettavia varoja osoitetaan
sukupuolten tasa-arvoa edistdvian henkilostokoulu-
tuksen kéyttoon.

TANE perusteli aloitettaan koulutusalojen jakautu-
misella edelleen vahvasti sukupuolen mukaan, eiki
segregaation lieventdmisessé ole tapahtunut viimei-
sen kymmenen vuoden aikana oleellisia muutoksia.
Segregaatio on lieventynyt vdhiten ammatillisessa
peruskoulutuksessa ja eniten yliopisto-opinnoissa.
Tasa-arvotyostd on saatu hyvid kokemuksia useissa
projekteissa, mutta projektien kautta on hankala saa-
da aikaan pysyvid tuloksia. Valtakunnallisissa ope-

ALOITE: TASA-ARVOA EDISTAVAA TAYDENNYSKOULUTUSTA

tussuunnitelmien perusteissa ja alakohtaisissa tutkintojen
perusteissakaan ei ole selkeitd sukupuolten tasa-arvoon
tahtddvid tavoitteita.

Tasa-arvoselonteon taustamuistion koulutusta koskevasta
osiosta kdy ilmi, ettd opetustoimessa sukupuolindkokul-
man valtavirtaistamisen periaate ei toimi parhaalla mahdol-
lisella tavalla. Valtavirtaistamista tulisi tukea opetustoimen
hallintohenkiloston tdydennyskoulutuksella. Opetushen-
kiloston ja oppilasjohdon koulutus ovat avainasemassa
uuden sukupuolentutkimuksen tiedon levittimisessi. Kou-
lutusta tarvitaan myos sukupuolten tasa-arvoa edistidvien
tyotapojen levittimiseksi.

My0s tasa-arvolain velvoittama oppilaitosten tasa-arvosuun-
nittelu on useissa oppilaitoksissa vield alkutekijoissdin.
Sen vaikutuksia oppilaitosten toimintakulttuuriin, koulu-
tusvalintoihin ja opetukseen on syytd seurata jatkossakin ja
vahvistaa tasa-arvosuunnittelun yhteyttd opetussuunnitel-
miin. Tasa-arvosuunnittelun tueksi tarvitaan erillistd oppi-

laitoksille suunnattua tdydennyskoulutusta.




SEMINAARIT

Setlementtinuorten liitto ja tasa-arvoasiain neuvottelukunta jirjesti-
vit yhteistydssa Nuoret ja sukupuolisensitiivinen kasvatus -seminaa-
rin 3.10.2007. Seminaarissa késiteltiin nuorten parissa tehtivéi su-
kupuolisensitiivistd kasvatustyotd. Seminaari oli Setlementtinuorten
liiton Sinuksi-projektin loppuseminaari, jossa esiteltiin "Fredi - po-
jat, tasa-arvo ja ihmisoikeudet" -opetusmateriaali. Miesjaoston sih-
teeri Jussi Aaltonen osallistui aktiivisesti materiaalin kirjoitukseen.
Seminaari pyrki lisddméén tietoa sukupuolisensitiivisestéd tyosken-
telytavasta ja innostamaan eri toimijoita tasa-arvotietoisen kasvatus-
tyon edistimiseen. Seminaari oli suunnattu paéttijille, jarjestoille ja
muille nuorten kanssa toimiville tahoille.

Avauspuheen piti tohtori Pentti Arajirvi ja tasa-arvoasiain neuvotte-
lukunnan puheenjohtaja Heidi Hautala puhui nuorten parissa tehté-
vén tasa-arvotyon tirkeydestd. VI'T Sanna Aaltosen aiheena oli sensi-
tiivinen tutkimusaihe ja nuorten kohtaaminen.

Tavoitteena tasa-arvovoinen pdivdikoti —seminaarissa 29.9.2008 ké-
siteltiin varhaiskasvatusta ja sukupuolten tasa-arvoa. Seminaarissa
tehtiin nikyvéksi sukupuoleen liittyvid asenteita ja odotuksia. Tavoit-
teena oli antaa kuva siitd, miten tasa-arvoa voidaan konkreettisesti




kehittda paivikodin arjessa ja minkalaisia vaikutuksia silld on. Semi-
naarissa pohdittiin myos sitd, miti tasa-arvokasvatus tarkoittaa mo-
nikulttuurisesta ndkokulmasta.

Ruotsalainen piivikodinjohtaja Kajsa Wahlstrom kertoi Ruotsissa
vuosina 1996-2000 toteutetusta varhaiskasvatuksen tasa-arvopro-
jektista. Wahlstrom kehitti tasa-arvoista pedagogiikkaa ja kirjoitti
omien tyokokemustensa pohjalta aiheesta kirjan Flickor, pojkar och
pedagoger.

Seminaarin jérjestivit yhteistydossd Hanasaari -ruotsalais-suomalai-
nen kulttuurikeskus, Naisasialiitto Unioni ry, Folkhilsans forbund
rf, Naisjarjestdjen Keskusliitto ry ja tasa-arvoasiain neuvottelukunta.

10vuotta sukupuolisensitiivistd tyttotyotd Tyttojen Talolla -seminaa-
ri 16.2.2010 esitteli Tyttéjen Talo -toimintaa. Helsingin Tyttojen Talo
on kumppanuustalo, josta vastaavat Kalliolan Nuoret ry, Setlement-
tinuorten liitto sekd Helsingin kaupunki. Kymmenen vuoden aikana
Tyttojen Taloja on perustettu myos Tampereelle, Turkuun ja Ouluun.
Tyttojen Talo —verkoston kautta kehitetdén setlementtiliikkeen suku-
puolisensitiivista tyttotyota ja siihen liittyvid aineistoja myds muiden
toimijoiden hyddynnettéviksi.

Tyttdjen Talo -verkosto haluaa tuoda esiin tyttdjen ja nuorten naisten
kysymyksii, elinoloja ja kasvamisen haasteita nyky-yhteiskunnassa
ja parantaa tytto-/naiserityisten kysymysten tuntemusta koko yhteis-
kunnassa ja erityisesti nuorten kanssa tyotéd tekevien keskuudessa.

Tyttojen Talojen tyttotyd on syrjaytymisen ehkiisyd parhaimmillaan.

Seminaarissa naisen identiteetin kehittymisestd luennoi psykotera-
peutti Britt-Marie Perheentupa ja naisen hipeédstd psykoterapeutti
Elina Méenpédi-Reenkola. Sosiologian dosentti Sari Néreen esitel-
min aiheena oli Tyttokulttuuri ja tyttotyd mahdollisuuksien avaajana
jayhteiskunnan hy6tyna.

Tyttojen Talojen toimintaa rahoittaa mm. RAY. Seminaari jirjestet-
tiin yhteistydssd tasa-arvoasiain neuvottelukunnan, Setlementti-
nuorten liitto ry:n, Kalliolan Nuoret ry:n ja Helsingin Tytt6jen Talo
-kumppanuustalon kanssa.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta ja sen kasvatus ja koulutustyo-
ryhmai jérjestivit 27.10.2011 Varhaiskasvatus ja perusopetus edis-
tdmddn tyttdjen ja poikien tasa-arvoa -seminaarin. Seminaarissa
esiteltiin viimeaikaisten sukupuolten tasa-arvoa ja kasvatusta seka
koulutusta késittelevien raporttien tuloksia ja hahmoteltiin niiden
pohjalta konkreettisia keinoja tasa-arvon edistdmiseksi. Seminaa-
riin osallistui 150 poliittista paatoksentekijad, varhaiskasvatuksen ja
koulutuspolitiikan toimijaa, opettajankouluttajaa, opetusalan seka
nais- ja miesjarjestojen edustajaa, opiskelijaa, tutkijaa ja vanhempi-
en edustajaa.

Kasvatustieteiden tohtori Outi Ylitapio-Méntyld alusti pdivédkotien ar-
jesta ja sukupuolittuneista tyokdytanteistéd lasten identiteetin muo-
toutumisen nikokulmasta. Pédivikodin kulttuuriin voi muodostua
erilaisia sukupuoleen liittyvid toiminnan rajoituksia, jotka ovat usein



nikymaittomii. Kasvattajien olisi kysyttava itseltddn, millaisia suku-
puolittuneita kisityksid he jakavat lapsille ja millaisia sukupuolisia
malleja he antavat omalla toiminnallaan. Ohjaavatko kiytdnnon toi-
mintaa stereotyyppiset késitykset siitd, miten pitiisi olla tyttoj4, nai-
sia, poikia ja miehié?

Kysymysten asettaminen ja toisin katsominen ovat kasvatuksellisen
tietoisuuden laajentamista. Piilossa olevat arjen kiytinnoét muut-
tuvat nikyviksi. Toisin katsomisen avulla tasa-arvoisuus ja yhden-
vertaisuus mahdollistuvat ja todentuvat varhaiskasvatuksessa. Kas-
vattajien avarakatseisuus lasten toiminnan, liikkumisen ja leikkien
suhteen tukee lapsen identiteetin kasvua.

Professori Liisa Tainion aiheena oli perusopetuksen oppimateriaalit
sukupuolten tasa-arvon nidkokulmasta. Hin korosti, etti yksi perus-
opetuksen tirkeistd tavoitteista on auttaa lapsia ja nuoria kasvamaan
tasa-arvoa kunnioittaviksi kansalaisiksi. Oppimateriaalit eivit kui-
tenkaan kokonaisuutena tue téti tavoitetta, silld ne esittdvat suku-
puolet osin stereotyyppisesti ja miessukupuoli on enemmain esilld
kuin tytot ja naiset.

Seminaarissa alustivat myos tasa-arvovaltuutettu Pirkko Mikinen,
ylijohtaja Riitta Kaivosoja ja valtiotieteen tohtori Veronika Honkasa-
lo. Lisdksi panelistit keskustelivat siitd, miten sukupuolten tasa-ar-
von edistdminen tulisi siséllyttdd varhaiskasvatukseen, koulutuspoli-
tiikkaan ja paivittdiseen opetukseen.




KORKEAKOULUTUS JA TUTKIMUS




NAIS-, MIES- JA SUKUPUOLENTUTKIMUKSEN EDISTAMINEN

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan toiminnalla on ollut keskeinen
merkitys suomalaisen sukupuolentutkimuksen edistdmisessé ja eri-
tyisesti sen yhteensovittamisessa tasa-arvopolitiikan kanssa. Suku-
puolentutkijoiden (nais- ja miestutkimus) ja poliitikkojen yhteistyo
TANE:ssa ja sen jaostoissa on kansainvélisestikin arvioiden ainutlaa-
tuista. T4td TANE:n toimintamallia voidaankin pitda edelldkivijana
sukupuolentutkimuksen ja tasa-arvopolitiikan yhdistimisessa.

TANE on ollut keskeinen vaikuttaja sukupuolentutkimuksen aseman
vakiinnuttamisessa Suomessa. Sukupuolentutkimusta voi nykyisin
opiskella Helsingin, Itd-Suomen, Jyvdskyldn, Lapin, Oulun, Tampe-
reen ja Turun yliopistoissa seki Abo Akademissa.

Kaudella 2007-2011 tutkimusjaoston (1981-2006) tydn jatkajaksi
perustettiin Sukupuoli ja valta -jaosto, joka on sukupuolentutkijoi-
den ja poliitikkojen kohtauspaikka. TAlla kaudella erityisesti huoli
sukupuolentutkimuksen asemasta yliopistouudistuksessa on ollut
jaostossa suuri.

My0s vuodesta 1988 asti toiminut Miesjaosto on ollut tirkea tekija
sukupuolentutkimuksen eteenpiin viemisessid Suomessa. Jaostojen




jasenien sukupuolentutkimuksen asiantuntemus on ollut avainase-
massa esimerkiksi neuvottelukunnan seminaarien jarjestdmisessa.

KANNANOTOT SUKUPUOLENTUTKIMUKSEN ASEMASTA
YLIOPISTOISSA

Vuonna 2009 TANE antoi kaksi kannanottoa sukupuolentutkimuk-
sen asemasta yliopistoissa. Ensimmaéinen kannanotto luovutettiin
helmikuussa opetusministeri Henna Virkkuselle ja tasa-arvoasioista
vastaavalle ministeri Stefan Wallinille. Kannanotossa vaadittiin, etti
naistutkimuksen asema turvataan yliopistouudistuksessa. Kannan-
otossa todettiin myds, ettd TANE pitdd erittdin tdrkedn4, ettd yliopis-
tojen rakenteellisen kehittdmisen ohjelman ja uuden yliopistolain
sukupuolivaikutukset arvioidaan hallituksen tasa-arvo-ohjelman
mukaisesti.

Toinen kannanotto luovutettiin kesidkuussa 2009 opetusministeri
Henna Virkkuselle. Kannanotto koski Jyviskyldn yliopiston naistut-
kimuksen ja Helsingin yliopiston naisoikeuden professuurin viran-
tayttod. Neuvottelukunta ldhetti asiasta kirjeen myos Helsingin ja
Jyvaskylin yliopiston rehtoreille.

Jyvaskyldn yliopistossa naistutkimuksen professuurin tiytto oli rau-
ennut eikd virkaa ollut laitettu uudelleen hakuun. My6s assistentuuri
oli jatetty tayttdmaittd. Helsingin yliopiston oikeustieteellisessa tie-
dekunnassa oli paitetty julistaa naisoikeuden professorin virka avoi-
meksi, mutta ei julistaa professorin viransijaisuutta auki usein jopa

vuosia kestdvian hakuprosessin ajaksi.

Kannanotoissa TANE totesi, ettd naistutkimuksen yksikét ovat Suo-
messa pienid, mutta kansainvélisestikin arvioiden tehokkaita. Nais-
tutkimuksen/sukupuolentutkimuksen yhteiskunnallinen asema on
kasvamassa entisestddn nykytilanteessa, jossa Suomi on osana Eu-
roopan unionia sitoutunut estiméén syrjintii ja valtavirtaistamaan
sukupuolinikokulman kaikessa pddtoksenteossaan.

LAUSUNNOT SUKUPUOLENTUTKIMUKSEN ASEMASTA

Vuonna 2009 TANE antoi lausunnon tasa-arvoselonteon pdidtee-
moista. Lausunnossa todettiin, ettd sukupuolentutkimuksen tuot-
tama tieto on edellytys menestyksellisen tasa-arvopolitiikan toteut-
tamiselle. Tasa-arvon edistdminen edellyttda kykya varsin erilaisten
paitosten sukupuolivaikutusten arviointiin ja siihen tarvitaan sekéa
sukupuolentutkimuksen tuottamaa tutkimustietoa ettd sukupuolen-
tutkimuksellista koulutusta.

Lausunnossa oltiin huolissaan myds siitd, miten pienet sukupuolen-
tutkimusyksikot pystyvit kilpailemaan suurempien oppiaineiden
kanssa yliopistojen kovenevassa sisdisessd kamppailussa, jossa stra-
tegiseksi painoalueeksi padseminen on edellytys opetusresurssien
turvaamiseksi jatkossa.

Vuonna 2010 neuvottelukunta antoi lausunnon valmisteilla olevasta
valtioneuvoston tasa-arvoselonteosta. Lausunnon mukaan aiempien



hallitusohjelmien tavoite sukupuolentutkimuksen aseman vahvista-
misesta ei ole toteutunut. Sukupuolentutkimuksen aseman heikke-
nemisestd esimerkkeji ovat Jyviaskyldn yliopiston seké naisoikeuden
tilanne Helsingin yliopiston oikeustieteellisessa tiedekunnassa.

Miesjaosto antoi myos lausunnon valtioneuvoston selonteosta nais-
ten ja miesten vilisestd tasa-arvosta vuonna 2011. Lausunnon mu-
kaan miehiin liittyvien kysymysten esiin nostaminen on tuonut esiin
miehiin liittyvén tieteellisen tutkimuksen ja tiedon ohuuden Suo-
messa.

Miestutkimus ei ole institutionalisoitunut osaksi akateemista eld-
maii eikd tutkimusalalla ole taloudellisia resursseja. Miesten, poi-
kien ja tasa-arvon suhde tai miesten ja poikien sukupuoliperustai-
set ongelmat ovat tutkimatonta aluetta, josta puhuttaessa liikutaan
usein pelkdn henkil6kohtaisen kokemuksen varassa ilman yleistet-
tavia, systemaattista tutkimustietoa.

Lausunnossa YK:n kaikkinaisen naisten syrjinndn poistamista koske-
va yleissopimus; Suomen seitsemds mddrdaikaisraportti (2011) vaa-
dittiin, ettd sukupuolentutkimuksen tilanteesta eri yliopistoissa on
tehtéva kattava, valtakunnallinen arviointi.

Lausunnossa vaadittiin myos sukupuolindkokulmaa ja tasa-arvoon
liittyvin asiantuntemuksen liittdmistd osaksi oikeus- ja yhteiskunta-
tieteellistd koulutusta seki opettajankoulutusta.




NAISTEN TUTKIJANURAN EDISTAMINEN

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta antoi huhtikuussa 2008 opetusmi-
nisteriolle lausunnon Neliportainen tutkijanura -raportista. Neuvot-
telukunnan mukaan toimet tutkijanuran kehittimiseksi ovat terve-
tulleita.

On tirkedd kehittdd jarjestelmé&i niin, ettd voidaan yhtdiltd taata
kyvykkdimmain ja motivoituneimman tutkijapotentiaalin tunnista-
minen ja rekrytoiminen. Toisaalta on tirkedi taata tutkijoiden pysy-
minen tutkijanuralla luomalla mielekk&it ja ennustettavat tyosken-
telyolosuhteet ja uralla etenemisen mahdollisuudet.

Opetusministerion Neliportainen tutkijanura -raportissa esitetyssa
neliportaisessa uramallissa on runsaasti myonteisia piirteitd kuten
uran ennakoitavuuden ja jirjestelmin ldapindkyvyyden lisddminen,
uravaiheiden selkiyttiminen sekd sektorien vilisen liikkuvuuden
edistiminen. Lapinidkyvyyden ja ennakoitavuuden lisddminen edis-
tda kaikkien tutkijoiden, mutta erityisesti naisten uraa.

Alimman uraportaan nimedminen "nuoremmaksi tutkijaksi” aiem-
min esitetyn ja paljon kritisoidun "tutkijakoulutettavan” sijaan on
niin ikddn kannatettavaa, koska koulutettava-termiluo tarpeettoman




passiivisen mielikuvan uravaiheen tyon siséallosta.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta tarkasteli tidssid lausunnossaan ra-
porttia erityisesti sukupuolten tasa-arvon ja naisten tutkijanuran néa-
kokulmista. Neuvottelukunta katsoi, ettd on erittdin ongelmallista ja
valitettavaa, ettd tutkijanuraa tarkastellaan raportissa ldhes tiysin su-
kupuolineutraalisti. Ndin tehddén siitd huolimatta, ettd laajan tutki-
mus- ja tilastotiedon pohjalta on osoitettavissa, ettd sukupuoli liittyy
tutkijanuralla etenemiseen monin eri tavoin.

Sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen periaate, joka on hyvak-
sytty valtionhallinnossa tirkeiksi periaatteeksi, ei raportissa toteu-
du. Silloin kun sukupuoleen kiinnitetdan huomiota, raportin yleinen
sdvy on abstrakti. Se johtaa siihen, ettd konkreettisia toimia naisten
tutkijanuran edistdmiseksi ei raportissa juurikaan esiteta.

Naiset kouluttautuvat tutkijoiksi Suomessa lidhes yhtd usein kuin
miehet. Erityisesti nuoremmissa tutkijakohorteissa naisten osuus
on kasvanut, mutta heiddn uralla etenemisensai erityisesti tohtorin-
tutkinnon jilkeen on tutkitusti nopeampaa.

Tdhdn on useita syitd. Tarkeimpid niistid ovat naisten tutkijanuralla
edelleen kohtaama syrjinti ja piilosyrjintd, naisille tiedeyhteisossa
tarjolla olevan sosiaalisen tuen ja kannustuksen vihiisyys, samaa
sukupuolta olevien esikuvien ja roolimallien puute, naisten jadmi-
nen epdvirallisten ja virallisten yhteistyéverkostojen ulkopuolelle tai
marginaaliin, sekd tutkimustyon ja perheen yhteensovittamisen on-

gelmat, jotka edelleen ovat pddosin naisten harteilla.

On ilmeisti, ettd yliopistojdrjestelmdmme ei nykyisellddn hyodynna
tiysipainoisesti tutkijakoulutettujen naisten kapasiteettia. Sukupuo-
lineutraalin lahestymistavan vuoksi raportissa ei kuitenkaan esiteti
lainkaan naisten tutkijanuraa tukevia erityistoimenpiteitd, vaan tyy-
dytddn uuden tutkijanuramallin yleiseen vakiinnuttamiseen.

Toimenpiteitd hahmoteltaessa ei myodskiddn oteta huomioon, etti
niilla voi olla merkittivid sukupuoleen liittyvid ulottuvuuksia, ja etté
tasa-arvolaki mahdollistaa naisten asemaa tydeliméssi edistivét
viliaikaiset positiiviset erityistoimet, esimerkiksi vain naispuolisille
tutkijoille kehitetyt tukimuodot.

Yhtend esimerkkini toimenpiteiden sukupuolineutraalista tarkas-
telusta on alaluku urasuunnittelusta ja tyoelaméiyhteyksistd. Tasa-
arvoasiain neuvottelukunta ehdottaakin, ettd yhtend konkreettisena
toimena naisten tutkijanuran tukemiseksi opetusministerio rahoit-
taa valtakunnallisen mentoriohjelman perustamisen tutkijanaisille
osana urasuunnittelun kehittdmista.

Opetusministerion tulosohjaus tutkijanuran kehittimisessé tarjoaa
mahdollisuuden tutkijanuran tarkasteluun myos tasa-arvondkokul-
masta. Tulosohjaukseen tulee liittda tutkijanuran jatkuva tarkastelu
ja seuranta sukupuolten tasa-arvon nikokulmasta.



SUKUPUOLI JA VAKIVALTA




MIEHIIN KOHDISTUVA VAKIVALTA

Lausunnossa valtioneuvoston selonteko naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvos-
ta (2011) puututtiin miesten kohtaamaan vékivaltaan. "Tuhansien iskujen maa.
Miesten kokema vékivalta Suomessa” -raportin perusteella miesten kokema 14-
hisuhdevikivalta on yht4 yleista kuin naisten kokema. Naisille koituvat vikival-
lan seuraukset ovat kuitenkin huomattavasti vakavampia, ja naisiin kohdistuva
vikivalta on useammin toistuvaa kuin miesten kohdalla.

Selonteosta antamassaan lausunnossa TANE toivoi, ettd vuonna 2013 toteu-
tetaan jatkotutkimus miehiin ja naisiin kohdistuvasta parisuhdevikivallasta.
Miesjaosto antoi vuonna 2011 oman lausunnon valtioneuvoston selonteosta
naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta. Myos tdssi lausunnossa vaadittiin,
ettd sukupuolistuneen vikivallan tutkimusta tulee jatkossa rahoittaa, jotta alul-
le saatua tutkimustietoa voidaan syventé ja kiyttdd paremmin hyvéksi vikival-
lan ehkaisytyossa. Lisdksi Miesjaosto vaati, ettd miehiin kohdistuvan ldhisuh-
devikivallan ehkaisy tulee jatkossa sisillyttdd naisiin kohdistuvan vikivallan
ehkiisyohjelmaan ja ldhisuhdevéikivallan ehkéisyd koordinoivan yksikon toi-
mintaan, koska ohjelman toimenpiteistd monet kohdistuvat yleisesti 1dhisuh-
devikivaltaan hyodyttden seké naisia ettd miehid. Neuvottelukunnan ja Mies-
jaoston toiminnassa ja lausunnoissa on otettu aiempaa enemméin huomioon
miehet ja pojat pari- ja ldhisuhdevikivallan kohteina uuden tutkimustiedon
mukaisesti.
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YMPARILEIKKAUKSET POIKIIN KOHDISTUVANA VAKIVALTANA

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta otti kantaa myos poikien ympéri-
leikkauksiin. Neuvottelukunta vastusti poikien ei-lddketieteellisen
ympdrileikkauksen sallimista.

Téllaiset uskonnollisista, kulttuurisista tai muista rituaalisista syis-
td tehtévit poikien ei-lddketieteelliset ympdrileikkaukset loukkaavat
poikalasten oikeutta koskemattomuuteen ja vaarantavat nédin lapsen
perus- ja ihmisoikeuksien toteutumisen.
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NAISIIN KOHDISTUVA VAKIVALTA

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan lausunnossa valtioneuvoston selonteosta ihmis-
otkeuspolitiikasta (2009) puututtiin siihen, ettd naisiin kohdistuva vékivalta -termin
alle sisiltyy paljon erilaista vikivaltaa ja yleisintd lausunnon mukaan on parisuhde-
vékivalta.

Parisuhdevikivallan eri muotoja ovat mm. henkinen, taloudellinen, seksuaalinen ja
fyysinen vikivalta, jotka usein vuorottelevat ja limittyvit. Lausunnossa naisiin koh-
distuvan vikivallan vastaisesta ohjelmasta (2009) sanotaan, ettd naisiin kohdistuva
vékivalta kuuluu ldhisuhde- ja perhevikivallan viitekehykseen.

Lausunnossa valtioneuvoston selonteko naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
(2011) todettiin, ettd marraskuussa 2010 julkaistun Tuhansien iskujen maa_- Mies-
ten kokema vékivalta Suomessa -raportin mukaan seksuaalinen vékivalta niyttaa
olevan padasiassa naisiin kohdistuvaa. Naisista seksuaalista vikivaltaa on 15 vuotta
tdytettyddn kokenut 18,2 prosenttia ja miehisti 2,5 prosenttia.

Naisten oikeudet vahvistettiin ihmisoikeuksiksi ja naisiin kohdistuva vikivalta maa-
riteltiin ihmisoikeusloukkaukseksi Wienin ihmisoikeuskonferenssissa 1993 ja Pe-
kingin toimintaohjelmassa vuodelta 1995. Suomi on kansainvilisten sopimusten
raportoinnin yhteydessi saanut useita huomautuksia naisiin kohdistuvan vikivallan
huonosta ehkiisysta.
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MAAHANMUUTTAJANAISIIN JA -TYTTOIHIN KOHDISTUVA VAKIVALTA

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta jirjesti yhdessé ruotsalais-suomalai-
sen kulttuurikeskus Hanasaaren ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen kanssa seminaarin Kunnian taakka - maahanmuuttajanaisiin ja
-tyttoihin kohdistuva vdkivalta Pohjoismaissa syyskuussa 2011. Idea
seminaarin jarjestdmisesta tuli Sukupuoli ja valta -jaoston jésen, tut-
kija Suvi Keskiseltd. Hin oli my0s yksi seminaarin esiintyjista.

Seminaarissa kuultiin seki tutkijapuheenvuoroja ettd kédytdnnon toi-
mijoiden kokemuksia ns. kunniavikivallasta. Seminaarin puhujat tu-
livat Suomen lisédksi Tanskasta ja Ruotsista. Seminaari oli suunnattu
kuntien ja kaupunkien koulutoimille, koulujen oppilashuoltoryhmi-
enjisenille, terveydenhoitajille, sosiaali- ja terveyspuolen tydntekijoil-
le, Tyo- ja elinkeinotoimistojen tyontekijoille, virkamiehille ja pa&tta-
jille seki kaikille maahanmuuttajien kanssa toimiville. Seminaariin
osallistui yli 200 eri aloilla maahanmuuttajien kanssa toimivaa.

Maahanmuuttajanaisiin kohdistuva vikivalta nousi kaudella 2007-
2011 esille myos useassa TANE:n lausunnossa.

Vuonna 2010 annetussa lausunnossa hallituksen esityksestd eduskun-
nalle kotoutumisen edistdmisestd todettiin, ettd maahanmuuttajat
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ovat heterogeeninen ryhmai. Erityisen haavoittuvia ovat lausunnon
mukaan perhesyistd Suomeen muuttaneet kouluttamattomat naiset.
Esimerkiksi Suomessa asuvista Thaimaan kansalaisista suurin osa
on naisia (Vuonna 2009: 4498 henkil64, naisia 3897). Moni heisti on
suomalaisen miehen puolisona jadnyt kotouttamistoimien ulkopuo-
lelle. Sisdasiainministerion poikkihallinnollisen tydryhmén tietojen
mukaan hyvin usein thainaiset olivat joutuneet kokemaan avioliitos-
saan perhe-ja parisuhdevikivaltaa.

Lausunnossa komission tiedonannosta naisten ja miesten tasa-arvo-
strategiasta vuosiksi 2010-2015 (2010) todettiin, ettd on erinomais-
ta, ettd naisten sukuelinten silpomiseen puututaan EU:n laajuisesti
ja vaadittiin Suomeen naisten sukuelinten silpomisen vastaista toi-
mintaohjelmaa. Lausunnossa YK; Kaikkinaisen naisten syrjinndn
poistamista koskeva yleissopimus; Suomen kuudes mddrdaikaisra-
portti (2007) vaadittiin, ettd viranomaisten tulisi osata aktiivisesti
tunnistaa esimerkiksi kunniavikivalta ja tyttojen sukuelinten silpo-
minen naisiin kohdistuvaksi védkivallaksi.

Lausunnossa Suomen 5. ja 6. mddrdaikaisraportti kidutuksen vas-
taiselle YK:n komitealle (2010) TANE esitti kansallisen toimintasuun-
nitelman laatimista tyttdjen ympdrileikkauksien ennaltaehkiisemi-
seksi ja jo ympérileikattujen tyttdjen ja naisten tukemiseksi.

Useassa lausunnossa todettiin, ettd maahanmuuttajanaisten kohtaa-
masta vikivallasta ei ole kattavaa tutkimustietoa.



VAMMAISET NAISET JA VAKIVALTA

Lausunnossa YK:n kaikkinaisen naisten syrjinnén poistamista kos-
keva yleissopimus; Suomen seitsemds mddrdaikaisraportti (2011)
todettiin, ettd vammaisten naisten asemasta ja ihmisoikeuksien to-
teutumisesta Suomessa on hyvin vihin tietoa. Vammaisten naisten
elinolojen parantaminen ja syrjinnidnvastainen tyo edellyttia tutki-
mustietoa heiddn nykyisesti tilanteestaan.

Lausunnossa YK; Kaikkinaisen naisten syrjinndn poistamista koske-
va yleissopimus; Suomen kuudes mddrdaikaisraportti (2007) todet-
tiin, ettd vammaisiin naisiin kohdistuvaan vékivaltaan puuttuminen
vaatii erityishuomiota: koulutusta, ammattitaitoa ja erityispalveluita.
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SEKSUAALI- JA SUKUPUOLIVAHEMMISTOIHIN KOHDISTUVA VAKIVALTA

Lausunnossa YK; Kaikkinaisen naisten syrjinndn poistamista koskeva
yleissopimus; Suomen kuudes mddrdaikaisraportti (2007) puututtiin sii-
hen, ettd vikivallasta puhutaan yleensi vain miehen ja naisen vilisen4.
Naisen, joka on tullut pahoinpidellyksi samaa sukupuolta olevan puoli-
sonsa toimesta, saattaa olla erityisen vaikeaa loyti4 tukea.

Lausunnossa valmisteilla olevasta valtioneuvoston tasa-arvoselonteosta
(2010) todettiin, ettd homo- ja transfobisia rikoksia ei dokumentoida erik-
seen eikd niihin puuttumiseksi ole viranomaisten erityisosaamista. Tdma
heikentii sukupuoli- ja seksuaalivihemmistoihin kuuluvien henkil6iden
rohkeutta tuoda kokemansa vikivalta viranomaisten tietoon, koska viran-
omaisten ei uskota ottavan sitd vakavasti.

Lausunnossa Valtioneuvoston selonteko naisten ja miesten vilisestd tasa-
arvosta (2011) todettiin, ettd homoseksuaalit pojat ja miehet voivat joutua
kunniavékivallan uhriksi.

Lausunnossa Suomen 5. ja 6. mddrdaikaisraportti kidutuksen vastaiselle
YK:n komitealle (2010) todettiin, ettd transnaisten eli sukupuoltaan mie-
hesté naiseksi korjanneiden asema on heikko erityisesti tydmarkkinoilla,
jossa he kohtaavat muun muassa syrjintd4, hiirintd4 ja viakivaltaa.
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PALVELUT

Naisiin kohdistuvan vikivallan vihentdmiseen ja ehkdisemiseen suunnattujen palvelui-
den riittdméattomyys tuli esille useassa TANE:n lausunnossa. Lausunnossa valmisteilla
olevasta valtioneuvoston selonteosta (2010) vaadittiin, etti Suomen turvakotiverkosto on
saatava vastaamaan Euroopan neuvoston suosituksia, joiden mukaan Suomessa tulisi
olla noin 500 turvakotipaikkaa. Vuonna 2010 turvakoteja oli 21 (noin 100 turvakotipaik-
kaa), joista melkein puolet on Eteld-Suomessa. Suomeen on lausunnon mukaan saatava
myos salaisia ja esteettomié turvakoteja ja turvakodeissa on erikseen huomioitava esi-
merkiksi maahanmuuttajien ja vammaisten naisten tarpeet.

Miesjaoston lausunnossa valtioneuvoston selonteosta naisten ja miesten vélisestd tasa-
arvosta (2011) toivottiin, ettd turvakodeissa otetaan huomioon, etti niihin saattaa tule-
vaisuudessa hakeutua lapsen kanssa entistd enemméin miehié.

Lausunnossa Suomen 5. ja 6. mddrdaikaisraportti kidutuksen vastaiselle YK:n komitealle
(2010) vaadittiin maksutonta ympérivuorokautista puhelinpiivystysté véikivallan uhreille.

Lausunnossa Valtioneuvoston selonteko naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta (2011)
vaadittiin, ettd valtakunnallinen vikivallan vastaisen tyon koordinaatioyksikké on pe-
rustettava. Yksikossa tulee olla naisiin kohdistuvan vékivallan vastaista erityisosaamis-
ta. Yksikon tehtévina olisi koordinoida moniammatillista yhteistydtd ministerididen ja
alueiden valill4.
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KOULUTUS

TANE korosti useissa lausunnoissaan kaudella 2007-2011 koulutuk-
sen tirkeyttd ldhisuhteissa tapahtuneen sukupuolistuneen vékival-
lan erityispiirteiden tunnistamiseksi ja sithen liittyvin tekijan uhriin-
sa kohdistaman vallankéyton havaitsemiseksi.

Esimerkiksi lausunnossa ihmisoikeuspoliittisen selonteon kansalli-
sesta osuudesta (2009) korostettiin tuomareille ja syyttéjille annet-
tavan koulutuksen tirkeyttd. Myos muiden ammattikuntien kuten
ladkarien ja terveydenhoitohenkilokunnan valmiuksia vikivallan
puheeksi ottamiseksi potilaan kanssa on jarjestelmaéllisesti lisattava.

Lausunnossa Kaste-ohjelmakauden valmisteluun (2011) muistu-
tettiin, ettd vikivallan ennaltaehkéisyyn ja asennekasvatukseen on
Suomessa kohdistettu vihdn toimenpiteitd. Asennekasvatusta on
suunnattava erikseen myos tytoille ja pojille seké naisille ja miehille.
Koulujen mahdollisuuksiin vikivallan ennaltaehkéisyssa on kiinni-
tettdva entistd enemmaén huomiota.
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LAINSAADANNON KEHITTAMINEN

TANE totesi useassa lausunnossa, ettd lainsdadantod on muutettava vikivaltarikosten kohdalla.
Lausunnossa valmisteilla olevasta valtioneuvoston tasa-arvoselonteosta (2010) puututtiin sovitte-
luun. Sovittelu saattaa lisédti naisen riskid joutua uudelleen puolisonsa vékivallan uhriksi.

Jotta lahisuhteissa tapahtuville vikivallanteoille tyypillinen toistuvuus, vallan viirink&ytto ja kont-
rollointi voitaisiin rangaistuksen mittaamisessa paremmin ottaa huomioon, tulee tasa-arvoasiain
neuvottelukunnan mukaan séitéi liahisuhdevainoamista koskeva sdddos. Tdssé yhteydessi tulee
ottaa huomioon vikivallan moninaiset muodot ja toistuvuus, silld pitkd4n jatkuneessa ldhisuhde-
vikivallassa teot saattavat olla hyvinkin erilaisia. Yksittiiset teot eivit ehka ole torkeitd. Siksi termi
"kokonaisuutena alistava” olisi otettava huomioon rikosnimikkeissa.

Seksuaalirikoksia koskeva lainsdddanto tulee uudistaa kansainvilisten ihmisoikeusnormien mu-
kaiseksi. Raiskausta ei méérittele fyysinen vikivalta vaan uhrin suostumuksen puute.

Lausunnossa hallituksen esitys rikoslain 21 luvun 16 §:n muuttamisesta (2010) todettiin, etté

on ilmeisté, ettd lievin pahoinpitelyn asianomistajarikosluonteisuus sulkee valtaosan viranomai-
sille tulevista ldhisuhdevikivallanteoista esitutkinnan ulkopuolelle. TANE piti lausunnossa erittdin
tarkednd, ettd kaikissa viranomaisen tietoon tulevissa ldhisuhdevékivallan tapauksissa suoritetaan
esitutkinta. Vasta esitutkinnan jilkeen voidaan tosiasiallisesti selvittdd onko pahoinpitely kokonai-
suutena arvioiden luokiteltavissa lieviksi. Lausunnossa TANE kannatti lahisuhteissa tapahtuvien
lievien pahoinpitelyiden sddtdmisti virallisen syytteen alaiseksi.
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RESURSSIT

Lausunnossa naisiin kohdistuvan vékivallan vastaisesta ohjelmasta
(2009) vaadittiin, ettd naisiin kohdistuvan vikivallan ennaltaehkai-
syyn suunnattujen resurssien tulee olla pysyvid. Kertaluonteiset ja
vihiisesti resursoidut méiriaikaiset hankkeet ja toimenpiteet eivit
tuota sellaisia tuloksia, joilla naisten ja tyttdjen kohtaama vékivalta
merkittdvisti vihenisi.

Myo6s mm. lausunnossa YK; Kaikkinaisen naisten syrjinndn poistamis-
ta koskeva yleissopimus; Suomen kuudes mddrdaikaisraportti (2007)
nostettiin esille, ettd vikivallan ehkiisyty6 on perustunut paljolti pro-
jekteihin ja mé&irdaikaisiin tyosuhteisiin. Stakesissa toteutetun nai-
siin kohdistuvan vikivallan viahentdmisprojektin paittymisen jilkeen
vuonna 2002 Suomesta on puuttunut valtakunnallinen naisiin koh-
distuvan vikivallan vastaista tyotd koordinoiva taho.

Lausunnossa YK:n pddtoslauselman 1325 (2000)”Naiset, rauha ja tur-
vallisuus”; Suomen kansallinen toimintaohjelma 2008-2011 (2008)
TANE totesi, ettd neuvottelukunta on jo vuosia vaatinut, ettd Suomi
laatii kansallisen naisiin kohdistuvan vikivallan vastaisen poikkihal-
linnollisen toimintaohjelman. Suomi sitoutui ohjelman tekemiseen
jo vuonna 1995 hyviksyessddn Pekingin toimintaohjelman. Naisiin
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kohdistuvan vikivallan vihentdmisen ohjelma ilmestyi syksylld 2010.

Lausunnossa valmisteilla olevasta valtioneuvoston tasa-arvoselon-
teosta (2010) kiinnitettiin huomiota siihen, ettd THL:ssd laaditulle
poikkihallinnolliselle naisiin kohdistuvan vékivallan vihentdmisen
ohjelmalle ei ole osoitettu erillisrahoitusta. Lausunnossa vaadittiin
myos vikivaltaa kéyttdneiden miesten ja naisten hoito-ohjelmien ra-
hoituksen turvaamista.

Miesjaoston lausunnossa valtioneuvoston selonteosta naisten ja
miesten vdilisestd tasa-arvosta (2011) vaadittiin, ettd miehiin kohdis-
tuvan ldhisuhdevikivallan ehkiisy tulee jatkossa sisillyttdd naisiin
kohdistuvan vékivallan ehkidisyohjelmaan ja ldhisuhdevikivallan
ehkiisyd koordinoivan yksikon toimintaan, koska ohjelman toimen-
piteistd monet kohdistuvat yleisesti ldhisuhdevékivaltaan hyodyttien
sekd naisia ettd miehia.

Lausunnossa hallituksen esitys talousarvioiksi vuodelle 2011 (2010)
TANE Kkiitti, ettd Naisiin kohdistuvan vékivallan vihentdmisen oh-
jelman joitakin kirjauksia on huomioitu oikeusministerién vuoden
2011 talousarvioesityksessa.

Lausunnossa komission tiedonannosta naisten ja miesten tasa-ar-
vostrategiasta vuosiksi 2010-2015 (2010) kiinnitettiin huomiota sii-
hen, ettd EU:ssa tullaan laatimaan erillinen naisiin kohdistuvan viki-
vallan vastainen strategia. Tima antaa lausunnon mukaan lisdpontta
Suomessa vuosiksi 2010-2015 laaditun naisiin kohdistuvan vikival-
lan vastaisen ohjelman toteuttamiseksi ja ennen kaikkea riittdvien
resurssien saamiseksi ohjelmalle.

Lausunnossa hallituksen esitys rikoslain 21 luvun 16 §:n muuttami-
sesta (2010) vedottiin myos siihen, ettd tehokkaampi vékivaltaan
puuttuminen toisi myos sddstojd. Naisiin kohdistuva vikivalta ja
muu ldhisuhdevékivalta ovat suuria kustannuksia yhteiskunnalle
aiheuttavia ongelmia.

Neuvottelukunta painotti, ettd tehokkaalla puuttumisella vikival-
taan todennikoisesti sddstetddn kustannuksia verrattuna tilantee-
seen, jossa vikivaltaan ei puututtaisi. Lisdksi vikivallasta aiheutuu
suurta inhimillistd kdrsimyst4, jota ei voi mitata rahassa. Varhainen
ja nykyistd tehokkaampi puuttuminen vikivaltaan tulisikin ndhda
pitkédn aikavélin sijoituksena, joka parantaa ihmisoikeuksien toteu-
tumista ja lisd4 vikivallan vastaista asenneilmapiiria.



EIl PROSTITUUTIOLLE JA IHMISKAUPALLE




SEKSIN OSTON OSITTAIN KRIMINALISOINEEN LAIN ARVIOINTIRYHMA

Seksin ostaminen ihmiskaupan ja parituksen uhreilta sééddettiin rangais-
tavaksi kesdkuussa 2006. Hallitusohjelman kirjauksen mukaisesti lain toi-
mivuudesta tehtiin selvitys vuonna 2009. Selvityksen laatimisesta vastasi oi-
keusministerio. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta perusti vuonna 2009 seksin
oston osittain kriminalisoineen lain arviointiryhmén (SEOK). SEOK:in teht4-
vind oli seurata ja osallistua arviointiprosessiin. SEOK seurasi my0s tiiviisti
muiden maiden prostituutiolainsddddannon kehitysta.

Tyoryhm4 jirjesti 5. marraskuuta 2009 eduskunnassa seminaarin Mitd ostaa
seksinostaja? -seminaari prostituutiosta. Yksi seminaarin puhujista oli lain-
sdddiantoneuvos Janne Kanerva, joka vastasi oikeusministerion selvityksest,
jossa oli tarkoituksena tarkastella osittain seksinoston kieltdneen lain toimi-
vuutta. Seminaarissa julkaistiin Sukupuoli ja valta -jaoston entisen sihteerin
Elina Aaltion pro gradu -tutkielma Vapaaksi marginaalista - marginaalista
vapautta. Naisliikkeen ja prostituoitujen etuliikkeen kamppailu seksin oston
kriminalisoinnista 2002-2006.

Tyoryhmén puheenjohtajana toimi Tanja Auvinen. Jaseniksi ryhméén nimet-
tiin Ilkka Kantola, Leena Ruusuvuori, Lena Paju, Risto Autio, Johanna Niemi
jaMikko Lampikoski.
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PROSTITUUTIO TANE:N LAUSUNNOISSA

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta otti kantaa prostituutioon myos
useassa lausunnossa ja muutamassa kannanotossa. Vuonna 2007
julkisuudessa kaytiin keskustelua erityisesti thai-hierontapaikoissa
harjoitetusta prostituutiosta. Tuolloin TANE esitti prostituutiosta ir-
rottautumistyon kdynnistdmistd Suomessa.

Exit prostituutio -tyotd on tehty mm. Yhdysvalloissa ja muissa Poh-
joismaissa. Kéytdnnossd prostituutiosta irrottautuvat naiset ja
miehet tarvitsevat mm. asumis-, terveys-, mielenterveys- ja piihde-
huollon palveluita, tulkkipalveluita, neuvontaa sosiaalietuuksien ha-
kemisessa sekd oikeudellista apua.

Exit-pois prosituutiosta ry perustettiin vuonna 2008 ja yhdistys aloitti
vuonna 2010 Helsingissi Exit-hankkeen, joka keskittyi ennaltaehkéi-
semidn nuorten seksuaalista kaltoinkohtelua, erityisesti vastikkeel-
lista seksid.

Vuonna 2009 TANE antoi lausunnon naisiin kohdistuvan vikivallan
vastaisesta ohjelmasta. Lausunnossa tuli esiin exit-tyon tdrkeyden
ohella seksin oston tdyskriminalisointi. Neuvottelukunnan mukaan
osittainen seksin oston kriminalisointi on tahallisuusvaatimuksi-




neen vaikeasti arvioitava, eikid voimassa olevan lainsddddnnon avul-
la pystytd riittdvin tehokkaasti puuttumaan prostituutiota ja ihmis-
kauppaa ylldpitdvin kysynnin vihenemiseen.

Exit-tyon tdrkeys ja seksin oston tdyskriminalisointi olivat esilld myos
TANE:n lausunnossa CEDAW-seurantaraportin kohtiin (2009), lau-
sunnossa ihmisoikeuspoliittisen selonteon kansallisesta osuudesta
(2009), lausunnossa valtioneuvoston selonteko naisten ja miesten vd-
lisestd tasa-arvosta (2011) sekd lausunnossa YK:n kaikkinaisen nais-
ten syrjinndn poistamista koskeva yleissopimus; Suomen seitsemds
mddrdaikaisraportti (2011).

Lausunnossa EN:n ihmiskaupan vastaisesta toiminnasta tehdyn
yleissopimuksen voimaansaattamista valmistelevan tyéryhmdn mie-
tinndstd (2010) TANE totesi, ettd osittain seksin oston kieltanyt laki
on ongelmallinen kompromissi, jonka tehokasta tdytdntoonpanoa
varjostavat ilmeiset niyttdongelmat. Poliisin on mahdotonta 16ytéa
todisteita siité, ettd seksin ostaja on tiennyt paritustoiminnasta tai
ihmiskaupasta.

Samana vuonna TANE antoi lausunnon valtioneuvoston selonteosta
ihmisoikeuspolitiikasta. TANE yhtyi selonteon ndkemykseen siité,
ettd Suomessa ihmiskauppa liittyy keskeiseltd osin prostituutioon ja
paritukseen.

Lausunnossa todettiin, ettd myos YK:n naisten syrjinnin poistamista
kasittelevin komitean (CEDAW) Suomea koskevissa loppupéételmis-

sd vuodelta 2008 kannustetaan Suomea laatimaan edelleen strategi-
oita ja ohjelmia, joilla ehkaistdédn naisia ryhtymaisti prostituoiduiksi
sekd tukemaan niitd, jotka haluavat lopettaa prostituoituna toimimi-
sen.

Yksi TANE:n laajimmista prostituutiota koskevista kannanotoista
kaudella 2007-2011 on lausunto seksikaupan kohteena olevan hen-
kilon hyvdksikdyttod koskevan rangaistussddnndksen soveltamisesta
vuodelta 2009. Lausunnossa todettiin, ettd seksin oston osittainen-
kin kriminalisointi on ollut kddnteentekevi. Kun aiemmin sdéntely
kohdistui vain prostituoituihin, nyt tarkastelunalaisiksi ovat joutu-
neet seksin ostajat.

Lausunnossa kuitenkin kritisoitiin seksin oston osittaista krimina-
lisointia, silld se ylldpitd4 keinotekoista jaottelua vapaaehtoisen ja
pakotetun prostituution vililla. TANE:n lausunnon mukaan onkin il-
meisti, ettd Suomessa kiydyssa seksin ostoa késittelevissi keskuste-
lussa heikommassa asemassa olevien prostituoitujen déni ei kuulu.
Seksin oston tiyskielto purkaisi prostituoitujen vilille lainsdddén-
nossé luotua luokkajakoa.

My0s TANE:n lausunnossa kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia
koskeva yleissopimus; Suomen kuudes mddrdaikaisraportti (2009)
otettiin kantaa prostituutioon. Lausunnossa oltiin huolissaan siit,
ettd mahdollisista ihmiskaupparikoksista saatetaan antaa tuomioi-
ta paritusrikoksina. Uhrin nidkokulmasta parituksen ja ihmiskau-
pan vililld on merkittéva ero, silld ihmiskaupparikoksessa uhri on



asianomistaja, parituksessa todistaja. Lausunnossa vaadittiin myos
resursseja ja poliittista tahtoa seksin ostokiellon valvontaan.

TANE:n lausunnossa tasa-arvoselonteon pddteemoista (2009) ehdo-
tettiin, ettd seksin oston tdyskriminalisointia tulisi vakavasti harkita
selvityksen yhteydessé, joka annetaan lain soveltamiskéytdnnosté la-
kivaliokunnalle.

Lausunnossa ihmisoikeuspoliittisen selonteon kansainvdlisestd
osuudesta (2009) todettiin, ettd rauhanturvaoperaatioiden yhteis-
kunnallisia vaikutuksia pohdittaessa tulee huomioida rauhantur-
vaoperaatioiden positiivisia sekd negatiivisia sukupuolivaikutuksia
paikalliseen viestdon ja pyrkid systemaattisesti ennalta ehkdisemiin
operaatioiden mahdolliset negatiiviset sukupuolivaikutukset, kuten
prostituutio ja seksuaalinen hyviksikaytto.

Vuonna 2011 lausunnossa YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksen
lasten myynnistd, lapsiprostituutiosta ja lapsiprostituutiosta tehdyn
valinnaisen poytdkirjan voimaansaattamista valmistelevan tyoryh-
mdn mietinndstd TANE totesi, ettd prostituutioon ajaudutaan usein
jo alaikiisena.

TANE:n mukaan seksin ostajien vastuu alaikdisten hyviksikaytosta
on nostettava esiin nykyistd voimakkaammin yhteiskunnallisessa
keskustelussa. My0s lasten ja nuorten tietoisuutta omista oikeuksis-
ta on lisdttava.

TANE piti tdrkeédnd, ettd poytdkirjassa nostetaan nimenomaisesti
esiin erityisen haavoittuvien ryhmien, mukaan luettuna tyttojen,
suojelun tarve. Samalla neuvottelukunta piti tidrkednd kehittda
keinoja puuttua ennaltaehkiisevisti myos poikien prostituutioon
ajautumiseen.



KOYHYYS, SYRJAYTYMINEN JA SUKUPUOLI

Oyhyys ja syrjdytyminen kos-
kevat eri tavalla miehid ja
naisia. TANE:n hallitusoh-
jelmatavoitteissa  vuosille
2011-2015 vaadittiin, ettd
koyhyyden ja syrjaytymisen
vihentdmistoimien vaiku-
tukset naisiin ja miehiin tu-
lee arvioida etukéteen.

Koyhyysriski koskee erityisesti eldkeldisid ja yk-
sinhuoltajia, joista suurin osa on naisia. Toisaal-
ta koulussa heikosti menestyvit, peruskoulun ja
myO6hemmat opintonsa keskeyttévit ja koulupu-
dokkaat ovat useammin poikia kuin tyttoja.



KOYHYYDEN NAISISTUMINEN ) o
KOTIMAISENA JA KANSAINVALISENA ILMIONA

Koyhyyden naisistumiseen otettiin kantaa useassa TANE:n lausun-
nossa kaudella 2007-2011. Lausunnossa YK; Kaikkinaisen naisten
syrjinndn poistamista koskeva yleissopimus; Suomen kuudes mddrd-
aikaisraportti (2007) kiinnitettiin huomiota siihen, ettd koyhyyden
naisistuminen on yleistynyt ilmiond myos Suomessa.

Suuri osa yksinhuoltajaditien perheisté eldd koyhyysrajan alapuolel-
la Suomessa. Lausunnossa CEDAW-seurantaraportin kohtiin (2009)
todettiin, ettd vield 1990-luvun puolivilissid yksinhuoltajaperheissi
asuvista pienituloisia oli vajaa 10 prosenttia, kun vuonna 2006 neljis-
osa yksinhuoltajista oli pienituloisia Suomessa.

Lausunnon mukaan yksinhuoltajien taloudellista tilannetta vaikeut-
taa usein tyon ja perhe-elamin yhteensovittamisen vaikeus. Halli-
tusohjelmatavoitteissa vuosille 2011-2015 todettiin, ettd naisten on
yhé vaikeampaa eldttdi perhetté yksin.

Lausunnossa valtioneuvoston selonteosta ihmisoikeuspolitiikasta
(2009) todettiin, ettd eldkeikidiset naiset ovat usein taloudellisesti
huomattavasti huonommassa tilanteessa kuin vastaavanikiiset mie-



het. Lisdksi monet vammaiset naiset joutuvat asemaan, jossa he jaa-
vt pysyvasti koyhyysrajan alapuolelle.

TANE:n hallitusohjelmatavoitteissa (2011-2015) kerrotaan, ettd kak-
si kolmasosaa 75 vuotta tdyttdneestd viestdstd on naisia. 2000-luvul-
la pienituloisten naisten osuus ikidluokkansa naisista oli noin kaksi
kertaa suurempi kuin vastaava miesten pienituloisuusaste.

Vuodesta 2004 alkaen 75 vuotta tiyttdneiden, yksin asuvien naisten
pienituloisuusaste on pysynyt 30 prosentin yldpuolella ja ero saman
ikdluokan yksin asuviin miehiin on kasvanut.

Lausunnossa ihmisoikeuspoliittisen selonteon kansallisesta osuu-
desta (2009) sekd lausunnossa hallituksen esityksestd eduskunnalle
kotoutumisen edistdmisestd (2010) todettiin, ettd maahanmuuttaja-
naiset ovat maahanmuuttajamiehid useammin syrjdytyneita.

Yleisesti maahanmuuttajien tulot ovat kaksi kolmasosaa pienem-
mait valtavdestoon verrattuna, mutta maahanmuuttajanaisen euron
on arvioitu olevan vain 15-20 senttid. Maahanmuuttajanaisten an-
saintamahdollisuudet ovat usein rajalliset. Esimerkiksi thainaisten
péddtyminen prostituutioon voi lausunnon mukaan johtua myos ko-

touttamisen epdonnistumisesta ja todellisten ansaintavaihtoehtojen
puuttumisesta.
Lausunnossa demokratiapoliittisesta asiakirjakokonaisuudesta
(2009) todettiin, ettd maahanmuuttajanaiset kantavat usein paéi-
vastuun perheen lasten kasvatuksesta. Mikili suomalaisen yhteis-
kunnan toimintaan osallistumisen mahdollisuudet jddvdt maa-
hanmuuttajanaisille vieraiksi, eivdt he pysty tukemaan lapsiaan
tdysipainoiseen yhteiskunnalliseen osallistumiseen. T4ll6in on vaa-
rana, ettd osallisuudesta syrjdytyminen siirtyy sukupolvelta toiselle
Lausunnossa ihmisoikeuspoliittisen selonteon kansainvdlisestd
osuudesta (2009) TANE painotti, etti naisten taloudellisen tilanteen
voimistamista on edistettdvi entistd voimakkaammin Suomen kan-
sallisessa 1325-toimintaohjelmassa. YK:n turvallisuusneuvosto hy-
viksyi yksimielisesti pddtdslauselman 1325 "Naiset, rauha ja turval-
lisuus” 31.10.2000.

Paitoslauselman tavoitteena on suojata naisia ja tyttoja aseellisissa
selkkauksissa ja konflikteissa. Eri maissa on syntynyt kansalaisjér-
jestoja tai jo olemassa olevien kansalaisjdrjestojen verkostoja edisté-
méin paitoslauselman toteuttamista.



MIEHET, KOYHYYS JA SYRJAYTYMINEN

TANE kiinnitti lausunnossaan valtioneuvoston selonteosta ih-
misoikeuspolitiikasta (2009) huomiota my0s terveyserojen ka-
ventamiseen. Sosioekonomiset erot ovat yhteydessid muihin
eroihin, joista ehki tdrkein on sukupuolten véilinen ero. Timéin
vuoksi terveyserojen kaventamistydssd on vahvistettava suku-
puolindkokulmaa.

Naiset ja miehet tarvitsevat osin erilaisia sosiaali- ja terveyspalve-
luita. Miehet kdyttdvit huomattavasti naisia vihemman terveys-
palveluita. Miesten syrjdytyminen terveyspalveluiden marginaa-
liin vaikuttaa miesten itsensi lisdksi myos heidédn ldheistensé ja
koko yhteiskunnan hyvinvointiin.

Ennaltaehkéisevind terveydenhoitona tulisi vahvistaa nuorten
terveystietoa seki kehittdi keinoja poikien hoitoon hakeutumi-
sen kynnyksen madaltamiseksi.

Pidihdehoidon mallit ovat valtaosin alkuaan miesten 1dhtokoh-
dista kehitettyji ja hoitokéytdnnot toimivat yhi pddosin miesten
ehdoilla. Vaikka alkoholin kulutus ja suurkulutus ovat selvisti
yleisempidd miehill4 ja vaikka miehet kokevat suurimman osan



alkoholihaitoista, miehet ovat jidneet ehkiisevdn tyon sokeaksi pis-
teeksi. Adrimmaisen harva ehkiisevin tyon hanke kohdistuu poikiin,
nuoriin miehiin tai keski-ikéisiin miehiin.

Lausunnossa komission tiedonannosta naisten ja miesten tasa-arvo-
strategiasta vuosiksi 2010-2015 (2010) kiinnitetdan huomiota myos
miesten koyhyysriskiin. TANE:n mukaan komission tasa-arvostrate-
giassa on kisiteltdvd myos asunnottomien ja syrjaytyneiden miesten
asemaa ja koyhyysriskia seki kehitettdvd miesten koyhyyden vihen-
tdmiseen toimenpiteita.

Asunnottomista selked enemmisté on miehid Suomessa, ja asunnot-
tomuuteen liittyy vakava syrjdytymisriski. Ongelma keskittyy padkau-
punkiseudulle, missé on yli puolet Suomen asunnottomista.

TANE:n hallitusohjelmatavoitteiden (2011-2015) mukaan yksinela-
vit miehet ovat yliedustettuina toimeentulotuen saajissa. Pitkaai-
kaista toimeentulotukea saavat ovat yleisimmin yksin asuvia miehié.

Lausunnossa komission tiedonannosta naisten ja miesten tasa-arvo-
strategiasta vuosiksi 2010-2015 (2010) vaadittiin, ettd maahanmuut-
tajapoikiin kohdistuvaan rasistiseen vikivaltaan ja syrjdytymisvaa-
raan kiinnitetdan huomiota.



SUKUPUOLI JA ILMASTONMUUTOS

ukupuoli ja ilmastonmuu-
tos oli uusi teema TANE:ssa
kaudella 2007-2011. Lausun-
nossa ihmisoikeuspoliittisen
selonteon kansainvilisesti
osuudesta (2009) TANE tote-
si, ettd ilmastonmuutoksen
sukupuolivaikutusten syste-
maattinen tarkastelu on ver-
rattain uusi, mutta erittdin tirked teema. Lausun-
nossa todettiin myos, ettd ilmastonmuutoksen on
todettu vaikuttavan erityisesti koyhimpien ihmisten
elinoloihin.




Globaali kéyhyys on voimakkaasti sukupuolittunut. Naisia maailman
koyhistd on 70 prosenttia. Sukupuolindkokulmasta on perusteltua
pohtia millaisia vaikutuksia niin miesten kuin naistenkin toimilla
on ilmastonmuutokseen, ja kuinka eri sukupuolet voivat ehkiista
omilla toimillaan ilmastonmuutosta. Erityisen tirkeda on kiinnittaa
huomiota koyhyydessé elivien naisten mahdollisuuksiin selviytyé il-
mastonmuutoksen tuomista haasteista.

Lausunnossa valtioneuvoston tulevaisuusselonteko ilmasto- ja ener-
giapolitiikka: kohti vihdpaastoistd Suomea (2010) ilmastonmuutok-
sen sukupuolivaikutukset tiivistettiin tulevaisuusselonteon pohjalta
neljain kohtaan:

1. Ilmastonmuutos vaikuttaa eri tavalla miehiin ja naisiin

2. Naiset ja miehet vaikuttavat ilmastonmuutokseen eri tavalla
3. Ilmastopolitiikasta paattiavat enimmaékseen miehet sekd

4. sukupuolen merkitys sopeutumisessa ilmastonmuutokseen.

limastonmuutos vaikuttaa eri tavalla miehiin ja naisiin

Ilmastonmuutos vaikuttaa eri tavoin ldnsimaiden ja kehitysmaiden
ihmisten arkeen. My6s sen vaikutukset miehiin ja naisiin ovat eri-
laiset. Ilmastonmuutos heikentdd erityisesti koyhimmilld alueilla
asuvien, maataloudesta tai muusta ilmastonmuutokselle erityisen
haavoittuvasta elinkeinosta elantonsa saavien ihmisten elinmahdol-
lisuuksia. Suurin osa kehitysmaiden heikoimmassa asemassa olevis-
ta on naisia.

Ilmastonmuutoksen on ennustettu johtavan veden ja kotitalousener-
gian saannin seka viljelyn ja ruoan tuotannon vaikeutumiseen. Néi-
den tehtédvien kuuluminen perinteisesti kehitysmaiden naisille lisda
naisten ja tyttdjen tyotd ja saattaa vaikuttaa negatiivisesti myos hei-
dédn koulutusmahdollisuuksiinsa. Myos darimmaiset sddilmiot vaa-
tivat enemman nais- kuin miesuhreja. Erityisesti lasten, nuorten tyt-
tojen ja vanhempien naisten onkin todettu joutuvan haavoittuvaan
asemaan ilmastonmuutoksen seurauksena.

Ilmastonmuutos koskettaa myos poikia ja miehid. Sukupuolisensi-
tiivisen tutkimuksen tuleekin kiinnittdd huomiota my®ds tilanteisiin,
joissa ilmastonmuutoksen vaikutukset kohdistuvat nimenomaan
poikiin ja miehiin.

Vuonna 2007 EU perusti globaalin allianssin GCCA:n (Global Climate
Change Alliance) ilmastonmuutoksen torjumiseksi erityisesti kehi-
tysmaissa. Allianssin perustamista kisittelevissd komission tiedon-
annossa sukupuolindkdkulma jaa kuitenkin vihéaiseksi, vaikka suu-
rin osa kehitysmaiden haavoittuvimpiin ihmisryhmiin kuuluvista on
naisia.

Naiset ja miehet vaikuttavat ilmastonmuutokseen eri tavalla

Kulutuskayttdytyminen vaikuttaa ilmastonmuutokseen monella ta-
valla. Ekologisilla kulutusvalinnoilla ilmastonmuutosta on mahdol-
lista hidastaa. Teollisuusmaiden naisten tehdessd kotitalouksien
péivittdisistd hankinnoista noin 70 prosenttia, on heilld my6s valin-



tojensa kautta mahdollisuus vaikuttaa ilmastonmuutoksen hidasta-
miseen. Piivittdisilld hankintapditoksilld on ympériston kannalta
suuri merkitys, kuten valtioneuvoston selonteossakin todetaan.

Myos liikkumisvalinnoilla ja niihin liittyvilld kulutuspaatoksilld on
mahdollista vaikuttaa ilmastonmuutoksen etenemisen hidasta-
miseen. Teollisuusmaissa naiset suosivat miehid enemmaén julki-
sia liikennevilineitd ja miehet puolestaan yksityisautoilevat naisia
enemmaén. Miesten tulisikin ilmastonmuutoksen torjumiseksi lisita
julkisten liikennevélineiden kéyttod ja suosia vahdpadstoisid henki-
l6autoja.

Kulutusvalintoja tehtdessd myds tuotteiden ilmastovaikutusten ko-
konaisuus tulisi voida arvioida. Kuluttajavalistuksella ja tuotteiden
energiamerkinnéilld voidaankin ohjata kulutusta ympéristéon kan-
nalta kestivimpédn suuntaan.

limastopolitiikasta paattiviat enimméakseen miehet

Sukupuoli ja ilmastonmuutos on yksi Suomen kehityspolitiikan pai-
nopistealueista.Naisten aliedustus ilmastonmuutoksen torjuntaan
liittyvissd paatoksenteossa ulottuu kaikille pddtoksenteon tasoille.
Naiset ovat vihemmistond paikallisessa, kansallisessa ja kansain-
vilisessd paidtoksenteossa. Erityisesti kdyhien naisten 4éni ja huolet
jaavat kuulumattomiin, minké johdosta kansainvélinen yhteisd me-
nettéd arvokasta tietoa.

Kansainvélisissd ilmastokokouksissa vain neljdsosa paittdjistd on
naisia ja valtuuskuntien puheenjohtajista vain joka kymmenes. K66-
penhaminan ilmastokokousta (2009) valmistelleissa Balin (2007) ja
Poznanin (2008) ilmastokonferensseissa naisndkokulman ottami-
nen ilmastonmuutoksen vastaiseen taisteluun jiikin vaatimatto-
maksi.

Rohkaisevaa oli kuitenkin Balin konferenssissa perustettu sukupuo-
lindkokulmaa korostava allianssi GGCA (Global Gender and Climate
Alliance). Kansainvilisten jirjestdjen ja YK:n toimielinten perusta-
man yhteistyoverkoston tavoitteena on sukupuolinikokohtien sisél-
Iyttdminen kaikkeen ilmastonmuutosta koskevaan paéatoksentekoon
ja politiikkaan. GGCA:n ja GCCA:n kautta on myos tuettu sukupuoli-
nikokulman huomioivaa tiedotustyota.

Sukupuolen merkitys sopeutumisessa ilmastonmuutokseen

Naisten aseman parantaminen yhteiskunnassa helpottaa heidén so-
peutumistaan muuttuviin olosuhteisiin. Naisilla ja miehillé tuleekin
olla yhtdldiset mahdollisuudet osallistua ilmastonmuutoksen tor-
juntaan ja varautua sen tuomiin muutoksiin elinympéristossaan.

Tama tarkoittaa, ettd myos naisille tulee avata mahdollisuus osal-
listua esimerkiksi sopeutusohjelmien tekemiseen ja niiden rahoi-
tuksesta paittimiseen. Kehitysmaiden naisten mahdollisuuksia
ilmastonmuutoksen tuomiin haasteisiin varautumisessa voidaan
vahvistaa myos tarjoamalla heille maata, luottoa, lannoitteita, tek-



niikkaa ja koulutusta. Sukupuolten vilisen yhteiskunnallisen tasa-
arvon lisddminen vaatii poliittista tahtoa ja molempien sukupuolten
panosta.

limastonmuutos - onko sukupuolella vilid? -seminaari 16.10.2009

Syksylld 2009 maailma valmistautui Kéopenhaminan ilmastokoko-
ukseen, joka jarjestettiin saman vuoden joulukuussa. TANE osallistui
valmisteluihin jirjestimailld seminaarin, jossa késiteltiin ilmaton-
muutosta sukupuolindkékulmasta. Seminaarin tavoitteena oli osoit-
taa, ettd molempien sukupuolten edustus ilmastoneuvotteluissa on
valttiméton, jotta sekd miesten ettd naisten toimintatapoja voidaan
muuttaa.

Seminaarin puheenvuoroissa tuli esille, ettd ilmastonmuutoksen vai-
kutukset kohdistuvat miehiin ja naisiin eri tavalla niin kehitysmaissa
kuin ldnsimaissaki TANE:n puheenjohtaja, Euroopan parlamentin
jésen Heidi Hautala piti seminaarissa puheenvuoron.

TANE jérjesti seminaarin yhteistydssd eduskunnan viesto- ja kehitys-
ryhméin, Naisjédrjestot Yhteistyossd NYTKIS ry:n sekd YK-liiton koor-
dinoiman Kansalaisten maailmanndyttdmon kanssa.
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KANSAINVALINEN TASA-ARVOPOLITIIKKA




CSW - YK:N NAISTEN ASEMA -TOIMIKUNTA

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta osallistuu vuosittain YK:n naisten
asemaa Kkisittelevin toimikunnan CSW:n istuntoihin Suomen val-
tuuskunnan jidsenenid. TANE:n edustajina toimivat pédsihteeri yh-
dessd TANE:n jasen(t)en kanssa.

Vuonna 1946 perustettu YK:n naisten asemaa késittelevd toimikunta
kokoontuu kerran vuodessa New Yorkissa 10 pdivan ajan. YK:n jasen-
valtioiden edustajat osallistuvat istuntoon. Istunnossa arvioidaan su-
kupuolten tasa-arvon tilaa, tarkastellaan tasa-arvon saavuttamiseen
liittyvid haasteita, ja pyritddn muotoilemaan konkreettisia keinoja,
joilla edistdé tasa-arvoa ja naisten valtaistamista.

CSW-istunnossa keskitytddn yhteen padteemaan. Piditeeman aihe
pohjautuu Pekingin toimintaohjelman teemoihin. Lisdksi istunnos-
sa arvioidaan onko kehitystd tapahtunut aikaisemmin péiteemoina
olleilla aihealueilla. Normaalisti istunnossa pyritdédn hyviksymé&in
pédtoslauselmat.
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2008

Vuonna 2008 CSW:n 52. istunnon pididteemana oli tasa-arvo ja naisten
valtaistamisen rahoittaminen.

Ennen istuntoa julkaistiin YK:n paisihteerin sukupuolitietoista bud-
jetointia analysoiva raportti. Raportin mukaan maailmanlaajuisten
sitoumusten, kuten Pekingin toimintaohjelman tdyttiminen on
edelleen kesken tasa-arvon ja naisten valtaistamisen osalta. Riitta-
mittomaét budjettivarat ovat Pekingin toimintaohjelman toteuttami-
sen esteend monissa maissa.

Suomen puheenvuorossa TANE:n edustaja Heidi Hautala nosti esil-
le naisten johtamien yritysten paremman kannattavuuden miesten
johtamiin verrattuna ja korosti, ettd naisten syrjinnin ja esteiden
poistaminen taloudellisessa paidtoksenteossa on tidrkedi. Hautala
toi esille myos konkreettisia esimerkkejd sukupuolisensitiivisesta
budjetoinnista eri hallinnonaloilla ja korosti kaksoisstrategiaa tasa-
arvon edistimisessd. Suomen puheenvuoro sai runsaasti myonteista
palautetta.

Istunnon pditeemasta neuvoteltiin yhteiset paitelmat, joissa kisi-
teltiin monipuolisesti tasa-arvon ja naisten valtaistamisen rahoitta-
mista. Pditelmissé viitataan myos rahoitukseen, jolla tulisi varmistaa
naisten osallistuminen konfliktien ehk&isyyn, rauhanneuvotteluihin
jarauhanturvaamiseen.

Lisdksi padtelmiin saatiin viittaukset terveyteen ja HIV/AIDS:iin sekd
naisiin ja ilmastonmuutokseen. Istunnossa hyviksyttiin lisiksi viisi
paitoslauselmaa, joista kahdessa useat EU-maat, Suomi mukaan lu-
ettuna, korostivat seksuaali- ja lisddntymisterveys- seka -oikeuskysy-
myksié.

Palkatonta hoivatyotéd kisiteltdesséd todettiin myds HIV/AIDS-hoito-
tyon tekijoistd suurimman osan olevan naisia. TAmai voi johtaa sii-
hen, ettd hoivatyon vuoksi tytot eivit voi kiyda koulua eivitka naiset
kiayda palkkatoissd. HIV/AIDS-hoivatyon sukupuolittuneisuus vai-
kuttaa epdsuorasti myds naisten syrjdytymiseen yhteiskunnallisesta
paitoksenteosta.

Ilmastonmuutoksen sukupuolivaikutusten ehkiisemisen osalta pi-
dettiin tirkednd sukupuolindkékulman valtavirtaistamista kaikkeen
ilmastonmuutosta koskevaan analyysiin ja pditoksentekoon seka
esimerkiksi sukupuolisensitiivisten indikaattorien kehittdmista.
Naisten osallistumista ilmastonmuutoskeskusteluun asiantuntijoi-
na pidettiin erittdin tarkednA.

Istunnossa julkistettiin YK:n paésihteerin Ban Ki-moonin avaamana
vuoteen 2015 jatkuva naisiin kohdistuvan vékivallan lopettamiseen
tdhtddva kampanja.



2009

Vuoden 2009 CSW-istunnon piiteema oli naisten ja miesten vilisen
vastuun tasa-arvoinen jakaminen, mukaan lukien hoivavastuu HIV/
AIDS:in yhteydessa.

TANE:n edustaja Hautala osallistui hyvin aktiivisesti CSW:n aikana
jarjestettyihin keskusteluihin ja tapahtumiin. Hautala muun muassa
edusti Suomea korkean tason paneelikeskustelussa, jossa kisiteltiin
istunnon piiteemaa. Han korosti seksuaali- ja lisddntymisterveyden
ja oikeuksien merkitystéd sekd naisten oikeuksien toteutumisen etté
yhteiskunnallisen kehityksen kannalta.

Seksuaali- ja lisddntymisterveys ja -oikeudet ovat keskeinen viline
HIV/AIDS:n ehkiisemisessid. Puheenvuorossa painotettiin seki ty-
toille ettd pojille suunnatun seksuaalikasvatuksen merkitysta.

Pohjoismaat jérjestivit padteemaan liittyen oheistapahtuman mies-
ten hoivavelvollisuuksista.

Pohjoismaiden toisen oheistapahtuman teemana oli sukupuoli ja
ilmastonmuutos, jossa Suomea edusti Heidi Hautala. Han osallistui
my0s oheistapahtumaan, joka késitteli OECD-tietokantaa. Tietokan-
nan avulla kootaan tietoa mm. OECD-maiden sukupuolisyrjintidin
liittyvistd lainsdddannosta.

Istunnon péaitteeksi hyviksyttiin pditelmét ja niiden lisdksi kuusi

paitoslauselmaa. Padtoslauselmat kisittelivit muun muassa jo edel-
lisessd CSW-istunnossa hyvéksyttyd Naiset, tyttolapset ja HIV/AIDS
-paitoslauselmaa. Myds Naisten tutkimus- ja kehitysinstituuttia
INSTRAW:ta kisittelevd padtoslauselma hyviksyttiin.

2010

CSW:n 54. istunnossa tarkasteltiin Pekingin julistuksen toiminta-
suunnitelman toimeenpanoa. TANE:sta istuntoon osallistuivat p&&-
sihteerin lisdksi TANE:n puheenjohtaja, Euroopan parlamentin jasen
Heidi Hautala seké neuvottelukunnan jisen, pdésihteeri Elina Laavi.

Pekingin julistuksen ja toimintasuunnitelman 15-vuotisjuhlavuoden
kunniaksi istunto keskittyi toimintasuunnitelman toimeenpanon
tarkasteluun, eikd istunnossa neuvoteltu loppupéételmié. Sen sijaan
istunnossa hyviksyttiin Pekingin julistukseen ja sen toimeenpanoon
liittyva poliittinen julistus seki seitsemin padtdslauselmaa.

Sekd Suomi ettd TANE osallistuivat nédkyvisti istuntoon. Suomen
yleispuheenvuoron kiytti jo kulttuuri- ja urheiluministeri Stefan Wal-
lin, joka johti Suomen valtuuskuntaa. MEP Heidi Hautala edusti Suo-
mea istunnon korkean tason pyoredn poydian keskusteluissa. Seka
ministeri Wallinin ettd MEP Hautalan puheenvuoroissa korostettiin
YK:n tasa-arvoreformin tarkeytta.



Heidi Hautala edusti Suomea kolmessa istunnon oheistapahtumas-
sa, joista Suomen jarjestima tilaisuus késitteli naisten osallistumista
rauhanneuvotteluihin.

Tilaisuuden kunniavieraana oli Afganistanin ihmisoikeuskomission
puheenjohtaja. Hautala edusti Suomea myos UNIFEM:in YK:n tur-
vallisuusneuvoston paitdslauselmaa 1325 "Naiset, rauha ja turvalli-
suus” kasitelleesséd tapahtumassa seki esitti Suomen puheenvuoron
sukupuolten tasa-arvoon ja ilmastonmuutokseen liittyen. Puheen-
vuorossaan Hautala kertoi Suomen aktiivisesta roolista naisten saa-
misessa mukaan ilmastoneuvotteluihin.

20M

CSW:n 55. istunto kokoontui vuonna 2011 piddteemanaan naisten ja
tyttdjen paisy ja osallistuminen koulutukseen, tieteeseen ja teknolo-
giaan. Teemaan kuului myos naisten tasa-arvoisen tyollistymisen ja
kunnolliseen tyohon paésyn edistdminen.

Seurantateemana késiteltiin tyttdihin kohdistuvan kaikkinaisen syr-
jinnén ja védkivallan poistamista arvioimalla 51. istunnossa hyvéksyt-
tyjen padtelmien toimeenpanoa.

Muita istunnon varsinaisen aiheen ohella késiteltyjd teemoja olivat
muun muassa kestévin kehityksen suhde sukupuolten viliseen tasa-
arvoon seki ehkiistédvissé olevan ditikuolleisuuden ja sairastavuuden
poistaminen. Istunnossa hyvidksyttiin mm. naisia ja ilmastonmuu-

tosta koskeva paiatoslauselma. Naiset, tyttdlapset ja HIV/AIDS -paéa-
toslauselmaa péivitettiin.

Suomen valtuuskuntaa johti tasa-arvoasioista vastaava kulttuuri- ja
urheiluministeri Stefan Wallin. TANE:a Suomen valtuuskunnassa
edustivat paédsihteerin lisiksi TANE:n jdsen, poliittinen sihteeri Seija
Turtiainen.

Suomi jirjesti ja osallistui useisiin istunnon oheistapahtumiin, jois-
sa kisiteltiin muun muassa turvallisuutta, kehitystd ja sukupuolta
YK:n "Naiset, rauha ja turvallisuus” paitoslauselman 1325 valossa,
miesten ja poikien sitouttamista naisiin kohdistuvan vékivallan vas-
taiseen tyohon seki koulutusta ja sukupuolten tasa-arvoa.




CEDAW - KAIKKINAISEN NAISTEN SYRJINNAN
POISTAMISTA KOSKEVA YLEISSOPIMUS

Kaikkinaisen naisten syrjinnidn poistamista koskevan YK:n yleis-
sopimuksen tavoitteena on edistdd ihmisoikeuksien tasa-arvoista
toteutumista naisten osalta. CEDAW-sopimus sisdltdd sddannoksia
mm. kansalaisuudesta, koulutuksesta, tydeldméiin osallistumisesta,
terveydenhuollosta seki naisten taloudellisista oikeuksista. Sopimus
tuli Suomen osalta voimaan vuonna 1986.

TANE osallistui toimikautensa aikana aktiivisesti CEDAW-sopimuk-
sen toteutumisen arviointiin antaen lausuntoja sekd Suomen maé-
rdaikais- ettd CEDAW-komitean seurantaraporteista. TANE toimi ak-
tiivisesti myos CEDAW-sopimuksen toteutumisen ja tunnettuuden
edistdmiseksi Suomessa.

Suomi sai vuonna 2008 CEDAW-komitealta huomautuksia 5. ja 6.
madrédaikaisraporttinsa johdosta. TANE antoi lausunnon CEDAW:in
seurantaraportin loppupéitelmistd, ja Kkiinnitti lausunnossaan
(2009) laaja-alaisesti huomiota niihin Suomen tasa-arvotilanteen on-
gelmakohtiin, joihin CEDAW-komitea oli puuttunut.

Lausunnossaan TANE nosti esille ty6llisyyden, seksin oston krimi-
nalisoinnin ja prostituutiosta irtautumista tukevan exit-tydn seki
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yksinhuoltajien taloudellisen tilanteen (joista kerrottu muualla toi-
mintakertomuksessa). Lisdksi TANE kiinnitti huomiota muun mu-
assa tasa-arvolain valvonnan riittiméattomiin resursseihin ja naisiin
kohdistuvan vékivallan lainsddddnnoén kehittdmiseen sekd korosti
sukupuolinidkoékulman valtavirtaistamisen edellytyksii.

Vuonna 2011 TANE antoi ulkoasiainministeridlle Suomen 7. CE-
DAW-maédraaikaisraporttia kisittelevin lausunnon. Lausunnossa
TANE korosti tasa-arvolain tasa-arvosuunnitteluvelvoitteiden tés-
mentidmisen tirkeyttd sekd palkkakartoituksia koskevien kirjausten
tismentdmisti ja selkiyttdmista.

TANE nosti esille myods yhdenvertaisen poliittiseen ja julkiseen toi-
mintaan osallistumisen edellytykset muun muassa kuntien rakenne-
uudistuksen vaikutuksia arvioimalla. TANE kannatti kiintiésdannok-
sen ulottamista porssiyhtididen hallituksiin.

TANE korosti my0s varhaiskasvatuksen ja koulutuksen mahdolli-
suuksia stereotyyppisten sukupuoliroolien purkamisessa. TANE
muistutti niin ikd4n maahanmuuttajien kotouttamissuunnitelmien
ja-politiikan sukupuolivaikutuksista.

TANE:n lausuntojen tdssd mainitsemattomia kohtia on késitelty
toimintakertomuksessa asiaa koskevien teemojen alla. Myos lista

TANE:n antamista lausunnoista on toimintakertomuksen liitteen4.

CEDAW-komitea esitti huolestumisensa 5.ja 6. Suomen méiraaikais-

raporteista antamissaan loppupéditelmissdé CEDAW-yleissopimuk-
sen ja sen valinnaisen poytékirjan huonosta julkisesta saatavuudesta
jatiedotuksen puutteesta Suomessa. Komitea suositteli toimenpitei-
siin ryhtymisti asiantilan korjaamiseksi.

Vuonna 2010 TANE edisti sopimuksen tunnettuutta jarjestimalla
kaksi CEDAW-sopimusta kisittelevid tilaisuutta. Ensimmaéinen tilai-
suuksista jirjestettiin Turun yliopistolla kevaillad 2010.

Seminaarissa CEDAW-sopimus 30 vuotta: paluu CEDAWin teemoi-
hin pyrittiin etsim#&in vastauksia kysymyksiin koskien CEDAW:n
unohdettua asemaa suomalaisessa tasa-arvopolitiikassa, ihmisoike-
uskeskusteluissa ja viranomaiskéytdnnoissd sekd pohtimaan, miksi
Suomessa ei kiinnitetd huomiota sopimuksen tédytdntoénpanovel-
voitteisiin. Lopulta kysyttiin: eiké Suomi ota naisten ihmisoikeuksia
vakavasti?

Toinen TANE:n samana vuonna jirjestimid CEDAW-sopimusta
tarkasteleva tilaisuus jarjestettiin yhdessd ulkoasiainministerion,
Naisjdrjestdjen Keskusliiton ja eduskunnan naisverkoston kanssa
Porin SuomiAreenalla otsikolla YK:n Naisten oikeuksien peruskirja
- 30 vuotta Suomen sitoutumisesta.

Tilaisuudessa nostettiin esille kysymyksid naisten oikeuksien luku-
taidon edistymisestd kuluneiden 30 vuoden aikana, samapalkkai-
suudesta ja naisten tydeldmén patkimisesta.



[HMISOIKEUSPOLITITKKA




YHDENVERTAISUUSLAINSAADANNON UUDISTAMINEN

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta seurasi yhdenvertaisuuslainséé-
ddnnon uudistamistyoté ja antoi kolme lausuntoa liittyen uudista-
mistoimikunnan mietintéihin ja muistioon.

Vuonna 2008 TANE antoi lausunnot uudistamistoimikunnan vili-
mietinndstd, vuonna 2009 toimikunnan mietinnosté ja vuonna 2010
oikeusministeriolle annetusta muistiosta.

Ei tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien yhdistimiselle

Lausunnoissaan tasa-arvoasian neuvottelukunta vastusti tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuuslakien tai niitd valvovien valtuutettujen yhdisti-
mistd. TANE:n mukaan tasa-arvolaista on ajan myo6td pystytty ke-
hittdimé&in jo tosiasiallisesti melko hyvin toimiva kokonaisuus, kun
taas yhdenvertaisuuslaissa neuvottelukunta néki olevan kiistattomia
puutteita.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta kannattikin yhdenvertaisuuslain
kehittdmistd koskemaan yhdenvertaisesti kaikkia siind mainittuja
syrjintdperusteita. Lisdksi eduskuntakésittelyn perusteella TANE piti
todennékoisend, ettei lainsditdjian tahtotilana ollut tasa-arvolain ja
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yhdenvertaisuuslain sulauttaminen, vaan yhdenvertaisuuslaissa tar-
koitettujen syrjintidperusteiden suojan tason yhdenmukaistaminen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaltuutetut ja lautakunnat
Lausunnoissaan tasa-arvoasiain neuvottelukunta Kkyseenalaisti,
onko ylipddnsi mahdollista varmistaa, etteivit mahdolliset lakien ja/
tai valtuutettujen yhdistdmiseen tdhtiddvit muutokset tosiasiallises-
ti heikentéisi suojan, valvonnan tai edistimisen tasoa sukupuolten
tasa-arvon nikokulmasta. Sen sijaan TANE kannatti tasa-arvo- ja vi-

hemmistovaltuutettujen rahoituksen jatkuvuuden ja tosiasiallisen
riittdvyyden takaamista laintasoisesti.

Valtuutettujen vaihtoehtoisista organisaatiomalleista on laskettava
realistiset resurssitarpeet ja niistd aiheutuvat kustannukset, jotta yli-
optimistisilta skenaarioilta valtyttdisiin.

TANE kannatti sekd yhdenvertaisuusvaltuutetun etti tasa-arvoval-
tuutetun aseman kehittdmisti tulosohjauksesta riippumattomaksi.
Valtuutettujen yhteistyon tiivistiminen moniperusteisen ja ristedvin
syrjinndn osalta aiheuttaisi lisikustannuksia myds tasa-arvovaltuute-
tulle, mika olisi otettava huomioon esityksen taloudellisia vaikutuk-
sia arvioitaessa.

Ongelmallista on, ettd mietinndssé ei méiritelty tarkasti moniperus-
teisen syrjinnin toimivaltakysymyksié, vaan se jatettiin merkittivilta
osinviranomaiskaytdntdjen varaan. Lisidksi neuvottelukunta kyseen-

alaisti nykyisen syrjintdlautakunnan ja tasa-arvolautakunnan yhdis-
tdmisen perusteiden riittdvyyden.

Mikéli lautakunnat paatettéisiin yhdisté4, olisi lautakunnan toimi-
vallan yksityiskohtia tismennettéva.

Neuvottelukunnat

Vilimietinndssiddn uudistustoimikunta esitti yhdeksi vaihtoehdoksi
yhdistetyn yhdenvertaisuusneuvottelukunnan perustamisen nykyis-
ten neuvottelukuntien tilalle. TANE katsoi neuvottelukuntien yhdis-
tdmisen kaventavan olennaisesti sen mahdollisuuksia edistda suku-
puolten vilisti tasa-arvoa. Neuvottelukuntien yhdistdmisté tai niiden
toimenkuvien muuttamista valmistelevat ehdotukset ovat selkeésti
ristiriitaisia toimikunnan saaman toimeksiannon kanssa, jossa tyon
lahtokohdaksi edellytettiin, ettd suojan tasoa ei lasketa nykyisesta.

Tama koski myods mahdollista neuvottelukuntien roolien uudelleen
jarjestelyd, mika tasa-arvoasiain neuvottelukunnan tapauksessa olisi
saattanut tarkoittaa merkittdvaa sukupuolten tasa-arvon edistdmis-
tyon vihentymista.

Yhdenvertaisuuslakiin ja tasa-arvolakiin parannuksia
Lausunnoissaan TANE piti ehdotettua mahdollisuutta hyvitykseen

kaikilla syrjintdperusteilla olennaisena parannusehdotuksena yh-
denvertaisuuslakiin. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta kannatti myos



syrjinndn moniperusteisuuden huomioon ottamista hyvityksen maa-
rad harkittaessa. Lisdksi neuvottelukunta piti tirkedn4, etti sovittelu
ja sovinnon vahvistaminen tehtéisiin mahdolliseksi my0s tasa-arvo-
lain soveltamisalassa.Lisidksi TANE:n mielesti tavaroihin ja palvelui-
hin liittyvin tasa-arvodirektiivin takia tehtévin tasa-arvolain uudis-
tuksen myo6té valitusoikeus tasa-arvolautakuntaan avattaisiin myos
uusille intressiryhmille.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta kannatti toimikunnan esitystd
transsukupuolisuuden, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmai-
semisen saddntelystd kiellettyné syrjintdperusteena tasa-arvolaissa.
Lisidksi TANE piti oppilaitoksille osoitettua yhdenvertaisuuden edis-
tadmisvelvollisuutta tirkednd, eikd perusopetusta antavia oppilaitok-
sia saisi rajata timén pykéldn soveltamisalan ulkopuolelle.

Tyopaikkojen yhdenvertaisuussuunnitelmassa tai muutoin tydpai-
kan yhdenvertaisuutta kehitettdessd olisi otettava huomioon myos
sukupuolen ldpileikkaava vaikutus eri ihmisryhmissi. Lisédksi neu-
vottelukunta totesi kiusaamisen ja syrjinnin vastaisia toimenpiteitd
jatoimintamalleja tarvittavan myos tyoelamaan.

Juridisen tarkastelutavan kritiikki
TANE kritisoi uudistamistoimikunnan tapaa ldhestyd sukupuolten

tasa-arvoa puhtaasti juridisesta nikokulmasta tasa-arvopoliittisen
nikokulman unohtaen. Neuvottelukunta esitti lausunnossaan kri-

tiikkid myos muistion syrjintdkeskeisyyteen ja sukupuolten tasa-ar-
von edistdmisvelvoitteen saamalle vihéiselle painoarvolle.

Uudistustoimikunnan ty6

TANE katsoi, ettd tasa-arvo- ja vihemmistovaltuutetuille tulee taata
mahdollisimman tasapuolinen asema toimikunnan tyossi. Lisdksi
neuvottelukunta pyysi, ettd hallituksen tasa-arvoyksikko, tasa-arvo-
lain valmistelusta vastaavana yksikkon4, saisi edustuksen toimikun-
taan. Lisdksi TANE kannatti toimikunnan tdydentdmisté tydmarkki-
najirjestojen edustajilla.




IHMISOIKEUSPOLIITTINEN SELONTEKO

TANE antoi kaksi lausuntoa selonteon luonnoksista seki itse selonte-
osta vuonna 2009. Lausunnoissaan TANE korosti, ettd Suomen ihmis-
oikeuspolitiikkaa on kehitettivi entistd paremmin Suomea sitovien ih-
misoikeussopimuksia ja -velvoitteita toteuttavaksi. Myos kansalaisten
tietoisuutta Suomea sitovista ihmisoikeussopimuksista on liséttava.

Selonteossa oli paikoin onnistuttu hyvin sukupuolinikékulman val-
tavirtaistamisessa. Lisdksi kiitettiin, ettd selonteossa korostetaan pe-
rus- ja ihmisoikeuskasvatuksen antamista eri ikévaiheissa ja eri am-
mattiryhmille. Jotta moniperusteiseen syrjintddn voitaisiin nykyista
tehokkaammin puuttua, tulisi yhdenvertaisuuslain antaa riittdva ja
tehokas suojan tason kaikille yhdenvertaisuuslaissa maéritellyille va-
hemmistoryhmille.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta katsoi poikien ei-lddketieteellisten
ympdrileikkausten loukkaavan poikalasten oikeutta koskemattomuu-
teen. Neuvottelukunta totesi lisdksi, ettd tyttdjen ympdérileikkaukset
ovat kaikissa muodoissaan tuomittavia. Neuvottelukunta kannatti kan-
sallisen toimintasuunnitelman laatimista tyttojen ympdrileikkauksien
ennaltaehkiisemiseksi ja jo ympaérileikattujen tyttdjen ja naisten tuke-
miseksi.
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Tasa-arvoasiain neuvottelukunta katsoi, etti valtion on otettava ny-
kyistd suurempi vastuu sukupuolisensitiivisen ja ihmisoikeuksia
korostavan kasvatuksen jirjestidmisestd ja koordinoinnista. Suku-
puolisensitiivinen opetus on siséllytettdvi erottamattomaksi ja olen-
naiseksi osaksi kaikkeen opettajankoulutukseen, mukaan lukien
varhaiskasvatus.

Lausunnossa TANE kiinnitti huomiota my6s méériaikaisiin tydsuh-
teisiin silld eurooppalaisessa vertailussa méérdaikaiset tyosuhteet
ovat Suomessa yleisid ja ne kohdistuvat erityisesti nuoriin naisiin.
Neuvottelukunta huomautti, ettd méaardaikaisten tydsopimusten laa-
jamittainen kiyttd voi tosiasiallisesti rajoittaa tyohon liittyvid yksilon
ihmisoikeuksia.

Vanhempainvapaajérjestelmé tulee uudistaa ja selkeyttdd. Tasa-ar-
voasiain neuvottelukunta esitti ratkaisuksi 6+6+6 -mallia, jossa van-
hempainvapaasta 6 kuukautta olisi korvamerkitty didille, 6 kuukaut-
ta isélle ja 6 kuukautta vanhemmat voisivat sopimuksensa mukaan
jakaa kesken&in.

Perhevapaista aiheutuvat kustannukset tulisikin jakaa oikeudenmu-
kaisesti tasan naisten ja miesten tydnantajien kesken.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta huomautti, ettid selonteon kotimaan
osiossa kisitellddn seksuaalista vikivaltaa vain lasten yhteydessd. Ki-
sittelemditt4 jédi naisiin kohdistuva seksuaalinen vikivalta, jonka osalta
palvelujérjestelmé on erittdin puutteellinen. Neuvottelukunta esitti,

ettd Suomen alimitoitettu turvakotiverkosto laajennetaan vastaamaan
Euroopan neuvoston suosituksia. Myds maksuton ympérivuorokauti-
nen puhelinpéivystys olisi toteutettava pikimmiten.

Parisuhdevikivallasta on koulutettava viranomaisia laaja-alaisesti.
Viranomaisten olisi osattava aktiivisesti tunnistaa myos ns. kunnia-
vikivalta ja tyttdjen sukuelinten silpominen naisiin kohdistuvaksi
vikivallaksi. Myos seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen kokemat
vikivallan teot olisi opittava tunnistamaan nykyistd paremmin.

Suomi on kansainvélisten sopimusten raportoinnin yhteydessi saa-
nut useita huomautuksia naisiin kohdistuvan vikivallan huonosta
ehkaisystd. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta korosti, ettd lahisuh-
teissa tapahtuneiden vikivallantekojen luonne on otettava nykyista
paremmin huomioon rikoslainsdiddnnossi ja sen soveltamisessa.
Jotta ldhisuhteissa tapahtuville vikivallanteoille tyypillinen toistu-
vuus, vallan vadrinkiytto ja kontrollointi voitaisiin ottaa huomioon
rangaistuksen mittaamisessa paremmin huomioon, olisi sdddettiva
lahisuhdevainoamista koskeva sddnnos.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta totesi osittaisen seksin oston kri-
minalisoinnin olevan tahallisuusvaatimuksineen vaikeasti valvotta-
va. Seksin oston tdyskriminalisointia olisi harkittava vakavasti lain
soveltamiskiytdnnosti lakivaliokunnalle annettavan selvityksen yh-
teydessid loppuvuodesta 2009. Lisdksi ihmiskauppatapauksia ei Suo-
messa ole kyetty tunnistamaan ilmeisesti viranomaisten resurssien
ja koulutuksen vihyyden vuoksi.



Neuvottelukunta totesi terveyserojen kaventamistyon tarvitsevan
vahvempaa sukupuolinikokulmaa. Naiset ja miehet tarvitsevat osin
erilaisia sosiaali- ja terveyspalveluita. Isyys ja huoltajuus erotilanteis-
sa on ollut yksi keskeisistd miesten kokemista tasa-arvo-ongelmista.
Sosiaalitydssi tulisi tehostaa ohjaus- ja neuvontavelvoitetta isyyden
nékokulmasta ja sukupuolisensitiivinen koulutus tulisi ulottaa seki
sosiaalitydn perus- ettd tiydennyskoulutukseen.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta totesi asevelvollisuuden olevan on-
gelmallinen sukupuolten tasa-arvon nidkokulmasta. Nykyiselle ase-
velvollisuudelle olisi aktiivisesti etsittdva uusia sukupuolineutraaleja
vaihtoehtoja.

Suomessa vankeinhoito on perinteisesti jarjestetty miesvankeja aja-
tellen. Selonteossa sukupuoli on tilti osin hiivytetty nikymattomak-
si. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta piti tirkedni, ettd naisvankien
nikokulmat ja ihmisoikeudet tulevat vankeinhoidossa nékyvéksi ja
niiden huomioonottamisesta tulee keskeinen kaytanto jatkoa varten.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta katsoi, ettd sukupuolten vilisen
tasa-arvon kannalta on valttimaétont4, ettd transihmiset otetaan tasa-
arvolaissa nimenomaisesti huomioon. Lisidksi transvestisuuden tau-
tiluokitus on ongelmallinen erityisesti transvestiittimiesten ihmisoi-
keuksien toteutumisen kannalta.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta nosti lausuntonsa kansainvélisessi
osuudessa esiin ilmastonmuutoksen sukupuolivaikutusten syste-

maattisen tarkastelun tdrkeyden. Ilmastonmuutoksen suurimmat
vaikutukset kasautuvat koyhille ja globaali koyhyys on voimakkaasti
sukupuolittunut. Naisten mahdollisuuksien vahvistamiseen ilmas-
tonmuutosta koskevassa kansainvilisessd yhteistydssd ei ole juuri-
kaan kiinnitetty huomiota. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta totesi,
ettd kolmannen maailman naisten osallistumis- ja vaikutusmahdol-
lisuuksia tulisi yleisemminkin liséta.

Neuvottelukunta totesi myds, ettei kdyhyyden naisistuminen ole vain
kansainvélinen ilmio. Myos Suomessa yksinhuoltajaditien, eldkel4is-
naisten, vammaisten naisten ja maahanmuuttajanaisten taloudelli-
nen tilanne on usein heikko.

Sodankiynnissi tai muissa konfliktitilanteissa tapahtuvat jirjestel-
madlliset raiskaukset ovat 4drimmaéisid naisten ihmisoikeuksiin koh-
distuvia loukkauksia. Tekijdt ovat kuitenkin vain harvoin joutuneet
teoistaan vastuuseen. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta korosti, etti
mikiin ei saa oikeuttaa naisiin kohdistuvien systemaattisten rikos-
ten tekijoiden syyttdmétta jattdmista.

TANE painotti, ettd naisten asemaan rauhan rakentamisessa ja
yhteiskunnan jélleenrakentamisessa on syytd kiinnittdd erityisté
huomiota. Myds naisten lukumé&idrin kasvattamista rauhanturva-
operaatioissa on edistettidvi. Kansallisen 1325-toimintaohjelman to-
teuttamiseen on varattava riittavit resurssit, ja sen toteuttamisessa ja
seurannassa on pyrittiva tosiasialliseen tehokkuuteen.



IHMISOIKEUSKESKUS

TANE antoi lausunnon ihmisoikeusinstituutiotydryhméan mietinnos-
td vuonna 2009 ja ihmisoikeusinstituution perustamisesta vuonna
2010.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta piti lausunnoissaan tirkedn4, ettd
Suomeen saadaan Pariisin periaatteet huomioon ottava keskeinen,
koordinoiva viranomaistaho, joka vahvistaisi eri ihmisoikeustoimi-
joiden vélistd yhteistyotd nykyisesta.

Sen lisédksi, ettd EU:n perusoikeusviraston perustamista voidaan
pitdd vahvana argumenttina kansallisen ihmisoikeusinstituution
perustamiselle, tasa-arvoasiain neuvottelukunta totesi, ettd suku-
puolten tasa-arvon ndkokulmasta on tirkedi ottaa huomioon EU:n
tasa-arvoinstituutin perustaminen.

Neuvottelukunta suhtautui valmistelun taustamuistioista (2009)
antamassaan lausunnossa varauksellisesti ihmisoikeusinstituution
sijoittamiseen eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian yhteyteen,
koska nykyiset oikeusasiamiehelle annetut tehtévit eivit valttamatta
olisi helposti yhteen sovitettavissa ihmisoikeusinstituution toimen-
kuvan kanssa. Myohemmdéssi lausunnossaan neuvottelukunta piti
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titd vaihtoehtoa kuitenkin kannatettavana. TANE korosti ettd sijoit-
tamisesta paitettdessi olisi varmistettava, ettd hallinnolliset jérjes-
telyt eivit vaikuta instituution toiminnallisen itseniisyyden ja riippu-
mattomuuden tosiasialliseen asteeseen.

On tidrkedd, ettd Thmisoikeusinstituutin valtuuskuntaa asetettaessa
kiinnitetdédn erityistd huomiota monipuolisen asiantuntemuksen ja
edustavuuden turvaamiseen. Kansalaisjirjestdjen edustajien lisiksi
valtuuskunnassa tulisi olla edustettuna ylimmit laillisuusvalvojat,
perus- ja ihmisoikeusalan erityisvaltuutetut sekd ministerididen yh-
teydessd toimivat neuvoa-antavat perus- ja ihmisoikeusasioihin pe-
rehtyneet neuvottelukunnat.

Nykyisten neuvottelukuntien vakiintuneet tehtévit ja erityispiirteet
tulisi myos ottaa huomioon. Lisdksi sukupuolentutkimuksen edus-
tus tulisi ottaa huomioon. Laaja-alainen edustus olisi olennaista te-
hokkaan tiedonkulun ja monipuolisen ihmisoikeus- ja perusoikeus-
nikemyksen takaamiseksi.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta piti instituutille esitettyd kymmen-
td virkaa huomattavasti realistisempana kuin tydoryhmén aikaisem-
massa taustamuistiossa (2009) esittiméi kolmea virkaa. Jotta ihmis-
oikeusinstituutio voisi toimia tehokkaasti, on sille mééiritettivien
tehtivien oltava oikeasuhtaisia sille osoitettavien resurssien kanssa.






MAATALOUSPOLITIIKKA

Tasa-arvoasian neuvottelukunta antoi vuonna 2008 Maa- ja metsi-
talousministeridlle lausunnon maaseutupoliittisesta kokonaisrat-
kaisusta vuosille 2009-2013. Lausunnossaan TANE piti ansiokkaana
sitd, ettd kokonaisohjelma oli liittdnyt ohjelmaan sukupuolivaikutus-
ten arvioinnin.

Vield hyodyllisempii olisi ollut, jos sukupuoli olisi pystytty huo-
mioimaan integroiden, esimerkiksi elinkeinojen, tydpaikkojen,
koulutusalojen, terveyden ja kulttuurin paikallisia ja alueellisia eri-
tyispiirteitdi hahmotettaessa. Siten miesten ja naisten toisistaan
mahdollisesti eroavat ongelmat tulisivat nikyviksi ja niihin voisi tar-
vittaessa vastata eriytetyilld ja siten tehokkaammilla toimenpiteilla.

TANE muistutti lausunnossaan, ettd maaseudun naiset eivit ole mi-
kadn yksi yhtendinen ryhm4, vaan eritaustaisilla, erilaisia elimén-
muotoja eldvilld naisilla on erilaiset resurssit, toiveet ja tarpeet.
Perinteisten maatalouspohjaisten elimidnmuotojen osuus on vihe-
nemdéssi ja kaikenlainen liikkuvuus lisddntymaéssa.

Ohjelmassa esitetyt toimenpiteet edesauttavat myos naisten etitoi-



den mahdollistamista ja liikkuvuutta. Maalle muuttaneissa perheis-
sd juuri naisten tyollistyminen on ollut vaikeata.

Asuinymparisto ja palvelut maaseudulla

Maaseudun erityispiirteisiin kuuluu, etti sielld nuorissa ja tyoikéis-
ten ryhmissi on vihemmaén naisia kuin miehid, mutta vanhoissa ika-
luokissa (+65) on naisenemmistd. Nuoret naiset hakeutuvatkin pois
maalta; he haluavat koulutusta. TANE:n mukaan kokonaisohjelmas-
sa tulisi pohtia miksi maaseutu ei ole yhtd mieluisa asuinymparisto
nuorille naisille kuin nuorille miehille.

Naisten vahdisyys ja poismuutto heikentii tulevaisuuden mahdolli-
suuksia erityisesti harvaan asutulla maaseudulla ja siksi tdmén on-
gelman ratkaisemiseen tulee kiinnittdd erityishuomiota. Sen sijaan
perheenperustamisvaiheessa maaseutu néyttdytyy houkuttelevana
juuri lasten kasvattamisen ndkokulmasta: rauhallisena, turvallisena
jaluonnonlidheisena.

TAlloin on tirkedd, ettd palvelut (pdivikoti, koulu, terveys jne.) ovat
kunnossa, mutta myos, ettd naisillekin on t6itd. Hyvinvointipalvelu-
jen merkitys on suuri myds maaseudun idkkaille naisille. Palvelujen
suhteen maaseudun naisilla on kaksoisrooli seké niiden kuluttajina
ettd niiden tuottajina, koska maalla naisia tyollistavit eniten julkiset
palvelut.

Maaseutupoliittisessa kokonaisohjelmassa korostetaankin palve-

luiden ja asumisen jérjestimisen merkitystd. Lausunnossaan TANE
kiinnitti huomiota maaseudun koulujen siilyttimiseen. Koulut toi-
mivat myds mm. maaseudun naisten jirjestdjen ja vapaa-ajan toi-
minnan kokoontumispaikkoina ja niiden lakkautukset ovat niin
haitanneet erityisesti maaseudun naisia.

Lausunnossa kiinnitettiin huomiota myos naisten liikkkumismahdol-
lisuuksiin maaseudulla: julkisen liikenteen heikentyminen vaikuttaa
enemmén naisten kuin miesten arkeen.

On myo6s huomattava ettd hyvinvointipalvelut tyollistévit erityisesti
maaseudun naisia ja teollisuus ja mm. urakointi maaseudun miehié.
Siten niihin aloihin kohdistetut toimenpiteet kohdistuvat erilailla
eri sukupuoliin.

Naisia yrittdjiksi

Naisten maatilan ulkopuolinen ty6tulo on usein ollut merkittiva tu-
lonldhde perheelle. Nykypidivind maatilojen kokojen kasvaessa tilat
ovat muuttuneet yritysmaéisiksi. Tyotd tulee kehittd4 niin, etti halu-
tessaan myos nainen saa maataloudesta elinkeinon. Niissé tilanteis-
sa tulee erityishuomiota kiinnittdd naisen tasaveroiseen asemaan
tilan pitdmisessé.

Maaseudulla, kuten myds muualla, naisia on yrittdjistd vihemmisto.
Monissa projekteissa on osoitettu, ettéd vertaistuki ja verkostoitumi-
nen ovat tuloksellisia keinoja naisten yrittdjyyden tukemiseksi. N&ita



toimintatapoja tulee tukea erityisesti maaseudulla, jossa verkostoitu-
minen vaatii lisdponnisteluja, koska naisia on niin véhén ja vilimat-
kat ovat pitkia.

Maalla asuneilla usein maataloustaustaisilla naisilla on paljon kiy-
tinnon osaamista (mm. elintarvike, jatkojalostus, hoivaan liittyvid),
mutta yrittdjyyden riskit ovat suuret. TANE:n mukaan tuleekin poh-
tia, voitaisiinko maaseudun pienyrittdji-naisten taloudellisia riskeja
lieventé, esimerkiksi erityislainoin tai perustamalla osuuskuntia.

Ohjelmassa mainittu Green Care -ala toisi maaseudun naisille mah-
dollisuuksia elannon ansaitsemiseen.

Apua viakivallan uhreille

Tasa-arvoasian neuvottelukunta piti ansiokkaana, sit ettd ohjelmas-
sa on erikseen nostettu esiin tarve saada tukea sukupuolittuneen
vékivallan uhreille. Lausunnossa todetaan, etti sekd Euroopan neu-
vosto, ettd YK:n Naisten syrjinndn poistamista késittelevd komitea
(CEDAW) on esittidnyt huolestumisensa suomalaisten naisten mah-
dollisuuksiin saada apua vikivallan uhriksi joutuessaan.

Huomiota on kiinnitetty erityisesti turvakotien vihéiisyyteen ja epéta-
saiseen sijoittumiseen maantieteellisesti; turvakoteja ei ole harvaan
asutulla maaseudulla. Etenkin maaseudulla tulee kehittd4 toimia su-
kupuolittuneen vikivallan ennaltaehk&isyyn.

Maaseudun kehittidminen - rahoitus ja projektit

Ohjelmassa korostetaan maaseudun kehittdmisessd mm. hankera-
hoitusta ja Leader-toimintaa. Ohjelmassa my6s mainitaan, ettid ne
ovat aktivoineet erityisesti maaseudun naisia ja nuoria.

Lausunnossa TANE kehottaa kuitenkin my6s pohtimaan, mitid se
merkitsee maaseudun naisten kannalta, jos rahaa jaetaan vahvasti
projektien kautta.

Onko siiné jotain huonoja puolia, koska projektit ovat lyhytkestoi-
sia, kuka niiti saa toteuttaa, ja miten kiy, kun ne loppuvat. Vievitko
projektit rahoja pitkdkestoisemmalta kehittdmiseltd? Projekteissa
luodut hyvit kiytannot tulee ottaa kiyttoon kuntien ja muiden viran-
omaisten normaalina toimintana ja saattaa hyodyttdmaan kaikkia.



KULUTTAJANSUO]JALAKI

Markkinoinnin hyvan tavan vastaisuus

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta kannatti lausunnossaan hallituksen
esittdimii markkinoinnin hyvén tavan vastaisuuden mairittelemisti
laintasoisesti. Aiemmin hyvin tavan vastaisuutta ei ole méaéritelty ku-
luttajansuojalaissa vaan kisitteen sisdltd on madrittynyt kuluttajavi-
ranomaisten sekd markkinaoikeuden ratkaisukédytdnnoista.

TANE katsoi, ettd hallituksen esittdma uusi tarkempirajainen ja lain-
tasoinen méiritelmé vastaa selkedsti paremmin myods perusoikeuk-
sien rajoituksilta edellytettidvid vaatimuksia.

Hallituksen esityksessd ehdotettu hyvin tavan vastaisuus -pykéldn
sisdlto vastasi pitkalti kuluttajansuojalakia valvovissa viranomaisissa
vakiintunutta kiytdntod, joten lainuudistuksen tuoma tosiasiallinen
muutos ei TANE:n mukaan ollut kovin suuri.

TANE korostikin, ettd hyvin tavan vastaisen markkinoinnin kielto
ei milldan muotoa estd asianmukaista markkinointia. Sen sijaan py-
kald puuttuu esimerkiksi sukupuolen perusteella syrjividn mainon-
taan, jollaisen harjoittamista ei voi mielekkiisti perustella sanan-



vapaudella tai elinkeinovapaudella, silld se loukkaa perustuslaissa
turvattua yhdenvertaisuusperiaatetta. Lisdksi TANE katsoi erityisen
tarkedksi sddntelyehdotuksen alaikiisille suunnatusta tai alaikiiset
yleisesti tavoittavasta markkinoinnista.

Mainonnan muutos Suomessa

Suomessa néhtidvd mainonta on kansainvélisempéé ja ammattimai-
semmin tehtyd kuin vield pari vuosikymmenti sitten. Mainonnan
maird on myos kasvanut selkeésti. Myds mainonnan tasa-arvon vas-
taisuuden ilmentymit ovat osin muuttuneet.

Tasa-arvon vastaisuus on aiempaa piiloisempaa ja rakenteellisempaa
mainonnan kuvastossa. 1980- ja 1990-luvun alun ilmeisen karkeista
kaksimielisyyksisti on siirrytty koko mainonnan kentéin ldpéiseviin
naista katseenvangitsijana kéyttdvadn ilmaisutapaan.

Kun 1980-luvulla sukupuolta mainonnassa tutkinut Jorma Siltari piti
katseenvangitsijafunktion kayttdmistd suomalaisessa mainonnassa
marginaalisena ilmidn4, on naisten kiyttdminen katseenvangitsija-
na nykyisin mainonnan valtavirtaa. Julkisen tilan pornografisoitumi-
nen on neutralisoinut osaksi arkipdivin katukuvaa suuret mainokset,
joissa naismallit poseeraavat pornokuvastosta lainatuin asennoin ja
ilmein.

Toisaalta kuluttajien medialukutaidon kehittyessi ovat mainostajat
pystyneet sisillyttdméin mainoksiin yhi hienovaraisempia viittauk-

sia, jotka luovat mielleyhtymén esimerkiksi naisen seksuaalisuudes-
ta tai sukupuolisesta alemmuudesta. Kaupunkimaisessa ympéris-
tossd on myos lasten mahdotonta vélttyd nikemastid timén tyylista
mainontaa.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta totesi, ettd mainonnalla markkinoi-
daan kuluttajille tuotteen lisdksi myds tavoiteltavaa sukupuolirooli-
mallia, onnellisuutta ja hyviksyntda. Mainonnassa ilmenevén viestin
teho perustuu toistoon. Piivittdin kohdattavien mainoskuvausten
yleisyys neutralisoi ilmion ja niitd aletaan pitdd normaaleina.

Pornoistuneen mainonnan arkipdivdistymiselld on vaikutuksia eri-
tyisesti tyttjen ja naisten minidkuvaan, mutta yhtélailla myos poikien
jamiesten kisitykseen naisten asemasta ja roolista yhteiskunnassa.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta piti lausunnossaan ensiarvoisen
tarkedn4, ettd hyvin tavan vastaisen markkinoinnin kiellosta sidéde-
tddn laintasoisesti ja nykyistd lakia yksityiskohtaisemmin. TANE:n
mukaan Mainonnan eettinen neuvosto (MEN) ei voisi itsesditelyjar-
jestelména olla todellinen vaihtoehto lakia valvovalle kuluttajaviran-
omaiselle.

Keskuskauppakamarin yhteydessid olevan MEN:n tehtévini ei ole
ottaa kantaa siihen, onko mainonta lain vastaista. MEN:n lausunnot
ovat ainoastaan suosituksia eivitki ne sido mainostajaa. Mainonnan
eettiselld neuvostolla ei siten ole mahdollisuutta kieltda syrjivda mai-
nosta.



Viranomaisen valvontakeinot

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta ei pitdnyt lakiesityksessi tarkoitet-
tua elinkeinon harjoittajalle annettavaa kieltoa ja uhkasakkoa tosi-
asiallisesti riittdvdnd toimenpiteend. Etenkin jos elinkeinonharjoit-
taja pyrkii ilmeisen tietoisesti ja toistuvasti kiyttdméaédn esimerkiksi
sukupuolta syrjivdd mainontaa, tulisi tdhdn voida puuttua tehokkain
toimenpitein.

Kuluttajaviranomaisille tulee antaa riittdvit ja nykyistd tehokkaam-
mat keinot puuttua kuluttajansuojalain vastaiseen markkinointiin.
Markkinaoikeuskisittely on hidas ja raskas tilanteissa joissa tarvit-
taisiin nopeita toimenpiteita.

Kuluttaja-asiamiehen neuvotteluvelvollisuus mahdollistaa asioiden
kisittelyn vaikeutumisen ja hidastumisen selkeissédkin tapauksissa.
Lisédksi elinkeinonharjoittaja saa kuluttajaviranomaisen asettaman
kiellon raukeamaan ilmoittamalla vastustavansa kieltoa. Perustelu-
velvollisuutta kiellon vastustamiselle ei elinkeinonharjoittajalla ole
ennen asian késittelyd markkinaoikeudessa.

Koska viranomaisten keinot puuttua tasa-arvon vastaiseen mainon-
taan ovat hitaita, on mainoskampanja usein jo ohi ennen mainosta-
jan kanssa kiytévien neuvotteluiden paattymisté. Tdlloin mainostaja
on saavuttanut kampanjastaan tavoitellun hyddyn, eikd uhkasakko
mainoskampanjan jatkamisesta ole endi tehokas sanktio eiki se
myo6skidn toimi ennaltaehkiiseving, mainostajan toimintaa ohjaa-

vana pelotteena. Mainostaja saattaa jopa laskea, ettéd julkinen kohu
lisdd mainoskampanjan niakyvyyttd mediassa. Laskelmointi voi néyt-
tdytyd houkuttavana vaihtoehtona varsinkin kun viranomaisilla ei ole
tehokkaita keinoja puuttua tasa-arvon vastaiseen mainontaan.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta totesi, ettei pelkki elinkeinonhar-
joittajan ilmoitus kiellon vastustamisesta saisi olla riittivé edellytys
kiellon raukeamiselle vaan elinkeinonharjoittajan olisi itse riitautet-
tava asia markkinaoikeudessa.

Jotta kuluttajaviranomaiselle voitaisiin antaa riittdvit ja nykyistd
tehokkaammat keinot puuttua kuluttajansuojalain vastaiseen mai-
nontaan, tulisi TANE:n mukaan kuluttajansuojalain uudistuksen
yhteydessi uudistaa téltd osin myos lakia kuluttajavirastosta. Lisdksi
TANE ehdotti lausunnossaan, ettd tulisi vakavasti harkita ennalta-
ehkéisevien toimenpiteiden kuten esimerkiksi Ruotsissa 1996 voi-
maantulleen markkinahéiriomaksun kiyttoonottamista Suomessa.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta ehdotti myos, ettd hallitukselta
edellytettiisiin lainuudistuksen jélkeistd seurantaa ja sddnnollista
raportointia erityisesti hyvdn tavan vastaisuutta koskevan pykildn
toimivuudesta. Selvityksessid tulisi muun muassa arvioida, ovatko
lainuudistuksella tavoitellut vaikutukset toteutuneet tosiasiallisesti
sukupuolten tasa-arvon osalta ja kuinka sukupuolten tasa-arvon vas-
taiseen mainontaan puuttumista voitaisiin viranomaistoiminnassa
entisestddn tehostaa.



Sukupuolineutraali lainsdadantokieli

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta korosti, ettd kuluttajalainsdddan-
tod uudistettaessa tulee pyrkid sukupuolineutraaliin kirjoitusasuun.
Euroopan neuvosto on antanut suosituksen seksismin karsimiseksi
kielest4 ja liséksi suomen kielen lautakunta on antanut kannanoton
sukupuolineutraalin kielenk&yton edistdmiseksi.

Lautakunta katsoi, etté erityisesti lainsddddnnon ja hallinnon kie-
lessd on kiinnitettdvd huomiota termien ja sanaston valintaan, jotta
viralliset ammattinimikkeet tai hallinnon kéyténteet eivit osaltaan
estdisi sukupuolten vilisti kielellisti tasa-arvoa.

Lautakunta suositti, ettd tilaisuuden tullen myos nykyisessa saddos-
kielessd kaytettyja nimikkeitd vaihdetaan vihitellen sukupuolineut-
raaleihin silloin, kun vaihdoksille tarjoutuu mahdollisuus muiden
uudistusten yhteydessa.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta esitti, ettd suomen kielen lautakun-
nan suosituksen mukaisesti kuluttajansuojalain uudistuksen yhtey-
dessd tarkastettaisiin kuluttaja-asiamiehen virkanimike sukupuoli-
neutraaliin muotoon. Kuluttaja-asiamiehen virkanimike voitaisiin
muuttaa esimerkiksi kuluttajavaltuutetuksi.



HALLITUSOHJELMATYORYHMA




Tyoryhma perustettiin helmikuussa 2010. Tyoryhmaés-
sd oli edustus jokaisesta TANE-puolueesta sekd Miesja-
ostosta. Hallitusohjelmatavoitteet kirjattiin seitsemén
teeman alle:

« Vanhempien oikeudet on turvattava tasapuolisesti

+ Talouspolitiikan ja tydeldmén tasa-arvo ja yhtilii-
nen oikeus toimeentuloon on taattava

« Tasa-arvon edistdmistd on tuettava koulutuksen,
kasvatuksen ja tutkimuksen avulla

¢ Maahanmuuttopolitiikan sukupuolinikokulmaa
on vahvistettava

+ Sukupuolistuneen vikivallan ehkiisyyn kohdistu-
via toimenpiteitd on lisittava

 Ei prostituutiolle ja ihmiskaupalle

+ Tasa-arvoviranomaisten asemaa on vahvistettava

Tyoryhmaé kirjoitti hallitusohjelmatavoitteista laajan
taustamuistion seka erillisen paperin hallitusohjelma-
tavoitteiden kirkiteemoista. TANE:n hallitusohjelma-
tavoitteet luovutettiin eduskunnassa 1. maaliskuuta
2011. Hallitusohjelmatavoitteet 10ytyvit liitteista.
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Seija Turtiainen,

Heidi Ekholm-Talas,

Petra Qvist,

Merja-Hannele Vuohelainen,
Lena Paju,

Sirpa Hertell,

Seka TANE:n sihteeristosti

Arto Jokinen,
Riikka Korpinurmi,
Leena Tynkkynen,
Hannele Varsa,

tydoryhmén puheenjohtaja, Keskusta
Kokoomus

RKP

SDP

Vasemmistoliitto

Vihreit

Miesjaoston sihteeri

Sukupuoli ja valta -jaoston ja tydoryhmén sihteeri
suunnittelija

péésihteeri



LITTTEET

HALLITUSOHJELMATAVOITTEET

Hallituksen tulee laatia konkreetti-
nen hallituksen tasa-arvo-ohjelma
javarmistaa tasa-arvotavoitteiden
toteuttamiseen riittavét resurssit.
Ohjelmalle tulee my6s asettaa
tavoitteiden toteutumista valvova
seurantaryhmaé.

Kun kansalaisjarjestoille myonne-
tédn valtionavustuksia, on otettava
huomioon sukupuolten tasa-arvoi-
nen edustus jirjeston padtoksente-
ossa seki tasa-arvon toteutuminen
toiminnan sisallossa.

Vanhempien oikeudet on turvattava
tasapuolisesti

Perhevapaajirjestelmin koko-
naisuudistus on toteutettava niin
sanotun 6+6+6 -mallin pohjalta,
jossa perhevapaajirjestelmén kestoa
pidennetiin 18 kuukauteen. Mallis-
sa molemmille vanhemmille kuuluu
yksi kuuden kuukauden jakso ja yksi
jakso on jaettavissa vanhempien so-
pimalla tavalla. Vanhempainvapaan
kokonaisuudistuksessa on otettava
huomioon yrittdjyydestd, madriai-

kaisista tydsuhteista, tydottomyydesti
ja opiskelusta johtuvat erityistarpeet
sekd huomioitava yhden huoltajan
perheet.

» Etdvanhempien asema on turvattava.

« Isyyslain kokonaisuudistus on toteu-
tettava.

* Yleinen avioliittolaki (ns. sukupuoli-
neutraali avioliittolaki) on toteutetta-
va.

+ Vanhemmuuteen liitettivit oikeudet
jaetuudet on ulotettava yhdenvertai-
sesti koskemaan myos samaa suku-
puolta olevien pariskuntien perheiti.

Talouspolitiikan ja tyéelaman tasa-arvo
ja yhtéldinen oikeus toimeentuloon on
taattava

+ Vanhemmuudesta aiheutuvat kus-
tannukset on katettava yhteisvastuul-
lisesti.

+ Talous-ja ty6llisyyspolitiikan alueel-
la on vahvistettava sukupuolinidko-
kulmaa.

« Samapalkkaisuusohjelman to-
teuttamista on jatkettava ja sen
toteuttamista on tehostettava.
Tasa-arvolakiin on saatava nykyista
tdsmaillisemmat ohjeet siitd, miten

toiden samanarvoisuutta tulee
palkkakartoituksissa arvioida. Lakiin
on lisdttdvd sddnnos, joka velvoittaa
vertailun tekemisen yli tydehtosopi-
musrajojen.

Luottamusmiesten tiedonsaantioike-
utta palkkakartoituksia tehdessi on
laajennettava. Samalla tulee selven-
tad, ettd palkkakésite sisdltdd myos
erilaiset palkkaukseen liittyvit lisét.
TyOurien pidentdmiseen tahtidvit
toimet on tehtiva sukupuolitietoises-
ti. Esimerkiksi vanhempainvapaiden
tasaisempi jakaminen tasoittaisi
sukupuolten vilisii eroja tyourien
pituuksissa seki kaventaisi suku-
puolten vilisii eldke-eroja.
Liikeaikalain seki valtionhallinnon
uuden palkkausjérjestelmén suku-
puolivaikutukset on arvioitava.
Yksin-ja lihihuoltajien mahdolli-
suuksia tydntekoon on helpotettava
esimerkiksi paivi-hoitopalveluita,
kotipalveluita seki koululaisten
iltapdivdhoitoa kehittamalla.
Koyhyys ja syrjaytyminen koskevat eri
tavalla naisia ja miehid. Kéyhyyden
ja syrjaytymisen vihentdmistoimien
vaikutukset naisiin ja miehiin tulee
arvioida etukiteen. Yksilon oike-



us tydttomyysturvaan on tehtéva
puolison tuloista tai yrittdjyydesta
riippumattomaksi.

+ Sukupuolikiintiot on otettava kéyt-
toon porssiyhtididen hallituksissa.

Tasa-arvon edistimista on tuettava
koulutuksen, kasvatuksen ja
tutkimuksen avulla

+ Velvoite tehd4 toiminnallinen
tasa-arvosuunnitelma on ulotettava
koskemaan perusopetusta.

+ Perusopetuksen tuntijako on uudis-
tettava sukupuolitietoisesti.

+ Sukupuolitietoisen opinto-ohja-
uksen menettely ja tavoitteet on
madriteltivi nykyistd selkeimmin
opetussuunnitelmien perusteissa.
Segregaation purkamisessa on kiin-
nitettdvd huomiota siihen, kuinka
saadaan miehi ja poikia valitse-
maan naisvaltaisten alojen ammat-
teja sekd naisia ja tyttojd valitsemaan
miesvaltaisia aloja.

+ Syitd poikien tytt6ja keskiméaérin
huonompaan koulumenestykseen
on tutkittava. Etsivdd nuorisotyotd
sekd tydpajatoimintaa on lisittiva.

+ Tasa-arvo- ja sukupuolitietoisuuden
toteutumista opetuksessa ja opetta-
jankoulutuksessa tulee arvioida ja
seurata kattavasti. Kehittimisprojek-
tien hyvit kdytdnnot tulee valtavir-
taistaa kaikkeen opetukseen.

+ Tasa-arvo- ja sukupuolitietoiset
kurssit on tehtéva pakolliseksi osaksi

niin opettajan- kuin lastentarhan-
opettajankoulutustakin seki opetta-
jien tdydennyskoulutusta.

+ Nais-, mies- ja sukupuolentutkimuk-
sen tilanteesta eri yliopistoissa on
tehtdva kattava, valtakunnallinen ar-
viointi. On huolehdittava siit4, ettei
kansainvilisesti katsoen korkeata-
soinen nais-, mies- ja sukupuolentut-
kimus vaaraannu yliopistouudistuk-
sen vuoksi.

Maahanmuuttopolitiikan
sukupuolindkékulmaa on vahvistettava

+ Kotouttamissuunnitelmat on tehtéva
yksilollisesti myos tydeldméan ulko-
puolella oleville maahanmuuttaja-
naisille.

+ Luku-ja kirjoitustaidottomille maa-
hanmuuttajanaisille on tarjottava
matalankynnyksen kohtaamispaik-
koja ja kielikursseja.

+ Sekd miesten ettd naisten kotoutta-
misessa on korostettava sukupuolten
tasa-arvoa.

+ Viranomaisia on koulutettava tun-
nistamaan ja ehkiiseméién kunnia-
vikivallan tai pakkoavioliiton uhriksi
joutumisen uhka. Naisten sukupuo-
lielinten silpominen on mééariteltava
naisiin kohdistuvaksi vékivallaksi.

« Maahanmuuttajalasten ja -nuorten
kasvatuksessa ja koulutuksessa pitda
ottaa erityisesti huomioon maa-
hanmuuttajapoikien syrjaytymisen
estdiminen sekd maahanmuuttajatyt-

tojen jatkokoulutukseen pédsyn ta-
kaaminen perusopetuksen jélkeen.

Sukupuolistuneen vikivallan ehkdisyyn
kohdistuvia toimenpiteita on lisattava

+ Turvakotiverkosto on laajennettava
vastaamaan kansainvilisid suosituk-
sia. Turvakodeissa on huomioitava
my0s erityisryhmien tarpeet.

» Vuonna 2013 on toteutettava jatko-
tutkimus miehiin ja naisiin kohdis-
tuvasta parisuhdevékivallasta.

+ Seksuaalirikoksia koskeva lainsii-
dédnto on uudistettava kansainvilis-
ten ihmisoikeusnormien mukaisek-
si. Raiskausta ei médirittele fyysinen
vikivalta vaan uhrin suostumuksen
puute. Tillaiset rikokset on maéritel-
tavé virallisen syytteen alaisiksi.

+ Perustetaan valtakunnallinen vaki-
vallan vastaisen tyon koordinaatioyk-
sikko, jossa on naisiin kohdistuvan
vakivallan vastaista erityisosaamista.
Yksikon tehtdvini on koordinoida
moniammatillista yhteistyotd minis-
terividen ja alueiden valilla.

+ Ministerididen tulee varata riittavét
resurssit vuonna 2010 julkaistun ja
vuoteen 2015 ulottuvan naisiin koh-
distuvan vikivallan vihentdmisen
ohjelman toteutukselle.

Ei prostituutiolle ja ihmiskaupalle

+ Seksinosto on kriminalisoitava
kaikissa tapauksissa, koska nykyinen

lainsdddénto ei ole osoittautunut
riittdvan tehokkaaksi.

+ Prostituoiduiksi epiiltyjd ulkomaa-
laisia ei saa kiddnnyttdd ennen kuin
on selvitetty, ettei tapaukseen liity
ihmiskauppaa.

 Exit- pois prostituutiosta -palvelui-
den resurssit on vakinaistettava.

+ Viranomaisille on jirjestettiva
koulutusta ihmiskaupan uhrien tun-
nistamiseksi ja ihmiskaupan uhrien
auttamisjirjestelméin ohjaamiseksi.

» Thmiskaupan uhrien auttamisjérjes-
telmé on ulotettava koskemaan myos
parituksen kohteena olleita henkil6i-
ta.

Tasa-arvoviranomaisten asemaa on
vahvistettava

» On selvitettdvd, miki on hallituksen
tasa-arvoyksikolle paras sijoitus-
paikka, jotta sukupuolindkokul-
man valtavirtaistaminen toteutuu.
Tasaarvoyksikko on sijoitettava
nykyistd korkeampaan hierarkkiseen
asemaan vastaamaan EU-maiden
yleistd kiytantoa.

» Tasa-arvovaltuutetun mahdollisuuk-
sia hoitaa laajentuneita tehtdvidan
on parannettava.

» Aluehallintoviranomaisten vastuuta
tasa-arvon edistdmisessi on selven-
nettiva.

» Tasa-arvoasioista vastaavan minis-
terin virkanimekkeesti tulee ilmetai,
ettd hidn on tasa-arvoministeri.



SEMINAARIT JA MUUT
TILAISUUDET

Vuonna 2007

Nuoret ja sukupuolisensitiivinen kasvatus
-seminaari 3.10.2007
Yhteistyossd Setlementtinuorten
liiton kanssa. Eduskunnan auditorio,
Helsinki.

”Isd - Voimauttavia valokuvia” -ndyttely,
17.10.2007 - 13.1.2008
Yhteistydssd Miina Savolaisen ja
Jugendsalin kanssa. Jugendsali,
Helsinki.

Naiset ja miehet samoilla ehdoilla?
Néikokulmia pétevyyskysymyksiin,
sukupuolikiintioihin ja demokratiaan.
Hana forum -paneelikeskustelu.
26.11.2007
Yhteistydssd Hanasaaren, Pohjola-
Nordenin ja Norjan suurldhetyston
kanssa. Norjan suurldhetysto,
Helsinki.

Vuonna 2008

Naistenpdivd 7.3.2008 Tasa-arvo vallan
tavaksi.
Naistenpdivéan kansallinen
péaédtapahtuma. Yhteistyossa
Naisjérjestdjen Keskusliiton,
Naisjirjestot yhteistydssd NYTKIS

ry:n, tasa-arvovaltuutetun toimiston
jaMarttaliiton kanssa. Bio Rex,
Helsinki.

Naiset ja tiede: eurooppalaisia

ndkokulmia 3.4.2008
Seminaarissa késiteltiin uusinta
eurooppalaista tutkimustietoa
naisten asemasta tieteessa,
naisten tutkijanurasta ja

tieteen tasa-arvokysymyksisté.
Seminaarissa esiteltiin neljan
EU-rahoitteisen hankkeen sekéa
yhden asiantuntijaryhmaén tyota
jatuloksia. Sukupuoli ja valta
-jaoston jasen Marja Vehvildinen
oli vahvasti mukana jirjestiméssi
seminaaria seki piti seminaarissa
tutkijapuheenvuoron. Jérjestettiin
yhteistyossé tutkimushankkeiden
UPGEM, PROMETEA, WIST,
tutkimus- ja kehittimishanke
ADVANCE ja Helsingin yliopiston
tutkijakollegiumin kanssa. Helsingin
yliopiston tutkijakollegium,
Helsinki.

Naisiin kohdistuva vikivalta Suomessa.

Toimivia keinoja yhteiskunnalle
puuttua parisuhdevdkivaltaan.
8.4.2008

Yhteistydssd Euroopan neuvoston
Suomen valtuuskunnan,
eduskunnan tyoeldma- ja tasa-
arvovaliokunnan, lakivaliokunnan,
eduskunnan naisverkoston ja
sosiaali- ja terveysministerion

koordinoiman Suomen naisiin
kohdistuvan vikivallan vastaisen
kampanjan ohjausryhmén kanssa.
Eduskunnan Pikkuparlamentin
auditorio.

Moniperusteinen syrjintd Pohjoismaissa
4.6.2008
Yhteistyossd NIKK - Pohjoismaisen
naistutkimusinstituutin,
Pohjoismaiden ministerineuvoston
tasa-arvoasiain virkamieskomitean

ja Suomen tasa-arvoyksikon kanssa.
Hanasaaren ruotsalais-suomalainen

kulttuurikeskus, Espoo.

Miehen tyo -palkinto13.6.2008
Palkinto my6nnettiin
poliisitarkastaja Mikko
Lampikoskelle. Sdétytalo, Helsinki.

Kunnallisvaalien tasa-arvovaalit
-kampanja 28.8.2008
Tasa-arvovaalit.fi -sivusto avattiin
elokuussa 2008.

Vaimovdestd virkamieseliittiin? Viisi
vuosikymmentd hallintohistoriaa
1.9.2008
Vuonna 2008 oli kulunut 50
vuotta siitd, kun ensimmaéinen
nainen nimitettiin Suomen valtion
virkamiesjohtoon, kun Tyyne
Leivo-Larssonista tuli Suomen
Norjan suurldhettilds 1.9.1958.
Seminaarissa kisiteltiin seka
suomalaisten naisten historiaa

virkamiehiné ettd nykyistd
tilannetta valtionhallinnon

johto- javirkamiestehtévissa
sukupuolten tasa-arvon kannalta.
Yhteistydssd ulkoasiainministerion,
sosiaali- ja terveysministerion
jaNaisjohtajuuden tutkimus-ja
kehittdmishanke NASTA:n kanssa.

Tavoitteena tasa-arvoinen pdivikoti

-seminaari tasa-arvoisesta
varhaiskasvatuksesta 29.9.2008
Yhteistydssd Hanasaaren,
Naisasialiitto Unionin, Folkhilsanin
ja Naisjérjestojen Keskusliiton
kanssa. Hanasaarenruotsalais-
suomalainen kulttuurikeskus,
Espoo.

Miten asetat rajan? 2.10.2008

Seminaari nuorten kohtaamasta
seksuaalisesta hdirinnista
javékivallasta. Yhteistyossa
Viestoliiton, Folkhélsanin,

Tyttojen Talon, Hanasaaren,
Mannerheimin lastensuojeluliiton,
Sateenkaariankan ja Setan kanssa.
Hanasaaren ruotsalais-suomalainen
kulttuurikeskus, Espoo.

Euroopasta Suomeen Kotirauha

4.11.2008

Kutsuseminaari péittijille ja
asiantuntijoille. Yhteistyossa
eduskunnan tyeldma- ja tasa-
arvovaliokunnan, lakivaliokunnan,
Suomen EN:n naisiin kohdistuvan



vikivallan vastaisen kampanjan
ohjausryhmaén ja Kotirauhaa
viestintikampanjan kanssa.
Eduskunnan padrakennuksen
auditorio, Helsinki.

Vuonna 2009

"Paras mahdollinen asiantuntija”?

Sukupuoli eduskunnan
asiantuntijakuulemisissa 24.3.2009
Seminaarissa julkaistiin Anne
Maria Hollin ja Milja Saaren
tutkimus Sukupuoli eduskunnan
asiantuntijakuulemisissa. Holli on
myo6s Sukupuoli ja valta -jaoston
jasen. Tutkimus luovutettiin
puhemies Sauli Niinistolle.
Yhteistyossd eduskunnan tydelamaé-
jatasa-arvovaliokunnan kanssa.
Eduskunnan Pikkuparlamentin
auditorio, Helsinki.

Europarlamenttivaalien tasa-arvovaalit

-kampanja 8.4.2009
Tasa-arvovaalit.fi -sivusto avattiin
huhtikuussa 2009.

Eurovaalit - néikokulmia naisiinja

maahanmuuttoon 14.5.2009
Yhteistyossd Kulttuurikeskus Caisan,
Eurooppanaisten, Naisjarjestojen
Keskusliiton, Naistoimittajien,
Naisjirjestot yhteistydssd NYTKIS
ry:n ja Euroopan parlamentin
Suomen Tiedotustoimiston kanssa.
Kulttuurikeskus Caisa, Helsinki.

Adinestd naista - tasa-arvoa unionin

pddtdksentekoon 15.5.2009
Eurovaaliehdokkaiden
paneelikeskustelu.Yhteistyossa
Naisjérjestojen Keskusliiton,
Naistoimittajien, Naisjirjestot
yhteistyossd NYTKIS ry:n,
Eurooppalaisen Suomen ja
Eurooppanaisten kanssa.
Eduskunnan Pikkuparlamentti.

Vaalipaneeli: Euroopan unionija tasa-

arvo 1.6.2009

Yhteistydssd Naisjirjestdjen
Keskusliiton, Naistoimittajien,
Naisjérjestot yhteistydssda NYTKIS
ry:n, Eurooppalaisen Suomen ja
Eurooppanaisten kanssa. Ravintola
Lasipalatsin Palmu-sali, Helsinki.

Miehen tyo -palkinto 20.8.2009

Palkinto myonnettiin professori
Jeff Hearnille. Vanha Ylioppilastalo,
Helsinki.

MITA VIRKAA naisia valtionhallinnossa

3.10.2009

Seminaari oli osa merkkivuoden
1809 johdosta vietettdvia
suomalaisen virkamieskunnan
200-vuotisen taipaleen juhlintaa.
Seminaarissa julkaistiin Maritta
Pohlsin tutkimus Moninkertaista
nakymittomyytta: valtionhallinnon
virkanaiset tutkimuksessa.

Pohls osoitti, ettd pddosa naisten
tekemaésté tyostd valtionhallinnon

palveluksessa jd4 historiikeissa
ndkymaéttomaksi. Yhteistyossa eri
ministerididen kanssa. Helsingin
yliopisto.

Ilmastonmuutos - onko sukupuolella
valid? 16.10.2009
Syksylld 2009 maailma
valmistautui K66penhaminan
ilmastokokoukseen. Seminaarin
puheenvuoroissa tuli esille,
kuinka ilmastonmuutos vaikuttaa
eri tavoin miehiin ja naisiin.
Miehet ja naiset myos aiheuttavat
ilmastonmuutosta eri tavoin
erilaisten kulutustottumustensa
takia. Seminaarissa painotettiin
myos, ettd sekd miehid ettd
naisia on tirked saada paattéjiksi
ilmastokokouksiin, jotta kaikkien
sukupuolten toimintatapoja
voidaan muuttaa. Yhteistyossi
Naisjirjestot yhteistydossd NYTKIS
ry:n, eduskunnan véesto- ja
kehitysryhmaén ja YK-liiton
koordinoiman Kansalaisten
maailmannéyttimon kanssa.
Eduskunnan auditorio, Helsinki.

Mité ostaa seksinostaja? -seminaari
prostituutiosta 5.11.2009
Yksi monipuolisen seminaarin
puhujista oli lainsddddnténeuvos
Janne Kanerva, joka vastasi
oikeusministerion selvityksesta,
jossa oli tarkoitus tarkastella
osittain seksinoston kieltdneen

lain toimivuutta. Seminaarissa
julkaistiin Sukupuoli ja valta
-jaoston entisen sihteerin Elina
Aaltion pro gradu -tutkielma
Vapaaksi marginaalista

- marginaalista vapautta.
Naisliikkeen ja prostituoitujen
etuliikkeen kamppailu seksin
oston kriminalisoinnista 2002~
2006. Yhteistydssd eduskunnan
lakivaliokunnan kanssa.
Eduskunnan Pikkuparlamentin
auditorio, Helsinki.

Vuonna 2010

Peking + 15 seminaari 28.1.2010
Yhteistyossa sosiaali- ja
terveysministerio, tasa-arvoyksikon
kanssa. Tieteiden talo, Helsinki.

Euroopan unioni tasa-arvoa tekemdssd
Julkistamistilaisuus 5.2.2010
Eduskunnan Pikkuparlamentin
Tervaleppi-kabinetti.

10vuotta sukupuolisensitiivistd
tyttotyotd Tyttdjen Talolla 16.2.2010
Seminaari oli osa Tyttojen Talon
10-vuotisjuhlintaa. TANE:n
jasen Elina Laavi piti seminaarin
péitossanat. Yhteistyossi
Setlementtinuorten liitto ry:n,
Helsingin Tyttojen Talo®:n ja
Kalliolan Nuoret ry:n kanssa.
Sadtytalo, Helsinki.



CEDAW-sopimus 30 vuotta: paluu

CEDAWin teemoihin. 9.3.2010
Yhteistydssd Turun yliopiston
oikeustieteellisen tiedekunnan,
GENIE-tutkimushankeen ja Abo
Akademin ihmisoikeusinstituutin
kanssa. Turun yliopisto,
oikeustieteellinen tiedekunta,
Calonia.

Kuka johtaa? -elinkeinoeldmd ja tasa-

arvo 19.3.2010
Seminaarin tarkoituksena oli
tehda Pohjoismaisen tasa-
arvotiedon keskuksen (NIKK)
toteuttaman Sukupuoli ja valta
Pohjoismaissa -tutkimusprojektin
tuloksia tunnetuksi Suomessa.
Seminaarissa keskityttiin
erityisesti elinkeinoeldmén tasa-
arvotilanteeseen ja haasteisiin.
Sukupuoli ja valta Pohjoismaissa
-tutkimushanke osoittaa, ettd
naisliikkeen aktiivisuus ja
tasa-arvotyo ovat vaikuttaneet
ratkaisevasti naisten menestykseen
politiikassa, mutta elinkeinoeldma
on edelleen miesten vallassa.
Yhteistydssd sosiaali- ja
terveysministerio, tasa-arvoyksikon
kanssa. Saitytalo, Helsinki.

Miehen ty6 -palkinto 8.6.2010.

Palkinto myonnettiin
elokuvaohjaajille Visa Koiso-Kanttila
(Miehen kuva), Joonas Berghill ja
Mika Hotakainen (Miesten vuoro) ja

Mika Ronkainen (Freetime Machos).
Suomen elokuvasiitio, Kino K-13,
Helsinki.

Tapahtuma Porin SuomiAreenalla. YK:n

Naisten oikeuksien peruskirja - 30
vuotta Suomen sitoutumista 20.7.2010

Miehet ja tasa-arvopolitiikka 10.11.2010

Seminaarissa pohdittiin tasa-
arvokeskustelua, -tyota ja
-politiikkaa miesten ja poikien
nikokulmista. Tasa-arvoasioista
vastaava ministeri Stefan Wallin
esitteli syksylld 2010 eduskunnalle
annettua tasa-arvoselontekoa.
Seminaariin siséltyi potpuri, jossa
kuultiin viisi tiivistd puheenvuoroa
pojista, miehist4 ja tasa-arvosta.
Seminaari toteutuksesta vastasi
Miesjaosto yhteistyossi Ensi- ja
turvakotien liitto ry:n (Miesten
keskus), Miessakit ry:n, Miesten tasa-
arvo ry:n, Profeministimiehet ry:n,
Suomen Miestutkimuksen Seura
ry:n, Sosiaali- ja terveysministerion,
Vasemmistoliiton miespoliittinen
tyoryhmén, Vihred Miesliike ry:nja
Viestoliitto ry (Miehen Aika) kanssa.
Séédtytalo, Helsinki.

Vanhempainvapaiden

kehittdmisseminaari 26.11.2010
STM:n vanhempainvapaatyéryhmd,
eduskunnan tydelimé- ja tasa-
arvovaliokunta seki tasa-arvoasiain
neuvottelukunta jarjestivit

seminaarin vanhempainvapaiden
uudistamisesta. Aihe on ollut
paljon esilld molemmissa
jaostoissa kaudella 2007-2011.
Pikkuparlamentin auditorio,
Helsinki.

Vuonna 2011

Eduskuntavaalien tasa-arvovaalit
-kampanja 17.2.2011

Tasa-arvovaalit.fi -sivusto avattiin
helmikuussa 2011.

Naistenpdivdn tilaisuus Helsingin
rautatieasemalla 8.3.2011.
Yhteistyossd Helsingin kaupungin
tasa-arvotoimikunnan, NYTKIS
ry, Naisjirjestojen Keskusliitto ry,
Monika-Naiset liitto, Naisasialiitto
Unioni, Ensi- ja turvakotien liitto,
Plan Suomi, Uudenmaan Martat,
Amnesty International, Heseta,
Suomen UN Women, Metropolian
katiloopiskelijat, Helsingin
kuvataidelukioja Syopéjirjestdjen
valtakunnallinen neuvontapalvelu
kanssa.

Eduskuntavaalien tasa-arvovaalipaneeli
hotelli Arthurissa 10.3.2011

Miehen tyo -palkinto 13.6.2011
Palkinto myonnettiin Ralf Sundille.

Keskustelutilaisuus ILOistakin asiaa

samapalkkaisuudesta Porin
SuomiAreena 13.7.2011

Kunnian taakka -

maahanmuuttajanaisiin ja -tyttéihin
kohdistuva vikivalta 29.9.2011
Seminaarissa kisiteltiin
kunniavékivaltaan liittyvaa
pohjoismaista tutkimustietoa

sekd pohdittiin kdytdinnon toimia
kunniavékivallan tunnistamiseksi
ja estdmiseksi. Sukupuoli ja valta
-jaoston jidsen Suvi Keskinen piti
seminaarissa tutkijapuheenvuoron.
Yhteistydssd Hanasaaren
kulttuurikeskuksen ja Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen kanssa.

Varhaiskasvatus ja perusopetus

edistdmddn tyttdjen ja poikien tasa-
arvoa 27.10.2011

Seminaarissa esiteltiin uusimpien
sukupuolten tasa-arvoa ja kasvatusta
sekd koulutusta kisittelevien
raporttien tuloksia ja hahmoteltiin
niiden pohjalta konkreettisia keinoja
tasa-arvon edistdmiseksi. Lisdksi
panelistit keskustelivat siitd, miten
sukupuolten tasa-arvon edistiminen
tulisi sisdllyttdd koulutuspolitiikkaan
ja péivittidiseen opetukseen.



JULKAISUT

Vuonna 2007

Esite tasa-arvoasiain
neuvottelukunnasta.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan
toimintakertomus 1.8.2003 -
31.8.2007.

TANE-julkaisuja (2007) 10
ISBN 978-952-00-2460-4 (nid.) ISBN
978-952-00-2461-1 (pdf.)

Tasa-arvo-lehti yhteistydssi tasa-
arvovaltuutetun toimiston ja
Stellatum Oy:n kanssa, 4 numeroa
vuodessa.

Vuonna 2008

Tasa-arvoasiat Suomessa - esite.
Yhteistyodssa tasa-arvoyksikon,
tasa-arvovaltuutetun ja tasa-
arvolautakunnan kanssa.
Tasa-arvoesitteitid 2008:1.

Tasa-arvo-lehti yhteistyossa tasa-
arvovaltuutetun toimiston ja
Stellatum Oy:n kanssa, 4 numeroa
vuodessa.

Vuonna 2009

Sukupuoli eduskunnan

asiantuntijakuulemisissa. Anne
Maria Holli, Milja Saari
TANE-julkaisuja (2009) 11.
ISBN 978-952-00-2791-9 (nid.)

Vapaaksi marginaalista - marginaalista

vapautta. Naisliikkeen ja
prostituoitujen etuliikkeen
kamppailu seksin oston
kriminalisoinnista 2002 - 2006. Elina
Aaltio.

TANE-julkaisuja (2009) 12.

ISBN 978-952-00-2887-9 (nid.)

Euroopan unioni tasa-arvoa tekeméssa

TANE-julkaisuja (2009) 13.
ISBN 978-952-00-2922-7 (nid.)

Esite ja pinssi. Naisten ero 81 senttié.

Tasa-arvo-lehti yhteistydssi tasa-

arvovaltuutetun toimiston ja
Stellatum Oy:n kanssa, 4 numeroa
vuodessa.

Vuonna 2010

Tasa-arvo-lehti yhteistyossa tasa-
arvovaltuutetun toimiston ja
Stellatum Oy:n kanssa. 4 numeroa
vuodessa.

Vuonna 2011

Tasa-arvoasian neuvottelukunnan

hallitusohjelmatavoitteet 2011 - 2015

karkipaperi seki taustamuistio
suomeksi ja ruotsiksi.

NETTISIVUT

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan
nettisivut www.tane.fi

Uudistettu sisidltoad 2009

Uudistettu ulkoasu ja sisiltod 2011

Tasa-arvovaalit.fi -kampanjasivustot
Kunnallisvaalit 2008
Europarlamenttivaalit 2009
Eduskuntavaalit 2011



LAUSUNNOT,
KANNANOTOT JA
ALOITTEET

Vuonna 2007

1.10.2007 dnro 5/43/07
Asiantuntijakuuleminen eduskunnan
puolustusvaliokunnassa. Hallituksen
esitys asevelvollisuus-laiksi 37/2007

vp.

7.11.2007 dnro 7/43/07
Asiantuntijakuuleminen eduskunnan
tydeldma ja tasa-arvovaliokunnassa.
Hallituksen esitys siviilipalveluslaiksi
jaerdiksi sithen liittyviksi laeiksi
140/2007 vp.

20.11.2007 dnro 2/43/07
Lausunto oikeusministeriolle.
Yhdenvertaisuuslainsddadannon
uudistaminen sukupuolten vélisen
tasa-arvon osalta.

22.11.2007
Aloite prostituutiosta
irrottautumistyon kdynnistdmisesta.

14.12.2007 dnro 8/43/07
Lausunto oikeusministeriolle.
Sopimattomat kaupalliset menettelyt:
Kuluttajansuojalain markkinointia
koskevien sddnnosten uudistaminen.
OM tydryhmémietintd 2007:11.

Vuonna 2008

28.3.2008 dnro 3/43/08

Asiantuntijakuuleminen eduskunnan
tydeldma ja tasa-arvovaliokunnassa.
Yhdenvertaisuuslainsdddannoén
uudistamistoimikunnan mietinnén
kommentointi sukupuolten tasa-
arvon osalta.

7.4.2008 dnro 3/43/08

Lausunto oikeusministeriolle
yhdenvertaisuustoimikunnan
vilimietinnosta.

30.4.2008 dnro 5/43/08

Lausunto opetusministeriolle
"Neliportainen tutkijanura”
-raportista.

2.5.2008 dnro 4/43/08

Lausunto ulkoasiainministericlle
YK:n péitoslauselman 1325 (2000)
"Naiset, rauha ja turvallisuus”;
Suomen kansallinen toimintaohjelma
2008-2011.

15.5.2008 dnro 7/43/08

Asiantuntijakuuleminen eduskunnan
talousvaliokunnassa. Hallituksen
esitys laiksi kuluttajansuojalain 2
luvun muuttamisesta ja erdiksi sithen
liittyviksi laeiksi 32/2008 vp.

19.6.2008 dnro 6/43/08

Lausunto oikeusministeriolle.
Sdhkoisen kuulemisen kehittiminen
valtionhallinnossa, II vaihe.

26.6.2008 dnro 8/43/08

Lausunto sosiaali- ja
terveysministeriolle. Hallituksen
esitys laiksi naisten ja miesten
vilisestd tasa-arvosta annetun lain
muuttamisesta, direktiivi 2004/113/
EY (tavaroiden ja palveluiden
saatavuuden ja tarjonnan alalla).

2.10.2008 dnro 10/43/08

Asiantuntijakuuleminen eduskunnan
tydeldma ja tasa-arvovaliokunnassa.
Hallituksen esitys valtion
talousarvioksi vuodelle 2009.

15.10.2008 dnro 8/43/08

Asiantuntijakuuleminen eduskunnan
tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnassa.
Hallituksen esitys laiksi naisten
jamiesten vilisesti tasa-arvosta
annetun lain muuttamisesta,
direktiivi 2004/113/EY (tavaroiden ja
palveluiden saatavuuden ja tarjonnan
alalla).

6.11.2008 dnro 13/43/08

Kannanotto: Tasa-arvoasiain
neuvottelukunta vastustaa poikien ei-
ladketieteellisen ympaérileikkauksen
sallimista.

7.11.2008 dnro 12/43/08

Kuuleminen puolustusministeriossa.
Asevelvollisuuslain,
puolustusvoimista annetun lain ja
vapaachtoisesta maanpuolustuksesta
annetun lain tdytdntoonpanon ja

toimivuuden seurantahanke.

15.12.2008 dnro 14/43/08

Lausunto sosiaali- ja
terveysministeriolle. Hallituksen esitys
laiksi naisten ja miesten vélisestd
tasa-arvosta annetun lain 7ja 11 §:n
muuttamisesta.

18.12.2008 dnro 17/43/08

Kannanotto ulkoasiainministriolle:
CEDAW, Naisten syrjinnédn poistamista
kisittelevin komitean Suomea
koskevien padtelmien kisittely
Suomessa 5. ja 6. mddrdaikaisraporttien
késittelyn jalkeen.

Vuonna 2009

16.1.2009 dnro 16/43/08

Lausunto maa- ja
metsitalousministeriolle.
Maaseutupoliittinen kokonaisohjelma
2009-2013.

4.2.2009 dnro 15/43/08

Kannanotto: Naistutkimuksen asema
turvattava yliopistouudistuksessa.

25.2.2009 dnro 1/43/09

Lausunto oikeusministeriolle.
Avoliittotyéryhmén ehdotus laeiksi
yhteistalouden purkamisesta
avoliiton péittyessi ja erdiden siihen
liittyvien lakien muuttamisesta.
(Oikeusministerion tydbryhméamietinto
2008:10).



10.3.2009 dnro 2/43/09

Kuuleminen ulkoasiainministeriossa.
Valtioneuvoston
ihmisoikeuspoliittinen selonteko.

20.3.2009 dnro 2/43/09

Lausunto oikeusministeriolle.
Thmisoikeuspoliittisen selonteon
kansallinen osuus.

Lausunto ulkoasiainministeriolle.
Thmisoikeuspoliittisen selonteon
kansainvilinen osuus.

8.5.2009 dnro 4/43/09

Lausunto sosiaali- ja
terveysministeriolle. YK:n
kaikkinaisen naisten syrjinndn
poistamista koskeva yleissopimus;
komitean Suomen 5. ja 6.
madréaikaisraportista antamat
loppupéételmaét; toimenpiteet
sosiaali- ja terveysministeriossa.

19.5.2009 dnro 5/43/09

Kuuleminen sosiaali- ja
terveysministeriossi. Valtioneuvoston
tasa-arvoselonteko.

4.6.2009 dnro 6/43/09

Lausunto eduskunnan tyéeldmai- ja
tasa-arvovaliokunnalle. Hallituksen
toimenpidekertomus vuodelta 2008
(K 1/2009 vp), naisten ja miesten tasa-
arvoinen kohtelu lasten huoltajuus-
kysymyksissé.

16.6.2009 dnro 8/43/09

Kannanotto: Jyvdskyldn yliopiston
naistutkimuksen professuurin ja
Helsingin yliopiston naisoikeuden
professuurin viran tiytot on
aloitettava vélittomasti.

11.9.2009 dnro 7/43/09

Lausunto ulkoasiainministeriolle.
Kansalaisoikeuksia ja poliittisia
oikeuksia koskeva yleissopimus;
Suomen kuudes méadriaikaisraportti.

15.9.2009 dnro 12/43/09

Lausunto oikeusministeriolle.
Seksikaupan kohteena olevan
henkilén hyviksikéyttod koskevan
rangaistussddnnoksen soveltaminen.

21.9.2009 dnro 11/43/09

Lausunto oikeusministeriolle.
Demokratiapoliittinen
asiakirjakokonaisuus.

25.9.2009 dnro 13/43/09

Asiantuntijakuuleminen eduskunnan
tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnassa.
Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi
sairausvakuutuslain 9 luvun 10 a §:n
muuttamisesta, HE 131/2009 vp.

1.10.2009 dnro 14/43/09

Asiantuntijakuuleminen eduskunnan
tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnassa.
Hallituksen esitys valtion
talousarvioksi vuodelle 2010, HE
138/2009 vp.

14.10.2009 dnro 15/43/09
Asiantuntijakuuleminen
eduskunnan tyeldma- ja tasa-
arvovaliokunnassa. Valtioneuvoston
kirjelm& neuvoston direktiiviksi
(vanhempainvapaasopimuksen
uudistaminen) U 61/2009 vp.

21.10.2009 dnro 16/43/09
Kuuleminen sosiaali- ja
terveysministeriossé. Hallituksen
tasa-arvo-ohjelman 2008-2011
valiraportti.

24.11.2009 dnro 18/43/09

Asiantuntijakuuleminen eduskunnan

ty0elama- ja tasa-arvovaliokunnassa.
Valtioneuvoston selonteko Suomen
ihmisoikeuspolitiikasta (VNS 7/2009
vp).

27.11.2009 dnro 17/43/09
Lausunto oikeusministeriolle.
IThmisoikeusinstituution
perustaminen.

30.11.2009 dnro 17/43/09
Kuuleminen oikeusministeriossa.

Thmisoikeusinstituution
perustaminen.

10.12.2009 dnro 20/43/09
Lausunto eduskunnan
lakivaliokunnalle. Lakialoitteesta LA
51/2009 laiksi isyyslain 22 ja 34 §:n
muuttamisesta.

21.12.2009 dnro 19/43/09
Lausunto Terveyden ja hyvinvoinnin
laitokselle. Naisiin kohdistuvan
vikivallan vastaisesta ohjelmasta.

Vuonna 2010

26.1.2010 dnro 22/43/09
Lausunto ulkoasianministeriolle.
Euroopan neuvoston luonnos
naisiin kohdistuvan vikivallan ja
perhevikivallan ehkiisemisesti ja
niiden vastaista toimintaa koskevaksi
yleissopimukseksi.

18.2.2010 dnro 2/43/10
Lausunto eduskunnan tyoeldma- ja

tasa-arvovaliokunnalle. Valtioneuvoston

tulevaisuusselonteko ilmasto- ja
energiapolitiikka: kohti vihdpéistoista
Suomea (VNS 8/2009 vp).

23.2.2010 dnro 3/43/10

Asiantuntijakuuleminen eduskunnan

2.12.2009 dnro 18/43/09
Lausunto eduskunnan
ulkoasiainvaliokunnalle.
Valtioneuvoston selonteko
ihmisoikeuspolitiikasta (VNS 7/2009
vp).

tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnassa.
Valtioneuvoston selonteko kunta- ja

palvelurakenneuudistus (VNS 9/2009
vp).

24.2.2010 dnro 4/43/10
Asiantuntijakuuleminen eduskunnan



tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnassa.
Selvitys naisten ja miesten

vilisestd tasa-arvosta annetun lain
toimivuudesta (TYO 1/2010 vp).

31.3.2010 dnro 5/43/10
Lausunto sosiaali- ja
terveysministeriolle valmisteilla
olevasta valtioneuvoston tasa-
arvoselonteosta.

9.4.2010 dnro 1/43/10
Lausunto oikeusministeriolle
yhdenvertaisuuslainsddddnnon
uudistamista koskevan toimikunnan
mietinndsti. (Oikeusministerion
komiteanmietint6 2009:4).

30.4.2010 dnro 6/43/10
Lausunto ulkoasianministeriolle
Euroopan neuvoston luonnoksesta
naisiin kohdistuvan vikivallan ja
perhevikivallan ehkiisemisté ja
niiden vastaista toimintaa koskevaksi
yleissopimukseksi, loppuartiklat.

2.6.2010 dnro 9/43/10
Asiantuntijakuuleminen eduskunnan
lakivaliokunnassa. Hallituksen esitys
HE 37/2010 vp laeiksi avopuolisoiden
yhteistalouden purkamisesta ja erdiden
siihen liittyvien lakien muuttamisesta.

18.6.2010 dnro 11/43/10
Aloite opetusministeri Henna
Virkkuselle ja tasa-arvoasioista
vastaavalle ministeri Stefan Wallinille

yliopistolain sukupuolivaikutusten
arvioimisesta.

18.6.2010 dnro 7/43/10
Lausunto ulkoasiainministeriolle
YK; OHCR; CAT; Suomen 5. ja 6.
maédrédaikaisraportti kidutuksen
vastaiselle YK:n komitealle.
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.6.2010 dnro 12/43/10
Onnittelukirje Mari Kivinimelle
péaministerin tehtidvien
vastaanottamisesta.

24.6.2010 dnro 8/43/10
Lausunto sisdasiainministeriolle
hallituksen esityksestd eduskunnalle
kotoutumisen edistimisesta.

30.8.2010 dnro 10/43/10
Lausunto oikeusministeriolle
ihmisoikeusinstituutiotydryhméan
mietinnosta kansallisen
ihmisoikeusinstituution
perustamisesta.

21.9.2010 dnro 13/43/10
Asiantuntijakuuleminen eduskunnan
lakivaliokunnassa. Hallituksen esitys
HE 78/2010 vp rikoslain 21 luvun 16
§:n muuttamisesta.

29.9.2010 dnro 16/43/10
Asiantuntijakuuleminen tydeldmaé- ja
tasa-arvovaliokunnassa. Hallituksen
esitys HE 126/2010 vp valtion

talousarvioksi vuodelle 2011.

25.11.2010 dnro 21/43/10
Asiantuntijakuuleminen tydeldmaé- ja
tasa-arvovaliokunnassa komission
tiedonannosta naisten ja miesten
tasa-arvostrategiasta vuosiksi 2010-
2015 (E 96/2010 vp).

10.12.2010 dnro 17/43/10
Lausunto ulkoasiainministericlle
EN:n ihmiskaupan vastaisesta
toiminnasta tehdyn yleissopimuksen
voimaansaattamista valmistelevan
tyéryhméan mietinnosta.

Vuonna 2011

18.1.2011 dnro 1/43/11
Asiantuntijakuuleminen tyoelama-
jatasa-arvovaliokunnassa
valtioneuvoston selonteosta naisten
jamiesten vilisestd tasa-arvosta (VNS
7/2010 vp).

20.1.2011 dnro 1/43/11
Miesjaoston asiantuntijakuuleminen
tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnassa
valtioneuvoston selonteosta naisten
jamiesten vilisesté tasa-arvosta (VNS
7/2010 vp).

1.3.2011 Tasa-arvoasiain
neuvottelukunnan
hallitusohjelmatavoitteet vuosille
2011 - 2015. Kérkipaperi ja
Taustamuistio suomeksi ja ruotsiksi.

13.5.2011 dino 8/43/11
Aloite Opetustoimen
henkilostokoulutuksen
neuvottelukunnalle TASUKO-
hankkeesta.

16.5.2011 dino 6/43/31
Lausunto ulkoasiainministeriolle YK;
Rotusyrjinnén poistamista koskeva
kansainvélinen yleissopimus (CERD);
yhdistetty 20.-22. méériaikaisraportti,
UM HEL 7828.14.

27.5.2011 dino 7/43/11
Lausunto ulkoasiainministeriolle
YK:n kaikkinaisen naisten
syrjinndn poistamista koskeva
yleissopimus: Suomen seitsemaés
méairiaikaisraportti.

30.5.2011 dino 5/43/11
Lausunto ulkoasiainministeritlle
YK:n lapsen oikeuksien
yleissopimuksen lasten
myynnisté, lapsiprostituutiosta
jalapsiprostituutiosta tehdyn
valinnaisen poytékirjan
voimaansaattamista valmistelevan
tyoryhméan mietinnosta.

31.5.2011 dino 3/43/11
Lausunto sosiaali- ja
terveysministeriolle Kaste-
ohjelmakauden valmisteluun.
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