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TIIVISTELMA

TANE:n aiheet ja vaiheet - tasa-arvoasiain
neuvottelukunta 40 vuotta. Helsinki 2012,
176 s. (TANE-julkaisuja nro 14, Sosiaali-
jaterveysministerio, Tasa-arvoasiain
neuvottelukunta ISSN 1459-0069; 2012:14)
ISBN 978-952-00-3258-6 (nid.), ISBN 978-952-
00-3259-3 (pdf).

asa-arvoasiain neuvottelukunnan (TANE)
4o-vuotisjulkaisussa tarkastellaan
neuvottelukunnan toimintaa ja toimijoita
eri vuosikymmenill4. Kirjan avulla lukija
voi tehdd mielenkiintoisia kurkistuksia merkittavin
suomalaisen tasa-arvopolitiikan toimijan eri vaiheisiin
jaaiheisiin.

Kirjan ensimmaéisessé osassa esitellddn TANE:n
toiminnan sydénti: jaostojen toimintaa. Jaostot
toimivat oman alansa asiantuntijoina valmistellen
asioita neuvottelukunnalle. Samalla jaostot tarjoavat
arvokkaan verkostoitumispaikan poliitikoille,
tutkijoille ja jarjestdjen edustajille. Monet jaostoista
ovat olleet edelldkavijoitd, kuten Tutkimusjaosto
yliopistojen ja tieteen tasa-arvokysymyksissi,
Miesjaosto miespolitiikan saralla ja Vékivaltajaosto
nostaessaan naisiin kohdistuvan vikivallan
yhteiskunnalliseen keskusteluun. Kirjan artikkelit



esittelevit lukijalle jaostojen toiminnan olennaisimpia
siséltoja ja poliittista ympéaristoa.

Niin kotimaisella kuin kansainviliselldkin yhteistyolla
on ollut merkittéva rooli TANE:n toiminnassa.

Kirjan toinen osa esittelee neuvottelukunnan
kansainvilisti yhteistyotd, josta on saatu paljon
vaikutteita ja vdlineitd myos tasa-arvon edistdmiseen
kotimaassa. Neljdnnessi osassa keskitytdan
puolestaan kotimaisen yhteistydn muotoihin, josta
perhevapaiden uudistaminen ja tasa-arvotilastoinnin
tuottaminen ovat edustavia esimerkkeja.

TANE on vuosien varrella tehnyt tasa-arvoa

nikyviksi, vaikuttanut ja tiedottanut monella tavalla.
Neuvottelukunnan erilaiset toimintamuodot ovat
tarkastelun kohteena kirjan kolmannessa osassa, jonka
artikkelit kasitteleviat TANE:n seminaareja, Tasa-arvo-
lehted ja Man-sdhkopostilistaa.

Kirjan viidennessi osassa 44nessi ovat
neuvottelukunnan pitkin linjan toimijat, jotka
haastatteluissaan luotaavat myos tasa-arvoasian
neuvottelukunnan ensimmaisid vuosikymmenia.
Viimeisessd osassa kddnnetdan katse tulevaan, kun
TANE:n uudemmat toimijat linjaavat omia odotuksiaan
ja tavoitteitaan neuvottelukunnan toiminnalle. Lapi
kirjan Vdldhdyksid-artikkeleissa TANE:n toimijat
erivuosilta ja toiminnan saroilta kertovat omia
kokemuksiaan ja muistojaan neuvottelukunnan
toiminnasta.

Asiasanat: tasa-arvo, sukupuoli, tasa-arvopolitiikka,
tasa-arvoasiain neuvottelukunta, tasa-arvolaki, historia,
samapalkkaisuus, vanhempainvapaat, vikivalta,
naistutkimus, miestutkimus, sukupuolentutkimus,
sukupuolisensitiivinen kasvatus ja koulutus, naisliike,
miesliike, feminismi.



SAMMANDRAG

TANE genom tiderna. Delegationen for
jdmstilldhetsdrenden 4o ar. Helsingfors 2012,
176 s (TANEs publikationer nr 14, Social- och
hilsovardsministeriet, Delegationen for
jamstélldhetsarenden ISSN 1459-0069; 2012:14)
ISBN 978-952-00-3258-6 (tryck), ISBN 978-952-00-
3259-3 (pdf).

elegationen for jimstélldhetsdrendens (TANE)

publikation till dra av dess 40-arsjubileum

garigenom delegationens verksamhet och

aktorer under olika artionden. Boken erbjuder
lasaren glimtar av det arbete som TANE gjort och olika
viktiga teman som kommit upp under olika skeden av
delegationens dr som en betydande aktdr inom den
finldndska jamstélldhetspolitiken.

I den forsta delen av boken presenteras hjartat i
delegationens verksamhet: sektionerna. Sektionerna
fungerar som sakkunniga inom sina respektive omraden
och bereder drenden for delegationen. Samtidigt erbjuder
sektionerna politiker, forskare och representanter for
olika organisationer en virdefull plats att natverka.

Flera av sektionerna har varit féoregdngare inom sina
respektive omraden, exempelvis Forskningssektionen
gillande jamstilldhet inom universitet och vetenskap,
Manssektionen géllande maskulinitet och mén samt
Véldssektionen da den lyft fram vald mot kvinnor i den



samhdélleliga debatten. Artiklarna i boken presenterar

de viktigaste temana och det rddande politiska klimatet.

Bade nationellt och internationellt samarbete har
varit betydelsefullt for delegationens verksamhet. I
den andra delen av boken presenteras delegationens
internationella samarbete, som gett delegationen
manga intryck och verktyg for att frimja jamstélldhet
dven i Finland. Bokens fjarde del fokuserar i sin tur
pa formerna for samarbete nationellt. Representativa
exempel pa det dr reformen av familjeledigheter och
produktionen av jimstélldhetsstatistik.

Under dren har TANE synliggjort jaimstilldhet samt
arbetat med paverkan och informerat pa manga olika
sétt. Delegationens olika verksamhetsformer ir det
som 4r i fokus i bokens tredje del. I den handlar
artiklarna om de seminarier som delegationen ordnat,
om tidskriften Tasa-arvo (Jimstéilldhet) och om
e-postlistan Man.

I den femte delen av boken hors aktorer som ldnge
varit aktiva i delegationen. I intervjuerna med dem
ger de dven inblickar i de forsta decennierna av
TANEs verksamhet. Den sista delen riktar blicken
mot framtiden. I den talar nyare aktorer inom
delegationen om sina forvantningar och mal for
delegationens verksamhet. Genom hela boken finns
kortare inslag dir personer som varit aktiva inom
delegationen under olika ar och inom olika omraden
berittar om erfarenheter och minnen fran sin tid inom
verksamheten.

Amnesord: jimstilldhet, kén, genus,
jamstélldhetspolitik, delegationen for
jamstélldhetsdrenden, jamstilldhetslagen, historia,
likalon, fordldraledighet, vald, kvinnoforskning,
mansforskning, genusforskning, konssensitiv
pedagogik och utbildning, genuspedagogik,

kvinnororelse, mansrorelse, feminism.
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SUMMARY

Themes and times of TANE. The Council for
Gender Equality (TANE) 40 years. Helsinki
2012, 176 pp. (TANE publications 14, Ministry
of Social Affairs and Health, Council for
Gender Equality ISSN 1459-0069; 2012:14)
ISBN 978-952-00-3258-6 (print ), ISBN 978-
952-00-3259-3 (PDF).

his publication in honour of The Council for

Gender Equality - TANE’s 40 years introduces the

activities and actors of the Council down through

the decades. The book aims at helping the reader
to have a peek at the different themes and phases of an
important gender equality player in Finland.

The first part of the book introduces the heart of the
Council: the subcommittees. The subcommittees are
experts in their own field and do preparatory work for the
Council. They are also a valuable networking place for
politicians, researchers, and NGO representatives. Several
of the subcommittees have been at the forefront in their
field. Examples of this are the Subcommittee on Gender
and Research in highlighting gender equality issues at
universities and in research, the Subcommittee on Men and
Gender Equality in the field of men and masculinity policy,
and the Subcommittee on Violence in bringing violence
against women to the forefront of the public debate. The

various articles in the book introduce the reader to the main



content of the activities of the subcommittees, as well
as to the political environment at the time.

Overall, cooperation has played an important role

in the Council’s activities, at both national and
international levels. The second part of the book
presents the Council’s international cooperation,
which has provided much inspiration and also tools for
promoting gender equality in Finland. The fourth part
focuses on forms of cooperation within the borders of
Finland; examples include the reform of family leave
and the production of gender equality statistics.

Over the years, the Council has made gender equality
work visible, and has influenced and disseminated
information in a variety of ways. TANE’s different types
of activities are the focus of the third part of the book.
The articles therein discuss the seminars arranged by
the Council, as well as the Tasa-arvo magazine and the
‘Man’ mailing list.

The voices in the fifth part of the book are those of
people who have been active in the Council for a long
time. The interviews with them provide an overview
of the Council’s work through the decades. The final
part turns its gaze to the future. Here, the Council’s
more recent players describe their expectations and
goals for its undertakings. Throughout the book, short
articles provide glimpses from different years and
fields as persons who have been involved share their
experiences and memories of the operations of The
Council for Gender Equality.

Key words: gender equality, sex, gender, gender equality
policy, council for gender equality, equality act, history,
equal pay, family leave, violence, women’s studies,
masculinity and men’s studies, gender studies, gender-
sensitive pedagogy and education, women’s movement,
men’s movement, feminism.
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ESIPUHE

iime vuosisadan loppupuo-
lellakeskustelu sukupuolten
tasa-arvosta sai uusia yhteis-
kunnallisia ulottuvuuksia.
Vuoden 1966 alussa perus-
tettiin sukupuolten tasa-
arvoa ajava Yhdistys 9. Hie-
man myohemmin nimettiin
yhdistyksen henked noudat-
tava Naisten asemaa selvitti-
vé komitea, jonka ty6 johti uuden neuvottelukunnan
perustamiseen valtionhallintoon. Tasa-arvoasiain
neuvottelukunta aloitti toimintansa vuonna 1972,
melko tasan neljakymmenté vuotta sitten.

Tassd kirjassa monet tasa-arvoasian neuvot-
telukunnan - tuttavallisemmin TANE:n - toimijois-
ta muistelevat niin neuvottelukunnan alkuvaiheita
kuin mydhempiékin vuosikymmenié. Aiheista osa on
ajankohtaisia vield tdndkin pdivani. Toisaalta kirjan
riveilti voi 16ytd4 pitkdjanteisen tasa-arvopoliittisen



tydon hedelmii: lakimuutoksia, tutkimuksen edistymis-
td sekd uusien aiheiden nousemista yhteiskunnalliseen
keskusteluun.

Perhepolitiikka ja péivihoidon jirjestdminen
ovat olleet yksi keskeisisti aiheista TANE:n asialistalla
ensimmadisistd vuosista lihtien. Perhepolitiikassa on
nédiden vuosikymmenten aikana toteutettu tasa-arvon
kannalta myonteisid uudistuksia. Esimerkiksi subjek-
tiivinen péivéhoito-oikeus saatiin 14pi, mutta toisaal-
ta jotkin aiheet puhuttavat vuodesta toiseen. Kuten
Katariina Poskiparta toteaa haastattelussaan: ”[A]siat
eldvit ajassa. Jotkut asiat voivat unohtua vihiksi aikaa
janousevat taas pintaan, mutta hiukan eri mausteilla,
védhin erilaisina”. Nykyédin keskustelua kidyd4dan muun
muassa vanhempainvapaiden uudistamisesta, josta
Johanna Lammi-Taskula ja Minna Salmi kirjoittavat
tdssa kirjassa.

Toinen merkittdvd, koko tasa-arvoasiain neuvot-
telukunnan taipaleen ajan puhuttanut aihe on tasa-
arvo tyoeldmaissa. Leila Mélart, TANE:n ensimméinen

padsihteeri ja yksi Yhdistys 9:n perustajista, mainit-
see TANE:n "suurimmaksi ponnistukseksi ja voitoksi”
vuonna 1987 sididetyn tasa-arvolain. Samassa yhteydes-
s sdddettiin myos tasa-arvovaltuutetun virasta.

Vuoden 1990 alussa kuuden tydmarkkinajohtajan
TANE:n tyontekijille 1dhettdmé “kikkelikortti” nousi
kuumaksi puheenaiheeksi niin mediassa kuin kah-
vipdydissdkin. Kuten vuotta my6hemmin julkaistun
"Kortti puhuu” -tutkimuksen esipuheessa todettiin,
kohu muutti suomalaista tasa-arvokeskustelua. Myos
vikivaltakeskusteluun tuli vuosikymmenen alussa uu-
sia sdvyjd, kun TANE:n kevaalld 1990 perustama Vaki-
valtajaosto nosti naisiin kohdistuvan vékivallan yhteis-
kunnalliseen tietoisuuteen. TANE:n ja Vikivaltajaoston
aktiivisella myotivaikutuksella raiskaus avioliitossa kri-
minalisoitiin vuonna 1994.

Talla vuosituhannella julkista tasa-arvopoliittista
keskustelua on kéyty vilkkaasti muun muassa miehisté
ja tasa-arvosta. TANE:ssa aihe ei ole uusi; neuvottelu-
kunta perusti Miesjaoston jo vuonna 1988. Myos nel-



jikymmenti vuotta puhuttaneet tydeldmin tasa-arvo
ja samanpalkkaisuuden edistiminen ovat edelleen
ajankohtaisia teemoja. Toisaalta tasa-arvopolitiikka on
saanut uusia sisdltdjd sukupuolen moninaisuuden tee-
moista, joista Aija Salo ja Jukka Lehtonen kirjoittavat
kirjan loppupuolella.

Taméin kirjan lisdksi myos TANE:n aiemmat his-
toriajulkaisut valottavat neuvottelukunnan tapahtu-
marikkaita vuosikymmenid. Edellinen koko neuvotte-
lukunnan historiaa késitteleva teos julkaistiin TANE:n
25-vuotispdivien kunniaksi vuonna 1997. Vuonna 2006
TANE julkaisi historiikit Tutkimusjaoston seki téysi-idn
saavuttaneen Miesjaoston toiminnasta.

Neljainkymmenen vuoden tyotd muistelevan Kkir-
jan kokoaminen on ollut mielenkiintoinen, mutta
my0s vaativa tehtévi. Kiitokset innostuneella otteella
juhlavuoden valmisteluihin paneutuneelle TANE 40
v -tydryhmadlle, jonka jisenid olivat: Tapio Bergholm,
Bert Bjarland, Marianne Laxén, Leila Mélart, Sole Mo-
lander, Jouni Mykkénen ja Leena Ruusuvuori. Ryhméin

sihteeriné toimi Saara Kuusinen. Limmin kiitos myos
kirjan haastattelut tehneelle ja lehtileikkeet koon-
neelle Tiina Harpfille sekd ne skannanneelle Mietti
Harpfille, haastatteluiden ammattitaitoiselle purka-
jalle Seija Stdhlbergille, haastattelut toimittaneelle
Ritva Reinbothille ja taittaja Marjaana Kinnermaille.
Tekstit ovat toimittaneet Saara Kuusinen, Tuuli Vuori
ja Hannele Varsa. Saara Kuusinen on pitdnyt kokonai-
suutta kasassa. Lisdksi kiitimme kirjaan kirjoittaneita
ja haastateltuja seki kaikkia muita kirjan tekemiseen
osallistuneita.

Helsingissé 22.10.2012

Jukka Relander Hannele Varsa

puheenjohtaja péésihteeri



Hannele Varsa on toiminut TANE:n
paasihteerina vuodesta 2003. Han
on tyoskennellyt Iahes 30 vuotta
sukupuolten vilista taso-arvoa koskevien
yhteiskunnallisten kysymysten parissa.
Tasa-arvoasiain neuvottelukunnassa
Varsa on toiminut aiemmin mm.
Tutkimus- ja Miesjaostojen sihteerina.
Liséksi han oli Pohjoismainen Forum
1994 -suurtapahtuman apulaisjohtaja.
R Varsa on toiminut myds tutkija-
y kehittajana tyo- ja perhe-eldaman
| yhteensovittamisprojekteissa Stakesissa.

KUVA: JYRKI VESA
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HANNELE VARSA

TANE EDELLAKAVIJANA

asa-arvoasiain  neuvottelukunta
(TANE) on vanhin Suomen kol-
mesta tasa-arvoviranomaisesta.
Se on vuonna 1972 perustettu py-
syvd, valtioneuvoston asetuksilla
sdddetty neuvottelukunta, jonka
tehtdvi on seurata ja edistda suku-
puolten tasa-arvon toteuttamista
yhteiskunnassa. Sen rooli valtion-
hallinnossa on neuvoa antava.
TANE:n kokoonpano maéirdytyy kulloistenkin parla-
mentaaristen suhteiden mukaan. Neuvottelukunnalla
on kolmetoista eduskuntapuolueiden nimittdmaia ja-
sentd varajdsenineen. Lisdksi asiantuntijajiseninid on
neljd kansalaisjarjestod: Naisjdrjestdjen Keskusliitto
- Kvinnoorganisationernas Centralférbund ry, Miesjér-
jestojen keskusliitto, Naisjirjestdt yhteistyossd - Kvin-
noorganisationeri i Samarbete NYTKIS ry sekd Seksuaa-
linen tasavertaisuus Sexuellt likaberittigande - Seta ry.

Neuvottelukunta voi perustaa jaostoja ja tyoryh-

mid, joiden tehtdvdni on syventyd tarkemmin méirit-
tyihin ajankohtaisiin tai tasa-arvon kannalta muuten
merkittiviin aiheisiin. Jaostoihin ja tydryhmiin voidaan
puolueiden ja jarjestdjen edustajien lisédksi kutsua jése-
niksiaiheen asiantuntijoita, esimerkiksi tutkijoita. Vuo-
den 2012 loppupuolella TANE:1la oli kaksi jaostoa ja kol-
me tyoryhmaia: Sukupuoli ja valta -jaosto ja Miesjaosto
sekd Kasvatus-ja koulutus -tydryhma4, Isyyslakitydryhma
ja Kuntavaalityoryhma. Jaostot ja tydoryhmét toimivat ai-
hepiiriensé asiantuntijoina, jotka valmistelevat neuvot-
telukunnan péitoksid. Jaostojen toimintaa kisitelldan
useissa tdimén kirjan luvuissa.

Valtioneuvoston asetuksen mukaan TANE tekee
aloitteita ja esityksiad sekd antaa lausuntoja tasa-arvoon
vaikuttavan lainsddddnnon ja muiden toimenpiteiden
kehittdmiseksi. Neuvottelukunnan ja sen jaostojen
monipuolisen ja perehtyneen kokoonpanon ansiosta
TANE:1la on laaja asiantuntemus sukupuolten tasa-ar-
voon liittyvissd kysymyksissa.

Asiantuntemustaan TANE kéyttd4 aktiivisesti osal-
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listuessaan lainsdddiantotyohon. Neuvottelukunnalta
pyydetddn - ja joskus se antaa pyytdmaéttikin - lausun-
toja muun muassa ministerididen asettamien tyoryh-
mien mietinnoistd. Eduskunnan valiokunnat pyytavéit
TANE:n asiantuntijoita sdidnnollisesti kuultavikseen.
TANE on nostanut lausunnoissaan ja asiantuntijakuu-
lemisissaan esiin sukupuolten tasa-arvon monimuo-
toisena ilmioné, joka koskettaa niin valtaviestdd kuin
vihemmistojékin.

TANE:a voikin pitédé tasa-arvopolitiikan suunnan-
néyttdjand. Neuvottelukunta on nostanut esiin monia
tasa-arvoon liittyvid kysymyksid, jotka myohemmin
ovat tulleet osaksi laajempaa julkista keskustelua ja
péaitoksentekoa. Esimerkiksi TANE esitti isyysvapaa-
ta kymmenen vuotta ennen sen toteutumista. Samoin
naisiin kohdistuva vikivalta ja ihmiskauppa olivat
TANE:n teemoja useampia vuosia ennen kuin hallitus
otti ne asialistalleen.

Edelldkavijdnd TANE on toiminut myds muun mu-
assa miespoliittisen keskustelun herittelijind. Neuvot-
telukunta perusti Miesjaoston jo vuonna 1988, ja se on

tiettavasti kansainvilisestikin pisimpéin yhtijaksoises-
ti toiminut, tasa-arvoasioita miesnikokulmasta késitte-
levd asiantuntijataho.

Tasa-arvon edistdmisesséd tutkimustieto on tir-
kedd niin ongelmien tunnistamiseksi kuin ratkaisujen
loytdmiseksikin. TANE edistéd4 tasa-arvoa koskevaa tut-
kimustoimintaa monilla tavoin. Neuvottelukunta voi
tuottaa tutkimuksia ja selvityksid yhteistyossd muiden
tahojen kanssa. Esimerkiksi TANE:n Tutkimusjaosto oli
ideoimassa ja aluksi myos kustantamassa Tilastokes-
kuksen tuottamaa Tasa-arvobarometrid, jota tehddin
edelleen méadriavuosin. TANE jirjestid myos ajankoh-
taisia tasa-arvokysymyksid késittelevid seminaareja,
joissa ddneen padsevit niin tutkijat kuin muutkin asian
parissa tydskentelevit ihmiset. Seminaareja késitellddn
omassa luvussaan myohemmin tissé kirjassa.

Lisdksi TANE julkaisee paperi- tai verkkoversioina
monenlaisia tasa-arvoa késittelevia teksteji esitteisté ja
monisteista kirjoihin. Esimerkiksi vuonna 2012 TANE
tuotti kirjan Mieskysymys. Miesliike-, -tyd, -tutkimus ja
tasa-arvopolitiikka, jossa oli puheenvuoroja niin kriitti-



sestd miestutkimuksesta kuin miesliikkeestdkin.

Mieskysymys-kirja on yksi esimerkki TANE:sta
myos yhteyksien luojana ja yllapitdjana. Kirjassa esiinty-
vt eri aloilla toimivat, eri ndkokulmista miehié ja tasa-
arvopolitiikkaa Idhestyvit ihmiset ja ajatukset. Samoin
TANE jaostoineen ja tydoryhmineen on tuonut saman
poydén didreen tasa-arvopolitiikasta kiinnostuneita po-
liitikkoja, kansalaisjérjestdjen toimijoita ja tutkijoita.
Téssd vuorovaikutuksessa eri alojen vaikuttajat pystyvét
myos kasvattamaan omaa asiantuntemustaan ja voivat
levittd4 sitd omiin verkostoihinsa.

TANE vaikuttaa poliittisessa péédtoksenteossa
moneen suuntaan. Se tiedottaa tasa-arvoon liittyvista
kysymyksistd paattdjille eri hallinnon aloilla ja asteil-
la, mutta huolehtii myos tiedon levittimisestd kansa-
laisille. Neuvottelukunnan julkaisema kirjallinen ma-
teriaali on téstd yksi esimerkki, mutta myos TANE:n
vaalisivut ovat huomionarvoiset. Kuntavaaleista 2008
asti TANE on ylldpitdnyt omia vaalien alla piivitettédvia
tasa-arvovaalit.fi -sivujaan. Niiden tietopaketit vaalei-
hin ja kyseessé oleviin paatoksentekoasteisiin liittyvisté
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tasa-arvokysymyksistd on suunnattu paitsi paittdjille ja
ehdokkaille, myds d4nestsjille.

Muun muassa vaaleihin liittyvdn tiedotustyonsa
kautta TANE on mukana tasa-arvopolitiikassa kuntata-
sosta alkaen. Neuvottelukunta on kuitenkin paitsi vai-
kuttaja Suomessa, my0s kansainvilistd kehitystd seu-
raava ja kansainvélisesti vaikuttava toimija. Se muun
muassa jirjestdi seminaareja ja kokouksia yhteistyossa
muiden maiden toimijoiden kanssa.

Esimerkiksi vuonna 2012 neuvottelukunta val-
mistelee kansainvilisti romaninaisten konferenssia
Suomessa romaniasiain neuvottelukunnan kanssa.
Kokous jirjestetddn yhteistydssd useiden suomalaisten
ja kansainvilisten tahojen kanssa; mukana ovat muun
muassa kansainvilinen romaninaisten verkosto (Inter-
national Roma Women'’s Network, IRWN) ja Euroopan
neuvosto. TANE my0s osallistuu vuosittain YK:n naisten
asemaa kisittelevin toimikunnan tyoskentelyyn ja te-
kee yhteisty6td muiden maiden, erityisesti Pohjoismai-
den ja Viron, tasa-arvoviranomaisten, kansalaisjérjesto-
jen ja tutkijoiden kanssa.
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li kolme vuosikymmenti ovat
tutkimuksen ja tiedepolitii-
kan tasa-arvokysymykset olleet
TANE:n asialistalla. Talld alu-
eella suomalaiset ovat olleet
eurooppalaisittain hyvin var-
hain liikkeelld. Ainutlaatuista
kansainvilisessd katsannossa
on ollut toiminnan pitka aika-
jinne, ja tasa-arvopoliittisten
toimijoiden, tiede- ja opetushallinnon virkamiesten ja
tutkijoiden tiivis ja tuloksekas yhteistyo.

Sukupuolten tasa-arvo suomalaisessa tiedeyhtei-
sossd ja naisten osuus tutkijanuralla ovat ndini kol-
mena vuosikymmenené kehittyneet suotuisasti, mutta
paljon on edelleen parantamisen varaa. Naisten osuus
Suomen tutkijakunnasta on nykyisin EU:n keskita-
soa; suurin osa Suomen tutkijakunnasta tyoskentelee
teollisessa tutkimuksessa, jossa on perinteisesti vahva
miesenemmistd. Yliopistojen tutkijoista ja opettajis-
ta naisten osuus on eurooppalaisittain korkea, mut-
ta niin Suomessa kuin muuallakin yliopistovirkojen
hierarkiat ovat edelleen selkedsti sukupuolittuneet, ja
naisten tutkijanura etenee kankeammin.

Vaikka naisten osuus professorikunnasta on
Suomessa 2000-luvulla EU-maiden korkeimpia, ja
suurempi kuin pohjoismaisissa naapurimaissamme,
my06s Suomessa kolme neljisté professorista on mie-
hi4, ja kansallisesti tirkeiksi arvostetuilla luonnon-
tieteen ja tekniikan aloilla tdtikin useampi. Mutta
Suomi ja muut Pohjoismaat ovat EU-maiden kérked
kun tarkastellaan naisten osuutta tieteen padtoksen-
teossa. Naisten osuus valtion tieteellisissi toimikun-
nissa ja vastaavissa johtoelimissi, sekd naisten osuus
yliopistojen rehtoreista on EU-tilastojen mukaan té-
kildistd suurempi vain Ruotsissa ja Norjassa.

Nais- ja sukupuolentutkimus on 2010-luvulla osa
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useimpien suomalaisyliopistojen opetus- ja tutkimus-
toimintaa. Sukupuolentutkimusta voi opiskella paiai-
neena tohtorintutkintoon saakka, ja sukupuolentutki-
mukseen liittyvid opinniytteitd ja tutkimusta tehdiin
runsaasti myos useilla muilla tieteenaloilla. Sukupuo-
lentutkimuksella on omia virkoja professori- ja akate-
miaprofessoritasolla, tieteellinen seura, tieteellinen
aikakausjulkaisu, joskin erilliset naistutkimusyksikot
on yliopistouudistuksen myllerryksessd monin paikoin
Kehitys on ollut
huikea, jos tilannetta verrataan 1980-luvun alkuun, jol-

yhdistetty osaksi uusia suurlaitoksia.

loin Suomessa oli kylld joitakin yksittdisid nais-, tasa-ar-
vo- tai sukupuoliteemoja tutkivia tutkijoita jopa profes-
soritasolla, mutta ei lainkaan alan opetusta, yksikoit,
virkoja tai tutkijaverkostoja.

TANE asetti vuonna 1981 Tutkimusjaoston asian-
tuntijaelimekseen nais- ja tasa-arvotutkimukseen ja
tiedepolitiikkaan liittyvissd kysymyksissi. Jaosto toimi
vuoteen 2002 saakka yhtédjaksoisesti. Vuonna 2003 nimi
muuttui Tutkimus- ja kehittdmisjaostoksi. Nykyisessi
TANE:ssa ei ole Tutkimusjaostoa, mutta Sukupuoli ja
valta -jaoston laajaan tehtivikuvaan sisiltyy myos suku-
puolentutkimukseen liittyvid kysymyksid. Tiedepoliit-
tiset kysymykset sen sijaan ovat 8o-9o-lukujen jilkeen
jadneet sivummalle.

TANE:n Tutkimusjaosto kokosi 8o-luvun alusta
yhteen yliopistotutkijoita, ja myohemmin myo6s sek-
toritutkimuslaitosten tutkijoita eri tutkimusaloilta,
tiede- ja yliopistohallinnon korkeita virkamiehié seka
TANE:n poliitikkojdsenid. Jaostossa ideoitiin, milld
tavoin voitaisiin edistd4 yhtdiltd sukupuolten tasa-ar-
voa tieteessi ja toisaalta nais- ja tasa-arvotutkimusta.
Lisdksi jaosto toimi TANE:n asiantuntijaelimeni ylei-
semminkin tutkimukseen liittyvissd kysymyksissa.
Toimin vuosina 1981-1996 TANE:ssa ja tasa-arvoval-
tuutetun toimistossa erikoistutkijana ja naistutkimuk-

sen valtakunnallisena koordinaattorina seki samalla

Tutkimusjaoston sihteerind. Tutkimusjaoston ja tut-
kimuskoordinaattorin yhteistyo oli tiivistd ja antoisaa.

Vuoropuhelua ja verkostoitumista

TANE onnistui 8o-luvulla rekrytoimaan Tutkimusja-
ostoon useita raskaan sarjan asiantuntijoita, jotka oli-
vat aidosti kiinnostuneita jaoston aihepiiristd ja sen
tarjoamista vaikutusmahdollisuuksista, ja jotka myos
osallistuivat aktiivisesti ja sitoutuneesti toimintaan.
Poliitikkojidsenini jaoston alkuvaiheessa toimivat mm.
kansanedustajat Tarja Halonen, Aila Jokinen, Eeva
Kuuskoski-Vikatmaa, Ilkka Taipale, seki sosialidemo-
kraattisten naisten paasihteeri Marianne Laxén. Kes-
keinen asiantuntijajdsen oli Suomen Akatemian tutki-
musjohtaja Elisabeth Helander, joka vaikutti aktiivisesti
jaostossa koko 198o-luvun. Myds opetusministerio ja
Tilastokeskus olivat edustettuna. Yliopistotutkimus-
ta edustivat 8o-luvun jaostoissa mm. professorit Auli
Hakulinen, Elina Haavio-Mannila, Pirkko.K.Koskinen,
Liisa Rantalaiho, Elianne Riska, Piivi Setild, Sirkka
Sinkkonen, Anna-Liisa Sysiharju ja Vappu Taipale, ja
tulevaa professorikuntaa Risto Heiskala, Marja-Liisa
Honkasalo, Aili Nenola ja Kevit Nousiainen; mukana
oli myos tekniikan tutkija, tuleva ministeri ja europarla-
mentaarikko Satu Hassi. 9o-luvulla jaostoon kutsuttiin
yliopistotutkijoiden lisdksi asiantuntijoiksi sektoritut-
kimuslaitosten tutkijoita. Naistutkimuksen laajennut-
tua useimpiin yliopistoihin tdmaé heijastui myos jaoston
entistd valtakunnallisempana kokoonpanona.

TANE:n ja sen Tutkimusjaoston mahdollistama
valtakunnallinen verkostoituminen ja tutkijoiden,
poliitikkojen ja tasa-arvo-, opetus- ja tiedehallinnon
virkamiesten tiivis ja innostunut vuoropuhelu on tuot-
tanut ndkyvai tulosta. Merkittdvimpini tuloksina voi
pitdd naistutkimuksen nousua ja vakiintumista yli-
opistoihin ja eri tieteenaloille, yliopistojen ja tiede-

hallinnon suunnitelmallisen tasa-arvotyon tukemista



ja vauhdittamista seki sukupuolten méirillisen tasa-
arvon lisddntymista tiedepoliittisessa padtdksenteos-
sa. Arvokasta oli myos se, ettd jaoston kautta TANE sai
laajan kosketuspinnan tasa-arvoasioista kiinnostunee-
seen korkeatasoiseen asiantuntijajoukkoon, jonka né-
kemyksille ja tietdmykselle oli myos tilausta ja kiyttod
yleisemmin tasa-arvopolitiikan puolella. Tutkimusja-
oston 25-vuotishistoriikki ”Feministinen aikamatka”
(koonnut Petra Stenfors, TANE 2006) kirjasi paipiir-
teittdin Tutkimusjaoston toimintaa ja sen tuloksia.
Téasséd artikkelissa pyrin tarkastelemaan Tutkimusjaos-
toa ja sen toimintaa enemmaénkin eurooppalaisesta ja
kansainvilisestd ndkokulmasta. Korostettakoon vield,
ettd ensikdden kokemukseni jaostosta ajoittuu 8o-lu-
vulle ja 9o-luvun ensimmadiselle puoliskolle.

Edelldkavijana Euroopassa

2010-luvun eurooppalaisessa tiedepolitiikassa keskus-
tellaan vilkkaasti sukupuolen ja tieteellisen tutkimuk-
sen moninaisista kytkoksisti: tutkijanaisten uran ongel-
mista ja esteistd ja tasa-arvosta tutkijanuralla, naisten
aliedustuksesta tutkimusrahoituksesta paittéivissa
elimisséd ja muissa tieteen johtotehtdvissd, tutkimuk-
sen sukupuolindkokulmista ja sukupuolivaikutuksista.
Yliopistoja ja tutkimuslaitoksia kehotetaan laatimaan
tasa-arvosuunnitelmia. EU on jirjestinyt useita laajoja
naiset ja tiede/sukupuoli ja tiede -aiheisia konferensse-
ja,rahoittaa alan tutkimusta ja erilaisia kehittimishank-
keita tutkimuksen puiteohjelmien Tiede ja yhteiskunta
-osiosta. Lisdksi EU teettdd laajoja asiantuntijaraportte-
ja, tuottaa tilastoja naisten asemasta Euroopan tietees-
s, ja on hyviksynyt tavoitteekseen nimittdd vihintdan
40 % naisia kaikkiin EU-tutkimuksen arviointiryhmiin.
Komission tutkimuksen paédosastolla on 9o-luvun alus-
ta toiminut oma pieni yksikko (aluksi nimeltddn naiset
ja tiede -yksikko, nykyisin tutkimuksen péédosaston ala-
osasto B: n (Eurooppalainen tutkimusalue) alaosasto
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B6: etiikka ja sukupuoli), sekd pddasiassa eri maiden
tiedehallinnon virkamiehistid koostuva, neuvoa-antava
Helsinki-tydoryhma.

Olen 9o-luvun lopulta ldhtien osallistunut mo-
nenlaisissa rooleissa tdhdn eurooppalaiseen yhteis-
tyohon: asiantuntijana, tutkijana tai neuvonantajana
komission tydoryhmisséd ja EU-hankkeissa, EU-asian-
tuntijaryhmén raportoijana, konferenssipuhujana, eu-
rooppalaisen yliopistojen tasa-arvoverkoston mode-
roijana, ja eurooppalaisten tutkijanaisten verkostojen
verkoston (EPWS, European Platform of Women Scien-
tists) hallituksen jiseneni. Useaan otteeseen olen jou-
tunut toteamaan, ettd monissa yliopistojen ja tieteen
tasa-arvokysymyksissd olemme Suomessa olleet jos
emme nyt aivan uranuurtajia niin hyvin varhain liik-
keelld. Useat Euroopassa nyt ajankohtaisista tieteen
tasa-arvokysymyksistd olivat ndet Suomessa tiede- ja
tasa-arvopolitiikan asialistalla jo kolme vuosikymmen-
té sitten - pitkalti TANE:n ja sen Tutkimusjaoston ansi-
osta. Pohjoismaisia yhteyksii ei tdssd yhteydessé pida
viheksyd, silld pohjoismainen yhteydenpito erityisesti
ennen Suomen liittymistd Euroopan unioniin antoi
paljon virikkeité tilld alueella.

Tutkimusjaosto tarjosi ainutlaatuisen valtakun-
nallisen kohtaamispaikan, jossa tieteen ja tutkimuksen
tasa-arvokysymyksistd voitiin keskustella asiantunte-
vassa ja innostuneessa joukossa. Jaostossa oli koostu-
muksensa ansiosta laaja kosketuspinta tiede- ja yliopis-
tomaailmaan. Jaosto tarjosi mahdollisuuden pohtia ja
ideoida, kuinka yht#éltd parhaiten puuttua epidkohtiin
jaongelmiin, ja kuinka toisaalta tukea naisten tutkijan-
uraa ja sukupuolten tasa-arvokehitystd tiedeyhteisossa
ja tutkijanuralla. Hyodyllistd sisdpiiritietoa ja ndkemys-
td tiedehallinnon puolelta jaostoon saatiin, kun muka-
na oli sekd Akatemian ettd opetusministerion edustus.
Naistutkimuksen edistiminen oli toinen jaoston kes-

keinen tyosarka.
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Tiedepoliittinen vaikuttaminen

Tutkimusjaoston tiedepoliittisista toimista kauaskan-
toisin lienee vaikuttaminen tieteellisten toimikuntien
kokoonpanon tasa-arvoistumiseen. 1980-luvun alussa
Tutkimusjaoston aloittaessa toimintaansa keskeinen
tiedepoliittinen paitoksenteko oli ldhes tdysin miesten
késissd: naisten osuus valtion tieteellisissd toimikun-
nissa (tuolloin Suomen Akatemiassa oli kuusi tieteel-
listd toimikuntaa) oli vain 5 %. Naisia oli jisenin vain
kahdessa kuudesta tieteellisestd toimikunnasta, huma-
nistisessa ja maatalous-metsitieteellisessd toimikun-
nassa, mutta luonnontieteellinen, lddketieteellinen,
teknistieteellinen ja jopa yhteiskuntatieteellinen toi-
mikunta koostuivat pelkistddn miesjdsenistd. Naisten
osuus professorikunnasta (professorit ja apulaisprofes-
sorit) oli 1980-alussa pieni sekin, vain 7 %.

Vuonna 1982 TANE esitti Tutkimusjaoston aloit-
teesta opetusministeri Kaarina Suoniolle naisten osuu-
den lisdamist4 valtion tieteellisissd toimikunnissa, ve-
doten hallituksen tasa-arvo-ohjelmaan. Toimikunnat
asettaa valtioneuvosto opetusministerion esityksestd;
opetusministeri6 pyytda ensin yliopistoilta, tieteellisiltd
seuroilta ja tutkimuslaitoksilta ehdotuksia toimikun-
tien jaseniksi. Vuonna 1983 asetetuissa toimikunnissa
naisten osuus nousi merkittévésti, 5 prosentista 23 pro-
senttiin. Toimikuntien uusille naisjisenille jarjestettiin
TANE:n toimesta verkostoitumistilaisuus Tutkimus-
jaoston kanssa. Piivi Setild, joka oli seki jaoston ettd
humanistisen toimikunnan jisen, oli kaksoisroolinsa
vuoksi tdrkedlld ndkoalapaikalla, mistd oli jaostotyds-
kentelyssé paljon hyotya.

TANE ja Tutkimusjaosto seurasivat tieteellisten
toimikuntien kokoonpanoa tarkasti, ja kivivit audiens-
silla opetusministeri Gustaf Bjorkstrandin luona, kun
ennakkotiedot 8o-luvun puolivélissi kertoivat, ettd nais-
ten osuus olisi jdlleen putoamassa vuonna 1986 asetet-
tavissa tieteellisissd toimikunnissa. Vetoomus tuotti

tulosta. Vuosiksi 1986-1988 asetetuissa toimikunnissa
naisten osuus kasvoi 27 prosenttiin, ja ensimmaisté ker-
taa naisia nimitettiin puheenjohtajiksi peréti kolmeen
toimikuntaan, lddketieteelliseen, humanistiseen ja yh-
teiskuntatieteelliseen. TAmaé tasa-arvoisti myos Akate-
mian johtoa, silld toimikuntien puheenjohtajista tuli
automaattisesti jisenid myos tieteen keskustoimikun-
taan, joka vastaa nykyistd Akatemian hallitusta.

Kiintiolainsdddantod sovellettiin tieteellisten toi-
mikuntien kokoonpanoon vasta kymmenisen vuotta
mydhemmin, 9o-luvun puolivilissd, tasa-arvolain uu-
distuksen myo6téd. Tuoreet eurooppalaiset vertailut ker-
tovat, ettd Euroopassa naisten osuus vastaavissa tieteen
paitoksentekoelimissd on 2000-luvulla keskimiirin
pienempi kuin Suomessa 1980-luvun puolivilisséd (EU-
27-maiden keskiarvo 22 % vuonna 2007) ja monissa
maissa, kuten Belgiassa, Hollannissa, Saksassa ja Sveit-
sissd, vield tatdkin alhaisempi.

Yliopistojen tasa-arvoty6 vauhtiin

2010-luvulla EU:n piirissd patistellaan yliopistoja ja
tutkimuslaitoksia laatimaan tasa-arvosuunnitelmia, ja
sitouttamaan yliopistojen johtoa tasa-arvon edistimi-
seen. Tdlldkin alueella Suomi (ja muut pohjoismaat)
ovat olleet edelldkévijoitd. Tutkimusjaosto valmisteli
jovuonna 1990 yhdessi ensimmaisen tasa-arvovaltuu-
tetun Paavo Nikulan kanssa laajat ohjeet yliopistoille
tasa-arvosuunnitelmien laatimiseksi. Valtuutettu, tut-
kimuskoordinaattori ja yliopistotutkijoista koostuva
ryhmaé jaoston jésenid kiersivét ohjeiden valmistelua
varten maakuntamatkoilla tapaamassa neljdntoista
yliopiston johtoa, missid joukossa ei tainnut olla ai-
noatakaan naista. Jaosto tuki myds yliopistojen tasa-
arvotoimikuntien verkostoitumista tiedottamalla ja
jarjestamilld nididen valtakunnallisia tapaamisia.
Kymmenen vuotta mybhemmin, 2000-luvun alussa,
kaikissa Suomen yliopistoissa oli tasa-arvosuunnitel-



mat, mutta niiden laajuus ja toimeenpanon tehokkuus
vaihtelivat suuresti.

Yliopistojen tasa-arvotyd verkottui myos varhain
kansainvilisesti, ja tatdkin TANE ja Tutkimusjaosto oli-
vat tukemassa. Tutkimusjaosto oli mukana jirjestimais-
sd ensimmadistid eurooppalaista yliopistojen tasa-arvo-
konferenssia Helsingissd 1998. Helsingin konferenssi
aloitti edelleen jatkuvan eurooppalaisten konferenssi-
en sarjan, joista tuorein, seitsemds, jirjestettiin kesilla
2012 Bergenissid Norjassa. Tdma yhteistyo jatkuu: kah-
deksas konferenssi pidetidn Wienissd vuonna 2014.
Ensimmaéisen konferenssin perua on myds eurooppa-
lainen yliopistojen tasa-arvoverkosto, jonka sihkopos-
tilistalla (eq-uni, jota hallinnoi Helsingin yliopisto) on
puolisentuhatta jasenté yli kolmestakymmenestid maas-
ta, yliopistojen tasa-arvoty0ssda mukana olevia virkamie-
hii seki aihepiirin tutkijoita.

Nais- ja sukupuolentutkimuksen edistiminen

Nais- ja sukupuolentutkimus on 2010-luvulle tultaessa
monipuolistunut, ja vakiinnuttanut ja vahvistanut ase-
maansa suomalaisessa tiedeyhteisossd ja yliopistojen
opetuksessa ja tutkimuksessa, joskin haasteita riittda
edelleen. Tdhénastiseen myonteiseen kehitykseen ovat
tietysti vaikuttaneet useat toimijat, mutta yhten keskei-
send ja varhaisimpana niistd on kiistatta ollut TANE ja
sen Tutkimusjaosto. TANE ja Tutkimusjaosto ovat olleet
mukana vauhdittamassa naistutkimuksen edellytysten
kohenemista ja tutkimusalan laajenemista monella ta-
voin 8o-luvun alusta ldhtien: kartoittamalla tutkimuksen
aukkoja, tukemalla tutkimuksen valtakunnallisia yh-
teistydryhmid ja uusia tutkimuksellisia avauksia, joista
esimerkkeja ovat suuret tiedeseminaarit 198o-luvulla ai-
heista naiset ja 1adketiede, ja naiset, luonnontiede ja tek-
niikka; sukupuoli ja vékivalta -tutkimusohjelman ideoin-
ti, ja lesbotutkimuksen ja miestutkimuksen tukeminen.

Lisdksi TANE ja Tutkimusjaosto ovat vaikuttaneet
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alan kehitykseen tukemalla yliopistojen yhteistyotd nais-
tutkimuksen yliopisto-opetuksen ja valtakunnallisen
tohtorikoulun kehittdmiseksi, laatimalla yhdessd Suo-
men Naistutkimuksen Seuran kanssa naistutkimuksen
valtakunnallisen kehittdmissuunnitelman Naistutkimus
2000, tukemalla pohjoismaista ja eurooppalaista nais-
tutkimuksen yhteistyotd, joista esimerkkeind ovat poh-
joismainen naistutkimuskoordinaatio, Pohjoismainen
naistutkimusinstituutti NIKK, sekid eurooppalaiset nais-
tutkimusverkostot. Tutkimusjaosto on vedonnut useaan
otteeseen poliittisiin paédtoksentekijoihin alan opetuksen,
tutkimuksen ja tietopalvelujen resurssien lisddmiseksi,
tukenut naistutkimuksen kansallisen sdhkopostilistan
perustamista ja ylldpitoa, ja julkaissut nais- ja sukupuo-
lentutkimuksen opinnéytteitd ja bibliografioita - luet-
telo on pitka ja sitd voisi vield jatkaa. Jaosto toimi myos
korvaamattomana ja luotettavana taustatukena nais-
tutkimuksen valtakunnallisen koordinaattorin tydssa.

Tutkimuksen ja tasa-arvopolitiikan vuorovaikutus
Yhteni ajatuksena Tutkimusjaoston perustamisessa oli
luoda sellaisia yhteyksia tutkimuksen ja tasa-arvopolitii-
kan vilille, jotka hyodyttéisivit molempia osapuolia, ei
vain nais- ja tasa-arvotutkimusta ja alan tutkijoita vaan
myos tasa-arvopoliittisia toimijoita. Yksi ndkyvimmista
tuloksista lienee Tutkimusjaostossa alun perin ideoitu
ja Tilastokeskuksen tuottama tasa-arvobarometri, joka
julkaistiin ensimmaéisen kerran vuonna 1998 ja josta val-
mistellaan vuonna 2012 jo viidettd versiota. Barometri
on kidnnetty myos englanniksi ja se on herittinyt pal-
jon kansainvilistd kiinnostusta. Jaoston asiantuntemus-
ta kaytettiin muutenkin sukupuolitietoisen tilastoinnin
kehittdmisessd, ja tissd tiarkedni yhteyshenkiloni oli ja-
oston jasen, Tilastokeskuksen tasa-arvotilastoja pitkdian
luotsannut Eeva-Sisko Veikkola (ks. Veikkolan artikkeli
tdssd julkaisussa).

Tutkimusjaoston mahdollistama yhteistyo ja vuo-
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ropuhelu ovat hyoddyttineet monella tavoin kaikkia
osapuolia: nais-, tasa-arvo- ja sukupuolentutkimus ja
sukupuolitietoinen tiedepolitiikka ovat saaneet tir-
kedd tukea tasa-arvopolitiikan puolelta, ja toisaalta
sddnnolliset yhteydet naistutkimuksen kenttddn ja
alan keskeisiin tutkijoihin ovat rikastuttaneet ja sy-
ventidneet tasa-arvopolitiikan tietopohjaa. Vuoropu-
helu jatkuu, joskin eri muodoissa. Nais-, tasa-arvo- ja
sukupuolentutkimuksella on 2000-luvulla useita omia
foorumeita ja rakenteita, ja monia puolestapuhujia.
Tasa-arvopolitiikan kenttd on kokenut monenlaisia
muutoksia 8o-luvulta 2010-luvulle tultaessa. Valta-
kunnallista tasa-arvopolitiikkaa tehddidn nykyisin ei
vain TANE:n, vaan my0s hallituksen tasa-arvoyksikon
ja tasa-arvovaltuutetun toimesta, ja valtavirtaistami-
sen myoOtd sitd pitdisi - periaatteessa - tehdi kaikilla
hallinnonaloilla. Sekd sukupuolentutkimuksessa etté
tasa-arvopolitiikassa on 2000-luvulla entistd useam-
pia toimijatahoja, jolloin vuoropuhelun miéréa ja laa-
tua on ilman tarkempaa tutkimusta uskaliasta 1dhted
arvioimaan.

Tutkimusjaoston kolmas perinteinen toiminta-
alue, tiedepolitiikan tasa-arvokysymykset, on valitetta-
vasti jadnyt 2000-luvun Suomessa katvealueeksi. Ndin
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on kiynyt siitd huolimatta, ettd tieteen, tutkimuksen
ja innovaatiotoiminnan merkitys yhteiskunnallisen
kehityksen muokkaajana ja suuntaajana on entistéd
suurempi, ei vihiten sukupuolten tasa-arvon nakokul-
masta. Tutkimuksen ja innovaatiotoiminnan uusien
suuntausten ja strategisten painotusten sukupuoli-
vaikutuksista on meilld kidyty sangen vdhin kriittista
keskustelua. Sukupuolten tasa-arvoon tutkijanuralla
on myods meilld Suomessa vield matkaa, vaikka nai-
sia on jo puolet uusista tohtoreista. Tutkijanaisten
90-luvun lopulla hiipunut yhteistoiminta on herdnnyt
uudelleen henkiin 2000-luvulla uusien tutkijanaissu-
kupolvien havahduttua naisten tutkijanuran edelleen
ratkaisemattomiin kesto-ongelmiin. Parhaillaan on
tekeilld Norjan aloitteesta pohjoismainen selvitys tie-
teen tasa-arvotoimista ja alan tutkimustarpeesta. Naa-
purimaissamme Ruotsissa ja Norjassa tiedepolitiikan,
yliopistojen ja tutkijanuran tasa-arvokysymykset ovat
2000-luvulla olleet nikyvisti esilld mediassa ja julki-
sessa keskustelussa, ja julkinen valta ja eri toimijata-
hot myds panostavat monin tavoin sukupuolten tasa-
arvon edistdmiseen tieteessi ja tutkimuksessa. Tdhin
olisi kaikki syy pyrkid myos Suomessa; miksei TANE
voisi toimia jélleen unilukkarina?
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RIIKKA KORPINURMI

SUKUPUOLI JA
VALTA -JAOSTO:
TUTKIJOIDEN JA
POLIITIKKOJEN

KOHTAUSPAIKKA

ANE perusti ensimmaéisen
Sukupuoli ja valta -jaoston-
sa vuonna 2007. Jaoston oli
tarkoitus toimia keskustelun
herittdjanid ja aloitteenteki-
jana sukupuoliin, valtaan ja
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valtarakenteisiin liittyvissa ky-
symyksissd. TANE:n jirjestyk-
sessé toinen Sukupuoli ja val-
ta -jaosto aloitti toimintansa
vuonna 2012. Ensimméisen Sukupuoli ja valta -jaos-
ton puheenjohtajana toimi Keskustan eduskuntaryh-
man juristi Seija Turtiainen ja toisen jaoston puheen-
johtajana on SDP:n kansanedustaja Tarja Filatov. Riikka Korpinurmi on
Sukupuoli ja valta -jaostoa voidaan pitda toiminut Sukupuoli ja
TANE:n Tutkimusjaoston tyon jatkajana. Vuosina valta -jaoston sihteerina
1981-2006 toimineella tutkimusjaostolla oli suuri vuodesta 2009 asti.
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merkitys suomalaisen sukupuolentutkimuksen synty-
misessd, tukemisessa ja kehittdmisessd. Sukupuoli ja
valta -jaoston tapaan Tutkimusjaosto toimi poliitikko-
jen ja tutkijoiden kohtauspaikkana. Molemmissa jaos-
toissa on ollut pddméairdnd sukupuolentutkimuksen
tunnetuksi tekeminen seké tutkimuksen hyodyntami-
nen paitoksenteossa.

Kauden 2007-2011 Sukupuoli ja valta -jaostos-
sa jouduttiin valitettavasti tuntemaan myo6s huolta
sukupuolentutkimuksen asemasta yliopistoissa. Hel-
mikuussa 2009 TANE luovutti opetusministeri Henna
Virkkuselle ja tasa-arvoministeri Stefan Wallinille kan-
nanoton naistutkimuksen asemasta yliopistouudistuk-
sessa. Kannanotossa pidettiin tirkednd, ettd uuden yli-
opistolain sukupuolivaikutukset arvioidaan hallituksen
tasa-arvo-ohjelman mukaisesti. Kannanotossa oltiin
huolestuneita siitd, miten pienet naistutkimusyksikot
pystyvit kilpailemaan suurempien oppiaineiden kanssa
yliopistojen kovenevassa sisdisessd kamppailussa.

Sukupuoli ja valta -jaosto vieraili opetusministe-
ri Henna Virkkusen luona kesdkuussa 2009 ja luovutti
hénelle puheenjohtajansa Seija Turtiaisen sekd TANE:n
puheenjohtajan Heidi Hautalan allekirjoittaman kan-
nanoton nais- ja sukupuolentutkimuksen tilanteessa.
Jaostossa heritti erityisesti huolta oppiaineen tilanne
Jyviskyldn yliopistossa sekid naisoikeuden tilanne Hel-
singin yliopistossa. Kannanotossa vaadittiin, ettid nais-
tutkimuksen opetuksen resurssit turvataan aloittamal-
la Jyviskyldn yliopiston naistutkimuksen professuurin
sekd Helsingin yliopiston naisoikeuden professuurin
viran tiytot vilittomasti.

Kesdkuussa 2010 jaosto oli mukana valmistele-
massa ministeri Virkkuselle ja Wallinille aloitetta yli-
opistolain sukupuolivaikutusten arvioimisesta.

Kesilld 2012 ilmestyneessd hallituksen tasa-ar-
vo-ohjelmassa luvataan, ettd opetus- ja kulttuurimi-
nisterid kartoittaa sukupuolentutkimuksen tilanteen

valtakunnallisesti ja seuraa tilanteen kehittymisti

sdannollisesti.

Sukupuolitietoista vaalityota
Jaoston ensimmadiselld toimikaudella kiytiin kolmet
vaalit: kuntavaalit 2008, europarlamenttivaalit 2009 ja
eduskuntavaalit 2011. Kaikkia vaaleja varten perustet-
tiin tyoryhm4, joka tarkasteli vaaleja sukupuoliniko-
kulmasta. Vaalityoryhmien yksi tdrkeimmistd tehtd-
vistd oli sisdlléon suunnitteleminen sekd tuottaminen
TANE:n tasa-arvovaalit.fi -sivuille sekd neuvottelukun-
nan vaalitapahtumien suunnittelu. Vuoden 2008 kun-
tavaaleissa ensimmdisen kerran avatut tasa-arvovaalit.
fi -sivut kokoavat tietoa niin ehdokkaille kuin d4nes-
tdjillekin siitd, miten tasa-arvoa edistetdin kunnissa,
eduskunnassa ja Euroopan parlamentissa.

Tarkedssd osassa tyoryhmissa olivat myos keskus-
telut ja kokemusten vaihtaminen yli puoluerajojen.

Seksin oston osittain kriminalisoineen lain
arviointiryhma (SEOK)
Sukupuoli ja valta -jaosto osallistui myos TANE:n Seksin
oston osittain kriminalisoineen lain arviointitydryhmén
(SEOK) toimintaan. Hallitusohjelman kirjauksen mu-
kaisesti syksylld 2006 voimaan tulleen seksin oston osit-
tain kieltdneen lain toimivuudesta tehtiin selvitys vuon-
na 2009. SEOK:in tarkoituksena oli seurata ja osallistua
arviointiprosessiin. SEOK seurasi my®os tiiviisti muiden
maiden prostituutiolainsddddnnén kehitysta.
Tyoryhma jérjesti 5. marraskuuta 2009 eduskun-
nassa seminaarin Mitd ostaa seksinostaja? -seminaari
prostituutiosta. Yksi monipuolisen seminaarin puhu-
jista oli lainsdddantoneuvos Janne Kanerva, joka vastasi
oikeusministerion selvityksestd, jossa oli tarkoitus tar-
kastella osittain seksinoston kieltdneen lain toimivuut-
ta. Seminaarissa julkaistiin Sukupuoli ja valta -jaoston
entisen sihteerin Elina Aaltion pro gradu -tutkielma Va-



paaksi marginaalista - marginaalista vapautta. Naisliik-
keen ja prostituoitujen etuliikkeen kamppailu seksin
oston kriminalisoinnista 2002-2006.

Seminaarissa késiteltiin Suomen prostituutio-
tilanteen lisdksi my6s naapurimaidemme tilannetta.
Jari Kuosmanen kertoi Ruotsin seksinoston kieltdnees-
td laista ja sen vaikutuksista ruotsalaisten asenteisiin.
Kristiina Luht puolestaan puhui Viron prostituutioti-
lanteesta ja erityisesti pohjoismaisista seksinostajista.
TANE on lausunnoissaan tukenut ajatusta prostituu-
tiosta irrottautumista tukevien palvelujen saamista
Suomeen. Elina Hatakka, joka oli Exit - pois prostituu-
tiosta ry:n puheenjohtaja, kertoi seminaarissa prosti-
tuoitujen tukipalveluista.

Jaosto mukana valmistelemassa TANE:n
hallitusohjelmatavoitteita

Kevadlla 2011 TANE perusti tydryhmén valmistelemaan
hallitusohjelmatavoitteitaan. Tyoryhmaéssi oli edustus
kaikista TANE-puolueista. Jaoston jisenistd Seija Tur-
tiainen, Lena Paju ja Merja-Hannele Vuohelainen osal-
listuivat hallitusohjelmatydéryhmén tyohon. Hallitus-
ohjelmien kirkipaperi seki taustamuistio luovutettiin
eduskuntaryhmille maaliskuussa 2011.

Sukupuoli ja valta -jaosto vierailuilla
Jaosto vieraili syksyn 2008 ja keviin 2009 viliselld ajal-
la neljassd mediatalossa; MTV3:ssa, YLE:ssd, Sanoma-
konsernissa sekd Sanoma Newsissi. Kaikissa vierailu-
kohteissa oli paikalla my6s korkeinta johtoa. Vierailuilla
keskeisiksi keskustelunaiheiksi nousivat naisten ja
miesten sijoittuminen mediatalojen hierarkioissa ja
tyotehtdvien jakautuminen sukupuolen mukaan seka
median siséllon sukupuolittuneisuus.

Sukupuoli ja valta -jaosto vieraili kaikissa edus-
kuntapuolueissa syksyn 2009 ja syksyn 2010 vilill4.
Vierailujen tavoitteena oli tutustua puolueiden tasa-ar-
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vopolitiikkaan sekd puolueiden sisdiseen tasa-arvoon.
Puolueille ldhetettiin etukiteen kysely, jossa kysyttiin
esimerkiksi puoluehallituksen ja -valtuuston sukupuo-
lijakaumaa seka sitd, kuinka puolueen asiakirjoissa su-
kupuoli on otettu huomioon. Lihes jokaisen puolueen
puoluesihteeri oli paikalla jaoston vierailulla.

Jokaisessa puolueessa nihtiin tidrkednd, ettéd ta-
sa-arvoasiat eivit jdd vain puolueen naisjirjeston vas-
tuulle, vaan ne otetaan mukaan puolueen kaikkeen
toimintaan. Kuitenkin sukupuolivaikutusten arviointi
esimerkiksi poliittisia asiakirjoja tehdessi oli kaikissa
puolueissa alkutekijoissdén.

Puoluevierailuilla nousivat esiin erityisesti puolu-
eiden kannat vanhempainvapaiden uudistamiseen sekéa
asevelvollisuuteen.

Jaoston viimeisin vierailu oli teknologian ja inno-
vaatioiden kehittdmiskeskus Tekesiin kevdilld 2011.
Jaosto kysyi vierailullaan muun muassa sit4, otetaanko
Tekesin rahoituskriteereissd sukupuolten tasa-arvoa
huomioon.

Seka puolue- ettd mediatalovierailuilla jaostolaiset
haastoivat isdntiddn ja eméintiddn miettimédin tasa-ar-
vokysymyksid omassa tyopaikassaan. Monet jaoston ji-
senet kokivat, ettd olimme ehki onnistuneet avaamaan
puolueissa ja mediataloissa silmid tasa-arvolle oman
oppimisen lisdksi.

Kauden 2012-2015 Sukupuoli ja valta -jaosto on
suunnitellut jatkavansa vierailuja sukupuolten tasa-
arvon kannalta merkittdvissd organisaatioissa ja jar-
jestoissi. Vierailut aloitetaan tyontekiji- ja tyonantaja-
jarjestoistd, silla tydeldméa on yksi kauden 2012-2015
Sukupuoli ja valta -jaoston painopisteista.

Jaostolaiset seminaarien jarjestdjina
Seminaarien jirjestiminen oli kauden 2007-2011 jaos-
ton yksi merkittdvimmistd toimintamuodoista. Jaosto

oli mukana jirjestiméssi seuraavia seminaareja:
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Naiset ja tiede: eurooppalaisia ndkokulmia 3.4.2008

Seminaarissa kisiteltiin uusinta eurooppalaista tutki-
mustietoa naisten asemasta tieteessd, naisten tutkijan-
urasta ja tieteen tasa-arvokysymyksistd. Seminaarissa
esiteltiin neljin EU-rahoitteisen hankkeen seki yhden
asiantuntijaryhmén ty6ti ja tuloksia. Jaoston jasen Mar-
ja Vehvildinen oli vahvasti mukana jarjestdméssd semi-

naaria seki piti seminaarissa tutkijapuheenvuoron.

Vaimovdesta virkamieseliittiin? Viisi vuosikymmenta
hallintohistoriaa 1.9.2008

Vuonna 2008 oli kulunut 50 vuotta siitd, kun ensimmaéi-
nen nainen nimitettiin Suomen valtion virkamiesjoh-
toon, kun Tyyne Leivo-Larssonista tuli Suomen Norjan
suurldhettilds 1.9.1958. Seminaarissa kisiteltiin seka
suomalaisten naisten historiaa virkamiehin ettéd nykyis-
té tilannetta valtionhallinnon johto- ja virkamiestehti-
vissd sukupuolten tasa-arvon kannalta.

""Paras mahdollinen asiantuntija"? Sukupuoli eduskunnan
asiantuntijakuulemisissa 24.3.2009

Seminaarissa julkaistiin Anne Maria Hollin ja Milja Saa-
ren tutkimus Sukupuoli eduskunnan asiantuntijakuule-
misissa. Holli on my6s Sukupuoli ja valta -jaoston jésen.
Tutkimus luovutettiin puhemies Sauli Niinistolle.

MITA VIRKAA naisia valtionhallinnossa 3.10.2009
Seminaari oli osa merkkivuoden 1809 johdosta vietetté-
vdd suomalaisen virkamieskunnan 200-vuotisen taipa-
leen juhlintaa. Seminaarissa julkaistiin Maritta Pohlsin
tutkimus Moninkertaista ndkymaéttomyyttd: valtionhal-
linnon virkanaiset tutkimuksessa. Pohls osoitti, ettd paa-
osa naisten tekemaésté tyosté valtionhallinnon palveluk-
sessa jai historiateoksissa nakymaéattomaéksi.

limastonmuutos - onko sukupuolella valia? 16.10.2009
Syksylld 2009 maailma valmistautui Kéopenhaminan

ilmastokokoukseen. Seminaarin puheenvuoroissa
tuli esille, kuinka ilmastonmuutos vaikuttaa eri tavoin
miehiin ja naisiin. Miehet ja naiset myds aiheuttavat il-
mastonmuutosta eri tavoin erilaisten kulutustottumus-
tensa takia. Seminaarissa painotettiin myos, ettd seka
miehii ettd naisia on tirkei saada péattdjiksi ilmasto-
kokouksiin, jotta kaikkien sukupuolten toimintatapoja

voidaan muuttaa.

10 vuotta sukupuolisensitiivista tyttotyota Tyttojen
Talolla 16.2.2010

Seminaari oli osa Tyttdjen Talon 1o-vuotisjuhlintaa.
Jaoston varapuheenjohtaja Elina Laavi piti seminaarin
paatossanat.

Kuka johtaa? -elinkeinoelama ja tasa-arvo 19.3.2010

Seminaarin tarkoituksena oli tehdid Pohjoismaisen
tasa-arvotiedon keskuksen (NIKK) toteuttaman Suku-
puoli ja valta Pohjoismaissa -tutkimusprojektin tulok-
sia tunnetuksi Suomessa. Seminaarissa keskityttiin
erityisesti elinkeinoeldmén tasa-arvotilanteeseen ja
haasteisiin. Sukupuoli ja valta Pohjoismaissa -tutki-
mushanke osoittaa, ettd naisliikkeen aktiivisuus ja
tasa-arvotyd ovat vaikuttaneet ratkaisevasti naisten
menestykseen politiikassa, mutta elinkeinoeldmé on

edelleen miesten vallassa.

Vanhempainvapaiden kehittdmisseminaari 26.11.2010
STM:n vanhempainvapaatyoryhmé, eduskunnan tyo-
elamaé- ja tasa-arvovaliokunta seké tasa-arvoasiain neu-
vottelukunta jérjestivit seminaarin vanhempainvapai-
den uudistamisesta. Aihe on ollut paljon esilld myos
Sukupuoli ja valta -jaostossa kaudella 2007-2011.

Kunnian taakka - maahanmuuttajanaisiin ja -tytt6ihin
kohdistuva vdkivalta 29.9.2011

Seminaarissa Kkésiteltiin kunniavikivaltaan liittyvda



pohjoismaista tutkimustietoa sekd pohdittiin kiytdn-
noén toimia kunniavdkivallan tunnistamiseksi ja esta-
miseksi. Jaoston jdsen Suvi Keskinen piti seminaarissa
tutkijapuheenvuoron.

Kauden 2012-2015 jaosto tyonsa alussa

TANE:n historian toinen Sukupuoli ja valta -jaosto on
keskustellut tydnsé painopisteistd kevddn 2012 aikana.
Jaosto on paattinyt priorisoida talouteen ja tyollisyyteen
sekd koyhyyteen ja syrjaytymiseen liittyvédt kysymykset.
Aihe on laaja ja haastava, mutta myos mitéd ajankohtai-
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sin Eurooppaa ravistelevan talouskriisin takia. Kriisin
seurauksilla on varmasti sukupuolittuneita vaikutuksia
niin meilld kuin muuallakin.

Kauden 2007-2011 neuvottelukunta kiinnitti hal-
litusohjelmatavoitteissaan huomiota siihen, etti tyouri-
en pidentdmisessi ja tydolojen parantamisessa on huo-
lehdittava siit4, ettd naisten ja miesten osittain erilaiset
tyoeldmén ongelmat huomioidaan. Kauden 2012-2015
Sukupuoli ja valta -jaosto jatkaa tydn ja perheen yhteen-
sovittamisen sekd muiden tydelimin sukupuolittunei-

den ongelmien pohdintaa ja ratkaisujen etsimisti.

TANE:n eduskuntavaalipaneeli 2011.
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Arto Jokinen on toiminut

Miesjaoston sihteerina
vuodesta 2009.
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ARTO JOKINEN

MIESJAOSTO:
MIESPOLITIIKAN

PIONEERI

iesjaosto on toi-

minut 25 vuotta.

Se on tasa-arvo-

asiain neuvotte-

lukunnan pitka-

aikaisin jaosto, ja

samalla se lienee

maailman pitka-

aikaisin valtion-

hallinnossa mies-

ja poika-asioita kéisitellyt taho. Jaoston tehtdviné
on valmistella TANE:n miehiin ja poikiin liittyvda
tasa-arvotyotd, herittda julkista keskustelua mie-
histd ja tasa-arvosta, tuoda tasa-arvokysymykset
lahemmaiksi miesten arkea ja innostaa miehia
tasa-arvotyon pariin. Miesjaosto on toiminut foo-
rumina, jossa eri lailla miehistd ja tasa-arvosta
ajattelevat ihmiset kohtaavat ja tekevit yhteistyota.
Miesjaoston synty paikantuu TANE:n Tut-
kimusjaostoon, jossa keskusteltiin 198o-luvulla



naistutkimuksen ja miestutkimuksen asemasta ja suh-
teesta toisiinsa. Tutkimusjaoston aloitteesta perustet-
tiin asiantuntijatydryhmi selvittdimidn suomalaista
miestutkimusta. Tyoryhmé julkaisi raportin Miesté
piin (1986), ja samalla jai itAmaan ajatus pitkdaikaisem-
masta miestydryhmaésti. Lopullinen kimmoke tuli loka-
kuussa 1987 Ruotsissa jérjestetystd seminaarista, joka
kisitteli miehid ja tasa-arvotyotd. TANE pédtti perustaa
Miesjaoston kokouksessaan 13.4.1988.

Toiminnan alkua leimasi epdvarmuus siitd, mité
jaostolta odotetaan tai milld perustein jasenet valitaan.
Erids jaoston jdsen jopa kyseenalaisti vuoden 1989 alus-
sa lehtihaastattelussa jaoston tydskentelyn jarkevyy-
den. Epdvarmuus johtui osittain siitd, ettei varsinaisia
esikuvia ollut. Toimintaa lihdettiin luomaan ldhes
tyhjéltd pohjalta. Ilmapiiri kuitenkin muuttui pian in-
nostuneeksi, ja jaoston jisenet tunsivat tekevidnsi uu-
denlaista tasa-arvotydtd nostamalla miesten ja poikien
asemaan liittyvid kysymyksid keskusteluun.

Jaosto pyrki tietoisesti eroon yhden oikean miehen
mallista. Sen sijaan herétettiin keskustelua mieheni
olemisen monimuotoisuudesta. Toinen tirked tehtiva
oli miesten erityisongelmien kartoittaminen sukupuol-
ten tasa-arvon nidkokulmasta. Jaostossa todettiin, ettd
isdn merkitystd perheessi ja perheen merkitysti isélle
ei ollut tutkittu tarpeeksi. Tutkimusta kaivattiin lisdd
muun muassa eronneiden miesten eldméintilanteesta
seki isdn ja lasten suhteesta. Isyydesti tulikin TANE:n ja
Miesjaoston suuri teema miehiin liittyen.

Isyys oli ollut esilld jo TANE:n alkuvuosina, kun
neuvottelukunta oli esittdnyt vuonna 1973 lastenhoi-
toloman myodntdmistd myos isille. Vuonna 1975 TANE
luovutti SAK:n ja STK:n edustajille kirjelmén, jossa se
vaati sairaan lapsen hoitolomaoikeuden myontdmisti
molemmille vanhemmille. Tydmarkkinajirjestot olivat
suunnitelleet rajoittavansa oikeuden vain naispuolisiin
tyontekijoihin. Miehet olisivat paisseet siitd osallisiksi
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vain yksinhuoltajina. TANE esitti myos oikeutta isyyslo-
maan, joka toteutui vuonna 1978.

Toiminta ldhtee kdyntiin

Tyoeldmastd tuli toisen Miesjaoston keskeinen teema,
jaaiheesta julkaistiin kolme kirjaa: Hannele Varsan toi-
mittama Miehet tydelamaissé (1991), Harri Ruohomien
Eldmainkaari-kirjoituskilpailun tekstien pohjalta koko-
ama Miehen tyd (1992) ja Johannan Lammin Miehet
naisvaltaisissa ammateissa (1992).

Miesjaosto jirjesti toukokuussa 1991 "Miehet ja
tyoeldmé&” -seminaarin yhdessd Tampereen yliopiston
tyoelimin tutkimuskeskuksen ja tdydennyskoulutus-
keskuksen kanssa. Tilaisuudessa pohdittiin, miten
tyoeldmain ja ammatillisten kulttuurien muutokset vai-
kuttavat miesten eliméin, millaisia ongelmia ja riskeja
ndihin muutoksiin liittyy sekd miten ndm& muutokset
tulisi ottaa huomioon yleisessa yhteiskuntapoliittisessa
paatoksenteossa, yritysten ja julkisen sektorin henkils-
topolitiikassa sekd miesten omassa arkielaméassa.

Miesjaosto julkaisi myos Mies ja lapsi -kannan-
oton maaliskuussa 1990. Siin4 haluttiin muuttaa perin-
teistd kasitystd, jonka mukaan didilld on padasiallinen
vastuu lapsen hoidosta. Kannanotossa vaadittiin mie-
hille 20 péivin isyyslomaa, koska isin ja lapsen suhde
rakentuu luontevimmin isyysvapaan kautta, ja samalla
se avaa miehille tydeldméstd poikkeavan ndkokulman
elamidn. Jaosto korosti, ettd miesten ja naisten tasa-
arvoa voidaan tukea sill4, ettd molemmat vanhemmat
osallistuvat lasten hoitamiseen.

Miesjaoston ehdotuksesta tasa-arvoasian neuvot-
telukunta julkisti yhdessid Suomalaisen Kirjallisuuden
Seuran Kansanrunousarkiston kanssa miehille tarkoi-
tetun eldamaékertakilpailun syyskuussa 1992. Aiemmat
saadut eldméikerrat olivat olleet hyvin tyopainottei-
sia, joten nyt miehid kehotettiin kertomaan eldmaés-

tddn monipuolisesti: menneisyydestd ja nykyisyydes-
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td, arjesta ja juhlasta, eliménsi naisista ja miehist,
suhteesta lapsiin ja perheeseen seki tydstd ja harras-
tuksista. Arvostelulautakunnan haluttiin koostuvan
nimenomaan miehisti, ja sen puheenjohtajana toimi
kirjailija Arto Paasilinna.

Eldmaékertakilpailun tulokset julkistettiin elo-
kuussa 1993. Kilpailun ansiosta Miesjaoston tyd sai
paljon julkisuutta valtakunnallisia tiedotusvilineitd
myo6ten. Saadun materiaalin pohjalta julkaistiin muun
muassa Juha Siltalan Miehen kunnia (1994) seké J.P.
Roosin ja Eeva Peltosen toimittama Miehen eldaméai
(1994).

Miesndkokulmien risteyskohta

Kolmannen Miesjaoston aloittaessa vuonna 1992 toi-
minta oli ldhtenyt kunnolla kiyntiin. TAmé& nékyi toi-
mintatapojen vakiintumisena ja siind, ettd ehdotuksia
jaoston esityslistalle tuli enemmén kuin sinne mahtui
ja projekteja jouduttiin karsimaan. Jaostossa ajateltiin,
ettd miesty0 on laaja ja moniulotteinen sektori, joka
vaatii paljon tyoti ja paneutumista. Jaoston kdymaén pe-
riaatekeskustelun mukaan tasa-arvotyossid — niin lain-
sdddannossid kuin asennekasvatuksessa - oli yhdistet-
tdvd nais- ja miesndkokulma. Jaosto néhtiin erilaisten
miesndkokulmien risteyskohtana. Toisaalta jaoston
tyoskentelyd leimasi turhautuneisuus, kun odotettua
miestyon nousua ei kuitenkaan tapahtunut.

Yksi kolmannen Miesjaoston keskustelua vahvim-
min leimanneista aiheista oli 1990-luvun alun laman
seurauksena tapahtunut kaupallisen seksin rdjahdys-
madinen kasvu. Jaostossa todettiin, ettéd seksiteollisuutta
tarkasteltaessa ei tulisi yleistd4, ettd kaikki miehet ovat
seksipalveluiden kuluttajia. Sitd paitsi monet miehet
suhtautuvat kielteisesti naisia hyviksikayttdvdidn, sek-
sistiseen ideologiaan.

Muita kolmannen Miesjaoston késittelemid ky-
symyksid olivat muun muassa huoltajuuden méirayty-

minen erotilanteissa yleensi naisille, miesainokaisten
asema naisvaltaisissa ammateissa ja miesten asema so-

siaalitoimiston asiakkaana.

Sukupuoli ja vikivalta

Kasvukipujen aika alkoi neljannen Miesjaoston aikana
olla ohitse ja asenteet miestyotd kohtaan muuttuivat vé-
hitellen 1990-luvun puolenvélin jilkeen. Kun jaosto oli
aiemmin saanut tehd4 paljon t6itd oman uskottavuu-
tensa takaamiseksi, nyt sen tekema miespolitiikka alkoi
vihdoin saada ulkopuolista hyviksyntéa.

Yksi neljannen jaoston toimikauden kantavista
teemoista oli vikivalta, joka tosin oli ollut esilld jo aiem-
min. TANE:n Vikivaltajaosto oli jo vuonna 1991 tehnyt
mietinnén, jonka pohjalta Espoon turvakoti perusti
Lyoméittoméan Linjan vuonna 1993. Se oli vikivaltaisesti
parisuhteissaan kiyttiytyneille miehille suunnattu aut-
tamisohjelma, jota ldhti toteuttamaan Lasse Reijomaa
- yksi Miesjaoston jdsenisti. Jaosto tuki hdnti uraauur-
tavassa tydssddn. Myohemmin uusia ohjelmia on aloi-
tettu, ja Lydoméaton Linjakin on muuttanut toimintaansa.

Miesjaosto jérjesti yhdessd TANE:n Vékivaltajaos-
ton kanssa elokuussa 1996 vikivaltaseminaarin, jonka
aiheena oli erityisesti ulkomaalainen mies vikivallan
tekijdnd ja kohteena. Jaosto halusi lisdksi herdtti kes-
kustelua vikivallasta muun muassa painottamalla viki-
valtaa kdyttidneille miehille suunnattujen palveluiden
kehittdmisen tirkeytti. Jaosto painotti, ettd miehet ei-
vit saa vaieta ldhisuhdevikivallasta, vaan keskustelua
aiheesta on aktiivisesti edistettdvd. Jisenten mukaan
negatiivinen ajattelu piti pyrkid muuttamaan positiivi-
seksi ja auttaa miehié pois vékivallan kierteesta.

Miesten naisiin kohdistama ldhisuhdevikivalta
-teeman saama palaute yllitti. Aiheesta puhuminen
nosti esiin hyvin vihamielisid tunteita sekd miesten
ettd naisten taholta. Miesjaostoa syytettiin siitd, ettd

lahisuhdevikivallan esiintuominen lisdd vikivaltaa.



Palaute kannusti jaostoa luomaan oman kannanotton-

sa asiaan.

Se on Miehen tyo
Vikivallasta kayty keskustelu vaikutti myos Miehen tyo
-palkinnon syntyyn vuonna 1998. Ensimmadiset palkitut
olivat Lydmaéton linja, Jussi-projekti, Mobile - tukiase-
mat, Pasi Ahola ja Timo Mikkild. Palkinto tuli nimen-
omaan miesten harjoittaman vikivallan vastaisesta
tyostd. Miehen tyo —palkintoa on jaettu sen jilkeen vuo-
sittain muun muassa tasa-arvotietoisesta ja sukupuo-
lisensitiivisestd kasvatustyostd alakouluikdisten ope-
tuksessa (Aaro Heikkinen, 2006), tasa-arvotietoisesta
poliisityostd (Mikko Lampikoski, 2008), tyosti eronnei-
den miesten oikeudesta isyyteen ja lasten oikeudesta
kumpaankin vanhempaan (Ralf Sund, 2012).
Miesjaosto oli uranuurtaja myos nettikeskustelun
saralla. Jaosto avasi uudenlaisen keskustelufoorumin
miehille, kun se perusti Man-sihkopostilistan 1997.
Vastaavaa miehille tarkoitettua tasa-arvokeskustelufoo-
rumia ei ollut tuolloin olemassa.

Isyyden elaméankaari
TANE:n aloitteesta sosiaali- ja terveysministerio perus-
ti Isyyden eldménkaari -tydryhmén vuonna 1996. Tyo-
ryhmin jasenistd koostui eri ministerididen, Stakesin
ja Miesjaoston edustajista ja tutkijoista. Tyoryhmén
tarkoituksena oli selvittii ja tehdd ehdotuksensa koko
isyyteen liittyen: raskaudesta ja lasten kasvattamisesta
viikonloppuisyyteen ja lapsenlapsiin. Tydryhmin mu-
kaan uuden isyyden toteuttaminen edellyttés, ettd isa
pysyy mukana lapsen kasvattamisessa alusta saakka ja
toteuttaa tasa-arvoista vanhemmuutta yhdessd didin
kanssa. Samana vuonna Miesjaosto ja STAKES tuottivat
videon ”Isyysmatka”, joka oli muun muassa valtakun-
nallisessa neuvolakéytossa.

Isdn asemaan oli alettu kiinnittdd aiempaa enem-
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méin huomiota. Osa titd kehitystd oli sosiaali- ja terveys-
ministerion asettama Isdtoimikunta vuonna 1998. Sen
tehtdvini oli arvioida isdn asemaa suomalaisen yhteis-
kunnan eri alueilla lainsddddnnon seki vallitsevan kay-
tdnnon ndkokulmasta. Toimikunta esitti muun muassa
isille omaa 25 péivin isyysvapaata seki toivoi huolta-
juuskiistoihin riippumatonta asiantuntijaa. Isdtoimi-
kunnan tyohon liittyen viides Miesjaosto jirjesti "Isyy-
den sietdméton keveys” —seminaarin, jossa késiteltiin
muun muassa isén asemaa avioerossa ja isid neuvolan
asiakkaina.

TANE julkaisi myos Miesjaoston aloitteesta Isid
neuvolassa -Kkirjan, joka tarjosi ditiys- ja lastenneuvoloi-
den terveydenhoitajille ja ladkireille lisdd ymmérrysta
isyyteen kasvamisen kokemuksesta, isdni olemisesta ja
isyyden kohtaamisesta. Miesjaosto pohti myos huolta-
juuskysymyksiin liittyvid ndkoékulmia.

Vuosituhannen alku

Vuosituhannen taite oli Miesjaoston historiassa seki
toimintamuotojen vakiintumista ettd uusien teemojen
ja aiheiden esiin ottamisen aikaa. Tasa-arvotietoinen
miesndkokulma sai julkisessa keskustelussa yhd enem-
maén tilaa. Ilkkuva asenne vdheni, miehistd ja pojista
tuli aiempaa enemmaén osa yleisesti hyviksyttyd tasa-
arvotyota.

Homo- ja lesbotutkimus olivat jo 198o-luvulta
lahtien kehittyneet osana nais-, mies- ja sukupuolen-
tutkimusta. Aihetta oli kuitenkin tutkittu vihemmaén
homo- ja biseksuaalien miesten nidkokulmasta, joten
Miesjaosto nosti teeman keskusteluun omassa toimin-
nassaan. Vuonna 1999 TANE julkaisi Miesjaoston aloit-
teesta Jukka Lehtosen toimittaman kirjan Homo Fenni-
cus - miesten homo- ja biseksuaalisuus muutoksessa.

Seuraavan jaoston kattoteemaksi valittiin perhe ja
ty0, silld miehiin ja isyyteen liittyvd keskustelu oli jaos-
ton toimikauden aikana keskeinen tasa-arvokeskuste-
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lun aihe Suomessa. Esimerkiksi isdkuukausi nousi yha
enemméin myos poliitikkojen puheenaiheeksi. Lisdksi
jaoston keskeisend toimintana oli sekd miespoliittisten
ettd perheen ja tydeldmén yhdistdmiseen liittyvien aloit-
teiden ja selvitysten tekeminen neuvottelukunnalle.
Tehtdviin kuului myos kartoittaa avioerotilanteisiin liit-
tyvid ongelmia miesnidkokulmasta ja laatia kdytdnnon

esityksid ongelmien korjaamiseksi.

Poikatyo

Syksylla 2003 Miesjaosto ja Median ihmiskuva —jaosto
yhdistettiin Mies- ja mediajaostoksi. Se jatkoi muun
muassa vikivalta- ja isyysteemojen késittelyid. Uusia tee-
moja olivat poikien ja nuorten miesten parissa tehtévian
ty0. Teema todettiin ajankohtaiseksi ja jaosto piti poika-
tydn ongelmana sukupuolitietoisen nikékulman vahai-
syyttd. Jaoston sihteeri oli yksi keskeisistd henkil6isté
toteuttamassa Fredi - pojat, tasa-arvo ja ihmisoikeudet
—-opetusmateriaalia. Lisdksi jaosto jirjesti yhteistyossa
Tyttojen talon ja Setlementtinuorten liiton kanssa nuo-
rille ja moniammatillisille aikuisryhmille koulutustilai-

suuksia aiheesta nuoret ja seksuaalinen vikivalta.

Sukupuoli ja maanpuolustus
Kahdeksannen Miesjaoston uusi teema oli asevelvol-
lisuuden ja maanpuolustuksen tarkasteleminen su-
kupuolindkokulmasta. Jaosto jirjesti aiheesta TANE:n
sisdisen seminaarin ja valmisteli kannanoton yleisesta
asevelvollisuudesta sukupuolten tasa-arvon nikokul-
masta. Aihe oli vield poliittisesti liian arka, joten TANE
ei julkistanut kannanottoa. Isyysteema jatkui valmiste-
lemalla kannanotto perhevapaajirjestelmin kokonais-
uudistuksesta ns. 6+6+6 -mallin pohjalta.

Jaoston toimikauden aikana perustettiin uusia
miesyhdistyksid ja tydryhméa sekd Miesjirjestojen kes-
kusliitto. Lisédksi perustettiin eduskunnan miesver-

kosto. Miesjaosto kutsui kaikki miesjirjestot erikseen

kokouksiinsa esitteleméddn toimintaansa ja TANE:lle
tai Miesjaostolle suunnattuja toiveita. Tavoitteena oli
parantaa TANE:n ja miesjarjestdjen keskusteluyhteytta.
Téssd tarkoituksessa jarjestettiin myos marraskuussa
2010 "Miehet ja tasa-arvopolitiikka” -seminaari yhteis-
tydssd miesjirjestdjen, Ensi- ja turvakotien liiton (Mies-
ten keskus), Viestoliiton (Miehen Aika) ja sosiaali- ja
terveysministerion kanssa.

Seminaarissa todettiin, ettd mies- ja poikateema
oli noussut aiempaa tdrkedmmaéksi, ja se jopa haastoi
tehdyn tasa-arvopolitiikan. Tilanteen kartoittamiseksi
koottiin julkaisu Mieskysymys: Miesliike, -tyd, -tutkimus
jatasa-arvopolitiikka, joka ilmestyi syyskuussa 2012.

Lopuksi
Miehet ja tasa-arvo on teema, joka on ollut mukana tasa-
arvopolitiikassa jo 1960-luvulta ldhtien ja ndkynyt myos
tasa-arvoasiain neuvottelukunnan ty6ssi jo sen alkuvuo-
sina. Mieskysymys ei ole kuitenkaan symmetrinen nais-
kysymyksen kanssa eikd miehiin ole kiinnitetty samalla
tavoin huomiota kuin naisiin. Esimerkiksi miesten epé-
terveelliset eldmintavat ovat vaikeasti politisoitavissa
tasa-arvokysymyksené verrattuna esimerkiksi siihen,
ettd naisilla on oltava yhtildiset mahdollisuudet paasti
tyomarkkinoille kuin miehilld ja heille kuuluu maksaa
my0ds samanveroista palkkaa. Tasa-arvoa on kisitelty
pitkélti naiskysymyksend myds siksi, etteivit miehet ole
osallistuneet keskusteluun kovinkaan aktiivisesti.
TANE on yhdessa Miesjaoston kanssa pitdnyt yll&
keskustelua miehisté, pojista ja tasa-arvosta, edisti-
nyt heidédn asiaansa ja luonut kehykset, joissa nykyista
miespolitiikkaa ja -tyotd tehddidn. Miesjaoston asia-
listalla on vuosien varrella ollut kaikki ne keskeiset
miehid ja poikia kisitteleviat kysymykset, jotka ovat
nousseet esiin my0s uusien miesjirjestdjen toimesta
2010-luvulla. Nyt on aika luoda keskusteluyhteyksii ja

pistdd toimeksi.



LASSE REIJOMAA

MIESJAOSTOSTA RIITTAA

YHA MONEEN LAHTOON

ulin  Miesjaoston  jdseneksi

Suomen Mielenterveysseuran
mandaatilla; aktiivisuuteni SMS:n
vapaaehtoistoiminnassa avasi mi-
nulle aivan uuden portin. Silloi-
nen toiminnanjohtaja Pirkko Lah-
ti on siis muuan eliméini tirkeisté
naisista. Miesjaoston toiminta an-
toi minulle paljon seki yksityisel&-
maééni ettd ammattitasolla.

Olen tunnistanut itseni nuoresta pitden mieheksi, joka

ei ihan luontevasti istahda ns. Matti Meikéldisen hou-

suihin. Etsintdé on ollut; nyt ajattelen itsedni nuorena
poikana ihan hellyydelld, kun piti koetella pussihousuja
ja jatsisaappaita. Silloiseen lattihattu-kulttuuriinkaan
en kuulunut. En tuntenut ketdin, joka olisi lahtenyt
lukemaan teologiaa. Itseni etsintdd sekin. Pappisvirka
1960- ja 1970 -lukujen pédkaupunkiseudulla tarjosi
seki kolhuja ettd kannustusta; millainen mies on se hie-
man hartaita puhuva kaveri pitkédssi halaatissa. Muuta-
ma vuosi sotilaspappina jitti minuun varman tunnun,
ettd minulla voikin olla sanottavaa asfalttisisseille.
T4ltd pohjalta tulin Miesjaostoon, ja ihan heti iski
kipindd; tdmén ryhmén jésenistd ja keskustelun tee-
moista tulisin saamaan paljonkin. Padsin siis mukaan
1990-luvulla meneilldén olleeseen sukupuolirooleja kos-
kevaan keskusteluun. Sain uutta luettavaa ja mika tér-

KUVA: MATTI HELARIUTTA
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Valahdyksia

Teologian maisteri, esiintyva taitelija Lasse
Reijomaa oli Miesjaoston asiantuntijajasen
vuosina 1988-1996. Reijomaa toimi Miesjaostossa

Suomen Mielenterveysseuran edustajana, seka

mydhemmin Lyématon
Linja -projektin edustajana.
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keintd, tutustuin ihan uusiin ihmisiin. Miehet jarkidan
mainioita, keskustelevia ja - mikd minulle uutta - ensi
kertaa sain kokea miehisid vahvoja halauksia. Ne olivat
ldahes liikuttavia kokemubksia. Setan edustajat olivat mi-
nulle ihan uudesta tulokulmasta ilmestyvid miehid. Mo-
net ikidluokkani (s. 1938) pelot eivit olleetkaan totta.

Ja TANE:n naiset; mitd minulle antoikaan tutustua
tietoisiin feministinaisiin?! Minulle oli todella... niin...
tuota sanoisin ettd... sillikddn suunnalla ei tullut vastaa-
ni pilakuvien mukaisia olentoja,vaan asiallis-ystavillisia
fiksuja naisia, joilla oli selvd nikemys tdstd maailmasta.
Iso kiddnnekohta oli muuan valokuva, jossa maailman
mabhti-ihmiset ovat ryhmékuvassa - eikd yht44n naistal!
Maailma ei muuten ole timéin ndkoinen! Nimaé ihmiset,
seki naiset ettd miehet ovat minulle edelleen tirkeit4.
Kiitos ettd olette! Yksityisimpéddn eldmidni asti ndma
langat johtavat: leskeydyttyéni oli ihan mahdollista avi-
oitua feministinaisen kanssa, jonka FRT-ryhmaékin oli
mukana héiilossamme! Espoon Turvakoti puolestaan
tarjosi toisenlaisen karheankoskettavan ikkunan nai-
sen eldmé&in Suomessa.

Oma lukunsa ovat myos ulkomaiset opintomatkat.
Seurakuntavirka ei sellaisia tarjonnut, nyt sain olla use-
ammalla reissulla kaikissa Pohjoismaissa ja myos Bal-
tian suunnalla ja timéa kaikki hyvissd matkaseurassa.
Matkat merkitsivit hieman myohiisessa idssi tulleita
mahdollisuuksia ulkomaisiin kontakteihin ja tilaisuuk-

sia tutustua nais- ja mieskysymyksiin silmén tasalta
kotimaan ulkopuolella. Rehellistd on todeta, ettéd ruot-
salaiset miehetyllattivit minut tdysin: sivistynytti ja hel-
posti ldhestyttavia porukkaa!

N4iltd opintomatkoilta on ihan suora linja alkavaan
omakohtaiseen miestoimintaani. Goteborgin kevétkyl-
maéssd 1993 matka Johanna Lammi-Taskulan ja Markku
Bookin kanssa oli mahtava juttu; iso halli tdynné naisia
ja miehid. Valitsin seminaarin, jossa puhuivat Oslon Al-
ternativ till vold -miehet. Sieltd tulee 1dhes sanatarkasti
niitd tekstej4, jotka koin omakseni Lydméton Linja - tydon
suunnitteluvaiheessa. TANE:n Vikivaltajaoston mietin-
not olivat jo tuttuja, ja Tukholmassa kdynnit Miesten
Kriisikeskuksessa antoivat mallia alkavaan Miessakki-
toimintaan. Hapuillen alkaneesta miestoiminnastani
oli aina mahdollista ja selvistikin toivottavaa puhua ja
tavallaan raportoida Miesjaoston palavereissa. Sain alku-
vaiheen sekaviinkin puheisiini aina asiallista ja normali-
soivaa palautetta. Go on! Go on! Ja jatkoin, kiitos.

Than hengistyttdd néin jalkikiteen kirjata, kuin-
ka vidkevddn hommaan tulin mukaan. Kaikki lankesi
minussa hyvin otolliseen maaperddn. Ammatillisesti
merkittdvdd oli myos Kirkon Koulutuskeskukselta il-
maiseksi saamani tyonohjaajakoulutus. En haluaisi
olla pateettinen, mutta totta vaan on, ettd Miesjaoston
jasenend ponnahdin ammatilliseen tydohon, jota pidian
tydeldméani merkittdvimpinéa osana.



LASSE MURTO

ESITAISTELIJOITA

JA EKSPERTTEJA

n tullut mukaan Miesjaostoon

tasa-arvotyon enkd miesliikkeen

aktivistina. Oma historiani liittyi

yliopistotutkijan ja opettajan tyo-

hon, sekid sosiaali- ja terveysjir-

jeston johtamiseen. Konkreettiset

tietoni ja kokemukseni oli han-

kittu pitkille alkoholisoituneiden

ja asunnottomina yhteiskunnan

reunalla eldvien miesten eldmaééi

tutkien ja paihdehuollon erityispalveluita tuottavaa ja ke-

hittévia asiantuntijajirjestod johtaen. Pdihde- ja asumis-

palveluihin hakeutuvat olivat vield tuolloin piddosin mie-

hié. Yliopistoaikoina olin lisdksi pinnallisesti seurannut

nousussa olevan naistutkimuksen metodologiaan ja teo-

riapohjaan liittyvaa kriittistd keskustelua, jota erityisesti
ylldpitivit muutamat meritoituneet miestutkijat.

Miesjaosto perustettiin 13.4.1988. Olin Kkirjoit-

tanut juuri ennen jaoston perustamisajankohtaa -

1.4.1988 - yhdessd Jaakko Ellisaaren kanssa suoma-

laisen laitoksen esipuheen Nels Anderssonin kirjaan

Kulkumiehet - hobojen eldmé&i 20-luvun Amerikassa.

Esipuheessa, kirjan esittelyn lisdksi, nostamme esiin

huolemme marginaaleihin ajautuneiden miesten

elamistd ja ongelmista. Tarkastelu painottuu asun-

topolitiikan ja tyovoimapolitiikan epidoikeudenmu-

kaisuuksiin. Kirjoitus kuvaa hyvin senhetkisid omia
painotuksiani asioista, jotka vaativat korjausta.

Joitakin katkelmia esipuheesta: "Suomalaisessa

asuntopolitiikassa yksindinen maaltamuuttanut mies

Valahdyksia

A-klinikkas&aation entinen toimitusjohtaja,

professori (h.c) Lasse Murto, toimi

Miesjaoston asiantuntijajasenena 10
vuotta. Han aloitti jaostossa Miesjaoston
perustamisvuonna 1988 ja oli mukana
vuoteen 1998 asti.
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on hyldtty. Asuntokilpailussa hén jai vaeltamaan katu-
ja jayomajoja tai leiriytyy metsikoihin. ... Asuntopoli-
tiikkaa on mietittidvéd sen ryhmén nédkokulmasta, jonka
todellisuus toistuu kautta kulttuurien ja aikakausien.
... Kodittomaksi ei synnyti. Jotkut ovat ajautuneet syr-
jadn ldhtiessdin vaikeuksiaan pakoon, osa on eronnut
ja jattanyt perheensé. Erilaiset ldhtokohdat ovat tuot-
taneet hyvin samankaltaisia ihmiskohtaloita. Irtain
eldméntapa on vienyt voimat ja tuhonnut terveyden.”
Esipuheessa kidydddn my0s sosiaalipoliittista
keskustelua asuntovaikeuksiin ajautuneiden miesten
kohtelusta tydeldmissd: "Asunnottomat ovat olleet
Suomessa osana liikkuvaa tydvoimaa. Tyollisyystilan-
ne ja asunnottomuus ovat selvisti olleet vuorovaiku-
tuksessa keskenddn. ... Asunnottomat miehet eldvit
yomajoissa, erilaisissa tilapdisasuntoloissa ja péih-
dehuollon majoituspaikoissa miehid on ainakin viisi
tuhatta. He ovat kansakoulun kéyneité ldhes viisikym-
menvuotisia sekatydmiehid, joista arviolta kolmasosa
on eldkkeelld. Heiddn mahdollisuutensa tydhon ovat
katoamassa lopullisesti, kun ammattitaitoa vaatimat-
tomat tyot koneistetaan. Paikassa kuin paikassa pan-
naan kilometritehtaalle perheeton tilapdistyontekijd.”
Esipuhe loppuu toteamukseen: "Asuntopula on vii-
me kidessi tahdon asia ja ratkaisun tielld on ensisijaises-
ti asenteellisia esteitd. Suomessa ei ole lakia kansalaisten
asumisen oikeudesta. Kun asuntoja ei ole riittdvisti, ei
kansalaiselle voi syntydkéén oikeutta asuntoon.”
Edellisid katkelmia lukiessaan ei liene epéi-
lystakddn siitd, etteikd minulla ollut tdrkeatd ai-
neistoa  tasa-arvotyon kéayttovoimaksi. Myos sil-
loinen tydni pdihdehuollon palveluita tuottavan
jirjestoorganisaation johdossa antoi asiakastyon
kautta tietoa ja kokemusta mieserityisten ongelmi-
en koko kirjosta: fyysistd ja psyykkistéd sairastavuutta,
itsetuhoisuutta, kuoleman ldheisyyttd, tyottomyyt-

td, koyhyyttd, asunnottomuutta, yksindisyyttd, lasten

kaltoin kohtelua ja muita perheiden ongelmia jne.

Arto Jokisen teksti tdssd kirjassa osoittaa, ettd
Miesjaoston tydon painopisteet ainakin alkuvuosina
olivat paljolti muita kuin yhteiskunnan laidalle ajau-
tuneiden miesten eldméin ddrimmaisestd kurjuudesta
ja epdoikeudenmukaisuudesta johdettuja teemoja.
Vierastin sosiaalipoliitikkona ja ”kurjuustutkijana”
valintoja aluksi, mutta véhitellen aloin viihtyé entisti
paremmin foorumilla, jossa eri lailla miehisté ja tasa-
arvosta ajattelevat ja eri asioita painottavat ihmiset
kohtasivat ja tekivit yhteistyotd. Ilmapiiri oli innostava
ja puheenjohtaja korosti tavan takaa keskustelun avoi-
muutta antaen aikaa erilaisille ndkdkulmille. Sain itse
hyvin tilaa muistuttaakseni, ettei kaikilla miehill& ollut
asuntoa, tyotd, perhettd eiki lapsia.

Opin arvostamaan Miesjaostossa toimivia orasta-
van miesliikkeen tulisieluisia esitaistelijoita ja upeita
oman erityiskysymyksensé ekspertteji ja kokemusasi-
antuntijoita, jotka olivat valmiita antamaan aikansa
ja tarmonsa asioiden valmisteluun ja eteenpéiinvie-
miseen. Itse ammensin Miesjaostovuosista tietoa ja
oppia myohempiin tutkimus- ja hallintotehtéviini.
Tasa-arvo- ja miesndkokulma olivat niissd varmasti tie-
toisemmin ldsné. Tirked opetus oli kuunnella entistd
enemman niité, joilla on kokemusta sisiltd koetusta ja
itse eletystd epétasa-arvoisuudesta ja epdoikeudenmu-
kaisuudesta. Se todellisuus on usein toinen kuin hal-
lintovirkamiesten tai koyhyysteoreetikkojen késitys.

Sain monipuolisesti lahjakkaasta ja luovasta
Miesjaoston jasenkunnasta myos henkilokohtaisia
ystdvid ja yhteistybkumppaneita, joiden kanssa mies-
tyo jatkui erilaisissa muodoissa. Mainitsen tissi vain
kumppanuuden Lasse Reijomaan kanssa vikivaltaisil-
le miehille tarkoitetun palvelujirjestelmén kehittdmi-
sessd. Miesjaoston hieno trubaduuri Arto Uotila kuului
tydurani loppuun saakka johtamani jarjeston juhlati-

laisuuksien vakioesiintyjiin.



KARIUOTILA

MIEHIA TARVITAAN

TASA-ARVOTYOSSA

uoden 2007 eduskuntavaalien
jilkeen Vasemmistoliitto sai
TANE:sta miespaikan. Olin pu-
donnut vaaleissa &inestdjien
tahdosta "vuorotteluvapaalle”, ja
ilahduin kun puolue pyysi minua
edustajakseen  neuvottelukun-
taan. Kiirin hihatinnostuneena,
olinhan eduskunnassa ollut vuo-
sikausia aktiivinen tydeldmin
kysymyksissid sekd eduskunnan ihmisoikeusryhmaéssi, ja
tyoskennellyt paljon tasa-arvokysymysten parissa.

Jarjestdytymiskokouksessa silloinen puheenjoh-
taja Heidi Hautala ehdotti minua Miesjaoston puheen-
johtajaksi. Ylldtyin positiivisesti ja ldhdin mielelldni
vetimddn jaostoa, onhan TANE:la maailmanennitys
miehet ja tasa-arvo -kysymysten kisittelemisessa.

TANE:n ensimmdiinen Miesjaosto on perustettu
jo vuonna 1988 ja siitd ldhtien jokainen uusi neuvotte-
lukunta on perustanut Miesjaoston uudelleen. Miesja-
ostojen kéisittelemid teemoja ovat olleet sukupuolten
tasa-arvo, isyys, tydeldmai, miestutkimus, mieheyden
moninaisuus, vikivalta ja myos huoltajuuskysymykset
ja muut eronneiden miesten ongelmat.

Vetdméini kahdeksas Miesjaosto aloitti toimintansa
vuonna 2008, ja kauden aikana saatiin aikaan tasokasta
keskustelua sekd konkreettisia asioita. Perehdyimme
6+6+6 -malliin ja valmistelimme sen pohjalta kannan-
oton TANE:lle perhevapaajérjestelméin kokonaisuudis-
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Valdahdyksia

Kari Uotila on Vasemmistoliiton
kansanedustaja Espoosta.
TANE:n jasenena Uotila on ollut
vuodesta 2007 asti, samoin sen
Miesjaoston puheenjohtajana.
Vuosina 2007-2011 han oli
TANE:n tydvaliokunnan jasen.
Uotila on Vasemmistoliiton
miespoliittisen tyéryhman ja
eduskunnan miesverkoston
puheenjohtaja. Vuonna 2011
han sai Liikunnan Piikkarit

tasa-arvopalkinnon, jonka

antamisperusteena on tasa-arvon
edistamistyo. Uotila on lisaksi
mukana Suomen Palloliitossa ja
Suomen Tydvaen Urheiluliitossa.
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tuksesta. My0s yleinen asevelvollisuus oli vahvasti esillé,
jarjestimme muun muassa 'Sukupuoli ja maanpuolustus’
-seminaarin ja valmistelimme kannanoton yleisesti ase-
velvollisuudesta sukupuolten tasa-arvon ndkoékulmasta.

Perehdyimme myos terveyden edistdmisen politiik-
kaohjelmaan sukupuolten, erityisesti miehet ja terveys
-aiheen, kannalta. Yksi keskustelua herittinyt teema oli
miehet ja vikivalta. Uusia vivahteita teeman kisittelyyn
toivat miesten uhritutkimus, jonka johtoryhméin tyosken-
telyssd jaosto oli mukana, sekd miesjérjestojen aktiivinen
palaute. Yhteistyotd miesjérjestdjen kanssa pyrittiinkin
vahvistamaan, ja kutsuimme kaikki miesjérjestot erik-
seen kokouksiimme esitteleméin toimintaansa ja kerto-
maan TANE:lle tai Miesjaostolle suunnattuja toiveita.

Yhteistyotd tehtiin myos kidytinnon tasolla. Mies-
jaosto oli mukana jirjestdmissd Tampereen Miespdivid
ja jarjestimme yleisen seminaarin 'Miehet ja tasa-arvo-
politiikka ’yhdessi Ensi- ja turvakotien liiton Miesten
keskuksen, Miessakit ry:n, Miesten tasa-arvo ry:n, Pro-
feministimiehet ry:n, Suomen Miestutkimuksen Seura
ry:n, sosiaali- ja terveysministerion, Vasemmistoliiton
miespoliittisen tydoryhmén, Vihred Miesliike ry:n ja Vies-
toliiton Miehen Aika -hankkeen kanssa.

Oli hienoa, ettd myo6s poliittisella puolella miesten
tasa-arvoasiat nousivat pintaan. Vihred miesliike jarjes-
tdytyi, ja jo ennen sitd Vasemmistoliittoon perustettiin
miespoliittinen tydryhma.

Miesjaoston kaudella 2007-2011 Suomessa laa-
dittiin ensimmaistd kertaa tasa-arvoselonteko, ja osal-
listuimme tyoryhmén toimintaan. Tdssd tydssd paino-
pisteitimme olivat esimerkiksi isien perhevapaiden
kayttd, miesten terveyden edistdminen ja syrjdytymisen
ehkiiseminen seki poikien koulunkayntiin liittyvien on-
gelmien tiedostaminen ja ratkaiseminen.

Jaosto osallistui myos Miestyon foorumeihin ja
pohjoismaisiin miestutkimuskonferensseihin. Seké

mind ettd jaoston sihteerit Jussi Aaltonen ja Arto Jokinen

pddsimme myos monilla muilla areenoilla puhumaan ja
kirjoittamaan miespolitiikasta. Haluankin kiittda Jus-
sia ja Artoa osaavasta ja aktiivisesta otteesta, on ollut ilo
tyoskennelld heiddn kanssaan.

Viime kausi avasi keskustelun myos kaikkein ki-
peimmistd miesten tasa-arvo-ongelmista - eron tuo-
mista esteistd olla isdni lapsilleen. Olen saanut valta-
vasti viestejd miehiltd huoltajuus- ja tapaamisasioihin
liittyen, ja uskonkin niiden kysymysten olevan vahvasti
agendalla tilld kaudella. Nima4 asiat ovat tasa-arvotyos-
séd ainakin itselleni myos niitd raskaimpia, sill on vai-
keaa kuunnella isien hitdi ja huolta, kun konkreetti-
nen auttaminen yksittdisen huoltajuus- tms. tapauksen
kohdalla on mahdotonta. Yleisemmailld tasolla voimme
kuitenkin Miesjaostossa vied eteenpdin myos eroisien
asioita. Isyyteen keskittymistd tukee myos valmisteilla
oleva isyyslain kokonaisuudistus, jonka seurantaryh-
maésséd olen. Uskon, etté aika on kypsé avoimeen keskus-
teluun isien asemasta ja lainsdddannon parantamiseen.

Vuodet TANE:ssa ja Miesjaostossa ovat olleet to-
della hienoja. Oma motivaationi ja innostukseni tasa-
arvotyohon ldhtee miesten ja naisten yhteisistd haas-
teista. Naisten euro on vain 80 senttii, mutta miesten
vuosi kestdd vain 11 kuukautta. Nama4 ilmiot kietoutu-
vat yhteen ja niiden taustalta voidaan 16yt44 samoja ra-
kenteita, asenteita ja roolimalleja. Hyva tasa-arvotyd tuo
hyvdd molemmille sukupuolille. Esimerkiksi miesten
perhe-elaméiédn osallistumisen tukeminen ja naisten
tyoeldmaén kehittdminen tukevat toisiaan.

Miesten osallistuminen tasa-arvotyohon ja -kes-
kusteluun on erittdin tdrked4. Niin miesten kuin nais-
tenkaan osallistuminen tasa-arvotyohon ei saa rajoit-
tua vain oman sukupuolen kokemiin epékohtiin. Jotta
miehid saadaan motivoitua yhd enemmaén mukaan, on
heidin tasa-arvo-ongelmansa otettava vakavasti. Siksi
tasa-arvokeskustelua onkin rohkeasti vietivi eteenpéin

my0s miehid huomioivaan suuntaan.
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LEENA TYNKKYNEN

KOULUTUSPOLIITTINEN

TASA-ARVOTYO

TANE:SSA

asa-arvon edistdminen kasvatuk- Leena Tynkkynen on toiminut
sessa ja koulutuksessa on ollut Kasvatus- ja koulutustyéryhman
tasa-arvoasiain neuvottelukun- sihteerina vuodesta 2012.
nan tavoitteena jo sen perusta-
misesta ldhtien. 1970-luvun alus-
sa valmistuneessa peruskoulun
opetussuunnitelmakomitean
mietinnossa sukupuolten vilisté
tasa-arvoa ei nihty koulutuspo-
liittisena tavoitteena. Samoihin
aikoihin perustetun tasa-arvoasiain neuvottelukunnan
mielesté kuitenkin juuri koulutusalalla voitiin saada ai-
kaan tasa-arvoa lisddvid ja tukevia uudistuksia suhteel-
lisen nopeasti. Tasa-arvoisempi opetusympaéristo tukee
oppilaita valitsemaan jatkokoulutuksensa sukupuo-
listereotypioiden rajoittamatta. Niin voidaan osaltaan
lieventdd tydeldmén segregaatiota.
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Naiistd lahtokodista TANE:n koulutuspoliittinen ty6 on
jatkunut jossain muodossa tdhdn péivddn asti, joskin
1990-luvulla toiminta aiheen ympérilld oli hiljaisem-
paa. Vuosikymmenten aikana tehdyisté aloitteista, kan-
nanotoista, lausunnoista ja seminaareista huolimatta
TANE:n toinen vuoden 2010 lopussa perustettu Kasva-
tus- ja koulutustydryhmé ponnistelee monien samojen
tavoitteiden toteutumiseksi.

Koulutuspoliittinen jaosto ja sen mietinté 1973-1976
Yksi ensimmaiisen neuvottelukunnan perustamista
kolmesta jaostosta oli Koulutuspoliittinen jaosto. Sen
tehtdvani oli etsid ratkaisuja, joiden avulla miesten
ja naisten tasa-arvo lisddntyy koulutuksessa ja tyo-
markkinoilla. Tavoitteena oli murtaa perinteiset su-
kupuoliroolit, jotka ilmenividt opetussuunnitelmissa,
oppikirjojen sisilldisséd, opettajien koulutuksessa ja
asenteissa.

Koulutuspoliittisen jaoston jasenet edustivat neu-
vottelukunnan lisdksi opetusministeriotd, kouluhalli-
tusta, ammattikasvatushallitusta, tydvoimaministerion
ammatinvalinnanohjaustoimistoa, SAK:ta, koululais-
jirjestdjd ja opettajajirjestdjd. Jaoston tehtdvdni oli
toimia eri viranomaisten yhteistyoelimena ja keskuste-
lufoorumina ja tutkia mill4 tavalla kouluopetuksessa ja
koululaitoksen muussa toiminnassa voidaan parhaiten
edistdd sukupuolten vélisen tasa-arvoisuuden toteutta-
mista. Jaoston tuli my0s laatia tdstd mietinto, joka val-
mistui vuonna 1975 ja sai ldhes yksimielisen kannatuk-
sen laajalla lausuntokierroksella.

Mietinnossd vaadittiin tasa-arvon huomioimista
kaikkien asteiden opetussuunnitelmissa ja kaytin-
non koulutyossi. Jaosto ehdotti, ettd opettajien suku-
puolijakaumaa oli pyrittdvd muuttamaan tasapainoi-
semmaksi eri koulutusaloilla. Jaoston mukaan tdhin
péistiisiin korjaamalla opettajien palkkatasoa seké
yhtendistimailld opettajankoulutusta laajapohjaisesti.

Opettajakoulutukseen tulisi myos siséllyttdd opetusta
sukupuolten tasa-arvoon liittyvistid kysymyksista.

Mietinnén mukaan koulun tulisi tiedottaa oppi-
laille ainevalintojen "merkityksestd sukupuolten vilil-
14 vallitsevan tyonjaon kannalta” ja ”aktiivisesti pyrkia
ohjaamaan oppilaita perinteiden vastaisiin valintoihin”
(lainaukset alkuperéisesti ldhteestd). Késityo- ja kotita-
lousopetusta tuli jirjestdd samanlaisena tytoille ja po-
jille, ja liikunnanopetuksen ryhmien tulisi jakaantua
mieluummin kiinnostuksen kuin sukupuolen mukaan.

Ammatinvalinnan opetuksen tavoitteisiin oli mie-
tinn6n mukaan siséllytettdva naisten ja miesten vélisen
tasa-arvon edistdminen. Ohjaustyossi oli kannustettava
nuoria valitsemaan ”sukupuolelleen uusia ammatte-
ja”. Koulun kytkeminen lahemmin tydeldméédn néhtiin
edesauttavan tédtd tavoitetta. Opinto-ohjaajien koulu-
tuksessa tuli kdsitelld sukupuolten viliseen eriarvoisuu-
teen liittyvid ongelmia.

Ehdotuksia koulutuksen uudistamiseksi

TANE ldhetti 1979 opetusministeriolle kannanoton
opettajankoulutuksen uudistukseen. Sukupuolten tasa-
arvo tuli huomioida seki opettajankoulutuksen sisél-
16ssé ettd opiskelijavalinnoissa.

Vuonna 1980 valmistui tasa-arvoasiain neuvotte-
lukunnan tutkimus Naisten tyot - Miesten tyot, jonka
tavoitteena oli tuottaa tietoa keskiasteen koulunuudis-
tuksen suunnittelutydhon. Tutkimuksen mukaan Suo-
messa oli viimeisten 30 vuoden aikana vallinnut 1dhes
muuttumaton sukupuoleen perustuva kahtiajako mil-
tei kaikilla koulutusaloilla ja ammateissa. Keskiasteen
kehittdmistavoitteisiin siséltyi tuolloin sukupuolten
tasa-arvon edistiminen, mika tarkoitti tasapainoisem-
man sukupuolirakenteen aikaansaamista eri koulu-
tusaloille.

Sukupuolikiintididen kayttdd koulutuksessa sel-
vittdvd TANE:n 1986 asettama tyoryhma4 ei kannattanut



yksiselitteisesti kiintiditd. Suureksi ongelmaksi ndh-
tiin naisten itsensd hakeutuminen perinteisten suku-
puoliroolien mukaisille koulutusaloille. Taimé néhtiin
tuolloin yhdeksi tidrkeimmistd koulutuspoliittisista
haasteista.

Kasvatus- ja koulutusty6ryhma

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta perusti vuoden 2010
lopulla asiantuntijoista koostuvan Kasvatus- ja koulu-
tustydryhmén. Sen tavoitteeksi asetettiin koota kou-
lutukseen ja kasvatukseen liittyvdd sukupuolitietoista
tutkimusta, kartoittaa tutkimuksen aukkokohtia seka
suunnitella TANE:n koulutuspoliittisia tavoitteita. Li-
sdksi tyoryhma4 arvioi perusopetuksen tuntijakotyoryh-
man esityksid. Kasvatus- ja koulutustydoryhmén tyo kes-
kittyy varhaiskasvatukseen seki perusopetukseen.

Vuoden 2012 alussa tydryhmaé asetti uuden kolmi-
vuotisen tavoite ja toimenpide -ohjelmansa tavoitteeksi
lasten ja nuorten tasa-arvon edistymisen seki segregaa-
tion lieventymisen toisen asteen ja korkean asteen kou-
lutuksessa. Lisdksi tydryhma tavoittelee toiminnallisen
tasa-arvosuunnittelun velvoitteen laajentamista perus-
opetukseen ja varhaiskasvatukseen. My6s opetushenki-
16ston ja kasvattajien tietoisuuden sukupuolten vilises-
té tasa-arvosta tulisi lisdantya.

Tyoryhmi toteuttaa tavoitteitaan muun muassa
osallistumalla opetusalan valtakunnallisille EDUCA
-messuille, jossa se jakaa tietoa kasvatus- ja koulu-
tushenkilostolle sukupuolitietoisesta opetuksesta.
Tyoryhmai vaatii kasvatusalan tasa-arvoon liittyvdn
tutkimuksen sekd opetushenkiloston tasa-arvokoulu-
tuksen lisddmistd. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta
teettdd internetissd julkaistavan opetus- ja kasvatus-
henkilostolle tarkoitetun koulutusaineiston tasa-arvo-
tietoisesta opetuksesta. Sukupuolten vilisié eroja kou-
lumenestyksessé késitelldédn vuonna 2013 pidettévissé

seminaarissa.
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Kannanottoja ja lausuntoja koulutuspoliittisista
kysymyksistda 2000-luvulla

Hallituksen tasa-arvo-ohjelman valmistelu 2007

Vuonna 2007 tasa-arvoasiain neuvottelukunta vaati
uuden hallituksen tasa-arvo-ohjelman valmisteluun
liittyvdssd kannanotossaan, ettd opetuksen ja oppi-
laitosten tulee edistdd sukupuolten véilistd tasa-ar-
voa. TANE vaati mm. tasa-arvosuunnitteluvelvoitteen
ulottamista koskemaan peruskouluja ja sukupuoli-
tietoisen opetuksen sisillyttdmistd kaikille opetta-
jaksi opiskeleville. Kaikessa opetuksessa on pyrittdva
sukupuolisensitiivisyyteen ja sukupuolten vilisen ta-
sa-arvon edistimisen periaate on myos kirjattava ase-
tuksiin. Ehdotukset tulivatkin osaksi Hallituksen tasa-
arvo-ohjelman 2007-2011 tavoitteita.

Oppikirjojen sukupuolivaikutukset arvioitava

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta antoi lausunnon edus-
kunnan tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnalle Valtioneu-
voston selonteosta naisten ja miesten vdlisestd tasa-ar-
vosta tammikuussa 2011. Lausunnossa todettiin, etti
oppikirjojen sukupuolivaikutuksien arvioimiseksi tulisi
osoittaa vastuutahot. TANE:n mielestd kouluissa tulee
antaa mediakasvatusta, joka mahdollistaa oppimate-
riaalien kriittisen tarkastelun. Kouluissa tulee myos
tukea kaikkien oppilaiden sukupuoli- ja seksuaali-iden-
titeetin tasapainoista kehitysta opetuksessa. Oppimate-
riaaleissa tulee antaa asiallista tietoa seksuaali- ja suku-

puolivihemmistoista.

Kouluille velvollisuus tehda tasa-arvosuunnitelma

Vuonna 2010 lausunnossaan naisten ja miesten vélisestd
tasa-arvosta annetun lain toimivuudesta tasa-arvoasiain
neuvottelukunta kannatti tasa-arvosuunnitteluvelvol-
lisuuden ulottamista peruskouluihin. Lausunto, YK:n
kaikkinaisen naisten syrjinndn poistamista koskeva yleis-
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sopimus; Suomen seitsemds mddrdaikaisraportti, touko-
kuussa 2011 sisilsi saman vaatimuksen.

TANE esitti, ettd velvoite tehdd toiminnallinen
tasa-arvosuunnitelma on ulotettava koskemaan myos
perusopetusta. Lisdksi perusopetuksen tuntijako tulisi
uudistaa sukupuolitietoisesti. Koulutusalojen sukupuo-
littuneen segregaation purkamisessa on neuvottelukun-
nan mukaan kiinnitettivi huomiota siihen, kuinka saa-
daan miehié ja poikia valitsemaan naisvaltaisten alojen
ammatteja seki naisia ja tyttojd valitsemaan miesvaltai-
sia aloja. Sukupuolitietoisen opinto-ohjauksen menet-
telyt ja tavoitteet on médriteltdvd nykyistd selkeimmin
opetussuunnitelmien perusteissa.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta vaati tasa-arvo-
suunnittelun tehostamista myos ottamalla opiskelijat
mukaan tasa-arvotyon kehittimiseen ja tasa-arvosuun-
nitelmien laadintaan. TANE esitti myos koulutus- tai
tieteenalakohtaista tasa-arvotilastointia osaksi oppilai-
tosten tasa-arvosuunnittelua.

Tasa-arvolain uudistaminen

Tasa-arvolain uudistuksessa vuonna 2005 perusopetus
jétettiin oppilaitoksissa tapahtuvaa syrjintdi koskevan
pykilidn soveltamisalan ulkopuolelle. Vuonna 2012 lain
uudistuksen yhteydessé tasa-arvoasiain neuvottelukun-
ta esitti, ettd perusopetusta antavat oppilaitokset sisil-
lytettéisiin lakiin.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan vuonna 2003
julkaiseman Piivi Korhosen ja Meri Kuusen tekemén
tutkimuksen mukaan peruskouluissa tapahtuva suku-
puolinen héirintd voi alkaa jo ala-asteella. Sitd minkéa
tytot kokevat hiirintdni, pidetdén usein koulussa poi-
kien normaalina kiyttdytymisend. Koulun sukupuolista
hairintaa vihéttelevin ilmapiirin takia tyttdjen mahdol-
lisuudet vaikuttaa asiaan ovat olleet vihiiset.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta korostaa lasten
ja nuorten tarvitsevan erityisti suojelua epitasa-arvois-

tavilta tavoilta, asenteilta ja kiytdnnoiltd. Tasa-arvoisen
ajattelun ja toiminnan pohja luodaan jo lapsuudessa, ja
siksi on ensiarvoisen tirked, ettd sukupuoleen perus-
tuvaan syrjintddn puututtaisiin myos peruskouluissa ja
ongelmista puhuttaisiin niiden oikeilla nimilld. Perus-
opetuslaki ei anna tarpeeksi keinoja koulussa tapahtu-
vaan sukupuoliseen syrjintdidn puuttumiseen, sukupuo-
leen perustuvan syrjinnin tiedostamiseen ja nikyviksi
tekemiseen.

Aloite: tasa-arvoa edistdvaa taydennyskoulutusta
Tasa-arvoasiain neuvottelukunta teki toukokuussa 2011
aloitteen, jossa se toivoi Opetustoimen henkilostokoulu-
tuksen neuvottelukunnan ryhtyvin toimenpiteisiin su-
kupuolten tasa-arvoa edistévian tdydennyskoulutuksen
toteuttamiseksi eri henkildstéryhmille. Lisdksi tuli huo-
lehtia siitd, ettd valtion tulo- ja menoarviossa opetus-
toimen henkilostokoulutukseen jaettavia varoja osoite-
taan tasa-arvokoulutukseen.

TANE perusteli aloitettaan koulutusalojen ja-
kautumisella edelleen vahvasti sukupuolen mukaan.
Erityisen paljon tdmé ndkyi ammatillisessa peruskou-
lutuksessa. Valtioneuvoston vuonna 2010 tekemin
tasa-arvoselonteon taustamuistion koulutusta koske-
vasta osiosta kiy ilmi, ettd opetustoimessa sukupuo-
lindkokulman valtavirtaistamisen periaate ei toimi
parhaalla mahdollisella tavalla, ja sité tulisikin tukea
opetustoimen hallintohenkildston tdydennyskoulu-
tuksella. Opetushenkiloston ja johdon koulutus ovat
avainasemassa uuden sukupuolentutkimuksen tiedon
levittdmisessa.

Kannanotto opetussuunnitelmien perusteista

TANE ldhetti kesdkuussa 2012 Opetushallitukselle kan-
nanoton, jossa esitetiin, ettd sukupuolten tasa-arvon
edistiminen tulee kirjata perusopetuksen ja varhais-

kasvatuksen opetussuunnitelmien perusteisiin seké



kasvatuksen ja opetuksen toteutukseen. Sukupuolten
tasa-arvon tulisi sisiltyd sekid oppiainekohtaisiin tavoit-
teisiin ettd sisdltokuvauksiin siten, ettd opetus edistda
lasten ja nuorten mahdollisuuksia kehittdé kykyjdin ja
tehd4 valintoja ilman sukupuolesta johtuvia ennakko-
odotuksia ja rajoituksia. Nimé& ohjaavat yhi tyttoja ja
poikia valitsemaan voimakkaasti sukupuolittuneita
tyouria. Opintovalinnoilla onkin yhteys tydmarkkinoi-
den segregoitumiseen, sukupuolten viliseen palkka-
eroon ja urakehitykseen.

Seminaarit

Setlementtinuorten liitto ja tasa-arvoasiain neuvottelu-
kunta jarjestivit yhteistyossd Nuoret ja sukupuolisensi-
tiivinen kasvatus -seminaarin 3.10.2007. Seminaarissa
esiteltiin Setlementtinuorten liiton Sinuksi-projektin
tuottama opetusmateriaali ”Fredi - pojat, tasa-arvo ja
ihmisoikeudet”, jonka kirjoittamiseen oli aktiivisesti
osallistunut myds Miesjaoston sihteeri Jussi Aaltonen.
Seminaari pyrki lisidmé&in tietoa sukupuolisensitiivi-
sestd tyoskentelytavasta ja innostamaan eri toimijoita
tasa-arvotietoisen kasvatustyon edistimiseen. Seminaa-
ri oli suunnattu paattdjille, jarjestoille ja muille nuorten
kanssa toimiville tahoille.

Tavoitteena tasa-arvovoinen pdivdkoti -seminaaris-
sa 29.9.2008 kisiteltiin varhaiskasvatusta ja sukupuol-
ten tasa-arvoa sekd tehtiin nikyviksi sukupuoleen liit-
tyvid asenteita ja odotuksia. Tavoitteena oli antaa kuva
siitd, miten tasa-arvoa voidaan konkreettisesti kehittda
paivikodin arjessa ja minkilaisia vaikutuksia silld on.
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Seminaarissa pohdittiin my0ds sitd, mitd tasa-arvokas-
vatus tarkoittaa monikulttuurisesta nikokulmasta. Se-
minaarin jarjestivit yhteistydssd Hanasaari -ruotsalais-
suomalainen kulttuurikeskus, Naisasialiitto Unioni ry,
Folkhilsans forbund rf, Naisjarjestojen Keskusliitto ry
jatasa-arvoasiain neuvottelukunta.

10 vuotta sukupuolisensitiivistd tyttétyotd Tyttdjen
Talolla -seminaari 16.2.2010 esitteli Tyttdjen Talo -toi-
mintaa. Helsingin Tyttdjen Talo on kumppanuustalo,
josta vastaavat Kalliolan Nuoret ry, Setlementtinuorten
liitto sekd Helsingin kaupunki. Tyttéjen Talo -verkos-
to haluaa tuoda esiin tyttdjen ja nuorten naisten kysy-
myksid, elinoloja ja kasvamisen haasteita nyky-yhteis-
kunnassa ja parantaa tytto-/naiserityisten kysymysten
tuntemusta koko yhteiskunnassa ja erityisesti nuorten
kanssa tyoté tekevien keskuudessa. Seminaarissa kési-
teltiin muun muassa tyttotyon yhteiskunnallista merki-
tystd ja naisen identiteetin kehitysté.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta ja sen Kasvatus
ja koulutustydryhmaé jarjestivit 27.10.2011 Varhais-
kasvatus ja perusopetus edistdmddn tyttdjen ja poikien
tasa-arvoa -seminaarin, jossa esiteltiin viimeaikaisten
sukupuolten tasa-arvoa ja kasvatusta seké koulutusta
késittelevien raporttien tuloksia ja hahmoteltiin nii-
den pohjalta konkreettisia keinoja tasa-arvon edisté-
miseksi. Seminaariin osallistui 150 poliittista paatok-
sentekijdd, varhaiskasvatuksen ja koulutuspolitiikan
toimijaa, opettajankouluttajaa, opetusalan seki nais-
ja miesjirjestdjen edustajaa, opiskelijaa, tutkijaa ja
vanhempien edustajaa.



52

SAARA KUUSINEN

VAKIVALTAJAOSTO:
NAISIIN
KOHDISTUVAN
VAKIVALLAN
VASTUSTAMISTYOTA

1990-1998

ANE asetti vuonna 1990
Naisiin kohdistuva véki-
valta -jaoston, jonka nimi
lyheni kaytdssd muotoon
Vikivaltajaosto.  Jaosto
asetettiin kartoittamaan
naisiin kohdistuvaa va-
kivaltaa ja laatimaan toi-
menpide-ehdotuksia sen
poistamiseksi, sekd mur-
tamaan sukupuolittunutta vikivaltaa ympéaroi-
nyttd hiljaisuuden muuria. Vikivaltajaosto teki
uraauurtavaa tyotd nostamalla vikivaltaongel-
man nékyville Suomessa. Jaostoja toimi yhteen-
sd kaksi. Vikivaltajaosto pditti tydonsd vuonna

1998.




Taustaa
Kansainvélinen kehitys vauhditti naisiin kohdistuvan
vékivallan esiin nostamista Suomessa. Kansainvilis-
ten sopimusten tasolla naisten oikeuksien esiinmarssi
alkoi 1970-luvun puolessa vilissd. YK:n naisten oike-
uksien sopimus tuli voimaan vuonna 1979 ja se saatiin
voimaan vuonna 1986 myos Suomessa. 1980-luvulla nai-
siin kohdistuva vikivalta nousikin YK:n naisten oikeuk-
sia késittelevin CEDAW-komitean asialistalle ja YK:n
ihmisoikeuselinten kisittelyyn, ja se alettiin ndhd4 ih-
misoikeuksiin liittyvina kysymyksena.
CEDAW-sopimus edellytti, ettd jisenmaiden hal-
litukset raportoivat sddnnollisesti sopimuksen toteut-
tamisesta omassa maassaan. Suomi antoi ensimmai-
sen maaraporttinsa CEDAW-komitealle vuonna 1989.
Tuolloin komitea esitti Suomelle 200 lisdkysymyst4,
joista osa liittyi seksuaaliseen hiirintdin ja perhevé-
kivaltaan. Komitean esittimit kysymykset rikkoivat
illuusiota Suomesta tasa-arvon mallimaana; ulkopuo-
lisen tahon herédttdmini Suomessa havahduttiin né-
kemidn epidkohtia myds omalla tontilla. Epdkohtien
havaitseminen sai TANE:n toimimaan ja perustamaan

Vikivaltajaoston.

Jaosto toimintaan

Vuonna 1990 asetetun ensimmaéisen Véikivaltajaoston
tehtdviand oli kartoittaa naisiin perheissi ja julkisilla
paikoilla kohdistunutta vikivaltaa, erityisesti fyysistd
vikivaltaa, ja sen ilmenemismuotoja. Lisdksi jaoston
tehtidvina oli jarjestdd seminaari naisiin kohdistuvasta
vikivallasta seki esittdéd kartoitus jatkotoimenpide-eh-
dotuksineen.

Jaosto pyrki selvittimidn kuinka paljon naisiin
kohdistuvaa vikivaltaa Suomessa oli ja miti keinoja il-
mion ehkiisemiseksi ja uhrien auttamiseksi oli kiytet-
tivissé. Jaosto selvitti myos miten ongelmaa oli pyritty
korjaamaan muissa ldnsimaissa, keskittyen erityisesti
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muihin Pohjoismaihin, jotka olivat Suomea pidemmal-
14 naisiin kohdistuvan vékivallan vastustamistydssa.

Tavoitteena oli kehittdd vikivallan vastaisia toi-
menpiteitd, ohjelmia, tehdd ehdotuksia ja vaikuttaa
lainsdddantoon. Jaosto pyrki lisidméaidn monipuolisesti
saatavilla olevaa apua, ja ennen kaikkea lisddmaéén tie-
toisuutta ongelmasta, jotta ihmiset uskaltaisivat kertoa
kokemuksistaan apua saadakseen.

Vikivaltajaostossa néhtiin tdrkeédnd, ettd yksiloi-
den lisdksi koko yhteiskunnan ja lainsditdjien tulisi
tunnistaa naisiin kohdistuvan vikivallan ilmenemista-
vat sekd ne rakenteet, jotka sitd pitavét ylla.

Jaosto aktivoi viranomaisia, jirjesttjd ja laitoksia
jateki yhteistyoti seki kotimaisten ettd kansainvélisten
asiantuntijoiden kanssa. Tarkeitd yhteistybkumppanei-
ta olivat myos TANE:n muut jaostot, kuten Tutkimus- ja
Miesjaostot.

Ensimmdisen jaoston puheenjohtajana toimi
kansanedustaja Anneli Jadtteenmaki ja toisen varatuo-
mari Soile Pohjonen. Molempien jaostojen sihteerina
toimi erikoistutkija Pirkko Kiviaho, jonka panos ja
asiantuntemus olivat hyvin merkittavia tekijoita jaos-
ton toiminnassa.

Ulkopuoliset asiantuntijajasenet muodostivat V-
kivaltajaoston kantavan voiman. Naisiin kohdistuvan
vikivallan vastustamisessa tehtiin yhteistyota yli puo-
luerajojen. Ne, jotka tiedostivat ongelman ja pitivét sité
tarkednd, yhdistivit voimansa jaostossa.

Ensimmadinen jaosto ldhti sihteerinsi, erikoistut-
kija Pirkko Kiviahon, johdolla tekemé&én tyotd kéytin-
nossé tyhjiltd poydalta. Tietoa eikd verkostoja juurikaan
ollut, ja lisdksi tyotd vaikeutti vallalla ollut vdhéttelyn
ilmapiiri, jossa oli suoranaista haluttomuutta myontaa
ongelman olemassaolo.

Voidaan sanoa, ettid ndkyvyyden saaminen ja asioi-
den eteneminen olivat Suomessa pitkdédn vain muuta-

mien ihmisten varassa. Paittivissi elimissi muutamat
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avainhenkilot saattoivat vaikuttaa pitkélti sithen mitka
asiat nostettiin politiikan agendalle ja mitkad unohdettiin.

Seminaari avauksena keskustelulle
Jaosto aloitti tydnsé jarjestimélld kansainvélisen semi-
naarin, jossa muiden Pohjoismaiden kollegat jakoivat
tietdimystddn. Muissa Pohjoismaissa naisiin kohdistuva
vikivalta oli tiedostettu ongelmaksi jo aikaisemmin. Ti-
laisuudessa tuli selviksi, ettd Suomessa naisiin kohdis-
tuvaan vikivaltaan ja uhrien auttamiseen suhtauduttiin
muihin Pohjoismaihin verrattuna hyvin eri tavalla.
Jaosto kerési kansainvilisistd hankkeista infor-
maatiota, jonka avulla pyrittiin tarjoamaan suomalaisil-
le paittdjille hyva perusta paiattda Suomen tilanteeseen
soveltuvista ratkaisuista. Marraskuussa 1990 jérjestetty
seminaari oli merkittivd avaus uudelle suomalaiselle
keskustelulle perheissi tapahtuvasta vikivallasta ja né-
kyi laajalti myos mediassa.

Mietinndlla suuntaviivoja tulevaan

Vikivaltajaoston julkaisi marraskuussa 1991 laajan
mietinnon, joka kokosi yhteen tietoa naisiin kohdistu-
vasta vikivallasta ja viitoitti tulevaa tyota.

Mietinto keskittyi kdytdnnon toimintaan ja siini
esiteltiin mm. muiden maiden toimintamalleja. Mietin-
non merkittdvintd antia olivat toimenpide-ehdotukset,
joita oli noin kuusikymmenti. Monet ehdotuksista oli-
vat edelld aikaansa ja useimmat ehdotuksista ovatkin
toteutuneet vasta viime vuosina.

Mietinnoén sekd seminaarista kootun raportin
uraauurtavaa merkitysti kuvastaa se, ettd ne olivat Suo-
messa pitkddn ainoita kirjallisia esityksid naisiin koh-
distuvasta vikivallasta.

Merkittdva askel - Pekingin konferenssi
YK:n neljds naisten asemaa koskeva konferenssi jir-

jestettiin Pekingissd vuonna 1995, ja Vikivaltajaoston

jasenid osallistui konferenssiin ja sen valmisteluun. Pe-
kingin kokouksella ja sitd seuranneilla toimilla oli suuri
merkitys naisiin kohdistuvan vékivallan ehkaisemis-
ty0ssd Suomessa.

Pekingissé vuosille 1995-2000 hyviksytyn toimin-
taohjelman yksi keskeisin toiminta-ala oli naisiin koh-
distuva vikivalta, jonka nihtiin loukkaavan naisten
ihmisoikeuksia tai mitétdivin ne kokonaan. Pekingin
julistuksen hyvidksyminen loi uusia paineita puuttua
naisiin kohdistuvaan vékivaltaan myos Suomessa.

Suomen hallitus laati Pekingin toimintaohjel-
maan perustuen tasa-arvo-ohjelman ”Pekingistd Suo-
meen” vuosille 1997-1999. Ohjelmassa oli 13 sisdltdalu-
etta, joista yksi kisitteli naisiin kohdistuvaa vikivaltaa.
Teeman alla kdynnistettiin eri ministerididen hallin-
nonalojen hankkeita, joihin kuului esimerkiksi laaja
projekti naisiin kohdistuvan vikivallan ehkédisemiseksi.
Projektin suunnittelemisesta vastasi Vikivaltajaosto.

Jaoston saavutukset
Vikivaltajaoston tyolld on ollut kauaskantoisia vaikutuk-
sia. Yksi tirkeimpid aikaansaannoksia oli tietoisuuden
heridttdiminen suomalaisessa yhteiskunnassa. Jaosto
onnistui levittimaan tietoa ja herdttdmiin keskustelua
poliitikkojen, paittdjien, jirjestdjen, viranomaisten ja
ammattiauttajien keskuudessa. Mediassa naisiin koh-
distuva vikivalta sai ndkyvyytt4 ja tavallisten kansalaisten
tietoisuus naisiin kohdistuvasta vikivallasta parani.
Kuitenkin suomalaiseen tapaan sukupuolikon-
fliktia pyrittiin monin keinoin héivyttdim&in julkisessa
keskustelussa; usein puhuttiin perhevékivallasta nai-
siin kohdistuvan vikivallan sijaan. Koska kyseessé oli
naiserityinen kysymys, vastustusta herétti oletettu mies-
vastaisuus. TANE:n ja sen Vikivaltajaoston esittdma4 fe-
ministinen kritiikki ei kuitenkaan kohdistunut miehiin,
vaan patriarkaattiin, jossa mukana ovat myos naiset.
Keskeisemmit osa-alueet, joilla jaosto pyrki vai-



kuttamaan, ja onnistuikin siiné, olivat lainsdddiantoon
vaikuttaminen, tukipalveluiden kehittdminen seka ti-
lastoinnin ja sukupuolistuneen vékivallan tutkimuksen
aloittaminen.

Lainsaddant66n muutoksia

Pahoinpitely

Vikivaltajaoston aloittaessa tydoskentelynsi perhe- ja 14-
hisuhdevékivaltaa sditelevi lainsdddinto oli Suomessa
kovin puutteellista muihin Pohjoismaihin verrattuna.
1990-luvulla Suomessa oli edelleen voimassa vanha
1889 voimaan tullut rikoslaki, joka oli tuolloin uudis-
tustyon alla. Rikoslaki ei ottanut huomioon naisiin
kohdistuvan vékivallan erityispiirteitd eli sitd, ettd vaki-
vallan tekijd on yleensé joku naisen tuntema henkil6 ja
ettd teko tapahtuu yksityisessa tilassa, yleensi kotona.
Juuri tdhén tutun ja tuntemattoman seké yksityisen ja
julkisen rajank&yntiin Vékivaltajaoston uudistusvaati-
mubkset keskittyivit.

Vuonna 1995 pahoinpitely yksityiselld paikalla tuli
virallisen syytteen alaiseksi, mutta samalla lakiin tuli
pykild, jonka mukaan asianomistajalle jatettiin mah-
dollisuus "omasta vakaasta tahdosta” pyytdd syyttdjaa
jattdmadn syyte nostamatta lievissd pahoinpitelyissa.
Vikivaltajaosto kritisoi lisdttyd pykidldd osoittamalla
"vakaan tahdon” tulkinnanvaraisuuden. Vakaan tah-
don pykild osoitti ettd naisiin kohdistuvaa vikivaltaa
pidettiin edelleen yksityisasiana, johon yhteiskunta ei
halunnut puuttua. Vuosien ajan TANE kyseenalaisti va-
kaan tahdon pykildn tarkoituksenmukaisuuden, ja vas-
ta vuonna 2004 pykéla poistettiin pahoinpitelyrikoksis-
ta. Naisiin kohdistuvan vékivallan hiljainen hyviksynta
tuli tiltd osin padtokseensa.

Raiskaus avioliitossa
1990-luvun alkupuolella rikoslain kokonaisuudistuk-
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sessa oltiin uudistamassa koko lukua siveellisyysrikok-
sista, mutta kansainvilisten sopimusten ja Vikivalta-
jaoston painostuksen ansiosta avioliittoraiskauksen
kriminalisointi haluttiin kiireellisesti voimaan. Vaikka
kansanedustajien mielipiteet olivat kddntymaéssa lain
muuttamisen kannalle, oli sen sdidtdminen silti mo-
nimutkainen prosessi. Keskustelu eduskunnassa oli
myrskyisdd, ja mielipiteet jakaantuivat selvisti uudis-
tusta kannattaviin ja vastustaviin leireihin. TANE ja Vé-
kivaltajaosto tekivit paljon t6itd uudistuksen puolesta,
ja kesilld 1994 astui voimaan laki, jolla avioliitossa ta-
pahtuva raiskaus kriminalisoitiin.

Raiskaus

Vikivaltajaoston tavoite oli alusta asti saada raiskaus
yleisen syytteen alaiseksi, jota se muissa Skandinavian
maissa jo oli. Pyrkimyksend oli, ettd uhria ei

voitaisi painostaa luopumaan syytteest ja ettd uhri
vapautettaisiin syytteen nostamisen aiheuttamasta
psyykkisestd painolastista. Katsottiin, ettd raiskauksen
saaminen yleisen syytteen alle voisi muuttaa asenteita,
joiden koettiin yhi syyllistdvian uhreja ja aiheuttavan
heille turhaa hipeda.

Seksuaalirikoksia koskevien rangaistussidnnos-
ten uudistus tuli voimaan 1999. Uudessa seksuaali-
rikoslaissa raiskausta koskevat rangaistussdaddokset
porrastettiin kolmeen tekoasteeseen: torked raiskaus,
raiskaus ja sukupuoliyhteyteen pakottaminen, johon
arkikielessd viitattiin termilld “lievd” raiskaus. Lievd
raiskaus aiheutti paljon keskustelua ja siti kritisoitiin
lakivaliokunnassa ja eduskunnassa. Myds TANE on kri-
tisoinut lakia, silld toisen seksuaalisen itseméadrddamis-
oikeuden ohittaminen sukupuoliyhteyteen pakottavana
tekona ei neuvottelukunnan nékemyksen mukaan voi
koskaan olla lieva.

Uuden lain mukaan torked raiskaus ja raiskaus oli-
vat nyt yleisen syytteen alaisia. Myohemmat tutkimuk-
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set osoittivat, ettd uudistus helpotti raiskauksen uhrin
asemaa ja samalla tehosti myos poliisin toimintaa. Vuo-
den 1999 lakiuudistuksen jalkeenkin raiskauksen lievin
muoto, pakottaminen sukupuoliyhteyteen, oli yha asi-
anomistajarikos.

TANE on pyrkinyt vaikuttamaan lainsdddiantoon
niin ettd kaikki seksuaalirikokset olisivat virallisen syyt-
teen alaisia. Lisdksi TANE on vaatinut ettd vapaan tah-
don pykila poistetaan seksuaalirikosten osalta. Noméa
ovatyhi tavoitteena vuonna 2012.

Lahestymiskielto
Jaosto totesi vuoden 1991 mietinngssddn myos, ettd
vikivaltaisesti kayttdytyvd mies ei valttdmaétti lopeta te-
kojaan suhteen paityttyd. Poliisilla ei tuolloin ollut juu-
rikaan keinoja puuttua hiirintddn ennen kuin jotakin
oli tapahtunut. Vékivaltajaosto esitti ettd Pohjoismaista
saatujen kokemusten pohjalta sdddettiisiin lihestymis-
kielto. Tuolloin ldhestymiskiellon sddtdmisti ei pidetty
tdrkedn4 ja asia eteni hitaasti.

1990-luvun lopussa TANE:ssa oli vireilld tilastol-
lisen tutkimuksen tekeminen naisiin kohdistuvasta
vikivallasta. Tutkimukseen péaitettiin ottaa mukaan
kysymyksid entisen avo- tai aviomiehen tekemisté viki-
vallasta tai silld uhkaamisesta. Tutkimuksesta kévi ilmi,
ettd vikivalta erotilanteissa ja heti eron jilkeen oli yleis-
td. Tutkimuksen my6td monet poliitikot ja virkamiehet
vakuuttuivat 1ahestymiskiellon tarpeellisuudesta.

Vuonna 1999 saatiin voimaan ldhestymiskiel-
to, joka oli ollut yksi Vidkivaltajaoston keskeisimmistéd
vaatimuksista sen perustamisesta lihtien. Prosessin
aikana jaosto oli pyrkinyt vaikuttamaan poliitikkoihin
ja virkamiehiin asennemuutoksen aikaansaamiseksi;
se vaati kédrsivéllistd vaikuttamistyotd ldhes kymmenen
vuoden ajan. Kun laki astui voimaan, lahestymiskieltoja
myonnettiin ensimmaéisend vuonna noin 1000. Lain tar-
peellisuutta ei endi kyseenalaistettu.

Laissa huomattiin puutteita ja vuonna 2005 ldhes-
tymiskieltoa muutettiin siten, etti kielto voidaan méi-
ratd myos silloin, kun kiellolla suojattava henkild ja kiel-
toon méadrittava henkild asuvat samassa asunnossa.

Vikivaltajaoston vuonna 1991 tekemien ehdo-
tusten pohjalta myos parannettiin uhrin oikeusturvaa
lainsdddannolla 1997, kun rikosprosessilakiin lisittiin
uhrin oikeus valtion varoista maksettavaan uhriavusta-
jaan. Vuonna 1999 seksuaalirikoksista tehtiin sukupuo-
lineutraaleita. Vuonna 2003 lakia puolestaan muutet-
tiin niin, ettd todistajaa ja asianomaista voidaan kuulla
oikeudessa ilman syytetyn ldsnéoloa.

Tukipalvelujen kehittdminen

Vield 1980-luvulla ja osin 1990-luvullakin Suomessa
perhevikivalta nédhtiin perheen sisdisend hiiriotilana
ja tdma vaikutti myos niihin keinoihin joilla uhreja py-
rittiin auttamaan. Ongelmaa pyrittiin hoitamaan esi-
merkiksi pari- ja perheterapian avulla. Vikivaltajaosto
kritisoi tukipalvelumallia jonka keskitssd oli perheen
sisdisen dynamiikan hoitaminen. Jaoston tavoitteena
oli kehittdd uusia auttamismuotoja, joissa uhrin saama
apu olisi ensisijaista eikd uhria syyllistettiisi. Nadhtiin
ettd vikivaltaa kiyttdnyt on yksin vastuussa teoistaan
eiki syytd saa silyttdd uhrin niskoille. Keskioon halut-
tiin saada uhrin auttaminen ja vikivallan kierteen kat-
kaiseminen.

Jaoston vuoden 1991 mietinndssd esitettiin tu-
kipalvelujen jirjestdmistd vikivallan eri osapuolille.
Mietinndssi nostettiin esiin myos ihmisoikeusnékokul-
maa: uhrin ihmisoikeudet oli laitettava perheen yhdes-
sd pitdmisen edelle.

Jaosto oli aloitteellinen mm. Rikosuhripiivystyk-
sen, Raiskauskriisikeskus Tukinaisen ja Lydméattomain
Linjan toiminnan kdynnistdmisessa.

Rikosuhripdivystyksen toiminnan kéynnistami-
seksi jaosto jérjesti jarjestd- ja viranomaistahoille tar-



koitetun informaatiotilaisuuden, jossa esiteltiin Ruot-
sin kokemuksia ja kartoitettiin suomalaisten tahojen
kiinnostusta. Kiinnostuneiden tahojen edustajista
muodostettiin ryhma4. Varsinaisesti Rikosuhripaivystyk-
sen toiminta kdynnistyi vuonna 1994 seitsemén tahon
yhteistyoprojektina.

Jaoston aloitteesta ja tuella kdynnistyi myos pro-
jekti Tukinainen vuonna 1994. Raiskauskriisikeskus
Tukinainen on yhé ainoa Suomessa toimiva taho, joka
tarjoaa apua ja neuvontaa raiskauksen ja seksuaalisen
vikivallan uhreille.

Lisidksi TANE:n aloitteesta luotiin Suomen ensim-
maéinen vikivallan katkaisuohjelma Espoon Lyométon
Linja vuonna 1993. Vikivallan katkaisuohjelmien ke-
hittdmiselld on merkittidva vaikutus uhrien turvallisuu-
delle ja vikivallan uusiutumisen katkaisemiselle. Toi-
mikausillaan jaosto oli aloittamassa monia muitakin
projekteja paikallis- ja 144nitasolla, esimerkiksi Espoos-
sa ja Mikkelissa.

Tilastoinnin aloittaminen
Suomessa naisliike oli jo 1970-80o-luvuilla vaatinut tilas-
totiedon kerddmistd naisiin kohdistuvasta vikivallasta.
Tilastointia ei kuitenkaan ollut tehty, joten jaosto nosti
mietinndssddn 1991 tilastojen kehittdmisen esille. Ti-
lastoinnin aloittaminen néhtiin hyvin tirkedn4 ja jaosto
alkoi tydoskennelld paddmaéaritietoisesti kattavan tilasto-
tutkimuksen saamiseksi. Jaoston tyoskentelyssa tilas-
totiedon tarve néyttiytyi hyvin konkreettisesti, kun toi-
mittajat ja muut kiinnostuneet halusivat tietdd kuinka
laajasta ongelmasta naisiin kohdistuvassa vékivallassa
oli kyse. Jaostolla ja naisiin kohdistuvan vékivallan pa-
rissa toimineilla viranomaisilla oli vahva tuntuma etti se
oliyleistd, mutta tilastofaktaa ei ollut tukena viitteelle.
Tilastoinnin aloittamisen tdrkeydestd muistutti
my6s CEDAW-komitea, jonka kysymyksiin tilastotieto-
jen olemassaolosta oli vastattava kieltdvésti. Myos Pe-

57

kingin toimintaohjelma, jossa vaadittiin tilastotiedon
kerddmisté naisiin kohdistuvan vikivallan yleisyydest,
antoi jaoston pyrkimyksille painoarvoa. Laaja tilastotut-
kimus toteutettiin TANE:n ja STM:n rahoittamana ja Ti-
lastokeskuksen tekeméin4, ja sen tuloksena julkaistiin
Usko, toivo, hakkaus -tutkimus vuonna 1998.

Tutkimuksen merkitys vékivallan vastustamistyos-
sd oli suuri. Jaoston jasenet kohtasivat jatkuvasti asen-
teita, joiden mukaan ongelman laajuutta paisuteltiin.
Tilastotutkimuksen perusteella pystyttiin vihdoinkin
esittdmain lukuja, joita oli vaikea kiistda. Tutkimuksen
merkittivyytta lisdsi se, ettd toteuttaja oli yleisesti luo-
tettavana pidetty Tilastokeskus.

Usko, toivo, hakkaus -tutkimus oli edelldkéavija
naisiin kohdistuvan vikivallan tilastoinnissa. Maail-
manlaajuisesti vain muutamia vastaavia tutkimuksia oli
tehty aiemmin. Tilastotutkimuksen kehittdmisti halut-
tiin jatkaa ja TANE tahtoi selvittdi naisiin kohdistuvan
vikivallan yhteiskunnalle aiheutuneita kustannuksia.
Tutkimusalueena tdma oli aivan uusi, ja kustannusten
arviointi oli ty6lasta. Vakivallan hinta -tutkimus valmis-
tui vuonna 2000. Tutkimus tehtiin TANE:n aloitteesta,
yhdessi Tilastokeskuksen kanssa. Usko, toivo, hakkaus
-tutkimus sai jatkoa; vuonna 2005 tehtiin Suomessa laa-
janaisuhritutkimus ja vuonna 2010 miesuhritutkimus.

Sukupuolistuneen vikivallan

tutkimuksen aloittaminen ja kehittaminen
Naistutkimus vakiintui Suomessa 1980-luvun lopul-
la ja TANE:lla oli merkittivé rooli sen edistdmisessa.
My0s naistutkimuksen piirissi alettiin 1990-luvun al-
kupuolella kiinnittdd huomiota naisiin kohdistuvaan
vikivaltaan. Suomessa timéi tapahtui muita Pohjois-
maita myohemmin - muualla tutkimuksia ja selvityk-
sid oli tehty jo 70-luvulta.

mietinndssddn

Vikivaltajaosto  kiinnitti 1991

huomiota tutkimustiedon puutteeseen ja mietinndssé
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kaivattiin naistutkimuksen panosta télld osa-alueella.
TANE:n Vikivalta- ja Tutkimusjaostot tekivét yhteistyo-
td tutkimuksen kehittdmiseksi. Keskustelujen pohjalta
laadittiin vékivallan ja sukupuolen huomioonottava tut-
kimusohjelmaehdotus.

Ensimmaéinen ehdotus laadittiin vuonna 1994.
TANE kévi neuvotteluja useiden ministerididen, Stake-
sin ja Suomen Akatemian kanssa vikivaltatutkimusoh-
jelman rahoittamiseksi, mutta tuloksetta. Tdrkedi ai-
hetta ei kuitenkaan unohdettu, vaan se nostettiin aina
uudestaan esiin. Vuonna 1998 ohjelmasta laadittiin pai-
vitetty versio. Lopulta hanke toteutui Suomen Akatemi-
an rahoittamana vuonna 1999.

Rahoituksen saaminen hankkeelle vaati TANE:Ita
noin kymmenen vuoden monivaiheisen tyérupeaman.
Tutkimuksen jérjestimiselle ja rahoituksen saamiselle
loi paineita etenkin Pekingin toimintaohjelma. My0s
Usko, toivo, hakkaus -tutkimuksen tulokset kertoivat,
ettd kyse on todellisesta ongelmasta.

Naisiin kohdistuva vikivalta
muidenkin agendalle
Vuosina 1995-1998 toiminut TANE:n toinen Vikivalta-
jaosto laati laajan naisiin kohdistuvan vékivallan ehkai-
syprojektin. Ensimmaéisen jaoston toiminnassa kerty-
nyttd asiantuntemusta kyettiin hyddyntdmaiéin, etenkin
kun kansainvilisten sopimusten noudattamisen paine
helpotti tiedon levittdmisti. Ohjelmaa hallinnoi sosiaa-
li- ja terveysministerid ja toteutti Stakes.
Vikivaltajaoston ndkemyksen mukaan keskeisid
strategioita vikivallan vastustamisessa oli palvelu- ja
hoitojarjestelmin kehittdminen ja ennaltaehkiisevin
toiminnan kdynnistiminen. Vikivaltajaosto ehdotti
ohjelmassaan mm. ammattiauttajien koulutuksen ke-
hittdmistd, vékivaltatilastojen kehittdmistd, tiedotus-
kampanjaa sekd valtakunnallisen vikivaltainstituutin

perustamista. Monet Vikivaltajaoston ehdotuksista

ovat toteutuneet, mutta vikivaltainstituutti on edelleen
TANE:n tyolistalla, ja sen toteutumisen edistiminen on
ajankohtaista vield vuonna 2012.

Naisiin kohdistuvan vékivallan ehkiisyprojekti
tavallaan jatkoi siitd mihin jaosto paétti tydbnsad vuonna
1998. Jaoston lakkauttamispéitostéd kuitenkin kritisoi-
tiin, silld ehkiisyprojektilla ei ollut samanlaisia resurs-
seja ja kanavia vaikuttaa poliittiseen paidtoksentekoon
kuin Vikivaltajaostolla oli ollut.

Naisiin kohdistuvan vékivallan kulttuurinen
uudelleenmadrittely

Naisiin kohdistuva vékivalta nousi Suomessa laajaan
yhteiskunnalliseen keskusteluun verrattain myohéén,
vasta 1990-luvulla. Muissa Pohjoismaissa ongelma nos-
tettiin esiin jo 1970-luvulla. Suomalaisen naisliikkeen
parissa keskustelua vikivallasta kiytiin 1970- ja 8o-lu-
vuilla ja vikivallan uhreja pyrittiin auttamaan eri tavoin,
mutta tuolloin asia ei noussut yleiseen keskusteluun tai
tietoisuuteen.

Yhteiskunnallisessa keskustelussa katsottiin per-
hevikivallan johtuvan perheen sisdisistd héiriotiloista
ja sosiaalisista ongelmista, eiké vikivallan sukupuolit-
tunutta luonnetta ja valta-aspektia tunnistettu. Naisten
pahoinpitely oli Suomessa tabu.

Keskustelun naisiin kohdistuvasta vikivallasta
laittoivat alulle kansainviliset sopimukset ja ennen
kaikkea TANE:n tyd. Jo varsin varhaisessa vaiheessa
jaosto havaitsi, ettd sen tdrkeimpéan tehtévin tuli ole-
maan véakivaltaongelman tekeminen nékyviksi. Viki-
valtajaoston saavutuksiin voidaan lukea ylipaataan ak-
tiivinen osallistuminen naisiin kohdistuvan vékivallan
uudelleenmédrittelyyn.

Vikivaltajaosto oli vahvasti muotoilemassa uudel-
leen sitd, miten perhevikivalta médriteltiin Suomessa.
Jaoston ldhtokohtana oli se, ettd naisiin kohdistuvan
vakivallan néhtiin johtuvan yhteiskunnassa edelleen



vallitsevasta tasa-arvon puutteesta ja se rajoitti naisten
ihmisoikeuksien toteutumista.

Jaosto korosti ettd naisiin kohdistuva vikivalta on
yhteiskunnallinen ongelma, johon tulee puuttua. Yh-
teiskunnalliset asenteet ja ajan rikoslaki ylldpitivit kisi-
tystéd perhevikivallasta yksityisasiana. Jaoston nikemys
taas oli, ettd vikivalta on yhtd tuomittavaa, tapahtuipa
se perhepiirissi ja kotona tai kodin ulkopuolella, ja etté
uhreilla on oikeus apuun ja suojeluun.

Jaoston tyon keskeisin painopiste oli parisuhdevé-
kivalta, joka oli tuolloinkin yleisin naisiin kohdistuvan
vikivallan muoto. Keskiossi olivat fyysisen ja seksuaa-
lisen vikivallan ehkdiseminen ja sithen puuttuminen.
Paamadrina oli naisiin kohdistuvan vikivallan ehkéisy
ja poistaminen.

1990-luvun kuluessa naisiin kohdistuva vékival-

Vuonna 1997 tutkittiin Tilastokeskuksen ja TANE:n yhteisty6na naisiin
kohdistuvaa vakivaltaa. Usko, toivo, hakkaus -tutkimuksen kansi.
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ta alettiin ndhd4 Véikivaltajaostossa yhd vahvemmin
tasa-arvopoliittisena ja ihmisoikeuskysymyksend. Kun
tieto naisiin kohdistuvasta vikivallasta lisdéntyi, laaje-
ni myds késitys siitd, mitd naisiin kohdistuva vikivalta
sisédltdd ja ongelman laajuus ja moninaisuus alkoi pal-
jastua.

Kansainvélisen vikivallan vastustamistydn myoté
nikyviksi tulivat naisiin kohdistuvan vikivallan erilai-
set ilmentymat; tyttdjen ympérileikkaaminen, kunnia-
murhat, leskien polttaminen ja sotaraiskaukset, prosti-
tuutio, seksibisnes, ihmiskauppa.

Vikivaltajaoston ty0 suomalaisen naisiin kohdis-
tuvan vikivallan vastustamisessa on ollut merkittava.
Vaikka Vikivaltajaosto paitti tydnsd vuonna 1998, on
jaoston aloittamaa vékivallan vastustamistyoti jatkettu
aktiivisesti TANE:ssa ja tyo jatkuu edelleen.
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Leila (Rdsanen) Mélart aloitti Yhdistys 9:sséd 1966
ja oli sen puheenjohtaja 1969. Naisten asemaa
tutkivan komitean sihteeri 1967-1970. TANE:n
ensimmainen paasihteeri 1972-1985. Pohjoismaiden
ministerineuvoston Bryt/Avaa -projektin Suomen
toimintojen johtaja 1985-1989. Palasi tasa-

arvoarvovaltuutetun toimistoon ylitarkastajaksi 1989.

TANE:n paasihteeri em. tehtavien ohella vuodesta
1995 vuoteen 2001. Sosiaali- ja terveysministerion

tasa-arvoyksikon neuvotteleva virkamies ja

mydhemmin tasa-arvoneuvos, josta elakkeelle 2007.

KUVA: JYRKI VESA

LEILA MELART

TASA-ARVON

EDISTAMINEN ON

LUONTEELTAAN

KANSAINVALISTA



aikka sukupuolten tasa-arvoa
koskeva keskustelu 1970-luvun
alussa néytti Suomesta katsoen
olevan koko lailla suomalaista
tai pohjoismaista, oli se kuiten-
kin jo kauan ollut kansainvili-
sen mielenkiinnon kohteena.
TANE:n ensimmaéiset kontak-
tit luotiin pohjoismaisiin tasa
-arvoneuvottelukuntiin kohta
toiminnan alettua. Pian olivat vuorossa YK ja kansain-
vélinen ty6jirjestd ILO. Yhteistyd laajeni Euroopan
neuvostoon ja teollisuusmaiden yhteistyojirjesto
OECD:hen, joihin molempiin perustettiin sukupuolten
tasa-arvon edistdmistd koskevat toimielimet.

TANE:n kansainvilisten asioiden jaosto keskittyi
tuomaan naisndkokulmaa Suomen ulkopolitiikkaan ja
kehitysyhteistyohon. Alkuaikoina TANE, jaoston avus-
tamana, teki paljon tyotd nais- ja tasa-arvondkokulman
saamiseksi mukaan ulkoasiainministerion politiik-
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kaan. Tiedonkulku tulevista kokouksista ja asiakirjoista
oli heikkoa. Usein TANE sai tietdi tdrkeistikin asioista
vasta sitten kun vaikuttaminen oli jo myohéista.

Oli myos kontakteja Itdimeren maiden ja Neuvos-
toliiton naiskomiteoihin. EU:n tasa-arvotydhon Suomi
liittyi jasenyyden myoti 1995.

Kansainvilinen yhteistyd oli hallitusten vilista.
Neuvoa-antavana elimend TANE antoi pyydettyji lau-
suntoja kokousten valmisteluasiakirjoista, sopimus-
ja suositusluonnoksista ja ohjelmaehdotuksista, seka
oma-aloitteisia kannanottoja. Kansainvélisten jarjes-
tojen tasa-arvotoimielinten jdseniksi ja kansainvéli-
siin kokouksiin nimitettiin hallituksen edustajiksi
virkamiehid, tasa-arvoasioissa TANE:n sihteeristoon
kuuluvia. Neuvottelukunnan jisenille aukeni tilaisuus
osallistua YK:n jirjestimiin naisten maailmankonfe-
rensseihin, YK:n naisten asemaa kisittelevin toimi-
kunnan kokouksiin, Itdimeren maiden viliseen yhteis-
tyohon seka yksittiisiin, eri teema-alueita késitteleviin
konferensseihin.
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Suomessa kéivi myos eri maiden ja jarjestdjen poliitikko-
ja asiantuntijaryhmié tutustumassa naisten asemaan.
TANE perehdytti vieraita asiakysymyksiin ja auttoi vie-
railuohjelmien laatimisessa. Tasa-arvopolitiikasta laa-
dittiin sddnnollisesti eri kielilld esittelyitd kansainvli-
seen yhteistyohon ja vierailijoille jaettavaksi.

Kaikki TANE:n sihteerit sekd kansainvélinen jaos-
to osallistuivat kansainvéliseen yhteistyoh6n. Suomen
kannalta tdrkeimmat yhteisty6foorumit ennen EU:hun
liittymistd olivat Pohjoismaiden ministerineuvoston
tasa-arvovirkamieskomitea sekid YK:n eri toimielimet,
joihin my6s Mélart osallistui.

Yhteisty6 vaikuttaa moneen suuntaan

Kansainvilinen yhteistyd on kaksisuuntaista: jasenval-
tiot muokkaavat kansainvilisten jirjestdjen politiikkaa
ja politiikat heijastuvat takaisin jdsenvaltioihin. Politii-
kan sisdltoon vaikuttavat myos kansalliset ja kansainva-
liset naisjarjestot, ammattiyhdistysliike ja muut kansa-
laisjarjestot.

Suomalaiset péadsivit siind mielessd “helposti”
mukaan teollistuneiden maiden kansainviliseen tasa-
arvokeskusteluun ja uudistustydohon, ettd meilld oli
kokemusta naisten asemaan liittyneestd kansalaistoi-
minnasta seki tasa-arvon tilaa koskevista analyyseisti
ja sddnnollisestd tilastotuotannosta. Ja mika tirkeinti,
meilld oli kokemusta myos tasa-arvoa edistdneistd po-
liittisista reformeista, kuten lasten pdivdhoidosta ja van-
hempainlomasta, kouluruokailusta, erillisverotuksesta
seki naisten korkeasta koulutus- ja tydssidkiyntiastees-
ta. Ndma tarjosivat vilineitd myos muiden maiden tilan-
teiden ymmartidmiseen sekd reformien tarpeesta kay-
tyyn keskusteluun.

Toisaalta Suomi oli my0s saavana osapuolena.
Tunnettua on, ettd tasa-arvolain sddtdmistd vauhditti
YK:n naisten oikeuksien yleissopimus (CEDAW, Con-
vention on the Elimination of all Forms of Discrimina-

tion Against Women). Hallituksen tasa-arvo-ohjelmien
esikuvat olivat Norjasta ja Ruotsista. Naisiin kohdistu-
van vikivallan tunnistamiseen Suomessa vaikutti kan-
sainvilinen keskustelu. Lukemattomissa kokouksissa
ja muissa yhteyksissa vaihdettiin tietoa vékivallan uh-
rien auttamisen keinoista, turvakodeista, lainsdiddan-
nosté, tutkimuksesta ja tilastoinnista. Vastaavanlainen
kansainvilisen yhteistydbn buumi syntyi sosialistisen
maailman romahdettua seksikaupan, prostituution ja
ihmiskaupan levitessa koyhistd maista vauraampiin.
Kansainvélisessi yhteistyossi tulivat esille kehitys-
maiden naisten ongelmien valtavat mittasuhteet. Jou-
duimme myos toteamaan kansainvélisten toimielinten
rajoitetut mahdollisuudet puuttua asioihin. Hallitukset
saattoivat itse kieltdd ongelmien olemassaolon tai esit-
td4 niihin riittdméattomii ratkaisuja. Esimerkkein suu-
rimmista naisiin liittyvistd kansainvélisistd ongelmista
voidaan mainita naisten lisddntymisterveyteen liittyvét
ongelmat, vaikeudet jakaa tietoa seksuaaliterveydestd
ja palveluista, koyhyyden, kaikenlaisen tyttojen ja nais-
ten syrjinnén, lukutaidottomuuden ja maanomistusoi-
keuksien puuttumisen. Kansainvélinen yhteistyo tasa-
arvon eteen muuttaa kuitenkin maailmaa parempaan

suuntaan.

Kansainviliset sopimukset tyon selkdrankana

Kansainvilinen tydjirjestd ILO hyviksyi samapalkkai-
suussopimuksen vuonna 1951. ILO:n sopimus naisten
yotyostd teollisuudessa on vuodelta 1948. TANE antoi
vuosittain lausuntoja nididen sopimusten soveltamises-
ta Suomessa. Tiarkein ILO:n sopimuksista oli syrjinndn
vastainen yleissopimus ja suositus vuodelta 1958. Sopi-
mukset antoivat kisitteellisen ja oikeudellisen pohjan
TANE:n sukupuoleen kohdistuvan syrjinnin vastaisen
lainsdddédnnoén ja politiikan kehittimiseen aina sithen
saakka kunnes YK:n naisten oikeuksien sopimus hyvék-
syttiin vuonna 1979. On mainittava, etti oikeudellisesti



samapalkkaisuusvaatimus siséllytettiin syrjinnin kasit-
teeseen kiellettyni palkkasyrjintdnid. Samapalkkaisuus-
sopimuksella on ollut korvaamaton asema saman ja sa-
manarvoisen tyon késitteiden méiérittelyssd sekd myos
tydmarkkinapoliittisena ja nais- ja tasa-arvopoliittisena
tyovilineena.

Tarkeitd suuntaviivoja TANE:n tyolle antoivat
my06s YK:n yleissopimukset vuodelta 1966, joista toi-
nen koski taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisia
oikeuksia ja toinen kansalais- ja poliittisia oikeuksia.
Niissé kiellettiin kaikki syrjintd sukupuolen perusteel-
la sopimusten kattamien oikeuksien nauttimisessa.
Suomi liittyi Euroopan neuvoston Euroopan ihmisoi-
keussopimukseen vasta 1989. Thmiskaupan vastaises-
ta sopimuksesta on neuvoteltu jo pitkdin, ja vaikka
sitd ei vield ole hyviksytty, on sopimuksen valmistelu-
prosessilla jo ollut merkitysta.

YK:n naisten oikeuksien sopimuksella on edelleen
suuri kansainvilinen merkitys. Sopimuksen toimeenpa-
noa seuraa komitea (CEDAW-komitea), jolle sopimus-
valtiot médrivuosin raportoivat sopimuksen toimeen-
panosta. Komitea kutsuu raportointivuorossa olevat
maat kuultaviksi istuntoonsa ja tutkittuaan raportin
sekd kuultuaan hallituksen edustajia, antaa tarvittaessa
huomautukset jasenvaltiolle sopimuksen soveltamisen
puutteista. Suomi on saanut huomautuksia mm. naisiin
kohdistuvan vikivallan vastaisen politiikan puutteista.
TANE on osallistunut seki raportin laatimiseen etti ko-
mitean kuulemistilaisuuksiin. Kansalaisjérjestot voivat
antaa komitealle ns. varjoraportin, kuten suomalaiset
kansalaisjérjestot ovatkin tehneet.

TANE:n ensimmaiset kansainviliset yhteydet

Suomeen ja Ruotsiin perustettiin asemaltaan verran-
nolliset tasa-arvoasiain neuvottelukunnat samoihin
aikoihin. Norjassa oli voimassa samapalkkaisuuslaki

ILO:n samapalkkaisuussopimuksen hyviksymisen seu-
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rauksena ja sen toteuttamista valvomaan oli jo aiemmin
perustettu samapalkkaisuusneuvosto, Likelonnsradet.
Tanskassa oli my0s jonkinlainen samapalkkaisuus- tai
tasa-arvokomitea; Tanskahan oli EU:n jédsen jo aikai-
semmin, ja sitd sitoi perustamissopimuksen vaatimus
samapalkkaisuudesta.

Yhteisty6 alkoi siten, ettd TANE:n sihteeristo kut-
sui Ruotsin neuvottelukunnan sihteerit silloisen paa-
sihteerin Anna-Greta Lejonin johdolla vieraakseen. Mel-
ko pian perustettiin Pohjoismaiden ministerineuvoston
yhteyteen tasa-arvoasioita kisittelevd virkamiestyoryh-
ma. Silla oli sihteeri ja aluksi vaatimaton budjetti. Se
kokoontui muutamia kertoja vuodessa, vaihtoi tietoja
ja kokemuksia, teki vertailevia selvityksid ja kdynnisti
vuosien mittaan yhé laajenevia projekteja. Niiden tar-
koitus oli tukea pohjoismaista tasa-arvotyoté. Yksi en-
simmadisii taisi olla tilastollinen vertailu Pohjoismaiden
tyomarkkinoiden sukupuolisegregaatiosta, joka tehtiin
Suomen aloitteesta.

Pohjoismainen yhteistyd oli suomalaisille hedel-
mallistd. Saimme hyvid esimerkkeja siitd, kuinka sa-
mantyyppisid ongelmia oli Idhestytty muissa Pohjois-
maissa. Vuosittain jérjestettiin myos konferensseja eri
Pohjoismaissa, joihin neuvottelukunnan jisenet ja eri
alojen tasa-arvoaktiivit padsivit osallistumaan ja luo-
maan yhteyksia.

Kun tasa-arvoasioista vastuussa olevien ministe-
reiden rooli tasa-arvopolitiikassa alkoi vahvistua, jarjes-
tettiin myos vuosittain tasa-arvoministereiden kokous,
jossa mm. hyviksyttiin aina viisivuotiskaudeksi laadittu
pohjoismaisen tasa-arvoyhteistydon ohjelma. Pohjois-
maiden neuvosto harjoitti myos yhteistyotd Neuvosto-
liiton ja sittemmin Vendjdn ldhialueiden kanssa, mihin
myos tasa-arvovirkamieskomitea sai rahoitusta. Téarked
edistysaskel oli Pohjoismaisen naistutkimuslaitoksen
NIKK:n perustaminen. Naistutkimuksen koordinaatio,
TANE:n Tutkimusjaosto ja sen sihteeri Liisa Husu loivat
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aktiivisesti naistutkimuksen verkostoja Pohjoismaihin
ja kansainvilisiin toimijoihin seka vélittivat tutkimus-
kentidn innovaatioita, kuten uusia késitteitd, tutkimus-
tuloksia ja tutkimusta tukevia toimenpiteiden malleja
tasa-arvotyohon.

Kansainvilisyys laajenee

Ensimmdinen kontakti Pohjoismaiden ulkopuolelle oli
OECD:n ja USA:n jirjestimd asiantuntijakokous Wa-
shingtonissa Pentagonin rakennuksessa 1970-luvun
alkupuolella. Esilld olivat mm. naisten osallistuminen
tyoeldméin, lasten pédivdhoito, ammatillinen koulutus
seki perhe- vs. yksilollinen verotus. OECD oli kiinnostu-
nut naisten integroimisesta tydelaméin ja ammatilliseen
koulutukseen. Jarjestoon perustettiin tasa-arvotyoryhmé
1970-luvun puolivilissd, hallitukset nimittivit siihen
edustajansa ja tydryhma sai vakituisen tyontekijan. Suo-
mesta tydryhmaétyohon osallistuivat TANE:n sihteeristos-
td ainakin Pirkko Kiviaho ja Eeva-Liisa Tuominen.

Kun vakituinen sihteeri jii eldkkeelle, tyoryhma
lakkautettiin ja tyo valtavirtaistettiin. TAim4 ei tarkoit-
tanut sukupuolen pyyhkéisemistd pois OECD:n tyosti,
mink4 vilkaisu jarjeston verkkosivuille osoittaa. Esimer-
kiksi sukupuolisensitiivinen budjetointi ja talouspoli-
tiikka ovat olleet tarkastelun kohteena.

Kansainvélinen tyojirjesto ILO késitteli vuosittai-
sissa yleiskokouksissaan myos naisten ansiotyon ehto-
ja. Ensimmadinen kontakti ILO:on oli kutsu samapalk-
kaisuutta késittelevddn asiantuntijakokoukseen, jonka
puheenjohtajaksi Suomi ylldttden valittiin. Seuraavana
vuonna ja jonkun kerran myohemminkin TANE osallis-
tui ILO:n yleiskokoukseen. Tama yhteys laantui kuiten-
kin melko pian.

YK tasa-arvon edistamisen tienndyttdjana
YK:n naisten asemaa kisittelevid toimikunta (CSW, Co-
mission on the Status of Women) perustettiin jo vuon-

na 1946. YK:ssa naisndkokulma vahvistui 1970-luvulta
alkaen. Siihen vaikuttivat monet samanaikaiset tekijét.
Videstonkasvu jauhkaava ruokapula tiedostettiin YK:ssa
ensin. Tarvittiin aktiivinen naisliike osoittamaan nais-
ten keskeinen merkitys ndiden kysymysten ratkaisemi-
sessa. Feministinen liike nousi nidkyvdin asemaan Yh-
dysvalloissa ja muuallakin lansimaissa. Yhdysvaltojen
kansalaisoikeuslainsdddantoon siséllytettiin sukupuo-
lisyrjinnén kielto vuonna 1964. Naisten puuttumista
YK:n johdosta kritisoitiin yha voimakkaammin, mink&
seurauksena ensimmaéinen naispuolinen apulaispii-
sihteeri - Helvi Sipil4 - nimitettiin vuonna 1972. Samana
vuonna YK julisti vuoden 1975 kansainvéliseksi naisten
vuodeksi.

YK:n naisten vuoden maailmankonferenssi
Meksikossa vuonna 1975 aloitti uuden aikakauden
maailman nais- ja tasa-arvopolitiikassa. Kokouksessa
hyviksyttiin Maailman toimintasuunnitelma naisten
aseman ja tasa-arvon edistdmiseksi. Se kisitteli ko-
konaisvaltaisesti maailman naisten elinolosuhteita
ja vaati niiden korjaamista kansallisen ja kansainvé-
lisen tason toimijoilta. Saman vuoden joulukuussa
YK:n yleiskokous julisti vuodet 1976-1985 kansainvai-
liseksi naisten vuosikymmeneksi yleistavoitteenaan
tasa-arvon, kehityksen ja rauhan edistiminen ja maa-
ilman toimintasuunnitelman konkreettinen toteutta-
minen.

Seuraava YK:n maailmankonferenssi naisten
asemasta, johon myods TANE:n edustajat osallistuivat,
oli Naisten vuosikymmenen puolivilin kokous 1980
Koopenhaminassa. YK:n sihteeristo oli koonnut laa-
jan kansainvilisen aineiston, jonka pohjalta tehtiin
naisten ty0llisyyttd, koulutusta ja terveyttd pddasiassa
kehitysmaissa koskeva arviointi. Suomen hallitus oli
hyviaksynyt maailman suunnitelman edellyttiméin en-
simmadisen hallituksen tasa-arvo-ohjelman, ja Suomi
raportoi siitd kokouksessa.



Huomion kohteena naisten rooli kehityksessa
Maailmansuunnitelma piivitettiin vuonna 1980 ja vuo-
sikymmenen loppukonferenssi péitettiin jirjestdd Af-
rikassa, Nairobissa 1985. Jdsenvaltioita kutsuttiin alle-
kirjoittamaan Koopenhaminassa YK:n yleiskokouksen
edellisend vuonna hyviksymai Kaikkinaisen naisten syr-
jinnén kieltdva kansainvilinen yleissopimus. 50 jasen-
valtiota noudatti kutsua. Suomen puolesta sopimuksen
allekirjoitti tasa-arvoasioista vastaava ministeri Eino
Uusitalo. Tasa-arvo- ja naispolitiikan edustajia turhaut-
tivat kylmén sodan blokkien tuloksettomat viittelyt ja
vaikeus keskittyd kokouksen varsinaiseen teemaan.
Naisjérjestdjen foorumi jarjestettiin sekd Meksikossa
ettd Koopenhaminassa, edelliseen osallistui noin 4000
jajalkimmaéiseen 7000 naisaktiivia.

Vuosikymmenen piaitdoskonferenssia edelsi laaja
kansallinen ja kansainvilinen valmistelu. YK-jirjestel-
mén osat tutkivat omaa tyotdin ja naisten osallistamis-
ta kehitykseen. Tuloksena oli raportti naisten roolista
kehityksessi: World Survey on the role of Women in De-
velopment. Naisten alkuelinkeinoissa ja kotitaloudessa
tekemén palkattoman tyon merkitys kansantaloudelle
tunnistettiin. Naisia ei enia néhty politiikan kohteina,
vaan naiset tahdottiin vetdd politiikan tekijoiksi. Ym-
marrettiin, ettd vain siten naisia koskevat kehityksen
vadristymit voitaisiin korjata. Nairobin kokouksessa
hyviksyttiin uudet strategiat naisten aseman paranta-
miseksi ja osallistamiseksi kehityksen ja rauhan edisté-
miseen: The Nairobi Forward-looking Strategies for the
Advancement of Women. Nairobin naisjérjestdjen foo-
rumiin osallistui noin 15 000 naista maailman kaikilta
kolkilta. Se kisitteli kaikkia konferenssin teemoja ja sen
emansipatorinen merkitys oli valtava.

YK:n konferenssien foorumit innostivat pohjois-
maisia naispoliitikkoja ja naisjdrjestoja vastaavaan yri-
tykseen Pohjoismaissa. Pohjoismaiden ministerineu-

voston myotdvaikutuksella jarjestettiin Oslossa 1988
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Pohjoismainen Forum, jonne osallistui 7000 henkil64.
Seuraava Pohjoismainen Forum jirjestettiin suomalais-
ten voimin 1994 Turussa Marianne Laxénin toimiessa
péddorganisaattorina.

Maailmankonferenssi Pekingissa

YK:n neljés naisia koskeva maailmankonferenssi Pekin-
gissd vuonna 1995 oli suurin siihen asti pidetyistd YK:n
konferensseista. Viralliseen kokoukseen osallistui 17 000
henked 189 maasta ja Kansalaisjirjestdjen foorumiin 50
000 henked. Kokouksessa hyviksytty Pekingin julistus
ja toimintaohjelma on yhéi tirkein kansainvélinen toi-
mintasuunnitelma naisten aseman ja sukupuolten tasa-
arvon edistdmiseksi. Kokousta edelsi ennen nikeméton
naisten mobilisaatio kaikissa maanosissa. Media seurasi
konferenssia tiiviisti kaikkialla maailmassa. Oli historial-
lisesti otollinen hetki paneutua naisten asemaan: kylméa
sota oli laantunut, talous oli kasvussa eivitka kaksoistor-
nit vield olleet luhistuneet. Elettiin toivon aikaa.

Muut YK:n maailmankonferenssit 199o0-luvun
alussa olivat Ympdristd ja kehitys Rio de Janeirossa
vuonna 1992, lhmisoikeudet Wienissi vuonna 1993, Va-
esto ja kehitys Kairossa vuonna 1994 ja Sosiaalisen kehi-
tyksen huippukokous Kédpenhaminassa vuonna 1995.
Niisséd naiset nostettiin tasaveroisiksi toimijoiksi mies-
ten rinnalle. Ndiden konferenssien parhaat saavutukset
omaksuttiin Pekingin toimintaohjelmaan.

YK-jarjestelmédin kuuluvat alueelliset talousko-
missiot jarjestivit alueelliset valmistelukonferenssit,
joissa hyviksyttiin alueelliset toimintaohjelmat. My0s
TANE:n edustajat osallistuivat Euroopan talouskomis-
sion ECE:n valmistelukokoukseen. Askettiin itseniisty-
neiden entisten sosialistimaiden naisten heikentyneet
olot, erityisesti tydttomyys ja romahtaneet palvelut, sai-
vat runsaasti huomiota.

Pekingin konferenssi omaksui YK-kieleen uusia
sukupuoleen ja tasa-arvon edistdmiseen liittyvia kasit-
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teitd ja edellytti uusia toimintastrategioita, joista esi-
merkkind mainittakoon sosiaalinen sukupuoli (gen-
der), naisten voimaannuttaminen (empowerment of
women), sukupuolivaikutusten arviointi (gender impact
analysis), sukupuolindkékulman valtavirtaistaminen
(gender mainstreaming), sukupuolen mukaan jaotellut
tiedot (sex segregated-data) ja sukupuolten tasapuoli-
nen edustus (gender balance).

Pekingin jalkeen

Pekingin konferenssin jidlkeen EU:n huippukokous
paitti, ettd neuvosto seuraa vuosittain Pekingin toi-
mintaohjelman toteuttamista jidsenmaissa. Seuran-
nasta kehittyi jokavuotinen tasa-arvoindikaattoreiden
laatiminen toimintaohjelman yhdestd osa-alueesta
kerrallaan.

YK:n naisten asemaa késittelevd toimikunta seu-
raa ja arvioi vuosittaisissa kokouksissaan teemoittain
Pekingin toimintaohjelman toteuttamista. Laaja arvio
suoritettiin Yleiskokouksen erityisistunnossa vuonna
2000. Ohjelmaa ei ole avattu uusille neuvotteluille sen
hyviksymisen jilkeen, koska pelétién, ett jo hyviksyt-
tyjd ohjelmakohtia vesitettdisiin. Erityisesti timé koskee
naisten lisdédntymisterveyttd ja seksuaalisia oikeuksia.

Suomessa Pekingin toimintaohjelman perusteella
nostettiin hallituksen tasa-arvo-ohjelma uudelleen 12

vuoden tauon jidlkeen hallituksen ja tasa-arvoministerin
tarkeimmaksi tyokaluksi. Ehdotuksen laati sitd varten
asetettu ministerion tydoryhmai. Toinen tirked seuraus
oli valtavirtaistamisen uusi asema tasa-arvopolitiikan
tyovilineend. Suomen kannalta tirkeimmaét siséllolli-
set kysymykset olivat naisten ihmisoikeudet ja naisiin
kohdistuvan vikivallan ja naiskaupan vastainen tyo
sekd valtavirtaistaminen.

Kun tasa-arvolaki tuli voimaan 1.1.1987 ja tasa-ar-
vovaltuutetun virka perustettiin, tasa-arvoasiain neuvot-
telukunnan sihteerit liitettiin valtuutetun toimistoon sen
tyontekijoind. Kansainvéliseen yhteistydhon tuli syrjin-
nén vastaisen lainsddddnnon kehittdmiseen ja sovelta-
miseen liittyvid uusia teemoja ja uusia tyontekijoita.

Seuraava muutos tapahtui Suomen liittyessd Eu-
roopan unioniin, jolloin EU:n puitteissa tapahtuvasta
yhteistyosta tuli merkittivin osa tasa-arvoalan yhteistyo-
td, joka sijoittui ministerion paatoksentekohierarkiaan
ja tasa-arvoministerin vastuualueeseen. Kun tasa-arvo-
asioita hoitavat toimielimet organisoitiin uudelleen ja
sosiaali- ja terveysministerioon perustettiin tasa-arvoyk-
sikkoé 2001, tuli sen tehtidviksi myos hallitusten vilinen
tasa-arvoyhteistyd. TANE:n yhteys YK:n puitteissa tehté-
vdin tasa-arvotydhon on kuitenkin siilynyt ldheisend ja
TANE nimeé&i vuosittain edustajansa YK:n naisten ase-

maa kisittelevan toimikunnan kokouksiin.



Tasa-arvoasioista vastaava
ministeri Eino Uusitalo
allekirjoittaa naisten
oikeuksien sopimuksen
(CEDAW) Suomen puolesta
Kéopenhaminassa 1980.
Vasemmalla YK:n apulais-
paasihteeri Helvi Sipila.
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Valahdyksia
ULLA-LEENA ALPPI

NYT SUVAAMAAN!!

ANE syntyi vuonna 1972, sama-
na vuonna kun oma poliittinen
toimintani alkoi. En kuitenkaan
nuorena poliitikkona heti 16yta-
nyt TANE:n ajamia asioita. Ajat-
telin sukupuolten tasa-arvon
olevan itsestddnselvyys ainakin
omassa puolueessani, vaikka se
ei sitd useimmilla tyopaikoilla ol-
lutkaan. Luettuani vuonna 1980
Simone de Beauvoirin klassikon Toinen sukupuoli aloin
katsoa uudella tavalla silloista tyopaikkaani eduskuntaa
jalukea uudesta ndkoékulmasta TANE:n suunnalta tule-
via raportteja ja kannanottoja. Ei muuta tarvittukaan;
minusta tuli tasa-arvotaistelijaja aika pian myds TANE:n
jisen. Olennainen tyossi -jaostossa pureuduimme tyo-
elamén kysymyksiin ja Tasa-arvo -lehden kolumnistina
taisin vaikuttaa kolmella eri vuosikymmenelld.
Ulla-Leena Alppi oli TANE:n jasen vuosina 1981-
1992. Tiedotusjaoston jasen 1984. Olennainen
ty6ssa -jaoston puheenjohtaja 1987-1989. Nainen

ja kehitys -jaosto 1985-86. Tasa-arvo-lehden

kolumnisti vuosina 1990-2008 . Tasa-arvoty6ta
kansanedustajana vuosina 1976-1987, seka
Vasemmistonaisten puhenaisena ja Valtikan
jasenena 1990-luvulla. Sijaisvanhempikouluttaja
ja kirjoittaja.




Ty6 sukupuolten tasa-arvon puolesta oli sitkasta
pitkéén. Ei ollut paikkaa missé ei olisi joutunut perus-
telemaan sitd, miksi myos naisia on valittava erilaisiin
luottamustehtéviin. Ajatusta sukupuolikiintidistd ei
ainoastaan kummeksuttu, vaan kauhisteltiin. Pitdisiko
muka pitevyyden sijaan ottaa valintaperusteeksi suku-
puoli! Monet naisetkin vastustivat ajatusta ja sanoivat,
etteivit haluaisi tulla valituksi minnekéén "kiintiénaisi-
na”. Ikddn kuin miehié ei oltaisi kautta aikojen valittu
tehtédviin sukupuolensa perusteella! Ja ikdédn kuin péte-
vid naisia ei loytyisi tehtidvdin kuin tehtdviin - etenkin
jos siihenastiset pitevyyden kriteerit otettaisiin [ihem-
péin tarkasteluun! Onneksi otettiin.

Kun palasin pitkdn kansalaistoimintajakson jél-
keen edustukselliseen politiikkaan ja kaupunginval-
tuustoon, tuntui sekd oudolta ettd upealta vaalien jil-
keisissd neuvotteluissa huomata se, ettei enéé tarvinnut
kiistelld naisten osuudesta luottamustehtivissd. Mo-
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nissa kunnissa on toki edelleen kisattavaa siini miten
merkityksellisille paikoille naisia valitaan, mutta joka
tapauksessa yksi tirked tasa-arvotavoite on saavutettu.
Enp4 usko, ettd kiintiot olisivat tindkadn péivana todel-
lisuutta ilman TANE:n ja monien naisliikkeiden teke-
maéa sinnikésta tyota.

Suomessa oli kaksitoista vuotta presidenttini aito
tasa-arvotaistelija. Eduskunnassanaisten osuus on kasva-
nut merkittévésti ja jo useammassa hallituksessa naisten
jamiesten osuus on yhtildinen. Aikamme térked kysymys
kuuluukin seuraavasti: milloin timé edustuksellinen ta-
sa-arvo alkaa vaikuttaa tehtdvien pditosten sisiltéihin?
Milloin paitdsten sukupuolivaikutusten arviointi, eli su-
vaus, on laajasti todellisuutta? Millaiset mahdollisuudet
turvataan pienille tytoille ja pojille kasvaa omaa ja toista
sukupuolta arvostavaan yhteiskuntaan?

Varhaiseen keski-ikdin ehtineen TANE:n haasteet
eivit ole paittyneet. Edessi voi olla jopa ruuhkavuosia.
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Valdhdyksis N )
ANNELI JAATTEENMAKI

TANE:N

VAUHTIVUODET

1987-1991

lin TANE:n jdsen 1980-lu-
vun lopulla. Muistan,
ettd meilld oli kova draivi
pailld, kunnon tekemi-
sen meininki. Samaan
aikaan Suomi oli ajau-
tumassa kohti suurinta
lamaa vuosikymmeniin,
mika toi esiin aivan uusia
huolenaiheita.
Tyoeldmin tasa-arvokysymykset olivat vahvasti esilla.
Yhdessd ryhmissd pohdimme naisten asemaa tyo-
markkinoilla ja edustusta padtoksenteossa. Totesim-
me tuolloin naisten olevan réikeisti aliedustettuina

KUVA: VALOKUVAAMO NYBLIN

valtion, talouselimaén, puolueiden ja jirjestdjen toi-
mikunnissa ja tyoryhmisséd. Yritysten hallituksissa
naisten osuus oli pari prosenttia. Ehdotimme kiintioi-
td naisten midran lisddmiseksi.

Naisten ja miesten palkkaeroista puhuttiin jo
Anneli Jaatteenmaki oli TANE:n jasen
vuosina 1987-1992. Olennainen ty6ssa
-jaoston varapuheenjohtaja 1987-1989.

Samapalkkaisuusjaoston varapuheenjohtaja
1989-1991. Naisiin kohdistuva vakivalta
-jaoston puheenjohtaja 1990-1991.
Kansanedustaja 1987-2004. Paaministeri
2003. Europarlamentin jadsen vuodesta 2004.




kaksikymmentd vuotta sitten. Suomessa oli Pohjois-
maiden suurimmat sukupuolten viliset palkkaerot.
Yhteni syyné pidettiin sité, ettd tydmarkkinat olivat ja-
kautuneet, ja naisten tyot olivat vihemmaén arvostettuja.
TANE:ssa vaadimme ”naispalkan” poistamista vuoteen
1995 mennessi ja ehdotimme palkkaerojen kaventa-
mista muun muassa verotuksen kautta, lapsenhoito- ja
lapsivihennyksilld. Nyt voi vain todeta, ettd puhetta on
piisannut, mutta teot ja tahto puuttuvat yha.

1980-luvun lopulla ryhdyttiin laatimaan historian
ensimmadisti tasa-arvolakia Suomeen. Istuin tuolloin
valtakunnansovittelijan toimistossa Bulevardilla ja toi-
min lakikomitean sihteerinid. Oli mielenkiintoista ja
opettavaista seurata, miten lakia kirjoitetaan. Komitea
oli muistaakseni melkoisen yksimielinen sisallosta.

Noina vuosina "uusi” teknologia vyoryi tydpaikoil-
le ja sen vaikutusta naisiin haluttiin selvittda ja varmis-
taa, ettd naiset pysyisivit tekniikan kehityksessd muka-

na. Tiss4, jos jossain on Suomessa varmasti onnistuttu.
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Eroa syntyy tdnd pdivind ennemminkin sukupolvien
kuin sukupuolten valill.

Uutuutena kiynnistimme eri puolueiden naisjar-
jestojen kesken yhteistyotd. TANE jarjesti tilaisuuksia
ympdri maata tarkoituksena lisdtd naisvaltuutettujen
osuutta kunnallisvaaleissa ja saada naiset liikkeelle
ddnestimaidn naisia. TAm4a herétti joissain piireissé pa-
heksuntaa - ei kai nyt samaan kimppaan muiden puolu-
eiden edustajien kanssa!

Tyoeldmin ulkopuolinen asia, joka puhutti, oli
perhevikivalta. Siitd syntyikin laaja keskustelu. Jotkut
olisivat tosin mieluummin pitdneet kyseisen teeman
tiukasti kodin seinien sisdpuolella. 1990-luvun alussa
vedin Vikivalta-jaostoa, joka kisitteli naisiin kohdistu-
via tekoja. TANE teetti tuolloin myds ensimmaéisen selvi-
tyksen perhevikivallasta.

On mielenkiintoista huomata, etti samat aiheet
ovat pinnalla vieldkin. Ne ovat pysyneet myos itselleni
tarkeind. Nyt vain Helsinki on muuttunut Brysseliksi.
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Valdahdyksia

TANE:n asiantuntijajasen 2004-2011.
Liséksi Miesjaoston jasen 2007-

2011. Naisjarjestot Yhteistyossa

- Kvinnoorganisationer i Samarbete
NYTKIS ry:n paasihteeri 2004-2011.
European Women's Lobbyn hallituksen
jasen 2006-2012. Talla hetkella
Exit-hankkeen projektipaallikko.
Auvinen valmistele vaitoskirjaa
aiheesta perhevapaajarjestelma ja

tyémarkkinajarjestot. Feministi.

KUVA: JYRKI VESA

TANJA AUVINEN

TANE

KESKUSTELEE

uosi 2004 ja ensimmdinen
tasa-arvoasiain  neuvottelu-
kunnan kokoukseni. Haluan
kommentoida keskustelua.
Sydén lyo tiuhaan, sisdista ti-
rindd havaittavissa. Viittaan
puheenjohtajalta  puheen-
vuoron. Odotan vuoroani, nyt
jannittdd kovasti. Puheen-

vuoroni aikana posket tuntu-
vat punehtuvan, mutta muuten tuntuu hyvéltd. Minul-
la on asiaa ja haluan sanoa sen.

TANE:lla on toki muitakin ansioita, mutta yksi
tdrkeimmisté on se, miten sielld saa ja joutuu opette-
lemaan keskustelua. Tuon ’kultaisen taidon’ arvostus
ei aina ole itsestddn selvdd. Mitd enemmaén aihe kos-
kettaa ihmisten arkea, sitd kiihtyneempié on debatti.
Sukupuolivaikutusten arviointi jattad kylméksi, mutta
kotihoidontuki ja naisiin kohdistuva vikivalta - siiné-
pé esimerkit teemoista, jotka saavat keskustelijoihin

vipind4. TANE:ssakin on pidetty erindisid voimakkaita



puheenvuoroja, jotka ovat saaneet kanssakuuntelijoi-
den paineet kohoamaan. Mutta tiukkakin keskustelu
voi olla sivistynyttd. Kyynikko voisi sanoa, ettd on help-
po keskustella sivistyneesti, kun ei tarvitse paéttda mis-
tdan. Silla paidtosvaltaa TANE:la ei neuvottelukunnan
roolissa ole. Silti, TANE:n sisdisessid kannanmuodos-
tuksessa paiatoksentekoa tarvittiin. Ja siis keskustelua,
tiukkaakin.

Eniten tilaa keskustelulle ja pohdinnalle oli
TANE:n jaostoissa ja tydryhmissid. Miesjaosto - jota
myods joskus ”diapam-jaostoksi” kutsuttiin - oli hyva
koulu oman argumentaation harjoittamiseen. Jaostossa
tormaésivit nais- ja profeministimiesliikkeen konkarit ja
uuden miesliikkeen airueet. Rauhoittaviin lddkkeisiin ei
oikeasti tarvinnut koskaan turvautua, mutta rauhallista
sisdin- ja uloshengistysti kylld piti joskus harjoittaa. Ja
silti, solvauksia tai mitdtoimisti ei kenenkain tietddkse-
ni tarvinnut kokea.

TANE saattaa yhteen erilaiset poliittiset paattdjat
ja jarjestdoihmiset. Toiset heistd ovat jo asiantuntijoita
tasa-arvokysymyksissé, toiset vasta opettelevat. Vaikka
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kiasitykset naisista ja miehistd vaihtelevat sukupuolen
sosiaalisesta rakentumisesta tiukan biologistisiin mal-
leihin, kaikilla TANE:n jdsenilld lienee jonkinlainen aja-
tus sukupuolten vilisesté tasa-arvosta tirkedni yhteis-
kunnallisena arvona. Se prosessi mikd TANE:ssa neljan
vuoden aikana kiydddn, on itsessddn arvokas: erilaiset
toimijat kayvit keskustelua keskeisistd tasa-arvokysy-
myksisti. Ja tietenkin siitd, mitkd kysymykset pitdisivit
olla niitd keskeisimpié.

Sanotaan, ettd isoin kriisi parisuhteessa alkaa
seitsemén yhdessdolovuoden jédlkeen. Mini olin tasa-
arvoasian neuvottelukunnan jisen seitseméin vuotta
jaldhdin pois ennen kriisii. Paddllimmé&inen mielikuva
noista vuosista on TANE:n porukan hyva henki: se toi-
tottamani keskustelu ja toisen kunnioittaminen. Vaik-
ka mielipiteet eivdt aina menneet yksiin, ilmapiiri oli
salliva. Toivottavasti ndin on asianlaita myos uudessa
TANE:ssa.

Onnea juhlavuonna kaikillle tanelaisille
- entisille, nykyisille ja tuleville!
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KUVA: JYRKI VESA

ANNIINA VAINIO

TANE:N

SEMINAAREJA

VUOSIEN

VARRELTA

asa-arvoasiain neuvottelukun-

ta TANE on perustamisestaan

lahtien ollut aktiivinen yhteis-

kunnallisen tasa-arvokeskus-

telun herittdja, mistd kerto-

vat osaltaan TANE:n vuosien

varrella jirjestimit lukuisat

seminaarit. Seminaareja on

jarjestetty sekd TANE:n ja sen

jaostojen toimesta ettd yhteis-

tyossd moninaisten eri tahojen kanssa. Yhteistyo-

kumppaneita ovat olleet muun muassa yliopistot ja

muut oppilaitokset, naistutkimus, tutkimuskeskuk-

set ja -hankkeet, tydryhmit ja toimikunnat, kansa-

laisyhteiskunnan jirjestot, muut tasa-arvoviranomai-

set, pohjoismaiset instituutiot ja monet muut koti- ja

ulkomaiset tahot. TANE on myds aktiivisesti osallis-

tunut muiden tahojen jirjestidmiin tasa-arvoaiheisiin
seminaareihin sekd Suomessa ettd ulkomailla.

TANE:n seminaarit ovat késitelleet monipuoli-



sesti erilaisia ajankohtaisia tasa-arvoteemoja ja -kysy-
myksid yhteiskunnan eri osa-alueilta.

Alla oleva listaus ei ole tdydellinen eiki kerro koko-
naiskuvaa jirjestettyjen seminaarien lukumadrists tai
teemoista. Luetteloon on keritty muutama seminaari
kultakin vuosikymmeneltd TANE:n olemassaolon ajalta
1970-luvulta alkaen. Tédydellisempi listaus TANE:n jir-
jestdmistd seminaareista 10ytyy TANE:n aiemmista his-
toriajulkaisuista.

Opettajat ja sukupuolten vilinen

tasa-arvo koulutuksessa

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan marraskuussa 1977

Hanasaaren kulttuurikeskuksessa jirjestimissi se-

minaarissa Opettajat ja sukupuolten vilinen tasa-arvo

koulutuksessa sukupuolten vilisti tasa-arvoa tarkastel-

tiin sekd koulutuspoliittisena tavoitteena ettd koulujen

jokapdivdisen toiminnan perspektiivista.
Neuvottelukunta oli yhdessd Opettajien Ammatti-

jarjestd OAJ:n kanssa valmistellut opettajille ja opetta-
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jiksi opiskeleville perustietomateriaalin sukupuolten
vilisestd tasa-arvosta. Seminaarissa materiaali esiteltiin
ja sen pohjalta kiytiin keskustelua materiaalin tarjo-
aman tiedon hyodyntdmisestd opettajien jokapdivéi-
sessd tydssd. Seminaarissa kuultiin puheenvuoroja niin
materiaalin valmistelijoilta kuin opettajajirjestojenkin
edustajilta. Seminaarin jilkeen tietopaketti julkaistiin
Opettaja-lehden erikoisliitteena.

Nainen maataloudessa

1960-luvulla alkaneen rakennemuutoksen myo6td maa-
ja metsitalouden osuus Suomen tuotantorakenteessa
supistui voimakkaasti. 1970-luvun loppuun mennessi
ldhes 20 prosenttia viljelijavdestostéd oli siirtynyt mui-
den ammattien harjoittajiksi. Teollisuus- ja palveluelin-
keinojen lisddntyessd Suomi kaupungistui ja maaseutu
menetti viestoddn. Muutos vaikutti myos maaseudun
naisten asemaan, jota tasa-arvoasiain neuvottelukunta
ryhtyi yhteistyossd maatalousalan viranomaisten ja jér-
jestdjen vuonna 1979 selvittiméaan.

TANE:n Helsingissi 19.6.1979 jirjestimaissi asi-
antuntijaseminaarissa Nainen maataloudessa asiaa
tarkasteltiin sekd maataloudessa toimivien naisten
itsensd niakokulmasta ettd viranomais- ja asiantuntija-
ldhtoisesti. Seminaarissa pohdittiin, miti on olla maa-
taloudessa toimiva nainen ja miten naisten tarpeet,
edut ja tasa-arvoinen kehitys on huomioitu tai tulisi
huomioida maatalouden eri osa-alueilla. Seminaari
avannut sisdasiainministeri Eino Uusitalo korosti pu-
heenvuorossaan maataloudessa esiintyvin yhteiskun-
nallisen eriarvoisuuden poistamisen tirkeyttd seka
naisten itsensi ettd koko muun yhteiskunnan kannal-
ta. Uusitalo piti tdrkednd maataloudessa esiintyvien
naisia eriarvoistavien arkipdivdn kaytdntojen kitke-
mistd ja kiinnitti huomiota koulutuksen merkitykseen
maatalousalan ja sen sisélld toimivien naisten yhteis-
kunnallisen aseman ja arvostuksen kohottamisessa.
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Naistutkimus

TANE ja Suomen Akatemia jarjestivit naistutkimusse-
minaarin Helsingissd 18.-19.1.1980. Seminaari oli en-
simmadinen, laaja-alainen naistutkimusta késitteleva
seminaari Suomessa. Seminaari liittyi 1970-luvulla li-
sddntyneeseen kansainviliseen kiinnostukseen naisten
aseman kehittdmiseksi, mutta kertoi myds TANE:n edel-
lakavijyydestd; 1980-luvun alussa naistutkimus oli vield
verrattain uusi ja vakiintumaton tieteenala Suomessa.

Seminaarin ndakokulma naistutkimukseen oli kiy-
tdnnollinen. Naistutkimusta tarkasteltiin yhteiskunnan
tasapainoisen kehittdmisen ideaa vasten. Thmistieteit,
erityisesti erilaisten ihmisryhmien asemaa ja vaikutus-
mahdollisuuksia, kuten naisten asemaa seka sukupuol-
ten tasa-arvoa koskevaa tutkimusta koettiin tarvittavan
luonnontieteiden, teknillisen ja taloudellisen tutki-
muksen vastapainoksi.

Seminaari lidhti liikkeelle esittelemailld, miti nais-
tutkimus on ja mitd naisndkokulma eri tieteenaloilla
voisi merkité sekéd miten tasa-arvoa voitaisiin yhteiskun-
nassa edistdd. Seminaarissa kisiteltiin myés muun mu-
assa naisia ja politiikkaa, naiseksi kasvamista ja nais-
ndkokulmaista ympéristdoon ja asumiseen kohdistuvaa
tutkimusta. Seminaariraportti julkaistiin Valtioneuvos-
ton kanslian monisteita -sarjassa 1980:3.

Nainen ja lddketiede

TANE jirjesti 25.-26.1.1982 naisia ja ladketiedettd
kasittelevin seminaarin Helsingissd Séétytalolla tut-
kimusjaostonsa aloitteesta. Seminaari liittyi TANE:n
pyrkimykseen edistdd naistutkimusta yliopistollisena
oppiaineena ja sen tutkimustulosten hyddyntdmisti
yhteiskunnallisessa paiatoksenteossa. Nainen ja ladke-
tiede -seminaari oli ensimmaéiinen Suomessa jérjestetty
ladketieteellistd ja terveyteen liittyvdd naistutkimusta
kisittelevd seminaari. Seminaarin pyrkimyksend oli

avata keskustelua siitd, mitd lddketieteellinen tai ter-

veyteen kohdistuva naistutkimus voisi olla seki esitel-
14 alueelta tehtyjd tutkimuksia. Seminaarissa pyrittiin
myos valottamaan naisten asemaa terveydenhuollon
ammattilaisina.

Seminaariin osallistui yli 200 osanottajaa, joista 19
alustajina. Seminaarin puheenvuorot julkaistiin Valtio-

neuvoston kanslian monisteita -sarjassa 1982:1.

Naiset, tekniikka ja luonnontieteet

Seminaari jarjestettiin Helsingin Vanhalla Polilla 26.-
27.9.1986. Seminaari saavutti ennalta arvaamattoman
suosion; yli 500 henked osallistui kaksipiivdiseen ta-
pahtumaan. Naiset, tekniikka ja luonnontieteet -se-
minaari kuului tutkimusseminaarien sarjaan, joiden
jarjestelyissd TANE oli ollut mukana. Seminaarien toi-
vottiin kiynnistivin keskustelua eri tieteenalojen nais-
nikokulmaisesta tutkimuksesta ja edistdvin aiheiden
jatkokésittelya.

Seminaarissa esitettiin, ettd tekniikan ja luon-
nontieteiden eroja ja kehitystd tulisi tarkastella myos
naisndkokulmasta myos tieteenalojen sisélld. Yhtena
seminaarin tavoitteena oli saattaa samalla alalla tyos-
kentelevid naisia yhteen ja auttaa seki kontaktien etta
verkostojen muodostumisessa.

Seminaaria taustoittaneesta selvityksestd kévi ilmi,
ettd naisten osuus teknis-tieteellisilld aloilla oli alhai-
nen, vain noin 15 prosenttia. Seminaarissa korostettiin,
ettd tasa-arvon ndkokulmasta naisten opiskelu teknisilla
aloilla olisi tdrkedd. Huomiota kiinnitettiin myos teknis-
ten alojen sukupuolenmukaiseen jakautumiseen. "Nai-
sen aseman” todettiin seuraavan naisia koulutuksesta
huolimatta. Seminaarissa tarkasteltiin naisten teknisil-
14 aloilla kohtaamia ongelmia, ja pureuduttiin naisten
identiteettiin teknisilld aloilla sekéd luonnontieteellisissé
ammateissa. Niin ikddn pohdittiin naisten roolia uuden-
laisen tekniikan, kuten tietotekniikan soveltamisessa.

Seminaariraportti Naiset, tekniikka ja luonnontie-



teet julkaistiin tasa-arvoasiain neuvottelukunnan mo-
nisteita -sarjassa 8/1986.

Vikivaltaan voidaan vaikuttaa

1990-luvulla vikivalta ja erityisesti naisiin kohdistuva
vikivalta puhuttivat TANE:ssa. TANE asetti tydoryhmén
jatkamaan keviilld 1990 asetetun vékivaltajaoston tyo-
td. Tyoryhmin puheenjohtajaksi valittiin varatuomari
Soile Pohjonen ja jiseniksi poliisitarkastaja Reijo Poy-
honen sisdasiainministeridstd, ylilidkairi Eva Widstrom
STAKESista, turvakodin johtaja Sirkka-Liisa Aaltio, tar-
kastaja Kristiina Hehku Uudenmaan ld4ninhallitukses-
ta seka sihteeriksi tasa-arvovaltuutetun toimiston suun-
nittelija Pirkko Kiviaho.

Elokuussa 1992 TANE:n, tyoryhmén, sosiaali- ja
terveysministerion, sisdasiainministerion, STAKESin
ja Uudenmaan lddninhallituksen jérjestdméssi Vaki-
valtaan voidaan vaikuttaa -seminaarissa, ministerit eri
hallinnonaloilta alustivat vikivaltaongelmasta omien
hallinnonalojensa nidkdkulmasta. Suomalaisten alus-
tajien lisdksi seminaariin osallistui puhujia Ruotsista ja
Norjasta.

Vain puolet ilmoittautuneista voitiin hyviksya se-
minaarin osanottajiksi, miké osoitti selvésti, ettd suo-
malaiset paittdjat ja ammattiauttajat halusivat lisda
tietoa vikivaltaongelmasta ja kehittdd valmiuksiaan
kohdata vékivalta sekd loytdd tarkoituksenmukaisia
ratkaisuja vikivaltaongelmaan. Seminaari osoitti, ettd
vikivaltaongelmaa koskevalle tiedotukselle, koulutuk-
selle ja oppimateriaaleille oli kysynt&a.

Naisiin ja nuoriin kohdistuvaa vékivaltaa on
TANE:n ja sen yhteistydotahojen toimesta tarkasteltu
useissa eri seminaareissa vuosien 1990-2011 valilla.

Miehet ja tydelama
TANE:n Miesjaostossa jatkettiin vuonna 1991 jo aiem-
min aloitettua miehet ja tydeldméi -teeman késittelya.
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Toukokuussa Miesjaosto jirjesti yhdessd Tampereen
yliopiston tydeldmaén tutkimuskeskuksen ja Tampereen
yliopiston tdydennyskoulutuskeskuksen kanssa samaa
aihepiiria kéasittelevin seminaarin.

Miehet ja tydeldma -seminaarissa pohdittiin milla
tavalla tydelamain ja ammatillisten kulttuurien muutok-
set vaikuttavat miesten elaméadn 199o-luvulla, millaisia
ongelmia ja riskejd ndihin muutoksiin liittyy sekd milla
tavoin ndméa muutokset tulisi ottaa huomioon yleisessa
yhteiskuntapoliittisessa péddtoksenteossa, yritysten ja
julkisen sektorin henkildstopolitiikassa sekd miesten
omassa arkieldmissd. Seminaarin sisillosta koottiin sa-
manniminen TANE:n julkaisu Miehet ty6elamé&ssa.

Women and men in dialogue

TANE ja sen Miesjaostot osallistuivat myos kansainvéli-
seen yhteistydhon. Elokuussa 1997 jarjestettiin Baltian
maiden ja Pohjoismaiden ensimmaéinen yhteinen tasa-
arvokonferenssi Liettuan Valmierassa. Konferenssin
pédrahoittajana toimi Pohjoismaiden ministerineuvos-
to. Ajatus tasa-arvokonferenssin jarjestimisesti Baltias-
sa oli syntynyt vuonna 1994 Turussa pidetyssd Pohjois-
maisessa Forumissa, johon oli kutsuttu 300 osallistujaa
Baltian maista.

Konferenssin yleisend tavoitteena oli saada tasa-
arvokysymyksid enemmaén esille Baltiassa seki kehittaa
Pohjoismaiden ja Baltian vilistd yhteistyotd tasa-arvo-
kysymyksien kohdalla. My6s yhteistyoverkostojen sol-
miminen sekd nuorten ja miesten innostaminen tasa-
arvokysymysten pohdintaan kuuluivat tavoitteisiin.

Konferenssin tdysistunnoissa ja teemakeskus-
teluissa kisiteltiin muun muassa medioiden roolia,
naisiin ja lapsiin kohdistunutta vikivaltaa, tyénjakoa
perheessd sekd perhesuunnittelua. Konferenssin yh-
teydessd Pohjoismaiden tasa-arvoasioista vastaavat
ministerit hyviksyivit miesten tasa-arvoa késittele-

vin toimintasuunnitelman, jonka yhtend tirkedna
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tavoitteena oli miesroolien laajentaminen. TANE jér-
jesti konferenssissa tydryhmait vikivallasta ja miesten
asemasta.

Valmieran konferenssia oli valmisteltu kahteen
otteeseen valmistelevissa kokouksissa. Tallinnassa oli
huhtikuussa 1997 pohdittu koulutusta ja kulttuuria,
tyo- ja talouseldmaié sekd naisia ja politiikkaa. Liettuan
Druskininkaissa toukokuussa 1997 oli puolestaan ké-
sitelty mielipiteenmuokkausta, lainsdddanto4, naisia,
tyoeldmaa ja vaikuttamista.

Samassa veneessad -

miehet maahanmuuttajana

TANE:n Miesjaosto, Etnisten suhteiden neuvottelukun-
nan rasismi- ja etniset suhteet -jaosto sekd maahan-
muuttajamiesten kanssa tydskentelevi verkosto jirjes-
tivdt 28.1.2003 miehid maahanmuuttajina késitelleen
seminaarin Helsingissd. Tilaisuuteen osallistui maa-
hanmuuttajataustaisia ja Suomessa syntyneiti ihmisi,
jotka toimivat tai olivat tekemisissd maahanmuuttaja-
miesten kanssa eri yhteyksissa.

Tilaisuudessa tarkasteltiin, miltd elimi Suomes-
sa ndyttdd maahanmuuttajamiesten ndkokulmasta:
Millaisia kysymyksid, ongelmia, tarinoita ja ratkaisu-
ja siihen liittyy. Lahtokohtana oli "samassa veneessi”
oleminen, jolla pyrittiin kiinnittim&4n huomio siihen,
ettd miesten - maahan muuttaneiden ja Suomessa syn-
tyneiden - elimédssd on samoja mieheyteen liittyvid ky-
symyksiéd ja ongelmia. Samaan aikaan muistutettiin,
ettd maahanmuuttajamiehet tai miehen ylipditian
eivit yhtymékohdista huolimatta ole yksi yhtenédinen
ryhmd, vaan monilla tekijoilli on vaikutusta siihen,
millaiseksi eldmé Suomessa muotoutuu. Yhdeksi tér-
kedksi paddmairiksi koettiin maahanmuuttajamiesten
ja kantavideston vilisen vuorovaikutuksen ja dialogin
lisdédminen. Seminaariraportti koottiin TANE-monistei-

siin (2003)4.

Naisia - ei pelkdstian vammaisia. Toteutuvatko
vammaisten naisten ihmisoikeudet?
Tasa-arvoasiain neuvottelukunta ja Valtakunnallinen
vammaisneuvosto jirjestivit 16.11.2004 yhteissemi-
naarin Naisia - ei pelkédstddn vammaisia. Toteutuvatko
vammaisten naisten ihmisoikeudet? Sditytalolla Hel-
singissd. Seminaari kokosi naistutkijat, vammaiset nai-
set sekd paatoksentekijat kansallisesti ja EU:sta keskus-
telemaan vammaisten naisten asemasta. Seminaarin
teema, syrjimittdmyys ja ihmisoikeudet, oli kansainva-
lisesti erityisen ajankohtainen, silld YK:ssa valmisteltiin
samaan aikaan vammaisten ihmisten ihmisoikeussopi-
musta. Kyseessé oli vasta toinen EU-maissa jirjestetty
vammaisten naisten asemaa kisittelevd seminaari. Suo-
mi sai kansainvilistd tunnustusta aktiivisuudestaan.
Seminaarissa todettiin, ettd vammaisia naisia kos-
kevaa tutkimustietoa ei ole juurikaan olemassa; vam-
maisten naisten tyollistymisesti ja kouluttautumisesta
ei ole saatavilla edes perustilastoja. Syrjinnin vastainen
ty0 ja vammaisten naisten aseman parantaminen kui-
tenkin edellyttivét tutkimustietoa. Lisdksi on kehitet-
tdvd vammaisten naisten elinoloja sekid heidén tarvit-
semiaan palveluja ja tukitoimia. Vammaiset naiset ovat
marginaalissa yhteiskunnassa ja kohtaavat moninaista
syrjintdd. Syrjintdd ilmentévit esimerkiksi vammaisten
naisten asema tydmarkkinoilla seki asenteet vammais-
ten naisten ditiyttd kohtaan. TANE ja Valtakunnallinen
vammaisneuvosto korostivat, ettd vammaisia naisia on

kuultava heitd koskevassa padtoksenteossa.

Nuoret ja seksuaalinen vakivalta

- kenen asia?

Vuosina 2005-2006 TANE jirjesti yhteistydotahojensa
kanssa useita nuoria ja seksuaalista vékivaltaa kisittele-
vid seminaareja ja oppitunteja ympéri Suomea. Yhteis-
tyokumppaneina toimivat Hanasaaren kulttuurikeskus,
Tyttojen talo, Raiskauskriisikeskus tukinainen, Folk-



hélsan ja Suomen liikunta- ja urheiluliitto sekd ROKS
(Riksorganisationen fér kvinnojourer och tjejjourer i
Sverige). Seminaarien ja oppituntien ensisijaisia kohtei-
ta olivat nuorten kanssa tyoskentelevit opetus-, tervey-
denhuolto- ja kasvatusalan ammattilaiset.

Syyskuussa 2005 Hanasaaressa jérjestetyssi semi-
naarissa keskusteltiin nuoriin liittyvisti seksuaalisesta
vikivallasta ja pohdittiin myos seksuaalisen vékivallan
parissa tehtivia tyotd monialaisen yhteistyon nakokul-
masta. Seminaarissa julkaistiin myos Ruotsissa tuotet-
tu Bye bye pornstar -opetusvideo, jonka tavoitteena oli
keskustelun avaaminen nuorten kanssa seksuaalisesta
vikivallasta, oikeudesta omaan kehoon ja seksuaaliseen
turvallisuuteen. Video oli suunnattu ennen kaikkea yla-
koulu- ja lukioikéisille nuorille.

Teemaan liittyen jarjestettiin myos alueellisia kou-
lutustilaisuuksia moniammatillisille aikuisryhmille
yhteistydssa Tyttojen talon ja Setlementtinuorten liiton
kanssa. Tilaisuuksia jirjestettiin yhdeksélla eri paikka-
kunnalla kaikkiaan 11 kappaletta. TANE osallistui myos
muutamien peruskoulun yhdeksisluokkalaisille pidet-

tdvien oppituntien jarjestimiseen.

Patkat(y)on tulevaisuus?
Tasa-arvoasiain neuvottelukunta ja Helsingin yliopis-
ton tasa-arvotoimikunta sekd ura- ja rekrytointipal-
velut jarjestivit yhdessd Helsingin yliopiston ylioppi-
laskunnan kanssa 5.6.2006 seminaarin Patkét(y)on
tulevaisuus?. Valtiolla ja kunnilla on runsaasti patké-
toitd, jotka tutkimusten mukaan kohdistuvat erityises-
ti koulutettuihin 25-45-vuotiaisiin naisiin. Ylipdit4dian
madraaikainen tyo kohdistuu tutkimusten mukaan
erityisesti nuoriin seki synnytysikiisiin ja koulutettui-
hin 25-44-vuotiaisiin naisiin.

Méiraaikaista tyotd koskevat tutkimukset totesi-
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vatvuonna 2005, ettd naisten pysyvin tyouran aloittami-
nen on Suomessa vaikeaa. Korkeakoulutus ei endé takaa
vakinaista tyota naisille. Patkatyot ovat tyypillisimpia so-
siaali-, terveys- ja opetusalalla.

Seminaarissa TANE vaati konkreettisia paatoksia
patkitoiden vihentdmiseksi. TANE esitti, ettd asetetaan
korkean tason toimikunta selvittimiin keinoja, joilla
voidaan vihentda patkitoitd. TANE myos korosti, ettd
perusteettomien méiriaikaisten tydsuhteiden yleisyyt-
td ja tydn ja perheen yhteensovittamisen mahdollisuuk-
sia tulisi tarkastella naisten ja miesten vilisen tasa-ar-
von kysymyksena.

Seminaarissa julkistettiin TANE-julkaisuja sar-
jassa ilmestynyt Maija Fastin teos Vaatimusten risti-
paineessa. Nuoret koulutetut naiset ja kilpailuyhteis-

kunta.

Miehet ja tasa-arvopolitiikka
Helsingissd Saatytalolla 10.11.2010 jirjestetyssd Miehet
ja tasa-arvopolitiikka -seminaarissa pohdittiin tasa-ar-
vokeskustelua, -tyoté ja -politiikkaa miesten ja poikien
ndkokulmista. Tasa-arvoasioista vastaava ministeri Ste-
fan Wallin esitteli syksylld 2010 eduskunnalle annettua
tasa-arvoselontekoa. Seminaariin siséltyi potpuri, jossa
kuultiin viisi tiivistd puheenvuoroa pojista, miehisti ja
tasa-arvosta. Seminaarissa keskusteltiin muun muassa
siitd, miksi miesten ja naisten kokemuksen tasa-arvo-
keskustelusta eroavat toisistaan.
Seminaarin toteutuksesta vastasi Miesjaosto
yhteistyossd Ensi- ja turvakotien liitto ry (Miesten
keskus), Miessakit ry, Miesten tasa-arvo ry, Profemi-
nistimiehet ry, Suomen Miestutkimuksen Seura ry,
sosiaali- ja terveysministerio, Vasemmistoliiton mies-
poliittinen tydryhmé, Vihred Miesliike ry, Véestoliitto
ry (Miehen Aika) kanssa.
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Tasa-arvo
yhteiskunnan
kehittomisperioatesksi

e

i

S gy —

Tasa-arvolaki pohjusti
systemaattista muutostydtd

Tasa-arvo-lehden ensimmaisessa
numerossa 1/1988 silloinen tasa-
arvoministeri Tarja Halonen esitteli
tasa-arvolakia. (Kuva Merja Salo)
Tasa-arvo-lehden viimeisessa
numerossa 4/2010 Tasavallan
presidentti Tarja Halonen arvioi

Nainen = T tasa-arvolain merkitysta. (Kuva
- ﬂéﬁﬁi g Jyrki Vesa)
B piispaksi e ki

Tasa-arvo-lehden toisessa
numerossa oli artikkeli Nainen
paasi papiksi - milloin piispaksi?
(Kuva Ami Hyvérinen). Lehden
viimeisessd numerossa
haastateltiin piispa Irja Askolaa.
(Kuva Jyrki Vesa)



ANNIINA VAINIO

83

TASA-ARVOA KOTIIN

KANNETTUNA:

TASA-ARVO-LEHTI

nsimmadinen tasa-arvoasiain
neuvottelukunnan tasa-arvon
tiedotuslehti ilmestyi vuosi-
na 1977-1984. Vuodesta 1988
vuoden 2010 loppuun saakka
tasa-arvoasian neuvottelu-
kunta julkaisi tasa-arvoval-
tuutetun kanssa nelja kertaa
vuodessa ilmestyvdd Tasa-ar-
vo-lehted.
Lehti oli tasa-arvoasiain neuvottelukunnan ja tasa-
arvovaltuutetun toimiston yhteinen hanke, jonka tar-
koituksena oli vilittd4 uusinta tietoa suomalaisesta
tasa-arvopolitiikasta ja tasa-arvon kehittymisesti niin
tyoeldmaéssd kuin muillakin yhteiskunnan osa-alueil-
la. Tydeldmain, koulutuksen ja yhteiskunnallisen osal-
listumisen seki poliittisen paitoksenteon ohella tar-
kasteluun nostettiin muun muassa Euroopan Unioni,
sukupuoli ja maanpuolustus, miesliike, sukupuolittu-

nut vikivalta, prostituutio ja naiskauppa.

Vaikka lehden piddpaino oli kotimaassa, myos
muun maailman, erityisesti muiden Pohjoismaiden
tasa-arvoasioiden kehittymistd seurattiin. Lehdessa
tiedotettiin tasa-arvolakiin liittyvistd péaitoksistd ja
muutoksista. Lehteen kirjoitti tasa-arvoviranomaisten
lisdksi myOs muita tasa-arvokysymysten asiantuntijoita,
ja lehti toimikin tasa-arvoon seki nais- ja sukupuolen-
tutkimukseen liittyvien tutkimusten yhtené esittelyka-

navana.

Tydelaman (epd)tasa-arvo

Sukupuolten vilisen tasa-arvon edistdminen tydeld-
maéssé ja tyon ja perhe-eldmén yhteensovittamisen hel-
pottaminen muodostuivat jo 1970-luvulla TANE:n tyén
kulmakiviksi.

Tyodeldmain tasa-arvo olikin nikyvisti esilld tasa-
arvo-lehden palstoilla heti ensimméiisestd numerosta
alkaen. Lehden ensimmadisessd numerossa esiteltiin
tasa-arvonidkokulmasta tehtyid tydelimén tutkimusta ja
haastateltiin tasa-arvoministeri Tarja Halosta palkka-
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eroista jarakennemuutoksen vaikutuksista tydeliméaan.
1980- ja 1990-luvuilla nostettiin esiin erityisesti naisten
huonot palkat ja naisvaltaiset matalapalkka-alat erityi-
sesti sosiaalisektorilla ja hyvinvointivaltion peruspalve-
luissa. Tydmarkkinajirjestdjen miesvaltaisuuden on-
gelmia tarkasteltiin tydeldimén rakenteisiin heijastuva
ongelmana. Koulutuksen ja tydeldmén segregoitumi-
nen naisten ja miesten aloihin nostettiin esille ja poh-
dittiin keinoja, joilla naisten osuus esimerkiksi tekni-
silld ja muilla miesvaltaisilla aloilla saataisiin nousuun.
My06s miesten vdhidistd méirdd naisvaltaisilla aloilla
pohdittiin. Naisten asemaa tyoeldmésséd tarkasteltiin
myOs TANE:ssa esilld olleiden teemojen, héirinnén ja
ahdistelun nikokulmasta.

1990-luvun laman my6td naisten tyottomyyden
ja “epdtavallisten” tydsuhteiden lisddntymisen aiheut-
tama huoli nidkyi myos Tasa-arvo-lehden sivuilla, joilla
julkisen sektorin sddstot, naisvaltaisten alojen alamaiki
ja naisten tyottomyys saivat palstatilaa. Laman ja sen
aiheuttamien yhteiskunnallisten muutosten seurauk-
sena myos ditiyslomaan, hoitovapaaseen seké perheen
ja tyon yhdistdmiseen liittyvit tydelimén tasa-arvokysy-
mykset nousivat lehden pysyviksi aiheiksi.

Tydeldmén ilmividen kisittely sdilyi tasa-arvoleh-
den yhteni keskeisimmisti aiheista ldpi vuosien. Vaikka
vuosien varrella tyoelimén ja tasa-arvon tarkastelu sai
uusia ndkokulmia esimerkiksi maahanmuuttajien tyol-
listymisestd, eivit vanhat palkkaerojen ja naisvaltaisten
alojen ongelmien késittely kadonneet lehden sivuilta.

Kasvatus ja koulutus tasa-arvokysymyksena

Tyoeldmin ohella tasa-arvolehdessd késiteltiin myos
kasvatuksen ja koulutuksen tasa-arvoa - teemoja, jotka
olivat vahvasti niakyvid myos TANE:n tyossi heti neuvot-
telukunnan perustamisesta ldhtien. Lehdessd tarkas-
teltiin kasvatuksen ja koulutuksen yhteyttd perinteisten
sukupuoliroolien ja niiden mukaisiin opiskelu- ja am-

mattivalintoihin. Seki piividkodissa ettd koulussa esiin-
tyi lehdessi esiteltyjen tutkimusten mukaan rakenteita ja
kaytintojd, jotka tukivat ja yllapitivat sukupuolittunutta
jakoa tytoilti ja pojilta odotettuun kaytokseen ja toimin-
taan sen sijaan, ettd tyttoja ja poikia olisi innostettu va-
litsemaan sukupuolelleen ”epétyypillisid” kiinnostuksen
kohteita. Kasvatuksen ja koulutuksen uusintamat su-
kupuoliroolien mukaiset odotukset heijastuivat tyoela-
maéén ja johtivat tydeldmén segregoitumiseen miesten ja
naisten aloihin. Tasa-arvo-lehdessd pidettiinkin tirke&-
nd, ettd tyttdjd ja poikia rohkaistaisiin ylittim&iin suku-
puoliroolien rajat jo esiopetuksessa.

Naisiin kohdistuvan vékivallan kasvot

Naisiin kohdistuvaa vékivaltaa tarkasteltiin suurena
yhteiskunnallisena ja inhimillisend ongelmana, joka
nihtiin yhtend naisten alistamisen muotona. Seké
perhe- ja ldhisuhdevékivallan ettd naisiin kohdistuvan
seksuaalisen vikivallan pohjimmaisena syynéd pidettiin
sukupuolten vélistd valtahierarkiaa ja rakenteita, joissa
nainen jii alisteiseen asemaan.

Lehdessd kritisoitiin yhteiskunnassa vallitsevaa
lahestymistapaa, jossa naisiin kohdistuvasta perheen
sisdlld tapahtuvasta vékivallasta puhuttiin perheen si-
sdisend vuorovaikutusongelmana ja héirioné. Néin tul-
kittaessa perhe ja sen kontekstissa tapahtuva vikivalta
irrotettiin ymparoivisti yhteiskunnasta ja sukupuolten
vélisistd valtasuhteista. My0s yhteiskunnan suhtautu-
misessa seksuaalirikoksiin ja niiden uhreihin koettiin
olevan parantamisen varaa; lehdessi korostettiin, ettei
nainen ole vastuussa hidneen kohdistuneesta vikival-
lanteosta ja ettd raiskaus on rikos ja ihmisoikeuksien

loukkaus, jota ei tule vihitella.

Nainen kaupan: seksibisnes ja ihmiskauppa
Seksibisnes nousi Tasa-arvo-lehden otsikoihin 1990-lu-

vun laman myo6td, jolloin kaupallisen seksin tarjonta



kasvoi. Kaupallisen seksin kasvua tarkasteltiin Tasa-
arvo-lehdessi tasa-arvotavoitteiden vastaisena ilmioné,
ja sen katsottiin vadristavin suhtautumista naisten sek-
suaalisuuteen.

Vuoden 2006 seksin oston osittain kriminali-
soinutta lakia pidettiin monin tavoin ongelmallisena
kompromissina erityisesti viranomaisten heikon ih-
miskauppatuntemuksen vuoksi. Seksibisnekseen ja
prostituutioon liittyvda rikollisuutta, rdikeimpéni jar-
jestédytyneen rikollisuuden naisilla ja lapsilla kiymaéé ih-
miskauppaa tarkasteltiin ihmisoikeusongelmana, jossa
oli kysymys maailmanlaajuisesta naisia hyvéksikéytta-
vistd toiminnasta.

Oleelliseksi kysymykseksi prostituutiota ja seksin
ostoa tarkasteltaessa nousi vapaan valinnan ja pakon
vélinen suhde - kysymys, joka jakoi suomalaisen prosti-
tuutiokeskustelun rintamalinjoja. Lehden tasa-arvopo-
liittisessa kehyksessa prostituutiota ei ndhty osana tyo-
eldmaié, vaan esteend tasa-arvon toteutumiselle.

Naiset miesten alueelle: aseet ja papin virat

Lehdessd heritti keskustelua myos puheet maanpuo-
lustuksen sukupuolesta. TANE:n kanta naisten kytkemi-
sestd sotilaalliseen maanpuolustukseen oli kielteinen.
Neuvottelukunta katsoi turvallisuuspolitiikan ytimen
sijaitsevan ulkopolitiikassa ja yhteiskunnallisen tasa-
arvon vaativan ennemmin naisten ulkopoliittisen péi-
tosvallan lisddamisté, ei naisten aseistamista. Naisten
vapaaehtoinen asepalvelus herittikin lehdessid mielipi-
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teitd sekd puolesta ettd vastaan. Lehden tehdessi nais-
ten asepalveluksesta 10-vuotisarviointia, siind voitiin
todeta naisten tehneen hyviaé puolustusvoimille vaikka
tasa-arvon toteutumiseen olikin vield matkaa.

Myo6s pappeuden sukupuoli ja kirkon tasa-arvoi-
suus nostettiin Tasa-arvo-lehdessi esille. Naispappeu-
den toteutumisen 1988 katsottiin lisinneen tasa-arvoa
kirkon sisélld, mutta jattdneen naiset yhd tasaveroisen
péditoksenteon ulkopuolelle. Lehdessé esiteltiin myos
feministiteologiaa, jonka avulla he pyrkivdt murtamaan
perinteen naisen vaikenemisesta seurakunnassa.

Uusille areenoille

Painetusta lehdestéd luopuminen tapahtui kahdenkym-
menenkolmen vuoden jélkeen tilanteessa, jossa valtuu-
tetun pditods luopua lehden julkaisemisesta seké talo-
udellisten ja henkilostoresurssien vdhiisyys puolsivat
lehden lakkauttamista. Lehden viimeisessd numerossa
voitiin kaikesta huolimatta myos iloita, silldi monien
lehdessé vuosien varrella esiin nostettujen teemojen
todettiin edenneen haaveista todellisuudeksi; Kun leh-
den toisen numeron ilmestyessd Suomessa oli vihitty
virkaansa ensimmaéiset naispapit, haastateltiin vuoden
2010 viimeisessd numerossa Suomen ensimmaéistd
naispiispaa. Numerossa 1/1988 tasa-arvolakia esitellyt
pitkén linjan tasa-arvoaktiivi, silloinen tasa-arvominis-
teri Tarja Halonen arvioi lehden viimeisessd numerossa
tasa-arvolain merkitystd Tasavallan presidenttini - niin

ikddn Suomen ensimmaisend sellaisena.
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MAN-SAHKOPOSTILISTA

1997-2006: MIEHENA

OLEMISEN SIETAMATON

HELPPOUS?

ikd Man-lista?

Tasa-arvoasiain  neu-

vottelukunnan neljis

Miesjaosto perusti syk-

sylld 1997 uudenlaisen

keskustelufoorumin

miehille avaamalla

Man-sidhkopostilistan.

Internetid hyoddyntéva

tasa-arvokeskustelufoorumi oli aikansa edelldké-

vijd, silld vastaavaa keskusteluareenaa ei ollut ole-

massa. Myos Miesjaosto oli miesndkokulmaisen

tasa-arvokeskustelun edellékéviji, joka valtiollisena

toimijana on vuodesta 1988 toiminut miehié ja tasa-

arvoa késitteleviani foorumina ja TANE:n miehii ja

tasa-arvopolitiikkaa valmistelevana asiantuntija-
elimena.

Man-listaa voidaan tarkastella TANE:n ja Mies-

jaoston toteutuneena pyrkimyksend herittdd yh-




teiskunnallista miespoliittista keskustelua ja tuoda
tasa-arvokysymykset ldhelle miesten arkea. Listan pe-
rustaminen kertoo myds 1990-luvun puolivélin jilkeen
suomalaisessa yhteiskunnassa tapahtuneesta miestyon
ja miestutkimuksen noususta.

Keskustelun aiheet

Miehiin liittyvid keskustelunaiheita on
tietenkin leegio, vain mielikuvitus asettaa
rajat. (Tue 15 May 2001).

Man-listan avulla kehotettiin miehi kiinnostumaan ja
puhumaan tasa-arvosta erityisesti miesten nikokulmas-
ta ja miehid koskien. Listalla oli tarkoitus keskustella
kaikista miehend olemisen ulottuvuuksista. Listalle
1.4.1997 ldhetetty ensimmainen viesti haastoi listan lu-
kijat ja kirjoittajat tarkastelemaan seuraavia aiheita:

«  Mies nuorena, vanhana, iséin4, poikana,
rakastajana, yksindisend, tyossdkayvana,
opiskelijana, tydttoméana

e Miehen roolit, identiteetit, maskuliinisuus,
sukupuolisuus, kriisit, ilot, surut, pelot, tunteet,
riitit

«  Isyys, suhde lapseen, suhde isdén, isdttomat pojat,
miehen mallit

+  Kriisit miehen eldaméissé; ero, tydottomyys, vikivalta

+  Miesliike, kasvu- ja vapautusryhmiit, vikivallan
vastaiset ja muut verkostot

«  Tasa-arvo ja miesten ldhtokohdat, tavoitteet, ja
asenteet tasa-arvoon

Ideologisella tasolla listalla identifioiduttiin tasa-arvoon
ja erityisesti miesten 1dhtokohtiin, tavoitteisiin ja asen-
teisiin suhteessa siihen. Keskustelua toivottiin myds
miesliikkeestd ja muista miesten verkostoista. Lista toi-
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mi my0s tiedotuskanavana koti- ja ulkomaiselle nais- ja
miestutkimukselle sekd miesliikkeen tapahtumille.

Hitaasta alusta vilkastuvaan keskusteluun

Hmm..., tdytyy varmaan markkinoida titd man-
listaa enemmaén, silld tiedén koko joukon miehi,
jotka varmaan mielelldén seuraisivat listaa ja
kenties osallistuisivatkin. (Tue 08 Sep 1998).

Man-listan toiminta kdynnistyi verkkaisesti, silld tieto
listan olemassa olosta levisi hitaasti. Listan perustami-
sesta ei varsinaisesti tiedotettu, ja tieto listan olemas-
sa olosta levisikin ensisijaisesti Miesjaoston jidsenten
vilitykselld. Listan moderaattori Bert Bjarland kirjoitti
listalle tiivisti ja pyrki herdttdmé&in keskustelua miehié
koskevista kysymyksistd. Alkuvuosien hiljaiselon jil-
keen listan toiminta vilkastui, ja yhdeksidn vuoden aika-
na Man-listalle kirjoitettiin yli 7200 viesti4.

Syksylld 1998 listalle oli rekisterdity vain 21 sdhko-
postiosoitetta, mutta loppukesdin 2000 mennessi lis-
talle liittyneitd oli jo noin 70. Kaikkiaan vuosien 1997~
2006 vilisend aikana listalle omalla nimellddn kirjoitti
noin 100 henkiléd. Kirjoittajista suurimman ryhmén
muodostivat listan moderaattorin mukaan miestutkijat
ja -aktivistit.

1990-luvun loppupuolella listalle kirjoitettiin noin
120 viestid vuosittain. Tilaaja- ja kirjoittajamé&iran kas-
vua seurasi keskustelun vilkastuminen: viestien méira
2,5-kertaistui vuonna 2000 edelliseen vuoteen verrattu-
na. Vaikka osan viestiméirin kasvusta voi selittia lis-
taan kohdistunut héirikéinti, jatkoi kirjoittelun méaéara
kasvuaan hiirikéinnin kitkemisen jidlkeenkin. Vuoden
2002 aikana listalle kirjoitettiin jo yli 9oo viestid, mut-
ta varsinaiseen huippuunsa kirjoitusten méérd nou-
si vuonna 2004, jolloin viestien méadrd kohosi periti
2340:een. Yhteensid vuosien 2004-2005 valisend aikana
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kirjoitetut viestit muodostivat yli 50 prosenttia kaikista
listalle kirjoitetuista viesteista.

Lista oli avoin myos naisille vaikka suurin osa lis-
tan kirjoittajista oli miehid. Vuonna 2001 listan tilaa-
jista noin 10 prosenttia arvioitiin olevan naisia. Listal-
le aktiivisesti kirjoittaneiden naisten miard noudatteli
myohemminkin samaa prosenttijakaumaa.

Kiitdn tdstd mahdollisuudesta lukea
miesten mielipiteitd elimaésta.
(Wed 09 Jan 2002).

Vaikka keskustelu listalla oli vilkasta, muodostivat muu-
taman erityisen aktiivisen kirjoittajan viestit suuren
osan listalle ldhetetyist4 viesteistd. Man-lista olikin kai-
kessa epétyypillisyydessidin tyypillinen sdhkopostilista
kirjoittajien aktiivisuutta mitattaessa; sihkopostilistat
pyorivit aktiivisen joukon varassa suurimman osan lu-
kijoista jaddessa tai jattdytyessa taustalle.

Lista aloitti toimintansa julkisena foorumina,
mutta jouduttiin vuoden 2000 alussa asiattomien vies-
tien ja hdiirikoinnin vuoksi muuttamaan suljetuksi,
vain tilaajille tarkoitetuksi listaksi. Listan alkuaikoina
kaytiin keskustelua viestien julkisuudesta osan Kkirjoit-
tajista kokiessa viestiensi olevan liian henkil6kohtaisia
muiden kuin man-listalaisten néhtéviksi. Lyhyen kes-
kustelun jilkeen vuonna 1998 listan Internet-arkisto
suljettiinkin véliaikaisesti.

Keskustelun kirjo

Olisi hyvi jos lista voisi toimia tavallisten ja
epétavallisten miesten, miesliikkeen (?) ja
miestutkijoiden keskustelufoorumina - ja
miksei naistenkin, joilla useimmilla on pitka
kdytdnnon kokemus eri miesten mieheni
olemisesta. (Mon 21 Aug 2000).

Listalla kiytiin aika ajoin keskustelua teemojen ja ai-
heiden késittelytyylistd. Siind missd yhdet kaipasivat
kirjoitteluun omakohtaisia kokemuksia ja henkil6koh-
taisuutta, ldhestyivit toiset listan puheenaiheita etddm-

malti, yleisemmin ja teoreettisemmin.

Olenkin miettinyt, minkélainen foorumi man-lista
oikeastaan on? Itselleni ei ole selvinnyt onko
kyseessd ns. miestutkijoiden kanava vai ihan
tavallinen keskustelukerho. Eli onko timéa

lista tarkoitettukaan ihan tavalliselle miehelle,
joka pohtii tavallisia arjen vuorovaikutussuhteita
niin naisiin kuin toisiin miehiinkin.

(Mon 21 Aug 2000).

Varsinkin listan alkutaipaleella osa kirjoittajista kavahti
liian akateemista keskustelukulttuuria ja vaikutti epa-
varmalta siitd, kuinka henkilokohtaisesti asioita oli lis-
talla lupa tai luontevaa kisitelld. Vaikka miestutkimuk-
sesta ldhtokohtansa ammentavaa keskustelua pidettiin
arvokkaana sinidnsé, ei sithen vailttdmatta koettu olevan

osallistumiskompetenssia tai -halua.

Vililla listalla kylld vaietaankin miehekkéasti,
kun esim. on tultu liian ldhelle jotakin vaikeata
asiaa[...]. (Tue 15 May 2001).

Man-listalla toisensa kohtasivat miestutkijat, miesasia-
miehet ja "tavalliset” suomalaiset miehet ja heidén ta-
pansa jisentdd maailmaa ja omaa mieheyttdan. Vuonna
2001 listan keskustelun kirjoa kuvattiin seuraavasti:

[K]eskusteluaiheina on viimeksi kuluneen
vuoden aikana olleet mm miesryhmit,
erilaiset feminismit, homofobia, miehinen
ylpeys ja kunnia, machoilu, pehmoilu,
tunteiden ilmaisu, isyys, miesliike, mieheys,



miehuus, maskulinisuus, miehenmallit,
ahdistelu, huumori, avioero, tapaamisoikeus,
Claudia Schiffer, doping, Ahde, trafficking,
lesbous, heterous, feminismin pelottavuus,
sukupuolenvaihdos ja patriarkaatti.

(Tue 15 May 2001).

Miesasiamiesten agenda véritti keskustelua ja toi kes-
kusteluun jdnnitteitd erityisesti listan viimeisind vuo-
sina.

Man-lista suomalaisen mieskeskustelun osana

Miten olisi, jatkit, jos opeteltaisiin olemaan
ylpeitd itsestimme, ja joskus sen arvoisiakin,
sekd aina vélilld nauramaan itsellemme?
Voisiko siind olla yksi "yleisen miesliikkeen"
teema? (Sun 09 Oct 2005).

Man-listan keskustelu kédynnistyi feministisesti ja pro-
feministisestd nikokulmasta, ja varsinkin miestutkijat
tukeutuivat feministiseen analyysiin miehiéd ja suku-
puolta tarkastellessaan. Kun tieto listan olemassaolosta
levisi laajemmalle keskustelun vauhti ja mééréd kasvoi
jamielipiteiden kirjo lisdéntyi. 2000-luvun alkupuolella
listalla ryhdyttiin lisddntyvissd méédrin tarkastelemaan
miehii ja tasa-arvoa sellaisesta miesldhtoisestd nako-
kulmasta, joka suhtautui kyseenalaistavasti listalla val-
linneeseen linjaan, feministiseen miesliikkeeseen ja
-tutkimukseen seki sen toimintaan yhteistyossa naisten
kanssa. Miesldhtoinen ndkokulma kritisoikin feminis-
tistd miesliikettd, joka pyrki toiminnassaan kiinnitti-
maiidn huomiota myos naisten tasa-arvo-ongelmiin ja
toimimaan yhteistyossd naisliikkeen edustajien kans-
sa. Ideologisesti kyse oli feminismin ja antifeminismin
vilisestd kamppailusta, joka konkretisoitui listalla kéy-
dyissi keskusteluissa.
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Mutta mité, veljet, voisimme tehd4 sen eteen
ettd tasa-arvon ei tdallé pelittiisi vievin
oikeuksia pois miehiltd? (Sun 09 Oct 2005).

1990-luku merkitsi sekd mieskeskustelun ja miestut-
kimuksen uudelleen herddmistd, mutta myos suoma-
laisen miesliikkeen syntyi. Miesasioiden nousu nékyi
erilaisten miesryhmien toiminnan aktivoitumisena ja
vilkastuneena keskusteluna. Man-listan perustaminen
voidaan lukea osaksi titd miesasioiden uutta tulemista
jamieskeskustelun herddmista.

Vaikka miesyhdistyskentté laajentui vasta 2000-1u-
vun loppupuolella uusilla jarjestoilld, enteiliviat Man-lis-
talla 2000-luvun puolimaissa kiydyt keskustelut mies-
liikkeen sisdistd hajaantumista ja laajentumista sekéa
feministiselle miesndkokulmalle ja viralliselle tasa-ar-
vopolitiikalle esitettyd haastetta. Man-listalla miesten
tasa-arvopoliittinen keskustelu aktivoitui ja miesliik-
keen sisdinen kiistely miehisté ja tasa-arvosta muuttui
vilkkaaksi erityisesti listan lakkauttamista edeltédneind

vuosina.

Sanoisin vield, ettéd palstan tilanne on sen verran
tulehtunut ja kiihke4, etta tinne kirjoittaminen
on aika uskaliasta. (Tue 31 Jan 2006).

Keskustelun vilkastumisen ohella kirjoitusten sévy kiih-
tyi ja mielipiteet jyrkkenivit jopa hyvien kaytostapojen
ja listan netikettisddntodjen vastaisiksi 2000-luvun alku-
puolella. Henkil66n kohdistuvilta hyokkéyksiltd ja uh-
kauksilta ei listan viimeisind vuosina véltytty. Erdiden
kirjoittajien listalla esittimit puheenvuorot johtivatkin
aika ajoin moderaattorin piitokselld joko tilap4isiin tai
lopullisiin listalta poissulkemisiin. Tima oli suuri muu-
tos tarkasteltuna listan perustamisideaa vasten; listan
“isdn” ja moderaattorin Bert Bjarlandin linjana oli alus-
ta alkaen ollut avoin ja sensuroimaton keskustelu.
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Tehtdva taytetty

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta haluaa
kiittdd keskusteluun osallistuneita kuluneista
vuosista. Tdmain viestin myotd Man-lista
lopettaa toimintansa. (Wed 24 May 2006).

Listan teknisesti vanhentunut formaatti ja keskusteluil-
mapiirin muutos johtivat listan lakkauttamiseen Mies-
jaoston aloitteesta vuoden 2006 keviilla. Lisdksi listan
koettiin yhdeksin toimintavuoden jilkeen tdyttdneen
tehtdvinsi miesten sukupuolirooleja ja tasa-arvoa ké-
sittelevin keskustelun herittdjini. Man-listaa seurasi-

Man-listalla kiydyt keskustelu 10ytyvit osoitteesta
http://www.kaapeli.fi/hypermail/man/

vat foorumi- ja myohemmin blogipohjaiset keskustelu-
muodot, joista yksi oli Miessakkien ylldpitiméa foorumi
vuosina 2005-2009.

Internetin nopearytmiselld aikakaudella Man-lista
sdilyi elinvoimaisena varsin pitkddn, ja ennen kaikkea
se toimi mies- ja tasa-arvokeskustelun Internet-aika-
kauden pioneerina. Se mahdollisti uudenlaisen kanssa-
kidymisen mahdollisuuden miehistd, mieheydesti ja ta-
sa-arvosta kiinnostuneille ja edisti miesndkokulmaista
tasa-arvokeskustelua. Miehet ja tasa-arvo onkin keskus-
telun aihe, jonka mittasuhteet ovat 2000-luvulta alkaen
kasvaneet huomattavasti sekd kolmannella sektorilla
etté virallisessa tasa-arvopolitiikassa.
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Johanna Lammi-Taskula on yhteiskuntatieteen

tohtori ja ty6skentelee erikoistutkijana ja yksikon

paallikkéna Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksella.

Hanen tutkimus- ja julkaisutoimintansa keskittyy
ty6n ja perheen yhteensovittamisen teemoihin
sukupuolindkékulmasta. Lammi-Taskula on
toiminut TANE:n Miesjaostossa sihteerina
vuosina 1991-94 seka asiantuntijajasenena
vuodesta 1999. Tasa-arvoasioiden parissa han
toimii myos THL:n valtavirtaistamisty6ryhmassa
ja Tilastokeskuksen tasa-arvotilastojen
ohjausryhméassa. Lammi-Taskula on Tasa-
arvokonsultit TASK ry:n sekd Suomen
miestutkimuksen seuran (SUMS)
perustajajasenia.

Minna Salmi on valtiotieteiden tohtori sosiologian

alalla ja tyoskentelee tutkimuspaallikkéna Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksella. Hanen tutkimusalueitaan ovat
tyon ja perheen yhteensovittaminen, perhepolitiikka
seka lasten ja lapsiperheiden hyvinvointi. Hanen
kiinnostuksensa kohdistuu perheen, tyon ja sukupuolen
leikkauskohtiin sekd ihmisten arkielamassa etta naihin
alueisiin liittyvissa politiikoissa. Minna Salmi on johtanut
useita tutkimus- ja kehittdamishankkeita tyon ja perheen
yhteensovittamisesta seka perhevapaiden kaytosta

niin tydntekijoéiden kuin tyénantajienkin nakékulmasta.
Han on toiminut asiantuntijana useissa valtionhallinnon
tyoryhmissa perhe- ja tasa-arvopolitiikan alueella. Salmi
toimi TANE:n Hyvinvointivaltio ja tasa-arvo -jaoston
asiantuntijajdsenena vuosina 1999-2001.
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+6+6 -mallin historiaa
Vanhempainvapaiden tavoit-
teena on turvata lasten hyvin-
vointi ja edistdéd sukupuolten
tasa-arvoa. Tavoitteiden to-
teutumisessa on toivomisen
varaa. Vanhempainvapaan
paittyessa lapsi on 9-10 kuu-
kauden ikdinen, mikéi on lap-
sen kehitysvaiheen kannalta
huono iké piivdhoidon aloittamiselle, koska juuri té-
main ikdisen lapsen on vaikeaa erota tutuista hoitajista
ja ympaéristosti. Lihes 9o prosenttia perheisté valitsee-
kin vanhempainvapaan jilkeen kotihoidontuen ainakin
muutamaksi kuukaudeksi.

Naisten asema tyomarkkinoilla on miehid huo-
nompi, koska naiset kiyttdvdt valtaosan niin van-
hempainvapaasta kuin hoitovapaastakin kotihoidon
tukineen. Tima4 heijastuu kielteisesti naisten tydnsaan-
timahdollisuuksiin, urakehitykseen ja palkkakehityk-

seen. Miehilld on puolestaan suurempi riski jadada per-
heen “ulkokehille”, mikid voi muun muassa vaikeuttaa
isdn asemaa erotilanteessa. Tutkimus mm. Norjasta ja
Portugalista on osoittanut, ettd isdn itsendinen vapaa-
kausi vahvistaa isyyttd seki toiminnallisella ja osaami-
sen tasolla ettid tunteiden ja sitoutumisen tasolla. Se
myos luo pohjaa miesten emansipoitumiselle perintei-
sestd miesroolista.

Vanhempainvapaiden kehittiminen on parinkym-
menen vuoden ajan keskittynyt isien kannustamiseen
vapaiden pitdmiseen, jotta naisten asema tyoeldméassa
paranisi ja isien vanhemmuus vahvistuisi. Yleensé syn-
nytyksen jilkeen pidettévin, enintdén kolmen viikon
mittaisen isyysvapaan suosio kasvoi jo 199o-luvulla,
mutta sen merkitys liittyy enemmaén perheen hyvinvoin-
nin kuin sukupuolten tasa-arvon edistimiseen. Vuonna
2003 isét saivat oman “bonusvapaan”, josta muodostui
niin sanottu isdkuukausi. Isi sai tuolloin kaksi viikkoa
lisda vapaata, jos hdn piti kaksi viikkoa vanhempien
kesken vapaasti jaettavaa vanhempainvapaata; vuoden
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2010 alusta bonusviikot lisddntyivit neljadn. Isdkuu-
kauden innoittajana ovat toimineet Ruotsin, Norjan ja
Islannin mallit, joissa vanhempainvapaan jakamista
ditien ja isien kesken on edistetty sdiatdmallé isille oma
kiinti6é. Muiden Pohjoismaiden tavoin vanhempainva-
paata pitdvien isien maiira ldhti isikuukauden myotéd
kasvuun myos Suomessa.

Kehitys on Suomessa ollut kuitenkin melko hi-
dasta. Vaikka yha useammat isit pitavitisdkuukauden,
on isien pitdmien vapaiden keskiméérdinen pituus ly-
hentynyt. Isit pitdvit vain heille nimetyt vapaat: nelja
viidestd isdstd pitdd parin-kolmen viikon isyysvapaan
lapsen syntymén yhteydessé ja yksi viidesté pitd4 isa-
kuukauden vanhempainvapaajakson péaitteeksi. Vain
2-3 prosenttia isistd pitdd vanhempien kesken vapaas-
ti jaettavissa olevaa vanhempainvapaata, eiké téssé ole
tapahtunut muutoksia sitten vuoden 1995. Valtaosa
(93 %) vanhempainvapaapéivisti on siten edelleen &i-
tien pitdmia.

Mallin synty

6+6+6 -mallia aloimme kehitelld Terveyden edistdmi-
sen keskuksen pyytdessi syksylld 2006 puheenvuoroa
seminaariin, jonne toivottiin konkreettisia ehdotuksia
perhepolitiikan kehittdmiseksi. Oman perhevapaatut-
kimuksemme ja Pohjoismaiden kokemuksen pohjalta
ldhtokohtana oli kolme ajatusta: isille pitdisi ensinné-
kin saadariittdvin pitkd omavanhempainvapaakiintio,
jotta isdn itsendinen lapsenhoitovastuu ja -kokemus
vahvistuvat. Samalla ditien asema tyomarkkinoilla al-
kaisi parantua. Toiseksi, vanhempainvapaakautta olisi
pidennettivi lapsen hyvinvoinnin turvaamiseksi: tut-
kimustulosten mukaan perheet halusivat hoitaa lasta
kotona keskiméiérin 1,5 vuoden ajan. Kolmanneksi, pi-
dempi kausi ansiosidonnaisella pédivdrahalla vihentii-
si pikkulapsiperheiden koyhyysriskid, joka oli selvisti
suurempi kuin kouluikiisten lasten perheissa.

Ehdotimme siis vanhempainvapaan pidentdmista
18 kuukauden pituiseksi ja vapaan jakamista kolmeen
kuuden kuukauden jaksoon (6+6+6), joista yhden kéyt-
tdisi diti, yhden vanhemmat jakaisivat keskenidin ja
yhden kéyttéisi isd. Vapaajaksoja voisi kiyttda lapsen
kolmivuotispdivddn asti. Vapaan ajalta maksettaisiin
péivirahaa 8o prosenttia aiemmista ansiotuloista.
Tam4i 6+6+6 -malli parantaisi pienten lasten hyvinvoin-
nin edellytyksii ja heiddn perheidensi toimeentuloa. Se
vahvistaisi miesten vanhemmuutta ja naisten asemaa
tyoeldméssd. Mallissa kotihoidon tuki jdisi edelleen
kayttoon, mutta arvioimme sen kiyton vihenevin van-
hempainvapaan pidentyessa.

TANE ajamassa 6+6+6 -mallia
Vanhempainvapaiden tasainen jakaminen vanhempi-
en kesken on ollut tasa-arvoasiain neuvottelu-kunnan
pitkdaikaisia tavoitteita. Kaudella 2003-2007 TANE
teki rohkeita avauksia perhevapaajirjestelmén uudis-
tamiseksi ja otti 6+6+6 -mallin osaksi vaalitavoitteitaan
kevddn 2007 eduskuntavaaleihin valmistauduttaessa.
Kaudella 2007-2011 perhevapaiden uudistaminen oli
yksi TANE:n toiminnan tirkeimmisté painopisteista.
Vuoden 2010 syksyyn mennessid 6+6+6 -mallia
olivat TANE:n ohella ilmoittaneet kannattavansa seit-
seméin puolueen nuoriso- ja naisjérjestot, Suomen Yli-
oppilaskuntien liitto, Helsingin yliopiston ylioppilas-
kunta, Vasemmistoliitto, Vihred liitto ja Ruotsalainen
kansanpuolue sekéd korkeasti koulutettujen tydmark-
kinakeskusjdrjestd Akava. Viestoliiton julkaiseman
perhebarometrin mukaan sitd kannatti myos yli puolet
suomalaisista. Vdestoliitto kysyi syksylld 2009 kahdel-
ta tuhannelta suomalaiselta perhepolitiikkaan liittyvia
mielipiteitd ja asenteita. 6+6+6 -mallia kannatti 59 %
naisista ja 56 % miehistd. Eniten sitd kannattivat pien-
ten lasten vanhemmat ja vihiten lapsettomat vastaajat.
Ikdryhmistd kannatus oli korkeinta alle 3o-vuotiailla ja



matalinta nelikymppisilld vastaajilla. Kannatusta 16ytyi
niin pienituloisten kuin yli keskitulojen ansaitsevien
keskuudessa, mutta kaikkein suurituloisimmat olivat
muita vihemmaéin innostuneita mallista. Vihreiden,
kristillisdemokraattien ja Ruotsalaisen kansanpuolu-
een kannattajat suhtautuivat malliin mydnteisemmin

kuin muiden puolueiden d4nestijit.

Ty6éryhma pohtimaan vaihtoehtoja
Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan toiminnassa van-
hempainvapaajirjestelmin uudistaminen oli kaudella
2007-2011 erityisen ajankohtainen teema, silld sosiaali-
ja terveysministerio asetti vanhempainvapaiden uudis-
tamista pohtimaan tyoryhméan syksylld 2009. Vuosina
2009-2011 tydskennelleen, lapsiasiavaltuutettu Maria
Kaisa Aulan johtaman vanhempainvapaatyoryhmin
tehtédvina oli selvittdd mahdollisuuksia vanhempainva-
paajérjestelméin uudistamiseksi. Tyoryhmaissa oli kol-
mikantaosapuolten eli tydmarkkinakeskusjirjestdjen
ja valtiota edustavien sosiaali- ja terveysministerion ja
tyo- ja elinkeinoministerion lisdksi edustajat Kelasta,
erdisti lapsi-, perhe- ja nuorisojirjestoistd seki tutki-
muksesta. TANE oli aktiivisesti mukana vanhempainva-
paatydoryhmaéssi: puheenjohtaja Heidi Hautala oli ryh-
mén jasen ja padsihteeri Hannele Varsa varajisen.
Tyoryhma totesi, ettd perhevapaiden uudistustyos-
si tulee sovittaa yhteen useita tavoitteita: jarjestelmén
selkiyttdiminen ja yksinkertaistaminen, lasten ja per-
heiden hyvinvoinnin tukeminen, isien vanhemmuuden
tukeminen ja vanhempainvapaan kiyton lisdédminen,
perheellistymisen tukeminen ja syntyvyyden edistdmi-
nen, lasten ja perheiden yhdenvertaisuuden edistimi-
nen, sukupuolten tasa-arvon parantaminen, naisten
tydmarkkina-aseman parantaminen, perheen ja tydn
joustavampi  yhteensovittaminen, tyollisyysasteen
nostaminen ja tydurien pidentdminen, perhevapaista

tyonantajille aiheutuvien kustannusten korvaamisen
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parantaminen seki jarjestelmédn kansantaloudellisen
kestdvyyden varmistaminen. Tydryhmai ei 10ytdnyt yh-
teistd mallia jarjestelmédn uudistamiseksi, vaan paétyi
esittimaiin jatkokehittdmisen pohjaksi kolmea eri mal-
lia. Niistd yksi oli 6+6+6 -malli. Sitd ehdottivat tyoryh-
méissd TANE:n puheenjohtaja Heidi Hautala, Lasten,
nuorten ja perheiden politiikkaohjelman ohjelmajohta-
ja Georg Henrik Wrede, Akavan lakimies Paula Ilveskivi,
toimihenkildiden keskusjirjesté STTK:n lakimies Anja
Lahermaa sekd tydryhméissd asiantuntijajdsenind toi-
mineet sosiaali- ja terveysministerion tasa-arvoyksikon
edustaja tasa-arvoneuvos Riitta Martikainen ja Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitoksen tutkimuspéillikké Minna
Salmi. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on organisaatio-
na asettunut 6+6+6 -mallin taakse Pd4tosten tueksi -jul-
kaisussaan vuodelta 2010.

TANE, STM:n vanhempainvapaatydoryhméa sekéa
eduskunnan tydveldmaé- ja tasa-arvovaliokunta jérjestivéit
Vanhempainvapaiden kehittdmisseminaarin marras-
kuussa 2010. Seminaarin tarkoituksena oli kuulla po-
liitikkojen, alan jérjestdjen, tydmarkkinajirjestdjen ja
tutkijoiden mielipiteitd vanhempainvapaiden uudista-
misesta. Maria Kaisa Aula kertoi vanhempainvapaatyo-
ryhmaésti ja TANE:n puheenjohtaja Heidi Hautala toimi
seminaarin puheenjohtajana.

Kun vanhempainvapaatyéryhma julkisti muistion-
sa helmikuussa 2011, median kiinnostus oli suurta. TV-
kanavat ilmaisivat uutisldhetyksissddn pettymyksensi
tydoryhmaén tyon tuloksiin. Uutisoinnissa huomiota kiin-
nitti se, ettd 6+6+6 -mallia pidettiin lihtokohtana, ja kun
tdtd uudistusta ei saatu, oltiin pettyneitd. Helsingin Sa-
nomien yleisonosastossa kiytiin myos vilkas keskustelu
sukupuolten tasa-arvoa edistidvin pitkdn isdkiintion ja
pitkdn vanhempien jaettavissa olevan, valinnanvapaut-
ta korostavan vapaajakson paremmuudesta vanhempai-
nvapaiden kehittdmisessa.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta tyoskenteli aktii-
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visesti uudistuksen puolesta ja ehdotti useassa eri lau-
sunnossaan ja hallitusohjelmatavoitteissaan vuosille
2011-2015 koko perhevapaajirjestelmin uudistamista
6+6+6 -mallin mukaisesti.

Askelia kohti 6+6+6 -mallia?

Kevain 2011 eduskuntavaalikampanjassa vanhempai-
nvapaa ja sen uudistaminen ei saanut nikyvda sijaa.
TANE:n jarjestiméssd tasa-arvovaalit -keskustelussa
kuitenkin kaikki puolueet Suomen Keskustaa lukuun
ottamatta puhuivat 6+6+6 -mallin puolesta.

Kesdkuussa 2011 nimitetyn, kuuden puolueen
muodostaman Jyrki Kataisen hallituksen ohjelmassa
ei otettu kantaa minkdian vanhempainvapaatyoryhméan
esittimén mallin puolesta. Hallitusohjelmassa asetet-
tiin tavoitteiksi lisdtd isille merkittyja vapaita, jousta-
voittaa isien vapaiden kayttod ja mahdollistaa lapsen
hoitaminen kotona vanhempainpéivdrahan turvin ny-
kyistd pidempddn sekd parantaa erilaisten perheiden
yhdenvertaisuutta perhevapaiden kéyttdjini. MyOs osa-
aikatyon ja osittaisen hoitovapaan yhdistdmisti halut-
tiin kehittdd. Konkreettinen kehittdmistyd annettiin
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EEVA-SISKO VEIKKOLA

TANE JA
TILASTOT
— NAISET

NAKYVIIN

asa-arvopolitiikan  voimis-
tuminen 197o0-luvulla johti
naisten ja miesten asemaa
kuvaavien tilastotietojen
kokoamiseen ja julkaisemi-
seen yhtend kokonaisuu-
tena. Aloite tuli tasa-arvo-
asiain neuvottelukunnalta.
Tavoitteena oli auttaa nais-
ten asemasta ja sukupuolten
vilisestd tasa-arvosta kiinnostuneita loytimé&in
keskeisimmat tarvitsemansa tilastotiedot yhdesta
julkaisusta. Jo aivan toimintansa alussa TANE to-
tesi tarvitsevansa faktatietoja ja pyysi niita Tilasto-
keskukselta.

Tilastokeskus kerési neuvottelukunnan pyyta-
mit tiedot olemassa olevista aineistoistaan, mutta
paljon neuvottelukunnan toivomia tietoja jéi puuttu-
maan. Tiedot julkaistiin neuvottelukunnan toimitta-
mana valtioneuvoston kanslian julkaisusarjassa.
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Eeva-Sisko Veikkola toimi Tilastokeskuksessa
suunnittelijana tehtdvaalueenaan tasa-
arvotilastojen koordinointi/sukupuolten
asemaa kuvaavat tilastot. Tasa-arvotilastotyota

1970-luvulta asti, kunnes jai elakkeelle

vuonna 2001. Olennainen osa tyota oli
yhteisty6 TANE:n sihteeriston ja sittemmin
tasa-arvovaltuutetun kanssa tasa-arvoty6ssa
tarvittavien tietojen tuottamiseksi. Moni
kehittamishanke sai alkunsa taméan yhteistyon
tuloksena. TANE:n Tutkimusjaoston jasen
1996-2001, jossa kehitti tasa-arvobarometria
seka naisten yhteiskunnallista osallistumista
kuvaavia mittareita/indikaattoreita.
Samapalkkaisuusjaoston jasen Veikkola oli
vuosina 1989-1991. Veikkola teki merkittavan
ty6n tasa-arvotilastojen kehittajana.
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Koottua tietoa naisista

Kesti vield kotvasen aikaa ennen kuin Tilastokeskus
alkoi selvittdd naisten asemaa kuvaavien tilastojensa
sisdltod ja alkoi laatia niiden pohjalta omia julkaisuja.
Syséys siihen tuli 1970-luvun lopulla hallituksen nais-
ten aseman edistimistd koskevan lyhyen tidhtdyksen
ohjelman myo6td. Valtiovarainministerio velvoitti tuol-
loin Tilastokeskusta laatimaan selvityksen siitd, missa
maédirin Tilastokeskuksen olemassa olevasta aineistos-
ta oli mahdollista saada sellaisia tietoja, joita oikeus-,
opetus-, sosiaali- ja terveys- seki tydovoimahallinnonalat
tarvitsivat sukupuolten tasa-arvon selvittimiseksi ja
edistdmiseksi, ja miti uusia tietoja asiasta mahdollises-
ti olisi laadittava ja julkaistava.

Yksi selvityksen tuloksista oli ehdotus, ettd Tilas-
tokeskus alkaisi laatia sddnnéllisin véliajoin naisten
asemaa kuvaavia kokoomajulkaisuja. Sukupuolen mu-
kaista erittelyd ja naisten ja miesten vilisen tasa-arvon
kuvaamista ei tuolloin tilastoviranomaisissa koettu tér-
kedksi, mitd kuvaa se, ettd samoihin aikoihin kédynnis-
tyneessé sosiaali-indikaattoritydssi sukupuolen mukai-
set erittelyt jaivat vihiiselle huomiolle.

Sukupuoli ndkyviin
Ensimmadinen kokoomajulkaisu "Naisen asema” ilmes-
tyi kesélld 1980. Neuvottelukunnan rooli sen valmistu-
misessa oli merkittiva sekd sisdllon suunnittelussa ettd
julkaisun rahoittamisessa. Julkaisua suunnitelleeseen
tyoryhmédn kuului tasa-arvosian neuvottelukunnan
edustajan lisdksi sisdllon kannalta tdrkeimpind Tilasto-
keskuksen ulkopuolisten tilastojen tuottajina Kansan-
eldkelaitoksen ja valtiovarainministerion edustajat.
Tyoryhmé havaitsi tilastoissa useita puutteita
tasa-arvon kuvaamisen nikokulmasta. Se saikin jatko-
tehtévikseen laatia ndiden kokemustensa pohjalta eh-
dotuksen Tilastokeskuksen tilastojen kehittdmiseksi
kuvaamaan paremmin sukupuolten vélisti tasa-arvoa.

Tilastokeskus piitti tydryhmén ehdotuksesta useista
kehittdmistoimenpiteistd, jotka koskivat tilastojulkai-
sujen sisdltod ja tilastojen tietosisdltod. Tilastokeskus
paitti myos naisen asemaa kuvaavan kokoomajulkai-
sun laatimisesta kerran viidessi vuodessa. Yhteydenpi-
don helpottamiseksi Tilastokeskus nimesi myos tilas-
toilmioalueittaiset yhteyshenkilot, jotka myos toimivat
asiantuntijoina kokoomajulkaisuja laadittaessa.

Tasa-arvoa taskukoossa

Ensimmadisen tasa-arvovaltuutetun, Paavo Nikulan toi-
vomuksesta kehitettiin vuonna 1987 yhteistydssi tas-
kutilasto "Tietoja naisista ja miehistd. Sukupuolten vi-
linen tasa-arvo Suomessa”. Sen piti sisdltid tdrkeimmét
tasa-arvotydssi tarvittavat tiedot, olla pienikokoinen ja
mahtua miesten puvun takin rintataskuun ja naisten
kisilaukkuun, jotta se olisi helposti mukana kuljetet-
tavissa ja esille otettavissa. Taskutilastoa alettiin laatia
sddnnollisesti joka toinen vuosi. Se on tarkoitettu tieto-
lahteeksi kaikille sukupuolten asemasta ja tasa-arvosta
kiinnostuneille, joten siihen pyrittiin kokoamaan kes-
keisimmait tasa-arvotydssi tarvittavat tiedot.

Toinen parannus naisten ja miesten asemaa ku-
vaavien tilastotietojen kiyttdjien tarpeisiin oli "Naiset
ja miehet numeroina” lehdykks, jota alettiin julkaista
joka toinen vuosi vuodesta 1990 alkaen. Tatéd lehdykkaa
Tilastokeskus jakoi messuilla ym. tilaisuuksissa ja sité
toimitettiin TANE:lle jaettavaksi tasa-arvotietoja tarvit-
seville. Kesilld 1994 ennen Suomen liittymistd EU:hun
toimitimme Liisa Husun kanssa tasa-arvovaltuutetun
toivomuksesta tilastolehdykidn "Naiset Suomessa ja EU-
maissa”. Ulkoministerion Eurooppa -tiedotus painatti
sen ja sitd oli jaossa mm. pohjoismaisessa naisten foo-
rumissa elokuussa 1994.

Yhteistyo6llad eteenpdin
Tilastokeskuksen yhteyshenkiloiden, tasa-arvovaltuute-



tun ja -neuvottelukunnan sihteeriston vélisid tapaami-
sia alettiin jarjestdd vuosittain yhteistyon kehittdmisek-
si. Yhteistyon tuloksena sai alkunsa moni teemajulkaisu
jakehittdimishanke, mm. naisiin kohdistuvaa vékivaltaa
koskevat haastattelututkimukset, tasa-arvobarometri ja
yhteiskunnallista osallistumista kuvaava tilastojulkai-
su. Yhteistyd on ollut hedelmallistd antaen virikkeitd
ja tarvittavaa Tilastokeskuksen ulkopuolista moraalista
jaaineellista tukea naisten asemaa ja sukupuolten tasa-
arvoa kuvaavan tilastotuotannon kehittimisessi. Neu-
vottelukunnan rahallinen tuki on ollut ratkaiseva seki
naisiin kohdistuvaa vikivaltaa ettd tasa-arvobarometrié
koskevissa hankkeissa.

Tarkeiksi suuntaviivoiksi tasa-arvotilastojen kehit-
tdmistarpeen madrittelyssd ovat muodostuneet halli-
tuksen tasa-arvo-ohjelmat ja tasa-arvolaki, samoin YK:n
naisten maailmankonferenssin paitosasiakirjat seka
pohjoismaisen ministerineuvoston tasa-arvo-ohjelmat.
Usein kyse on ollut hajallaan eri tilastoaineistoissa ja -jul-
kaisuissa olevien tietojen kokoamisesta, muokkauksesta,
analysoinnista ja julkaisemisesta yksien kansien sisall.

Tayspaivaisesti tasa-arvotilastoja
Tilastokeskuksen suunnitteluosastolla oli 1970-luvun
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puolivilissi vain harvoja naisia. Henkil6tilastoja tun-
tevana sain tehtdvikseni koordinoida TANE:ta tul-
leen pyynnon mukaisesti naisia koskevien tietojen ko-
koamisen eri tilastoista. Siitd seurasi vuosien kuluessa
luontevasti jatkoa. Tyoni sisilsi tietojen kdyttdjien pal-
velemista selvittiméilld kulloiseenkin tarpeeseen,
miti naisia koskevia tilastotietoja Tilastokeskuksella
oli tarjota. Sain laadittavakseni naisten asemaa ku-
vaavia kokoomajulkaisuja, organisoin Tilastokeskuk-
sen aineistoihin perustuvia selvityksii ja tutkimuksia
sukupuolten tasa-arvosta, toimitin teemajulkaisu-
ja. Pohjoismaiseen ja kansainviliseen yhteistyohon
osallistuminen antoi myds intoa ja virikkeitd tydhoni.
Usein olin se, jonka puoleen ensimmaisend kddnnyt-
tiin, kun haluttiin tietdd, mistd naisia tai sukupuolten
vélistd tasa-arvoa kuvaavia tilastotietoja 10ytyisi.

Ajan mittaan tehtévi vei yhd enemmaén aikaani
ja lopulta siitd muodostui tdyspdivdinen 1990-luvulla.
Jdin toimestani elidkkeelle syksylld 2001. Koko timén
ajan TANE:n sihteeristd ja mybhemmin tasa-arvoval-
tuutettu olivat térkeitd yhteistyokumppaneita. Léhei-
nen yhteistyd niin keskeisten tietojen kayttdjien kans-
sa teki ty0std mielenkiintoista ja antoi voimia muuten

omassa virastossa niin yksindiseen tyohon.
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Tiina Harpf on toimittaja,

kulttuurityntekija. Helsingin
kaupungin tasa-arvotoimikunnan

jasen 2005-2012
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TIINA HARPF

ARKISTOKURKISTUKSIA

asa-arvoasiain  neuvotte-
lukunnan arkisto kattaa
TANE:n julkaisut, kan-
nanotot ja lausunnot sekéa
kaiken mahdollisen Kkir-
jeenvaihdon mm. eri mi-
nisterididen valilla. Lisdk-
si arkisto sisdltdi lukuisan
maiirdn TANE:a koskevia
lehtileikkeitd =~ vuodesta
1972 vuoteen 1998, jolloin leikkeiden tilaus oli
sdéstosyistd lopetettava.

Arkiston on koonnut osastosihteeri Anne
Silfverberg. H&n kutsuu arkistoa hauskasti
TANE:n hermokeskukseksi, josta 16ytyy kaikki
toiminta ja tunnelmat, ilot ja kiistat.

Paisihteeri Hannele Varsa otti minuun yh-
teyttd syksylld 2011, koska TANE:n arkistoa ha-
luttiin kayttdd go-vuotisjuhlaa varten. Arkiston



Sukupolvipalapeli -nayttely
Kansalliskirjastossa 2012

aarteita olikin esilld touko-lokakuussa 2012 Suomen
Kansalliskirjastoon suunnittelemassani néyttelyssd ni-
meltd Sukupolvipalapeli.

Aloin kerété arkistoon myds digitoitua lehdisto-,
kuva- ja d4dnimateriaalia. Mukaan tarttui monta hyvaa
kokemusta yhteistydn voimasta.

Yleisradion Kirjasto-tietopalvelu antoi apuaan
ja nyt arkistossa on vuosien varrelta jo toistatuhatta
leikettd teemoista, joiden ympérille TANE:n toiminta
on keskittynyt. Lasten péividhoito, perhevékivalta, bur-
nout, yotyd, ndin muutamia mainitakseni. Olen kerén-
nyt artikkelit eri puolilla Suomea ilmestyvisti lehdist,
ja pyrkinyt pitimédidn myos lehtien poliittisen kirjon
monipuolisena. Maamme ruotsinkielinen lehdisto kir-
joitti aktiivisesti tasa-arvokysymyksisti, joten artikke-
leita 16ytyy myos toisella kotimaisellamme.

Aineistoa keritessd on jannittivilla tavalla saanut
ikddn kuin pikakelattuna nihdéd Suomen matkan 24/ 7
yhteiskunnaksi. Tuntuu myos kasittimattomaltd, mi-

KUVA: SISKO VUORIKARI

ten lyhyt aika joistain asioista on. Esimerkiksi raiskaus

avioliitossa muuttui Suomessa rikokseksi vasta vuonna
1994, siis alle 20 vuotta sitten.

Keviin ja kesdn aikana tein kymmenestd TANE-
vaikuttajasta dénitallenteet neuvottelukunnan arkistoa
ja tiedottamista varten. Niissd haastatellut muistelevat
vapaasti omaa tyoskentelyvaihettaan TANE:ssa. He ker-
tovat merkityksellisimpind pitdmistidin tyopainotuksis-
ta ja tyon arjen tapahtumista. Osia haastatteluista on
luettavissa myos tissé kirjassa.

Aédnitallenteita on aina mukava tehdi. Thmisen
d44ni on ilmaiseva ja intiimi viline. Sen avulla my0s
huumori ja ironia nousevat esiin ehkipa helpommin ja
spontaanimmin kuin kirjoitetussa tekstissd. Vakavien
asioiden ohessa haastatteluissa kuuluu myos iloinen
nauru ja innostus tehdysta tyosté ja yhteisistd saavutuk-
sista. Kenties ddnitallenteista on iloa tulevillekin suku-
polville. Saattaahan olla, ettd viisikymmenvuotisjuhla-

kirja onkin jo multimediaa.
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LEILA MELART

TASA-ARVO -

MARGINAALISTA

PAIVANVALOON

eila Mélart, aikaisemmin R&si-
nen, kasvoi naisasiaan opiske-
lunsa herittdmistd kysymyksisti
késin. Kiinnostus johti pitkddn
tyorupeamaan  tasa-arvoasian
neuvottelukunnan  péisihtee-
rind. Ensimmadinen vaihe kesti
vuodesta 1972 vuoteen 1985 ja
toinen vuodesta 1995 vuoteen
2001. Siind vélissd hin toimi
Pohjoismaiden ministerineuvoston tasa-arvohankkeen
AVAA-BRYT vetdjdnd Suomessa sekd tasa-arvovaltuu-
tetun ylitarkastajana ja neuvottelevana virkamiehenA.
2000-luvulla tyd jatkui sosiaali- ja terveysministerion
tasa-arvoyksikossi. Eldkkeelle hin siirtyi tasa-arvoneu-
voksen virasta 2007.

”Kiinnostuin naisasiasta, kun aloin 1959 opiskella
yliopistossa psykologiaa. Menin aika pian naimisiin ja
sain lapsia, joita kotiapulainen hoiti. Siindhén ei ollut
sithen aikaan mitddn kummallista”, kertoo tasa-arvo-
neuvos Leila Mélart.

Mélart erikoistui lapsipsykologiaan. ”Sen ajan
lapsipsykologia ei tuntenut paivihoitoa. Mutta suhtau-
tui epdillen tilanteisiin, joissa iiti ei itse hoitanut lap-
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siaan ja rinnasti ne jopa ’didinriistoon . Minulla on
suomalainen tausta, minunkin &itini oli ollut t6issi ja
meilld oli kotiapulainen. Monet lapset olivat jo siihen
aikaan paivihoidossa”.

Kiinnostus johti siihen, ettd Mélart teki aihees-
ta gradun. Samoihin aikoihin, vuonna 1966, perustettiin
Yhdistys 9. “Saatoin olla ainoa, joka oli perehtynyt lasten
paivihoitoon modernista nikokulmasta késin. Niin tulin
Yhdistys 9:44n péivihoidon asiantuntijaksi, mité en tie-
tenkéin siind vaiheessa ollut. Mutta siité ty6 lahti”.

Yhdistys 9 ja naisten asemaa tutkiva komitea oli-
vat Mélartin kouluja. ”Olin yhdistyksen puheenjohtaja-
nakin toiseksi viimeisen vuoden”. Yhdistyksen sanoma
perustui sen ajan sosiologisiin 16yt6ihin sukupuoliroo-
lin kisitteestd kasin.

"Silloin ajateltiin, ettd vialla olivat vanhat agraa-
riajan sukupuoliroolit, miesten ja naisten vilinen tyon-
jako ja sitd kannattavat asenteet ja arvot. Yhdistyksen
mielestd tydnjakoa piti kokonaan muuttaa, siitd hyotyi-
sivdt paitsi naiset myods miehet.”

Ty0 yhdistyksessé vei Mélartin sihteeriksi Nais-
ten asemaa tutkivaan komiteaan. ”Se oli asetettu 1966,
kun vasemmisto sai suuren vaalivoiton. Luultavasti so-
sialidemokraatit saivat sitten puhuttua hallituksen rea-
goimaan aiheesta kiytyyn keskusteluun”.

Mélart aloitti komitean sihteerind muutama
kuukausi sen asettamisen jidlkeen, ”kun siihen tarvit-
tiin kirjoittavaa ihmistd. Komitean sihteerini sain teh-
dé itsendistd tyotd. Luin selvityksid, tutkin tilastoja ja
haastattelin virkamiehid ja asiantuntijoita. Kirjoitin
luonnokset teksteiksi ja ehdotuksiksi. Komitea késitteli
ja hyviksyi ne. Samoja ihmisia toimi seki Yhdistys 9:ssé
ettd komiteassa. Tyo oli hyvin rakentavaa.”

Kiireellinen paivahoito
Ensimmadisen paperinsa komiteassa Mélart teki lasten
péivihoidosta, sehin oli hidnelle tutuinta. Hén teki selvi-

tyksen tilanteesta ja ehdotukset epdkohtien korjaamisek-
si. Samoihin aikoihin Sosiaalihallituksen padjohtaja Alli
Lahtinen asetti tydoryhmin pohtimaan lasten piivihoi-
don kehittdmisti ja ratkaisemista. ”Siind olivat mukana
muun muassa Kaarina Suonio, Kati Peltola ja mina”. Aja-
tuksena oli, ettd tyoryhma laatisi paivihoidon luomiseksi
tarvittavan lakiehdotuksen. Mutta koska se oli vain asian-
tuntijoiden laatima, tarvittiin vield hallituksen asettama
komitea kansanedustaja Pirkko Aron johdolla tekemé&én
lopullinen esitys. Se teki tyonsd nopeassa tahdissa niin,
ettd eduskunta hyviksyi paivihoitolain 1972”.

Kun Naisten asemaa tutkivan komitean mietinto
valmistui 1970 ja se oli niin Yhdistys 9 -henkinen, yhdis-
tyksessé katsottiin, ettd sen tyot oli tehty. Yhdistys pditet-
tiin lopettaa. "Ajattelimme, ettd komiteamietinto oli se
paketti, jota valtion ja kuntien piti ryhtyi toteuttamaan”.

Naisten asemaa tutkineen komitean mietinndsséi
ehdotettiin Tasa-arvoinstituutin tai vastaavan perus-
tamista. "Muistaakseni se oli Klaus Mikelén idea. No,
sellaisethan eivit mene ldpi valtiovarainministeridssa.
Sitten saatiin uusi vasemmistohallitus, Rafael Paasion
vihemmistohallitus. Sosialidemokraattiset naiset ki-
vivit esittdmissd pddministerille tasa-arvoasiain neu-
vottelukunnan perustamista ja se perustettiinkin 1972.
Klaus Méikeld oli pddministerin sihteerind, joten kana-
vat olivat auki. Neuvottelukunta asetettiin kevailla ja
syksylla palkattiin tyontekijét”.

Uuden tasa-arvoasiain neuvottelukunnan tyéhuo-
neet olivat valtioneuvoston kanslian pohjakerrokses-
sa. Sielld olivat myos talon autonkuljettajien tyotilat.
Huoneiden yldosassa oli kellari-ikkunat, joista nikyi
Senaatintorille. Ettéd ei se mikddn huono paikka ollut,
sanoo Mélart.

Termien moninaisuutta
Naisten asemaa tutkinut komitea kasitteli nimensi mu-

kaisesti naisten asemaa. Mélart toteaa, ettd hin ei ole



terminologian nédkoékulmasta katsonut, kuinka paljon
komiteassa kiytettiin termii tasa-arvo ja kuinka paljon
termié naisten asema.

Silloin puhuttiin naisten aseman parantamisesta
ja sukupuoliroolien muuttamisesta, miké sisilsi myos
miehet. Vuoden 1970 paikkeilla ja sen jidlkeen tasa-ar-
vosta tuli hegemonistinen kisite. Jos pystyi osoittamaan
jonkin uudistuksen edistévin tasa-arvoa, sitd puollet-
tiin yhteiskunnallisessa keskustelussa ja eduskunnas-
sa. Tasa-arvoa ei kukaan voinut vastustaa, kertoo Mé-
lart. ‘Naisten aseman ’ tilalle ja rinnalle tuli "naisten
jamiesten vilinen tasa-arvo ’, lyhyemmin ’“sukupuolten
tasa-arvo ". Muistan ajatelleeni, ettd 'naisten aseman
edistimisestd " luopuminen on ideologinen kompro-
missi, muistelee Mélart. ”Olin sen kannalla siksi, etti
silld perusteella sai eteenpéin asioita, joita termi nais-
ten aseman parantaminen ei olisi edistdnyt. Tietenkin
kannatin miesten aseman parantamista ja miesten mu-
kaantuloa, mutta usein oli kysymys vihén erilaisista on-
gelmista ja eri tyyppisten toimenpiteiden tarpeesta.”

Tasa-arvon ohella myos yhteiskunnallinen ohjaus
oli 1970-luvun alussa kova sana. Niinpd eduskunnassa
tai hallituksessa oli tarkoitus perustaa valtioneuvoston
kanslian yhteyteen yhteiskuntapoliittinen neuvottelu-
kunta, muistelee Mélart. Siihen olisi nimitetty edusta-
jat sekd hallituspuolueista ettd oppositiosta. "Ideana
oli tehdi siitd korkealla tasolla, toimiva vastavoima
valtiovarainministerion talouspoliittiselle ohjauksel-
le. Sitéd varten oli muistaakseni kahtena vuonna varattu
budjettiin rahatkin.” Hankkeesta ei sitten kuitenkaan
tullut mitdan.

Niihin aikoihin valtioneuvoston kansliassa oli
saamelaisasiain neuvottelukunta, saaristolaisasioiden
neuvottelukunta ja tasa-arvoasiain neuvottelukunta.
Romaniasioiden neuvottelukunta oli perustettu jo 1956.
"Eli valtioneuvoston siipien suojiin koottiin vihemmis-

tojen tai syrjintdd kokevien ryhmien edustuksia”.
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Epatyydyttiava maarittely

Leila Mélart avaa kisitteiden sisdlt6jd. ”Silloin
alussahan tasa-arvo ei tarkoittanut suinkaan pelkéstian
naisten ja miesten vélisté tasa-arvoa. Se oli yleinen ter-
mi. Niinpé kéytettiinkin selvennykseksi ilmauksia suku-
puolten vilinen tasa-arvo tai naisten ja miesten vilisen
tasa-arvon edistdminen. Kun yhteiskunnallinen ilma-
piiri muuttui ja koko tasa-arvon idea jéi taustalle, kisi-
te naisten ja miesten vélinen tasa-arvo oli ainoa, joka
selvisi tédstd tasa-arvotavoitteen arvon alenemisesta. Se
oli ainoa tasa-arvo, josta enédé puhuttiin. Siten riitti, kun
puhui tasa-arvon edistdmisestd. Kaikki tiesivit, ettd se
tarkoittaa naisten ja miesten vilisté tasa-arvoa.”

Tasa-arvo voidaan tulkita anglosaksisesta 1dhto-
kohdasta, jossa kisite ymmérretddn mahdollisuuksien
tasa-arvona, kun taas Pohjoismaissa silld tarkoitetaan
toteutuksen tasa-arvoa. ”Luulen, etti silloin alussa
meill4 ei ollut paperille pantuna tité erottelua, eiki ta-
sa-arvoa problematisoitu suhteessa anglosaksiseen ldh-
tokohtaan. Oli ikdén kuin itsestddn selvéd, ettd tasa-arvo
tarkoittaa aina toteutunutta tasa-arvoa”.

Kun piti esimerkiksi mééritell4, missd méairin nai-
set ja miehet olivat tasa-arvoisia jollakin eliménalueella,
niin aina tarkasteltiin tilannetta todellisuudesta késin,
siitd mitd esimerkiksi tilastot kertoivat, selventii Mé-
lart asiaa. Ajateltiin, ettd vaikka oikeudelliset ja muutkin
mahdollisuudet olisivat olleet olemassa, on kuitenkin ai-
van eri asia, miten ne toteutuvat kiytannossa.

"Vastaavasti aluepoliittisella tasa-arvolla ei tarkoi-
tettu mahdollisuuksien tasa-arvoa, vaan todelliseen ase-
maan perustuvaa tasa-arvoa”.

1970-luvulla rakennettiin suomalaista hyvinvoin-
tivaltiota. TANE:n tidrkein tehtivid oli huolehtia siit4,
ettd perustettavat rakenteet palvelivat yhtd hyvin naisia
kuin miehid. Uudistustyd tapahtui paljolti komiteaval-
mistelussa. Mietinnot ldhetettiin lausuntokierroksille
ja viimeistiin tilloin TANE péisi perehtyméaédn niihin.
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TANE esitti yleensd muutosehdotuksia perusteluineen
ja hyvin usein ne johtivat tulokseen. Liian mydh&dinen
mukaanpéésy oli kuitenkin usein toistuva ongelma.

Neuvottelukunta teki myds omia aloitteita. Ndihin
perustuivat mm. tasa-arvolain siditdminen, isyysloma,
hallituksen tasa-arvo-ohjelma, naisen oikeus omaan
sukunimeen, kaikkien virkojen avaaminen naisille, vaa-
timukset samapalkkaisuuden edistdmisestd, maatalo-
useméntien sosiaaliturvan ja eldkkeiden korjaaminen
ja eméntien tydn tasa-arvoinen maédrittely isinnén tyon
kanssa. Otimme kisiteltdviksi sellaisia epidkohtia, joille
ei vield oltu esitetty tyydyttivéa ratkaisua. Tutkimme ja
neuvottelimme kunnes tyydyttivit toimenpide-ehdo-
tukset saatiin aikaan.

Lasten paivihoito

Lasten pdivdhoito on ollut keskeisid asioita tasa-arvo-
tyon saralla.” Laki tuli voimaan 1973, mutta sen jdlkeen
taisteltiin yli 10 vuotta toteutusaikataulusta. Se merkit-
si kiytdnnossa riittdvid madrirahoja valtion budjettiin
kuntien valtionosuuksien turvaamiseksi ja péivahoito-
paikkojen maérén lisddmiseksi. Mélart muistaa, kuin-
ka katkeralta tuntui, kun toteutusajankohta paéitettiin
siirtdd vuodesta 1980 vuoteen 1990. ”Se tuntui olevan
aarettomén kaukana”.

Koska TANE:ssa oli kaikkien puolueiden edustus,
neuvottelukunnan arvovalta asioiden eteenpiinviejani
kasvoi vdhitellen. ”Silli oli poliittista voimaa”, sanoo
Mélart. Neuvottelukunnassa olivat mukana yleensi po-
liittisten naisjarjestdjen padsihteerit. Nima veivit tietoa
omiin puolueisiinsa. Samoin mukana olleet kansan-
edustajat jatkoivat keskustelua puolueissaan.

"Poliittisen viyldn kautta neuvottelukunnan aja-
tukset saivat alkuaikoina tuulta purjeisiin. 1970-luvul-
lahan yhteiskunnallinen keskustelu tasa-arvosta oli
kuitenkin suppeiden piirien keskustelua, joskin se oli

aika ndkyvia.”

Aborttikeskustelu
Kansallinen aborttikeskustelu ja kiihke4 viittely kéytiin
rajoitetun aborttioikeuden ja vapaan abortin vélilla. Sii-
hen aikaan ehkiisyneuvonta oli alkeellisella tasolla. Oli
ladkarin vallassa paittdd ehkiisyvélineiden, paitsi kon-
domin, saamisesta. Oli lddkareitd, jotka eivit suostuneet
kirjoittamaan reseptid joillekin ikdryhmille, naimatto-
mille naisille tai terveille nuorille rouvillekaan. Viela pal-
jon vaikeampaa oli saada lupa aborttiin. Laittomat abor-
tit ja niitd seuraavat komplikaatiot olivat yleisia.
"Vapaata aborttia puolustavat ldhtivét usein siit4,
ettd kaikilla lapsilla on oikeus syntyi toivottuna. TAta
eivit abortin vastustajat kiistdneet. Mutta he sanoivat,
ettd tdma oikeus on toteutettava ehkéisyvalistuksen ja
-neuvonnan kautta. Niinpd ehkiisyvalistuksen ilosa-
nomaa julistettiin myos vanhoillisten piirien taholta
koko aborttikeskustelun ajan. Kun kansanterveyslaki
uudistettiin aborttikeskustelun jéilkeen, siihen kirjat-
tiin periaate, jonka mukaan maksuton ehkiisyvalistus
ja ehkaisyvilineiden jako tai oikeus niihin kuuluvat
kansanterveyden piiriin ja terveyskeskusten tehtéviin.
T4dmaé uudistus ei endd kohdannut vastustusta.

Syrjintaa vai tasa-arvoa?
Naisten aseman parantaminen tydeldméssa ja sukupuo-
lisyrjinndn poistaminen olivat alusta alkaen TANE:n kes-
keisid tehtdvid. Syrjinndn késite oli suomalaisille uusi,
eikd naisten heikompaa asemaa mielletty syrjinnéin ter-
mein. Syrjintdi ei uskottu olevan suomalaisessa yhteis-
kunnassa, niin kuin korruptionkaan esiintymiseen ei us-
kottu ennen kuin kiistattomia tapauksia tuli esiin.
Lahtokohtana TANEssa kéydyille keskusteluille
olivat Kansainvilisen ty6jirjeston ILO:n samapalkkai-
suussopimus ja Syrjinnin kieltiva yleissopimus no 111
seka kaksi ihmisoikeussopimusten tyyppistd sopimus-
ta, joista toinen oli sosiaalisten, taloudellisten ja sivis-
tyksellisten oikeuksien sopimus, toinen kisitteli kansa-



laisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia. Niissé kiellettiin
syrjintd selkedsti. Poliittisten oikeuksien ja kansalais-
oikeuksien sopimuksessa mainittiin liséksi, ettd suku-
puoleen kohdistuva syrjintd on kielletty”.

TANE:en perustettiin Tydmarkkinajaosto vuonna
1973 ja sen sihteeriksi nimitettiin Eeva-Liisa Tuominen.
Jaosto ryhtyi tutkimaan syrjintid. Se kerdsi muun muas-
sa sanomalehdisti havaintoja ilmoituksista, joissa haet-
tiin vain naisia tai vain miehié téihin. Lehtii luettaessa
pyrittiin havaitsemaan lehtikirjoitusten mahdollinen
Syrjiva savy.

”Silloinen tydsopimuslaki kielsi sukupuoleen
kohdistuvan syrjinnin tyosuhteen aikana. Kuitenkaan
sen perusteella ei tietddksemme koskaan oltu nostettu
yhtddn oikeusjuttua. Syrjinnin kielto ei ollut aktiivista
oikeutta. Eika laki kieltdnyt tybhonotossa tapahtunutta
syrjintdd.” TANE vaati tydhonottoa koskevan syrjinté-
kiellon kirjoittamista tydsopimuslakiin. Se vain ei saa-
vuttanut suurempaa vastakaikua.

YK:ssa oli hyviksytty naisten syrjinndn kieltava
julistus 1967, ja 1970-luvulla sen pohjalta tehtiin sopi-
musluonnos. Kaikkinaisen naisten syrjinnin kieltiva
sopimus (mydhemmin Naisten oikeuksien sopimus,
CEDAW-sopimus) hyviksyttiin YK:ssa 1979. Vuonna
1980 YK:n Naiskonferenssissa Kodopenhaminassa ji-
senvaltioita kutsuttiin allekirjoittamaan sopimus. Hal-
litus valtuutti tasa-arvosta vastaavan ministeri Eino
Uusitalon allekirjoittamaan sopimuksen. Muistan min-
kilaisen ahaa-eldmyksen koin lukiessani sopimuksen
toisesta artiklasta: ”Sopimusvaltion tulee varmistaa,
ettd tuomioistuinten tai muiden julkisten laitosten vili-
tykselld naisille taataan tehokas suoja kaikkea syrjintda
vastaan.” Oli siis taattava tehokas suoja! Sitd Suomen
laki ei taannut. Mélartille selvisi, ettd tdssd on se poh-
ja, josta késin voidaan tehdi uutta lainsdddantod. Silla
olisi suurempi painoarvo kuin tydsopimuslain muutos-

vaatimuksella. Tdima tapahtui 1980. Tehokkaan suojan
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kisite sisdltdd myos sen, ettd oikeuteen piisee helpos-
ti turvautumaan. Tarvitaan matalan kynnyksen viran-
omainen, joka tutkii syrjintivéitteen ja puolustaa syrjin-
nén kohteeksi joutunutta.

Varaumien kautta sopimukseen?

Kuten sanottu, Suomi oli jo aiemminkin ratifioinut su-
kupuolisyrjinnédn kieltdvid kansainvélisid sopimuksia,
mutta niisté ei ollut seurannut naisiin kohdistuvan syr-
jinndn estdmiselle mitddn. Naisten syrjinnin laajuutta
ei ymmarretty eiké sitd kohtaan osoitettu kiinnostusta
ihmisoikeuspiireissa.

Tapana oli ollut, ettd Suomi ratifioi kansainviliset
ihmisoikeussopimukset. Mélart epiili, ettd naisten oi-
keuksien sopimuskin ratifioitaisiin, mutta liian nopeas-
ti, ilman etté tiytetddn sopimukseen sisiltyvit ehdot.
Mélart selventéd sopimusten hyviksymiskiytédntoa: Jos
sopimusvaltio ei eduskunnan hyviksynnan yhteydessa
téyta joitakin sopimuksen ehtoja, sopimusvaltio voi teh-
da varauman. Varaumassa jasenvaltio sitoutuu korjaa-
maan puutteen tietyssd ajassa. Kansalaisoikeuksien ja
poliittisten oikeuksien sopimukseen oli tehty varauma,
joka koski pidétysajan pituutta ilman tuomioistuimen
paitosti. Se oli meilld pidempi kuin sopimus salli. "Eiké
sitd korjattu. Téstd oli varmaan saatu huomautuksiakin”.

Mélart epiili, ettd myos naisten syrjinnin kieltdvi
sopimus voitaisiin hyviksyd varaumin. Tdll6in menetet-
téisiin sopimuksen hyviksymiseen liittyvd uudistuspo-
tentiaali, oikea hetki, ja kamppailu syrjinndn kiellosta
jatkuisi sopimuksen hyvidksymisen jidlkeen kuten en-
nenkin. TAma4 voitaisiin vélttd4, jos hyviksyttiisiin aja-
tus siitd, ettd sopimusehdot pitdd tiyttdd jo sopimusta
hyviksyttdessd. Tama edellyttéisi ettd sopimuksen vaa-
timukset tutkitaan pétevisti ja sopimuksen koko poten-
tiaalia hyddyntéden.

Yleenséd ulkoasiainministerio arvioi, tayttaako val-
tio sopimusehdot. “Aikaisemmatkaan vastaavat sopi-
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mukset eivét johtaneet naisiin kohdistuvan syrjinnin
osalta mihink&én. Jaljet pelottivat. Olisi tirkedd, ettd ta-
sa-arvoasiain neuvottelukunta péisisi vaikuttamaan so-
pimuksen ehtojen tutkimiseen. Mélart muistaa, kuinka
hén pohti tilannetta yhdessd UM:n oikeudellisella osas-
tolla tydskentelevien virkanaisten, kuten Anja-Riitta Ke-
tokosken kanssa.

Ratkaisuksi tuli, ettd valtioneuvoston kanslia esitti
ulkoasiainministeritlle, etti TANE saisi tehtivikseen
valmistella sopimuksen ratifiointia koskevan selvityk-
sen. Kansliapaillikkoé Uolevi Hakavuori oli hyvin my6té-
mielinen, kun Mélart kéivi asiaa esitteleméssi. Kanslia
asetti myos virkamiestyoryhméan TANE:n avuksi selvitys-
td tekeméaan.

Tiukka seula

"TANE toivoi tietysti, ettd ministeridistd asetettaisiin
tydryhmiin pétevii juristeja, jotka olisivat kiinnostunei-
ta tasa-arvon edistdmisestd ja hyvin perehtyneiti siihen.
Meilld oli hyvid yhteistypkumppaneita eri ministeri-
0issd”, sanoo Mélart ja mainitsee esimerkkeind Matti
Savolaisen oikeusministeriosti ja Matti Ilosen tyomi-
nisteriostd. Ulkoasiainministeriossd tydskenteli Hol-
ger Rotkirch, joka oli ollut Yhdistys 9:n puheenjohtaja.
Heisté tulikin tydryhmén kantavia voimia.

Sihteerin tydoryhma4 sai hankkia itse. ”Pyysin tehté-
vain Niklas Bruunin, joka oli tydoikeuden asiantuntija”
TANE:sta sihteerind toimi Eeva-Liisa Tuominen, joka jo
tyomarkkinajaoston sihteerini oli hyvin perehtynyt tyo-
syrjintdkysymyksiin. Tyoryhméa pidtyi siihen, ettd
tarkeintd oli tydsyrjinndn poistaminen. TANE oli jo ai-
emmin esittdnyt naisen oikeutta omaan sukunimeen
avioliitossa, ja nyt sen toteutuminen néytti mahdollisel-
ta. Asia sisiltyi sopimuksen vaatimuksiin.

”Lukuisat maat ratifioivat YK:n sopimuksen, vaik-
ka niiden lainsdddénto ei tayttdnyt sopimuksen ehtoja.
TAt4 voitaisiin kayttdd Suomessa argumenttina. Muis-

sa Pohjoismaissa oltiin lainsddddnnossd pidemmalla,
joten saimme siité selkénojaa pyrkimyksillemme. Nor-
jassa oli jo tasa-arvolaki, Tanskassa jonkinlainen syr-
jinndn kieltidva laki. Ruotsissa tasa-arvolakia valmis-
teltiin ja Islantiinkin saatiin tasa-arvolaki.” Mélartin
mielestd suomalaista tasa-arvoon liittyvda lainsdddéan-
tod piti verrata nimenomaan Pohjoismaihin, ei muihin
maihin. "Meidén tuli olla samalla tasolla Pohjoismai-
den kanssa”.

Sopimus kylld edellytti tehokasta suojaa, mutta
tydryhmén tehtéviin ei kuulunut siti toteuttavan lain-
sddddnnon valmistelu. Tasa-arvolaki ei silld kovin no-
peasti edistyisi. Sovin tydryhmén sihteerin kanssa sii-
td, ettd hin kirjoittaisi esimerkinomaisen luonnoksen
tasa-arvolaiksi, joka avaisi lukijalle sen millaisesta syr-
jinnén kiellosta ja suojan tarpeesta olisi kysymys, jatkaa
Mélart. Bruun Kkirjoitti péésidislomansa aikana luon-
noksen tasa-arvolaiksi ja toi sen tydryhméin. "Tyoryh-
mi hdammasteli ehdotusta, mutta osa ainakin piti siti
hyviana. Keskustelujen ja pienen ddnestyksenkin jélkeen
ehdotus liitettiin selvitykseen nimenomaan liitteen4.”

Kesdkuussa 1981 TANE antoi valtioneuvoston
kanslialle mietintonsé, joka oli selvitys YK:n Naisten
syrjinnin poistamista koskevan yleissopimuksen ratifi-
oinnin edellytyksist4 ja tarvittavista lainsdadannollisis-
td ja muista kehittdmistoimenpiteista.

Tyovélineena tasa-arvo-ohjelmat
Hallituksen tasa-arvo-ohjelma oli uusi tyokalu siihen
aikaan, kun tasa-arvolaki tuli ajankohtaiseksi. Ensim-
madinen viisivuotinen Suomen hallituksen ohjelma su-
kupuolten tasa-arvon edistdmiseksi hyviksyttiin 1980 ja
se késitti vuodet 1980-1985.

"Esikuvana olivat yhtdiltd Norjan hallituksen
valtiopdiville antamat selonteot tasa-arvosta. Hallitus
antoi siis eduskunnalle suunnitelman, jossa ministe-

riot esittivit toimensa seuraaville vuosille. Toisaalta



hallituksen ohjelman laatimista tuki YK:n naisten vuo-
sikymmenen Maailman suunnitelma. Me tarvitsimme
kansainvilisti tukea, se helpotti suuresti ohjelmatyén
kdynnistdmista.”

Meksikossa oli 1975 pidetty ensimmaéinen YK:n
Naisten asemaa koskeva kansainvélinen maailmankon-
ferenssi, jossa aloitteentekijani oli Hertta Kuusinen ja
sen toteutumisesta huolehti YK:n apulaispdisihteeri
Helvi Sipila.

"Meksikossa hyvéksyttiin ensimméiinen koko
maailmaa kattava tasa-arvon edistdmisohjelma nimel-
tddn Maailmansuunnitelma. Yksi sen kohdista edellyt-
ti, ettd kaikkien YK:n jésenvaltioiden hallitusten pitdé
tehdd suunnitelma naisten aseman edistdmiseksi. Mé-
lart kertoo, ettd hineltd oli mennyt ohi tillainen suun-
nitelmavelvoite. ”"Huomasin asian noin vuonna 1977
eli parisen vuotta sen jilkeen, kun konferenssi oli ollut.
Esittelin asian heti neuvottelukunnalle”. Ja niin neuvot-
telukunta paétti ryhtyéd tekeméin ehdotusta hallituksen
tasa-arvo-ohjelmaksi.

”Kun elettiin jo ldhelld 1980-luvun taitetta, paétet-
tiin ensin kahden vuoden ohjelmasta vuosille 1978-79.
Sen valmisteluun osallistui viisi tasa-arvon kannalta
keskeistd ministeriotd. Sen jilkeen jokainen ministe-
ri6 valtiovarainministeriotd lukuun ottamatta teki ta-
sa-arvo-ohjelman omalle hallinnonalalleen vuosiksi
1980-1985. TANE kokosi niiden pohjalta ehdotuksen
hallituksen tasa-arvo-ohjelmaksi. Siihen siséltyvit toi-
menpiteet varmistettiin neuvotteluissa ministerididen
javaltioneuvoston kanslian kanssa.

"Samanaikaisesti tuli esille tasa-arvolain ja mui-
denkin sopimuksen edellyttimien muutosten sd&ti-
mistarve. Oli luontevaa, ettéd lainsdddannon valmistelu
ja sopimuksen ratifiointi siséltyvdt hallituksen viisi-
vuotisohjelmaan. Ndin meneteltiin. Neuvottelukunnan
kokoama ja kaikkien ministeriéiden valmistelema oh-

jelma esitettiin hyviksyttaviksi hallituksen iltakoulus-
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sa. Se ei kohdannut mitidin vastaviitteitd. PAidministeri
Mauno Koivisto kevensi tunnelmaa kysymaélld salliiko
tasa-arvo sen, ettd Tellervo ojentaa hénelle takin. Kun
esitys hyviksyttiin, pddministeri heitti vield, ettd tima
on varmaan tarkoitettu toteuttavaksi”.

Tasa-arvo - asennekysymys?
Sitten alkoi poliittinen vddnt6 tasa-arvolain hyviaksymi-
sestd, jonka piti tapahtua ennen kuin naisten syrjinnian
kieltdva sopimus voitiin ratifioida. "Tyomarkkinajirjes-
tot, vasemmistopuolueet ja neuvottelukunnan kaikkien
puolueiden aktiivit ja naisjarjestot tekivit suuren tyon.
Tasa-arvolakia muokattiin monessa tydryhmaissi ja toi-
mikunnassa, ennen kuin sen esittely tuli mahdolliseksi.
Ehdotusta koskeva lausuntokierros osoitti, miten vaikea
sukupuoleen kohdistuvan syrjinndn olemassaolon tun-
nustaminen oli. My0s sen poistamisen keinoista vallitsi
erimielisyys. Muun muassa oikeusministerio vastusti
lausunnossaan tasa-arvolakia silld perusteella, etti nai-
siin kohdistuva syrjinti on asennekysymys, jota ei voida
lailla poistaa”. Jopa tydsuojeluviranomaisten lausunto
tasa-arvolain eteenpdinviemisestd oli kielteinen. Niin
siitd huolimatta, ettd tydsopimuslain syrjintdkiellon val-
vonta kuului tydsuojeluviranomaisille.

"Tydnantajathan vastustivat tasa-arvolakia alusta
alkaen. Aivan loppumetreilld, kun hallitus oli jo hyvik-
syméssd viimeisti esitystd eduskunnalle annettavaksi,
padministeri Kalevi Sorsa kerisi vield kerran tydmarkki-
najérjestot kabinettiin, koska tydnantajat vaittivit, etta
heité ei ole kuultu riittdvésti. Tyonantajat olivat kuiten-
kin olleet tydryhmissé ja toimikunnissa jaseneni siind
missé palkansaajapuolikin. Viite perustui ehki siihen,
ettd kun Gerhard af Shultén teki virkamiehena lopulli-
sen esityksen, tydmarkkinajirjestdjd ei endd siin vai-
heessa kuultu.”

Kun péddministeri Sorsa oli kutsunut tydmarkki-
najirjestot vield kerran koolle, Leila Mélart oli paikalla
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asiantuntijana. "Oli mielenkiintoista seurata, kuinka
Sorsa tyonantajien vastustuksesta huolimatta, rauhal-
lisesti ja midrétietoisesti kdytti pAdministerinvaltaa ris-
tiriitatilanteessa ja veti yhteen, ettd esitys nyt kuitenkin
hyvéksytédén téllaisena”.

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta hy-
viksyttiin 1987. Eduskunta oli hyvdksynyt naisten oike-
uksien sopimuksen edellisend vuonna.

Mélart sanoo, etti tasa-arvolain aikaansaaminen
oli ehkd TANE:n suurin ponnistus ja suurin voitto. Sil-
ti sen sisédltdod voi nidin jalkikédteen arvostella. Emme
osanneet kiinnittdd tarpeeksi huomiota niihin kei-
noihin, joilla samapalkkaisuutta olisi pystynyt edista-
maidn. ”"Sehidn on jadnyt niin suomalaisessa, pohjois-
maisessa kuin EU-lainsddddnnossd heikolle tasolle.
Olin 1984 USA:ssa kaksi kuukautta tutkimassa sikéi-
ldistd kansalaisoikeuslainsdadantod. Sielld ndin, mi-
ten tehokas sddnnosto heilld oli samapalkkaisuuden
toteuttamiseksi. Sitd oli vaikea tuoda meille, se perus-
tui mm. ryhmékanteille ja tarkoille ohjeille siitd, miten
palkkasyrjinndn méaéra lasketaan.”

Kiinti6t sen saivat aikaan

Kun tasapuolinen edustus asioiden valmisteluelimissa
ei ndyttdnyt edistyvin vapaaehtoisuuden tietd, sdddet-
tiin asiasta lailla. Saatiin sukupuolikiinti6t. Aluksi niité
paheksuttiin laajasti, mutta lopulta niiden hyviksymi-
nen tapahtui varsin nopeasti.

"Pohjoismaissa kaytiin 1980-luvun lopulla kiivasta
keskustelua keinoista, joilla naisten osuutta poliittises-
sa pditoksenteossajajulkishallinnon elimissé voitaisiin
edistédi. Jo 1960-luvulta oli kiinnitetty huomiota vallan
epéitasaiseen jakautumiseen naisten ja miesten kesken
sekd miesten yliedustukseen, mutta konkreettiset vaa-
timukset kohdistuivat naisten tasa-arvoisiin oikeuksiin
ja mahdollisuuksiin osallistua”, Leila Mélart palauttaa
mieleen historian kehitystd. Se vei lopulta kiintidperi-

aatteen hyviksymiseen valtionhallinnon ja kuntien val-
mistelevissa elimissé, kuten komiteoissa, tyoryhmissé,
lauta- ja valiokunnissa.

"Vaatimus valtaa kéyttdvien paikkojen tasaisem-
masta jakautumisesta kasvoi sitd mukaa, kun laadittiin
jaseurattiin aikasarjoja naisten osuudesta komiteoissa,
ay-liikkeen ja puolueiden johtopaikoilla ja muissa péit-
tdvissa elimissid.”

TANE seurasivuodesta 1974 alkaen vuosittain nais-
ten osuutta komitealaitoksessa ja vaati naisten osuuden
lisddmistd. Suurimmassa osassa komiteoita ei ollut yh-
tddn naisjdsentd, ja kaikkiaankin heiddn osuutensa jii
reilusti alle kymmenen prosentin. "TANE:n vuosittaiset
seurantatilastot ja toistuvat vaatimukset asian korjaa-
misesta sekd syytokset naispuolisten asiantuntijoiden
syrjimisestd nostivat tietoisuutta, mutta tilanne ei kui-
tenkaan juuri korjaantunut”.

TANE:n vastaisku tydaikakomitean kokoonpanol-
le heritti paljon huomiota. Komitea asetettiin vuonna
1980. "Komitea oli ddrimmaéisen tirked kahta tyopiivaa
ja usein vuorotyotéd tekevien naisten kannalta, mutta
sen 23 jasenestd vain yksi oli nainen. TANE osoitti, ettd
naisista 10ytyy yhté paljon korkean tason asiantuntijoita
jaasetti Tydaikakomitean varjokomitean”.

Norjasta esimerkkia
Norja oli kehityksen kirjessd. Sielld oli sdddetty jo
1980-luvun alussa, ettd kunnallisissa lautakunnissa tulee
olla seki naisia ettd miehié. Jos jasenid on nelji tai enem-
mén niistd vihintd4n kahden oli oltava naisia tai miehia.
Keskustelu sukupuolikiintidistd kiihtyi kaikissa
Pohjoismaissa. Ruotsin hallitus julkaisi ohjelman nais-
ten lisddmisestd vuosittain. Ellei vapaaehtoisesti paéas-
téisi tuloksiin, asiasta sdddettiisiin lailla.
"Suomessa asetettiin toimikunta pohtimaan
asioiden valmisteluvaiheen tasa-arvoa valtionhallin-
nossa. Puheenjohtajaksi kutsuttiin professori Niklas



Bruun ja jaseniksi kymmenen virkanaista ja kolme
virkamiestd. He edustivat kaikkia ministeriditd. Mina
olin yksi neljisté sihteeristd. N4illd henkil6illa oli pit-
kéd kokemus komiteoiden asettamisen valmisteluista
ministeridissa.”

Toimikunta paityi ehdottamaan lakisditeista 4o
prosentin sukupuolikiintioti, koska heiddn nikemyk-
sensd mukaan ilman lakia muutosta ei tapahtuisi. "Niin
kuumana kévi keskustelu ja niin yleistéd oli vastustus,
ettd jopa silloinen tasa-arvovaltuutettu kivi toimikun-
nassa puhumassa kiinti6ité vastaan. Jasenet pitivit kui-
tenkin paidnsi”.

Kiintioita vastustavat pelkisivit, ettd naisista ei
loydy riittdvésti asiantuntemusta vaativille paikoille.
Naiset ilmoittivat, ettéd eivit halua olla "kiintionaisia”,
vaan he haluavat edeté pitevyytensa perusteella. Puol-
tajat toivat esiin naisten korkean koulutuksen ja pit-
kédn kokemuksen tydeldmaéssé ja julkisessa eldmaissa.
He totesivat, ettd miehet esittévit eri paikoille vain kal-
taisiaan, joka kaventaa siten yhteisti asiantuntemusta.
He huomauttivat, ettd naisten asiantuntemus sivuute-
taan silloinkin, kun se koskee juuri tehtévian kohteena

olevaa alaa.

Temppuilu ei tavoitetta kaatanut

Seuraavaksi asiaa késitteli tasa-arvolain uudistustoimi-
kunta, jonka johdossa oli jilleen Niklas Bruun. Mélart
oli mukana pysyvdna asiantuntijana. "Tdma toimikun-
ta sisdllytti toimikunnan ehdotuksen kiintioistd omaan
ehdotukseensa ja lisési sithen vaatimuksen sukupuoli-
kiintididen soveltamisesta myos kunnallisiin toimieli-
miin. Jos muistan oikein, hallituksen esitykseen tasa-ar-
volaista hyviksyttiin aluksi kiintiot, mutta ne poistettiin
tasa-arvoministerin vaatimuksesta. Lopulta asiaa kisi-
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tellyt valiokunta lisési kiivaan keskustelun jdlkeen kiin-
tiot lakiesitykseensé ja niin ne hyviksyttiin. Uudistettu
tasa-arvolaki tuli voimaan 1. tammikuuta 1995”.

”Se muutti suomalaisia asiantuntevia naisia syrji-
neen kdytdnnon peruuttamattomasti ja nopeasti valtion
ja kuntien toimielimistd”, jatkaa Mélart. "Toki keksit-
tiin myo6s keinoja sdddoksen kiertdmiseksi. Perustettiin
esimerkiksi projekteja, joihin oli vaikeata soveltaa lakia.
Komitealaitos kaikkineen menetti merkitystdén ja eri-
laiset vaikeasti valvottavat tydryhmét voittivat alaa. Kun-
tien lautakunnissa saatettiin temppuilla varsinaisen ja
varajisenen paikoilla.”

Temppuilut eivit kuitenkaan kokonaisuutta kaa-
taneet. Naisten 4&ni alkoi kuulua esimerkiksi kuntien
rakennus- ja kaavoituslautakunnissa.

"Kiintiosddnnos hyviksyttiin yleisesti suhteelli-
sen nopeasti. Oli mukava huomata, ettd tasapuolisen
edustuksen vaatimus levisi my6s muihin rakenteisiin.
Jos Kkisiteltdvdni oli tydryhmén asettaminen, konfe-
renssin ohjelmaluonnos, valtuuskunnan nimittdminen
tai jokin muu nimilista, seurasi kokouksessa paperin
jakamisen jilkeen hiljaisuus, jonka aikana kokouksen
osanottajat laskivat naisten ja miesten osuudet. Niin
taisi kidydd jopa maan hallituksen ja kuntapéaattijien is-
tunnoissa.”

"Vastaavaa keskustelua on jo vuosien ajan kiyty
naisten puuttumisesta ja naisten sivuuttamisesta ta-
louseldamén johtopaikoilta, etenkin porssiyhtididen
hallituksista. Myos tasavallan hallituksiin nimitetdan
nykyisin yhtd paljon naisia ja miehid. Saattavatpa suo-
malaiset jo katsoa epikohdan tunnistaen kuvia niiden
maiden hallituksista, jotka koostuvat yksinomaan mie-
histéd. Toinen kysymys on, missd méérin valta on karan-
nut kansallisvaltioiden hallituksilta.”
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MARIANNE LAXEN

ELAMAA

TASATAHTIIN

KUVA: PIRKKO JYVAKORPI

TASA-ARVON

KANSSA




arianne Laxénin ura
tasa-arvon parissa -
joko suoraan tai vilil-
lisesti - on jokseenkin
yhtd pitkd kuin hianen
tyouransa ylipdatdin.
Hin on ollut nikyva
hahmo julkisuudessa
ja nostanut rohkeasti
esiin tasa-arvon epi-
kohtia. Voinee sanoa, ettid hinessi tasa-arvo on henki-
l6itynyt. Toisille hdnen asettumisensa puolustamaan
tasa-arvoa ja nostamaan esille sen puutteita on ollut po-
sitiivinen asia, toisille 1ahes myrkkya.

Keviilld 1972 Marianne Laxén luki lehdestd, etté
valtionhallintoon ollaan perustamassa tasa-arvoasiain
neuvottelukuntaa.

"Ajattelin heti, ettd sinne, sinne mini menen toi-
hin! Valtiolle ei padssyt toihin ilman loppututkintoa,
joten minulle tuli hirved kiire kirjoittaa gradu. Lapsi oli
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syntynyt helmikuussa. Graduni valmistui muistaakseni
kesd-heindkuussa ja samoihin aikoihin paikka julkais-
tiin haettavaksi suunnittelijan nimikkeelld. Hain toit4,
vaikka kandin paperit eivit olleet vield valmiit, mutta
ilmoitin hakemuksessani, ettd sitten kun pa&tosta teh-
didn, kandidaatin tutkinto olisi valmis. Niin kuin sitten
olikin. Siitd se alkoi.”

Nakista perustaa

TANE:n tyontekijoiden alkuaikojen kotiraamattuna,
”jos niin voi sanoa”, oli Naisten asemaa tutkineen komi-
tean mietinto, jota he kutsuivat Nakiksi.

"Mietintd oli todella hyvd. Siind oli kartoitettu
kaikki osa-alueet naisten kannalta. Se oli ensimmaéinen
laatuaan Suomessa. Naisten asemaa tutkinut komi-
tea oli tyoskennellyt usean vuoden ajan, Leila Risédnen
(nyk. Mélart) oli toiminut sen péésihteeriné. Komitea oli
tehnyt laajan kartoitustyon, jota tasa-arvoasiain neuvot-
telukunta kiytti tydnsd pohjana, kun ryhdyttiin suun-
nittelemaan tasa-arvopolitiikkaa. Siihen aikaan sihtee-
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ristossi tyoskentelivit Leila Rédsdnen, Pirkko Kiviaho ja
mind seki kanslistina Liisa Saarinen.”

"Leila oli meisté luonnollisesti paras asiantuntija,
hanhin oli tehnyt tyoti asian parissa jo neljdn vuoden
ajan. Hin oli toiminut aktiivisesti my6s Yhdistys 9:ssa.
Mini olin siind vaiheessa mukana enemmainkin sydé-
melldni. Olin kylld kiinnostunut politiikasta, olinhan
nédhnyt, miké naisten tilanne silld saralla ja kaikessa yh-
teiskunnallisessa vaikuttamisessa oli, mutta minulla ei
ollut asiatietoa niin paljon kuin Leilalla.”

Sihteeristossd luettiin Nakkia ahkerasti ja vii-
sautta ja tietoa karttui. Myos tasa-arvoasiain neuvot-
telukunta perusti ajatuksensa varsin pitkilti komitea-
mietintodn. Moni neuvottelukunnan jiasen oli ollut
mukana komiteatyossa.

Aihealueet, joita TANE:n tyontekijiat alkoivat al-
kuvaiheissa syvillisemmin pohtia, olivat perhepolitiik-
ka, koulutuspolitiikka ja tydeldmén kysymykset. Laxén
muistelee, ettd typmarkkinaosiossa pohdittiin erityises-
ti syrjintdd ja nimenomaan palkkasyrjintdi. Laxénille
lankesivat koulutuspoliittiset kysymykset, kun hén oli
ollut mukana jo lukiolaisten jérjestossi, Teiniliitossa.

"Perustimme koulutuspoliittisen jaoston ja mi-
nusta tuli sen sihteeri. Jaosto tuotti erinéisii raportte-
ja, joita tilasimme my®s ulkopuolisilta asiantuntijoilta.
Jouko Huttunen oli mukana tekeméissid ensimmaisid
raportteja. Mybhemmin hén on toiminut professorina
Jyviaskyldn yliopistossa. TANE palkitsi hianet Miehen tyd
-palkinnolla 2005.”

Laxén arvelee, ettéd tutkijoiden kiyttdminen tasa-
arvoasian neuvottelukunnan tyossé lisdsi kiinnostusta

my0Os muissa tutkijoissa.

Aihetta itsekritiikkiin
Laxén kohdistaa omaan ja kumppaneidensa alkuaiko-
jen tydhon myos kritiikkia.

"Koulutus- ja tydmarkkinapolitiikasta puhutta-

essa meilld oli alkuaikoina esityksissimme aika kritii-
kittomaisti mallina mies. Esimerkiksi ammatillisesta
koulutuksesta puhuessamme emme millddn tavalla
kyseenalaistaneet vallinnutta jéarjestelméi. Esitimme
vain, ettd naisia pitdisi saada lisdd teknisille aloille.
Muistaakseni puhuimme kylld siitdkin, ettd miehia
pitdisi saada enemmaén naisvaltaisille aloille, mutta
emme syvillisemmin analysoineet asiaa. Emme kysy-
neet, onko koulutus jirjestetty tavalla, joka sopii ih-
miselle, vai onko se jirjestetty niin, ettd se sopii joko
naiselle tai miehelle.”

Laxén jatkaa itsekritiikkifidn: ”Moni esitys oli epé-
kriittinen. Tiedostamaton ajatus oli, ettd se mitd miehet
olivat saaneet aikaan, olisi sinilld4n tavoittelemisen ar-
voista my0s naisille. Luulen, ettd timé& nékyy aika hyvin,
jos tarkastelee neuvottelukunnan alkuaikojen raportte-
jajakannanottoja, jotka koskivat koulutuspolitiikkaa ja
ehki myos typmarkkinapolitiikkaa”.

Péivdhoito - kuuma aihe
TANE:n alkuaikoina perhepolitiikan saralla ajankoh-
taista oli etenkin lasten pdividhoidon jirjestdminen.

"Tilanne oli katastrofaalinen. Péivdhoitoa ei ol-
lut mitenk&in jérjestetty ja oli suuri tarve saada naisia
tydmarkkinoille. Siitd koitui ongelmia useimmille per-
heille.”

Laxénin kisityksen mukaan keskustelua piivi-
hoidosta ei kuitenkaan kiyty sukupuolten vilisen tasa-
arvon nidkokulmasta, vaan siitd muodostui keskustelu
naisten vilisesté tasa-arvosta. Keskustelussa asetettiin
hyvin voimakkaasti vastakkain tydssd kdyvit naiset ja
kotona olevat naiset, eli ne, joissa perheen taloudelli-
nen tilanne teki didin kotonaolon mahdolliseksi.

"Keskustelu oli jotenkin toivotonta. Siiné ei péis-
ty yli, ei ympadri. Jotkut psykologitkin esittivit tutki-
muksiin vedoten, ettd lapselle on parasta, jos hinelld
on vain yksi hoitaja, jonka hin tuntee. Ndiden psyko-



logien mielestd lapsen tulisi olla didin kanssa siihen
saakka, kunnes hén tdyttda kolme tai kuusi vuotta, ika
vaihteli. Keskustelu oli todella raastavaa ja ikavai. Po-
liittinen kenttd jakaantui niin, ettd vasemmisto kan-
natti pdividhoitoa, ja oikeisto, etenkin keskusta, kan-
natti didin kotona olemista.”

Laxén arvelee, ettd tdné pdivind on vaikeata ym-
martdd keskustelun kiihkeytti. Tasa-arvoasiain neuvot-
telukunta pystyi kuitenkin muodostamaan kantoja, joi-
den perustana oli pyrkimys lisatd pdivihoitoa. ”Silloin ei
vield puhuttu subjektiivisesta oikeudesta vaan siit4, ettd
péivdhoito pitdi jarjestdd niille perheille, jotka tarvitse-
vat sitd. My0Os yohoidon jérjestimisestd puhuttiin”.

Kun eduskunnassa syntyi naisrintama

"Koska neuvottelukunta tarkasteli paivihoitokysymysta
nimenomaan sukupuolten tasa-arvon nédkokulmasta,
sen onnistui muodostaa pdivihoidon jarjestimisti tu-
keva kanta. Jos neuvottelukunta olisi tarkastellut asiaa
naisten vilisen tasa-arvon kannalta, ei pdivihoitoa puol-
tavaa kantaa olisi saatu TANE:ssa aikaan”, sanoo Laxén
ja pitda valitettavana, ettd paivihoitokeskustelu jatkui
vield 1980-ja 1990-luvuille.

Vuonna 1994 hallitus oli ehdottamassa subjektiivi-
sen piiviahoito-oikeuden voimaantulon siirtdmista. Elet-
tiin lama-aikaa ja esitysté perusteltiin tarpeella sdistia.
Eduskunnan naisverkosto ryhtyi voimakkaasti painosta-
maan hallitusta, jotta voimaantuloa ei siirrettdisi.

"Tieddn, ettd hallituspuolueiden naisia uhkailtiin
aika roimasti, mutta he eivit antaneet periksi. ”

Naiskansanedustajat perivit Marianne Laxénin
mielestd voiton keskustelussa, vaikka laki tulikin voi-
maan puoli vuotta toivottua mydohemmin.

"Vield 1990-luvun puolivilissd pdivdhoitokeskus-
telu oli kuuma peruna, vaikkei sentddn ihan niin kuuma
kuin se oli 1970-luvulla. Ja voihan tédhdn aiheeseen tor-
maitd yhi edelleen.”
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Omaperainen kotihoidon tuki

1980-luvulla tehtiin poliittinen kompromissi, joka teki
pdivédhoitotilanteesta erikoisen verrattuna esimerkiksi
muihin Pohjoismaihin. Meilld luotiin kotihoidontuki,
joka antaa mahdollisuuden jommallekummalle van-
hemmalle jadda kotiin.

"No, sehin tavoite oli silkkaa holynpolya. Tiedet-
tiin, ettd Idhes aina &iti jai kotiin. Vain ehka viitisen pro-
senttia isistd kéytti mahdollisuutta hyvikseen. ”

Tuella saattoi maksaa myos yksityistd péivédhoi-
toa, miké saa Laxénin edelleen pyorittimadn pdatdén.
"No, se on politiikkaa”, han hymaihtd4. "Mutta onhan
se kummallista, ettd rahat, jotka tulevat yhteisisté vero-
varoista, kiertyvit yksityiseen pdivdhoitoon. Tyottomyy-
den iskiessd - ja niin on tapahtunut viime aikoina usein
- moni nainen on joutunut kiyttdm&in kotihoidon tu-
kea turvana. Tdhidnhin tukea ei ole tarkoitettu, mutta
néin on kiynyt”.

Muissa Pohjoismaissa ei ole kotihoidon tukea.
Ruotsissa sitd kokeillaan nyt porvarihallituksen aikana,
mutta se ei ole valtiollinen tuki, vaan kunnille on an-
nettu oikeus maksaa sitd. Tanskassa jarjestelméii ei ole
koskaan ollut. Norjassa jérjestelméi kokeiltiin, mutta
se lopetettiin.

”Norjassa huomattiin ja Ruotsissa on nyt todettu,
ettd tukea kayttavit erityisesti maahanmuuttajaperheet.
Eli juuri ne lapset, jotka tarvitsisivat pdivdhoitoa sosiaa-
lisen kanssakédymisen ja kielen takia, jadvit kotiin. Suo-
messakin olisi syytd tarkastella sitd, minkilaiset perheet
kayttavit kotihoidon tukea. Jos ilmenee, ettd kayttdjissa
on huomattavan paljon maahanmuuttajaperheiti, niin
minusta pitéisi silloin pohtia uudelleen, onko jérjestel-
ma4 jarkevd heiddn kannaltaan.”

Naisetkin y6t6ihin
Naisten yoty0 oli neuvottelukunnan alkuaikoina var-
sin vahvasti esilld. Perustettiin selvitystyoryhm4, jonka
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sihteerind Laxén toimi. Hinen muistinsa mukaan tyon
taustalla oli komiteamietintd, jossa ehdotettiin, ettd
naisten yotyokielto purettaisiin ja heiddn annettaisiin
tehd4 yotyotd ilman rajoituksia.

"Mielenkiintoista oli, ettd TANE:n ldhtokohta oli
feministinen: Kritisoimme sitd, ettd yotyotd pidettiin
normaalina vaihtoehtona sekd miehille ettd naisille.
Voi melkein sanoa, ettd olimme jirkyttyneitd komitea-
mietinnosta. Ettd ilman, etté tydolosuhteita olisi paran-
nettu, oli mahdollista purkaa naisten yotyokielto. Kun
ryhdyimme tutkimaan tilannetta, tulimme siihen tulok-
seen, ettd niin ei voi tapahtua.”

TANE:n ihmiset eivit voineet myoskain esittdi sel-
laista vaihtoehtoa, ettd vain naisille pitia jarjestdd mah-
dollisuus tydonantajan tarjoamaan limpimé&in ruokaan
jasiihen, ettd tydonantaja jarjestdd kulkuyhteyden kodin
ja tyopaikan valill4.

"Namaé olivat ne kaksi yksinkertaista asiaa, joita
ryhdyimme ajamaan. Mutta niitd ei voinut vaatia vain
naisille vaan niité tarvitsivat myos miehet.”

Saatiin aikaan mielenkiintoinen keskustelu siit4,
millaisissa olosuhteissa miehet tekevit yotyoti. "Heil-
14 ei tuntunut olevan mink&iéinlaisia oikeuksia”. Laxén
muistelee, ettid laista ei tullut komitean ehdotuksen
mukaista, vaan TANE sai sithen muutoksia. "Lopputu-
los oli suhteellisen hyvi, jos vertaa pohjaesitykseen. Se
paransi myos miesten yotydolosuhteita”.

Pohjoismaista kanssakdymista
"Pohjoismaista yhteistyota ei voi sivuuttaa, kun puhu-
taan naistutkimuksen tulosta Suomeen. Muistikuvani
mukaan sosiologeilla, kasvatustieteilijoilld ja historian
tutkijoilla oli jo pohjoismaisia yhteyksid, ja niinp4 mei-
déankin yhteistyo lahti liikkeelle.”

Marianne Laxén oli 1978 puolen vuoden virkava-
paalla juuri ennen siirtymistidin Sosialidemokraattisten

Naisten Keskusliittoon pddsihteeriksi. Sind aikana hin

toimi asiantuntijana pohjoismaisessa koulutuspoliitti-
sessa projektissa, jossa ndkokulmana oli tasa-arvo.

"Teimme sen puitteissa yhteisen pohjoismaisen
raportin UNESCO:lle. Sen teemana oli koulutus ja tasa-
arvo. Helsingin yliopiston professori Anna-Liisa Sysihar-
ju oli ryhmén suomalainen vet4ji. Projektin myo6té syn-
tyi suhteellisen hyvi verkostoyhteistyd pohjoismaisten
kasvatustieteilijoiden kesken.”

Suomessa professori Elina Haavio-Mannila oli en-
simmaisii tutkijoita, jotka ottivat huomioon sukupuol-
ten vilisen tasa-arvon ja naisndkokulman, jatkaa Laxén.
"Hin on tehnyt todella suuren tydén. Hian toimi 1980-lu-
vun alussa pohjoismaisen projektin vetdjinéd hankkees-
sa, josta tuloksena oli ensimmaéinen pohjoismainen
naistutkimusjulkaisu, nidin voinee sanoa. Julkaisun
nimi oli Keskenerdinen kansanvalta ja se ilmestyi 1985.
Siind oli suhteellisen laaja kirjoittajajoukko. Projektin
seurauksena luotiin hyvid suhteita eri Pohjoismaiden
tutkijoiden vélille.”.

Naistutkimusta yliopistoihin

Laxénin mielesté juuri pohjoismainen yhteistyo viritti
Suomessa pyrkimyksen saada eri yliopistoihin naistut-
kimusta. "Pohjoismainen yhteistyd on ollut tdrkeatd
suomalaiselle naistutkimukselle”.

Julkaisu Keskenerdinen kansanvalta oli hyvin mie-
lenkiintoinen: siini tutkittiin naisten tilannetta politii-
kan ndkoékulmasta.

”Se oli ehkd ensimmadiinen kartoitus ja vertailu
Pohjoismaissa. Siini todettiin, ettd maiden valilld ei
ole kovin suuria eroja, vaan naiset olivat politiikassa ja
muilla yhteiskunnan alueilla aliedustettuna. Se oli va-
litettavan yksinkertainen lopputulos projektista, mut-
ta se sai aikaan mielenkiintoisen keskustelun kaikissa
Pohjoismaissa. Alettiin pohtia politiikan sisélt6jd suku-
puolten nidkokulmasta, tai siind vaiheessa ehkéd enem-

mankin naisndkokulmasta.”



Pohjoismaiden ministerineuvosto rahoitti projek-
tin. Noin 15 vuoden kuluttua haluttiin tehda uusi sa-
mantyyppinen projekti, jossa haluttiin tarkastella, mité
Pohjoismaissa oli tapahtunut nédiden vuosien aikana.
Tdmdin projektin raportti, Tasa-arvoiset demokratiat, il-
mestyi suomeksi 2001.

"Projektin loppupéitelmissd mielenkiintoista oli
se, ettd Pohjoismaissa ei ole vain yhtd, vaan oikeastaan
viisi erilaista tasa-arvomallia. Jokainen maa on raken-
tanut sukupuolten vélistd tasa-arvoa omalla tavallaan,
vaikka yleisesti meitd pidetdin niin samanlaisina.”

N&in meilld, miten muualla?

Laxén sanoo, ettéd erot Pohjoismaiden vililld nédkyvét sel-
vimmin lasten piivahoitopolitiikassa ja vanhempainva-
paajirjestelyissid. Nima aihealueet ovat kehittyneet eri ta-
valla eri maissa. "Voidaan kai sanoa, ettd Suomi on ollut
konservatiivisin maa siksi, ettd meilld on kotihoidontuki.
Se on johtanut siihen, ettd naisten osuus tydeldméssé on
vahentynyt. Ja sehin ei ollut tarkoitus. Mahdollisuus jai-
dé kotiin hoitamaan lapsia pienelld korvauksella on jétta-
nyt jalkensd suomalaiseen tasa-arvoon”.

Tosin Suomen lihtotilanne on ollut erilainen
kuin muiden maiden. Sotien jilkeen Suomessa oli pal-
jonyleisempéai kuin Ruotsissa tai Norjassa, ettd naiset
olivat tdissd kodin ulkopuolella. Erona on myds se,
ettd Suomessa miehet ja naiset ovat yleensi tehneet
kokopdivityotd. 1990-luvun loppupuolella Ruotsissa
melkein puolet naisista teki osapiivityotd, Norjassa
luku oli vieldkin suurempi. Tanskassa kehitys on ollut
tasaisempaa, mutta Suomeen verrattuna huomatta-
vasti suurempi osa naisista on tydskennellyt sielld osa-
aikatyossa.

Ruotsissa parhaat mallit?
"Vuoden 2001 raportissa, Tasa-arvoiset demokratiat,
todettiin, ettd perhepolitiikalla ja lasten p&ivahoitopo-
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litiikalla on suuri merkitys juuri sukupuolten vilisen
tasa-arvon ndkokulmasta. Ruotsin malli on onnistunut
pitdmaiin naisia tydeldmaissd parhaiten. Ruotsin mallis-
sa on suhteellisen pitkd vanhempainvapaa, 18 kuukaut-
ta kaikkiaan. Sitd voidaan kiyttdi siihen saakka, kunnes
lapsi tdyttdd kahdeksan vuotta. Tybaikaa voidaan lyhen-
tdd kuuteen tuntiin piivissi tai pitda yksi pdiva viikossa
vapaata. Muitakin tapoja on. Perhe voi itse paéttd4, miten
vapaan kiyttédvit. Norjan malli muistuttaa Suomen mal-
lia, jossa on valittava, ettd ollaan joko tdissi tai kotona.”

Laxén kertoo, ettd pidivihoito Ruotsissa ja Tans-
kassa on yhteiskunnan jarjestimina kattanut melkein
koko tarpeen. Yksityisid pidividhoitopaikkoja on Ruot-
siin tullut viime aikoina jonkin verran, mutta Tanskassa
kunnat ovat toiminnan pédasiallinen yllapitéja.

"Tutkijoiden mukaan seké perhepolitiikassa etti
poliittisessa osallistumisessa on eroja Pohjoismaiden
vilill4. Ruotsi on menestynyt parhaiten pohjoismaises-
savertailussa.”

Yritykset kaihtavat naisia
Pohjoismaita yhdistivéa piirre taas on naisten asema ta-
louseldméissi. Pohjoismaissa yritysten johdossa on vé-
hin naisia verrattuna moniin muihin Euroopan maihin.
"Otetaanpa esimerkiksi naapurimaat, Baltian
maat. Liettuassa, Latviassa ja Virossa naisten osuus yrit-
tdjistd ja yrityksissd johtotehtévissé tyoskentelevistid on
prosentuaalisesti suurempi kuin Pohjoismaissa. Ehké
sithen on syyni se, ettd yrittdiminen oli naisille keino
pééstd kommunismin romahtamisen jilkeen mukaan
tydeldmadn. Moni nainen on perustanut ja rakentanut
yrityksen, jossa hinelld on muita tyontekijoitd ja yrityk-
selld on oma hallitus. Tdmai oli minusta oikein mielen-
kiintoinen asia, joka tuli ilmi selvitysta tehtidessa.”

Johdonmukaisuus luo kiinnostusta
"Kun tarkastelee kehitystd, on myonnettiva, ettd suku-
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puolten viliseen tasa-arvoon on Ruotsissa tietoisesti
panostettu eniten. Osaselityksend on varmasti se, etta
sosialidemokraattinen puolue on ollut pitkddn hyvin
vahva. Sen puolueohjelmassa sukupuolten vélinen ta-
sa-arvo on ollut tirked tavoite puoluejohtaja ja paami-
nisteri Olof Palmen ajoista saakka eli jo 1970-luvulta.
Ruotsin ensimmaisen tasa-arvokomitean asetti juuri
Palme. Ruotsin muut puolueet ovat mukautuneet tasa-
arvopolitiikkaan niin, etti tasa-arvo on ollut vaaleissa
vaaliteemana. Kaikki puolueet ovat pitidneet aihetta
esilld. Tasa-arvosta on keskusteltu tv:ssi, radiossa ja
muussa mediassa ihan eri tavalla kuin esimerkiksi
Suomessa.”

Laxén on havainnut, ettd Suomessa ainakaan kol-
missa viimeisimmissé vaaleissa yksikdin toimittaja ei
ole nostanut esiin yhtddn kysymysta tasa-arvoon liittyen,
ei tv:ssi, radiossa eikd muussakaan mediassa. "Ruotsis-
sa on ihan piinvastoin, tasa-arvo kiinnostaa. Se kiinnos-
taa mediaa ja se kiinnostaa ihmisid”.

Taisi olla vuoden 2006 vaalit Ruotsissa, kun kan-
salta kysyttiin, mitkd ovat kymmenen tédrkeintd asiaa
vaaleissa. ”Sukupuolten vilinen tasa-arvo nousi kol-
manneksi tdrkeimmaéksi. Téllaista tulosta ei Suomessa
ole valitettavasti vield ndhty. Kun ihmiset ovat kiinnos-
tuneita tasa-arvosta ja tasa-arvo on mukana puolueiden
ohjelmissa, silloin on hallitusta muodostettaessa pakko
tehda myos tasa-arvopolitiikkaa”.

Jatkuvuus tukee tavoitteita
Laxén pitd4 Ruotsin sosialidemokraattien tasa-arvopoli-
tilkkaa méadratietoisena. Siind tirkeitd painopisteiti ovat
olleet tyoeldmén kysymykset ja perhepolitiikka. Mielen-
kiinto on jatkunut porvarihallituksen aikana, "mutta
ideologioista johtuen satsauksetkin ovat erilaisia”.
Laxén toteaa kuitenkin, ettd Ruotsin nykyinen por-
varihallitus tekee yhtd johdonmukaista ja reipasta tasa-
arvopolitiikkaa kuin sosialidemokraattinen hallitus ai-

emmin. "Mielenkiinto tdhin politiikan lohkoon ei ole
milldén lailla vihentynyt timén hallituksen aikana”.
Tanskassa sen sijaan pitkddn vallassa ollut porva-
rihallitus ajoi tasa-arvopolitiikan alas. "TAma4 osoittaa,
ettd tasa-arvo on Ruotsissa omaksuttu osaksi ajattelua.
Kaikki puolueet kannattavat sitd. Poikkeuksena on ehkéa
Sverigedemokraterna, Ruotsidemokraatit, joilla ei oike-
astaan ole minkéénlaista kantaa tasa-arvoon. Mutta nii-

den vaikutusvaltakaan ei ole kovin suuri”.

Hallinnollinen asema kertoo arvostuksesta
Kun verrataan Ruotsin ja Suomen tasa-arvopolitiikkaa,
sen toteutuksesta 1oytyy hallinnollisia eroja.

“Ruotsissa on ministeri, jonka titteli on tasa-arvo-
ministeri. Meilld on ministeri, joka hoitaa tasa-arvoasi-
oita. Han ei kuitenkaan saa kiyttd4 virallisesti tasa-ar-
voministerin nimikettd, mikd minusta on vdhin outoa.
Ruotsissa kuten Suomessakin on tasa-arvoyksikko, mut-
ta Ruotsissa sen hallinnollinen asema on paljon korke-
ampi kuin Suomessa, ja silld on suora yhteys ministe-
riin. Suomessa pitdd menné kansliapaéllikon ja monen
muun vélittdjan kautta ministerin puheille. Tasa-arvolla
on siis Ruotsissa painokkaampi asema kuin Suomessa.”

Ruotsissa annetaan myos varoja paljon Suomea
enemméin suoraan tasa-arvopolitiikkaan. "Nyt istuva
porvarillinen hallitus on edellisen vaalikauden aikana
satsannut tasa-arvotydhoén vuosittain 400 miljoonaa
kruunua, noin 40 miljoonaa euroa. Sen lisdksi naisjir-
jestojen ja tasa-arvojirjestojen tukemiseen on varattu
nelja miljoonaa euroa. Eli rahaméérit ovat kymmen-
kertaisia Suomen hallituksen panoksiin verrattuna. Jo-
kainen poliitikko tietd4, ettd jos halutaan saada aikaan
jotakin, se vaatii rahaa”.

Kun verrataan Suomea ja Tanskaa, Laxén sanoo,
ettd Suomessa on pienelld rahalla tehty jarkevaa politiik-
kaa. Suomessa hallitukset puoluekannasta ja kokoonpa-
nosta riippumatta ovat olleet suhteellisen yksimielisié



siitd, ettd sukupuolten vilisti tasa-arvoa on edistettéva.
Tanskassa on porvarillisen hallituksen aikana ollut kyse
enemmaénkin tasa-aropolitiikan alasajosta, kun taas
porvarilliset hallitukset ovat Suomessa jatkaneet joh-
donmukaisesti tasa-arvotyotd. "Nyt istuva hallitus jatkaa
oikeastaan edellisen hallituksen toimia, joten meill4 to-
teutetaan konsensuspolitiikkaa myos hyvissd mielessi”.

Kuka paattaa tavoitteista?

Verrattaessa Ruotsia ja muita Pohjoismaita suurin ero on
siind, ettd Ruotsissa eduskunta on maédritellyt sukupuol-
ten vilisen tasa-arvon arvotavoitteet. Edellinen hallitus
Suomessa jétti eduskunnalle selonteon sukupuolten vi-
lisesti tasa-arvosta, mutta siiné ei ollut kohtaa, jonka no-
jalla eduskunta olisi voinut pAittd4 tasa-arvotavoitteista.

Valtiovallan kannalta hallituksessa ja valtioneu-
vostossa onkin ongelmallista se, millé tavoin konkreet-
tista tasa-arvopolitiikkaa tehdidn, jos poliitikot eivit
selkedsti madrittele, mitd sukupuolten vilinen tasa-ar-
vo on. "Tdhin ongelmaan torméii kaikilla tasoilla, niin
valtion tasolla kuin kunnissakin. Poliitikkojen pité4 itse
osata médritelld, mika heiddn mielestdén on tavoite, jo-
hon pyritdin. Ja virkamiesten tehtdvini on yrittdi tehda
politiikkaa niin, etti tavoitteeseen padstidn. Mutta jos
varsinaisia tavoitteita ei ole kirjattu, niin virkamiehilla
onvapaat kidet tehdd miti hyvinsi, minka katsovat tar-
peelliseksi”.

Laxén kertoo verranneensa asiain tilaa johonkin
toiseen politiikkalohkoon: Jospa valtiovalta ei kertoisi-
kaan tavoitettaan esimerkiksi veropolitiikasta. Mitd ve-
rovirkailijat ja ihmiset silloin tekisivdt? ”On valitettavaa,
ettd tasa-arvon osalta voidaan toimia niin, etti tavoitetta

ei tarvitse médritelld”.

123

MARIANNE LAXENIN TANE-VAIHEET:

Toissd TANE:n sihteeristossi suunnitelijana 1972-1978
TANE:n padsihteerin sijainen 15.12.1972 - 28.2.1973
Toissd TANE:n sihteeristossd erikoissuunnittelijana

1990-1992

TANE:n varsinainen jisen 1978-1981 (1 kausi)
TANE:n varapuheenjohtaja 1981-1984 (1 kausi)
TANE:n varajisen 1984-1985 (alkukauden)

TANE:n varsinainen jisen 1985-1987 (loppukauden)
TANE:n varsinainen jisen 1987-1989 (1 kausi)

TANE:n

Valtionapujaoston sihteeri 1972
Koulutuspoliittisen jaoston sihteeri 1972-1973
Kansainvélisten asiain —jaoston jisen 1979-1981
Tutkimusjaoston jisen 1985-1987
Tutkimusjaoston puheenjohtaja 1987-1989
Olennainen tydssi —jaoston jasen 1987-1989
Nainen ja kehitys —jaoston varapuheenjohtaja 1986

Muita tydtehtivid ovat olleet mm:

Sosialidemokraattisten Naisten paasihteeri 1978-1987
Pohjoismaisen Forumin 1994 projektinjohtaja 1992~
1995

Pohjoismaiden ministerineuvostossa neuvonantajana
1995-2000 vastuualueenaan tasa-arvo
Hallitusneuvoksena Ruotsin hallituksen eri ministeri-
Oissd 2000-2010, jolloin jii eldkkeelle. Tyotehtévit ovat
padsaidntoisesti liittyneet tasa-arvokysymyksiin.
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KUVA: JYRKI VESA

ANNE SILFVERBERG

TYO
TEKIJAANSA

NEUVOI

nne Silfverberg tuli juuri al-
kuun pédidsseeseen tasa-ar-
voasiain neuvottelukuntaan
toimistotehtédviin, myohem-
min hdn on tydskennellyt
osastosihteerini. Tyo on vie-
nyt mennessidin. "Tdmi on
ollut tosi hyvd tyopaikka, on
saanut kehitelld itse tyotdén.
Ei ole ollut valmiita malleja
eikd ole sanottu, ettd nyt teet ndin, vaan on saanut itse
pohtia ratkaisuja”.

"Tyoskentelyni valtionhallinnossa alkoi 1971, jol-
loin tulin valtioneuvoston kansliaan ldhetiksi. Olin sil-
loin 15-vuotias. Vuonna 1972 perustettiin tasa-arvoasi-
ain neuvottelukunta ja jo seuraavana vuonna TANE:en
kaivattiin lisdad tyontekijoitd. Padsihteerind oli Leila
Résdnen (nykyisin Mélart) ja suunnittelijoina Marian-
ne Laxén, lempinimeltddn Manne, Pirkko Kiviaho sekéa
Eeva-Liisa Tuominen, lempinimeltdén Lyyti.”



Kanslistina oli Liisa Saarinen. "Hén tarvitsi apua
janiin minut siirrettiin TANE:en marraskuussa 1973”.

Silfverberg muistelee, ettd kun hin meni ensim-
maiisend aamuna tdihin, Manne ja Lyyti istuivat kahvil-
la. ”Manne kysyi heti, kuinka paljon minulle maksetaan
palkkaa. Kerrottuani palkkani Manne sanoi Lyytille, etté
tdm& menisi heti soittamaan valtiovarainministerioon
ja kysyisi, miké on toimistoapulaisen palkka. Lyyti meni
ja tuli takaisin kertoen, ettd minulle maksettaisiin siité
ldhtien sata markkaa enemmaén kuin kansliasta oli eh-
dotettu. Ajattelin, etti eivoi olla totta! Ndma4 naiset pité-
vit ihan oikeasti minunkin puoliani”.

TANE:ssa kaikki asiat, joita tyostettiin, olivat uusia.
Ei ollut valmiita malleja, joiden pohjalta olisi pitdnyt
toimia, vaan kaikki kehiteltiin ”sielld meiddn omassa
pienessd toimistossa”. Silfverberg nostaa hattua paa-
sihteerille ja suunnittelijoille: "Miten he 16ysivitkidan
niin paljon aiheita, joita sitten tarmokkaasti ryhtyivét
viem#in eteenpiin”.

Myos kaikki toimistoasiat olivat uusia, ei ollut esi-
merkiksi arkistoja, vaan ne kehiteltiin itse. Todettiin,
ettd paperia syntyy paljon ja oikeiden asiakirjojen pitda
aina loytyd. ”Arkistointijirjestelmi oli oikeastaan Lii-
san ja minun yhteistyon tulos. Julkaisujen tekemiseen
ei kaytetty kirjapainoja, vaan kaikki julkaisutkin monis-
tettiin itse. Toimisto sijaitsi siihen aikaan Luotsikadulla
Katajanokalla. Meill4 oli sielld hyvit tilat Pauligin talos-
sa, mutta meilld ei ollut edes omia monistuskoneita.
Kavin monistamassa valtioneuvoston kansliassa iltaisin
javiikonloppuisin. Kaikki sen aikaiset TANE:n julkaisut
monistettiin vanhalla vahamonistuskoneella. Julkaisu-
jamonistettiin yleensi 400 kappaletta ja yhdessa julkai-
sussa saattoi olla 100 sivua”.

Tyo6 vei vapaa-aikaa
Siihen aikaan kukaan ei kysynyt, pitdisiko ylitoista
maksaa. Kukaan ei todellakaan huolehtinut siiti, eivit
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edes tasa-arvonaiset. ”Itse en nuorena, 15-16-vuotiaa-
na tyttoni tajunnut kysy4, voitaisiinko minulle maksaa
jotakin yliméairaisti. Siti ei ole hoksattu tihdn padivdin
mennessi. T4dll4 on saanut tehd4 toitd, mutta ylitoista
on maksettu huonosti”, kertoo Silfverberg. Vanha sa-
nonta valtion pitkéstd, mutta kapeasti leivisti piti siis
paikkansa.

Vastapainona on sitten ollut mielenkiintoinen tyo.
"Jo siitdkin syystd, ettd piivét olivat erilaisia. Ja makset-
tiinhan tyostd kuukausipalkka, niin etté olisi ollut tur-
haa ryhtyi esittdmaééin, ettd lisd4 pitdisi saada. Onhan
jokapdiviinen leip4 jotenkin sillad saatu”.

TANE:ssa kasitellyistd asioista Silfverbergille tule-
vat ensimmadiisend mieleen piivdhoitoasiat. "Muistuu
mieleeni esimerkiksi vapunaika 1976, jolloin oli laa-
dittu isyysvapaata koskeva lausunto. Kulutin Vappua
soittamalla kotoani omalla puhelimella lehtiin ja tieto-
toimistoihin ja yritin saada toimittajia tulemaan tiedo-
tustilaisuuteemme. Kun kerroin eriéllekin toimittajal-
le, ettd aiheena oli isyysvapaa, hian puolestaan tokaisi,
ettd oletteko ihan hulluja!”

Hauskuutta mahtui mukaan

Isyysvapaa, yotyd ja myos kansainviliset asiat olivat
paallimmaisend esilld. "Meiddn ihmiset alkoivat kiydéa
kansainvélisissd kokouksissa ja sen myotéd kansainvili-
set asiat nousivat asialistalle. Saatiin tietoa siitd, miten
jokin asia oli muualla jarjestetty ja pohdittiin sitd, miten
Suomessa pitdisi asia hoitaa. Toiminta laajeni koko ajan
uusiin aihealueisiin”.

Nykyédin, kun jokin asia nousee esille, Silfverberg
voi sanoa, ettd odota hetki, kiyn arkistossa kellarissa
katsomassa, onko TANE késitellyt asiaa ja antanut sii-
td lausuntoja jo joskus aikaisemmin. Arkistosta 16ytyy
TANE:n lausuntoja ja kannanottoja hyvin monesta asi-
asta aina 1970-luvun alkuajoista saakka.

"Usein, kun sanotaan, etti esiin on noussut jokin uusi
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ilmio, niin huvittaa, kun tieté, ettd siihenkin TANE on
ottanut kantaa jo kauan sitten. Kaikki asiat eivét ole
nousseet riittdvasti julkisuuteen, jotta olisi huomattu,
ettd TANE on késitellyt asiaa ensimma@iseni.”

Nykyajalla ja alkuajoilla on sellainen ero, etté aikai-
semmin TANE:lla oli rahaa tehdé tutkimuksia. "Aiemmin
oli omia tutkijoita, jotka tutkivat uusia asioita, sellaisia,
joita ei ollut aikaisemmin tutkittu Suomessa. Ei ainakaan
siitd lahtokohdasta késin kuin mitd TANE teki. Nykydin
Tilastokeskus ja monet muut tahot ovat jatkaneet tutki-
musten tekemisti yhteistydssd TANE:n kanssa”.

Silfverbergilld on muistissaan monia hauskoja ti-
lanteita ja kommelluksia tyduransa varrelta. Monet nau-
rut on naurettu, monet kommellukset koettu.

"Erds jatkuvan hauskuuden aihe oli, kun meidin
puhelinnumeromme sattui olemaan hyvin ldhell4 Kau-
neussalonki Kauneuspilkun numeroa. Monet sinne yrit-
tdneet soittivatkin vahingossa meiddn numeroomme.”

Turkua ratin takaa

Puolustusministeri Elisabeth Rehnin ollessa tasa-ar-
voministerind Turussa jirjestettiin vuonna 1994 laaja
pohjoismainen tasa-arvotapahtuma, Pohjoismainen
Forum. Pdivdd ennen tapahtuman alkua Anne sai puo-
lustusministeriostd puhelinsoiton, jossa kysyttiin, oliko
hén jarjestdnyt Elisabeth Rehnin kéyttoon auton Foru-
min ajaksi. Turun varuskunnassa ei ollut vapaata autoa
kaytettivissa.

“En ollutjirjestinyt autoa, koska en tiennyt, ettd mi-
nun tuli se tehdd. Minulla oli pieni punainen kaksiovinen
Fiat Uno, jolla sitten kiersimme ministerin kanssa Tur-
kua koko viikon ajan, jonka tapahtuma kesti. Sind aikana
minulle selvisi, ettd on kaksi ammattia, joihin en halua.
Toinen on ministerin, toinen autonkuljettajan tehtiva.”

Erddnd péaivind Forum-viikon aikana entisessi
Marina-hotellissa oli vastaanotto, josta siirryttiin illalli-
selle. "Minun autoni takapenkille tuli kolme ministeri,

Venéjin tasa-arvoasioita hoitava ministeri, Liisa Jaakon-
saari, silloinen tydministeri ja Latvian ministeri. Ja etu-
penkilld matkusti Elisabeth Rehn”.

"Eeva-Liisa Tuominen oli pyytdnyt minua tilaaman
illalliselle siirtymisté varten ison taksin hotellin eteen.
Tilasin auton, ja kuinka ollakaan, hotellin eteen ajoi
pitka, jatkettu Mersu. TANE:n silloinen puheenjohtaja
Tuula Kuittinen tuli minua portaissa vastaan ja totesi,
ettd minulla on kuulemma auto, padseekd hén kyytiin.
Kévelin kovaa vauhtia ulos ja sanoin, ettd valitettavasti
et, se on vain ministerikuljetuksia varten. Samalla ava-
sin pienen autoni oven, ja kaikki neljd ministeria kii-
pesivit sisddn. Osoitin Tuulalle Mersua ja sanoin, ettd
siiné on auto sinulle ja muille.”

Yhteinen lounas

Forumissa olisi ollut paljon mielenkiintoista myos Silf-
verbergid varten. "Mutta mini pysyin auton ratissa! Teh-
tavani oli hakea ministeri aamulla hotellista ja kuljettaa
héntd hinen ohjelmansa mukaisesti eri paikkoihin pu-
humaan. Silld vélin, kun hén puhui, miné selvitin missa
seuraava paikka on, ettd minun ei tarvinnut ministerin
kanssa seikkailla ympéri minulle vierasta Turkua”.

Sen verran fiksu Anne Silfverberg kertoo olleensa,
kun hén sai kuulla paityvdnsad ministerin autonkuljetta-
jaksi, ettd hdn oli hankkinut ministerin ohjelman etuka-
teen timin sihteeriltd. Hin faksasi sen Turun poliisille,
joka saattoi ndin pitdd silmélld ministerin liikkumista,
"hénelld kun ei ollut muita henkivartijoita kuin mina”.

Rehn muisti kiittda joka pdivd. Myohemmin hén
tarjosi lounaan. Mukana olivat hinen ja Silfverbergin
ohella kansanedustaja Margareta Pietikdinen, joka oli
Forumin puheenjohtaja.

Forum toi fiilista
Forumin aikaan elettiin jo kinnykk&aikaa. Valtio ei kui-

tenkaan ollut vield hankkinut tyontekijoille omia kén-



nykoitd. Forumissa heilld oli kdytossdin lainalaitteet.
"Ne olivat vanhoja ja akut niissé olivat heikkoja. Akut
olivat yhtendén tyhjid. Kun liikuin autolla koko péivén,
minulla oli jatkuvasti jonkun kinnykké latautumassa.
Kun akku oli latautunut, vein sen omistajalleen. Ja taas
tuli viestid, ettd td4lld on akku tyhjani.”.

”Forum oli kaikin tavoin mielenkiintoinen, mut-
ta vaikka silléd oli oma sihteeristonsé ja toimistonsa, se
teetti paljon ty6td myos TANE:1la. Meill4 oli sielld omia
tapahtumia, oli néyttelyitd ja paljon kansainvélisi4 vie-
raita ja yhteistybkumppaneita.”

"Kaikki Turun hotellit olivat piripintaan tdyn-
ni, osa joutui yopyméidn Turun ulkopuolella. Viked
oli todella paljon. Yleisétapahtumia oli muun muassa
Vanhalla torilla Tuomiokirkon kupeessa. Vasemmis-
tonaisilla oli teltta, jonka nimi oli Ilotalo. Sielld kéytiin
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kahvilla, jos péivilla oli aikaa.”

Saa ndhd4, tuleeko endid koskaan samanlaista ta-
pahtumaa, pohtii Silfverberg. "Ja siti fiilistd, mika kau-
pungissa vallitsi. Vaikka koko ajan oli kiire, Forum loi
jonkinlaisen yhteenkuuluvaisuuden tunteen. Ja se oli
hyva juttu!”

Kaytdnto on opettanut kaikenlaista, sanoo Silfver-
berg. Kaikki ihmiset, joiden kanssa hin on saanut tyos-
kennelld, ovat olleet ihania ihmisii. Ja jokainen on ollut
erilainen. Oma tyéskentely on saanut paljon eviiti siit4,
ettd on saanut tyoskennelld erilaisten ihmisten kanssa.
”Se on kaikista parhain asia. Olen pitdnyt myos semi-
naarien ja muiden tilaisuuksien jirjestimisestd, se on
minusta ollut mukavaa tyotd, joka on esitellyt toimistoa

my0s ulospdin”.
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MAX ARHIPPAINEN

MIESKIN

TARVITSEE

TASA-ARVOA

ax Arhippainen
pitdd aikaa, jol-
loin hén toimi
TANE:n  Mies-
jaostossa, edel-
leen mielen-
kiintoisena  ja
itselleen tirkeéa-
né. Siitd ajasta on
kulunut  kaksi-
kymmenté vuotta. Miesjaoston piirissa kiyty kes-
kustelu kehitti omaakin ajattelua, eikd pelkdstdan
tasa-arvosta vaan yleisesti ihmisten vélisistid suh-
teista. My0s se, miten ryhma toimii, selkiytyi.

Johtaja, valt.lis. Max Arhippainen oli Svenska fol-
kpartietin, Ruotsalaisen kansanpuolueen edusta-
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jana TANE:n varajdsenend kahden kauden ajan vuosi-
na 1987-1992. Miesjaoston varapuheenjohtajana hin
toimi 1988-1992.

TANE perusti vuonna 1986 Miestutkimusryhmaén,
jonka tehtdvdnd oli kartoittaa Suomessa tehtyd mies-
tutkimusta sekd pohtia, mitd Suomessa tulisi miehen
asemaan, rooleihin ja mieskuvaan liittyen tutkia ja mita
teemoja tdhén liittyen voitaisiin nostaa esiin yhteiskun-
nallisessa keskustelussa. Sen tyotd jatkamaan perustet-
tiin Miesjaosto 1988. Miesjaoston késittelemié keskeisia
teemoja ovat olleet sukupuolten tasa-arvo, isyys, tyoela-
mé, miestutkimus ja vékivalta. Uusin Miesjaosto, jarjes-
tyksessi yhdeksis, on perustettu kaudelle 2011-2015.

"Nimitykseni tdhin tehtidvdin ei johtunut siiti,
ettd olisin puolueen piirissi ollut erityisesti tekemisissa
tasa-arvokysymysten kanssa, vaan siit4, etté olin yleises-
ti mukana etujirjestotyossd. Olin siihen aikaan puolu-
een nuorisojarjeston puheenjohtaja. Siind ominaisuu-
dessa tein paljon yhteisty6td puolueen naisjérjeston,
Svenska Kvinnoforbundetin kanssa. Kun perinteeni oli,
ettd Ruotsalaisella kansanpuolueella oli TANE:ssa edus-
taja, piti valita kiintiomies.”

Kiintidmies tai -nainen oli késite, josta niihin ai-
koihin alettiin keskustella, kun tasa-arvon kannalta
merkittdviin yhteiskunnallisiin luottamuselimiin ei
luonnollisen kehityksen kautta muodostunut kumman-
kin sukupuolen tasapuolista edustusta. Keskusteltiin
muun muassa siitd, pitddko kehitystd vauhdittaa lain-
sdadannolla.

Painopisteiden pohdintaa

RKP:n valinta lankesi Arhippaiseen, koska hén oli kiin-
nostunut tasa-arvoon ja demokratiaan liittyvisté asiois-
ta yleensd. Varajidsenyys TANE:ssa ei rasittanut kovin
paljon, ”silld tasa-arvoasiain neuvottelukunta oli nais-
jirjeston tirkedtd tyokenttdd yhteistydssd muiden po-
liittisten naisjirjestojen kanssa”.

Kiinnostava piirre tasa-arvotyossa niihin aikoihin
oli juuri se, ettd TANE:en péétettiin perustaa Miesjaos-
to. Siitd tuli mielenkiintoinen tehtidvd moneksi vuodek-
si. Arhippainen valittiin sen varapuheenjohtajaksi.

"Ensimmadisten vuosien aikana pyrittiin 16yta-
maéin se kenttd, jossa miehilld olisi tehtédvid tasa-arvo-
tyossd. Pohdimme myos sitd, miten yleensi tavoittaa
miehid mukaan tasa-arvotyohon.”

Miesjaoston perustamisen aikaan kiyty keskuste-
lu oli kaksijakoista. ”Oli kaksi tavoitetta, jotka osoittau-
tuivat keskendin osin ristiriitaisiksi. Toinen oli se, etti
pyrittiin saamaan miehet ylipddtddn kiinnostumaan
tasa-arvotyostd. Toinen suuri pyrkimys oli tunnistaa
asioita, joissa miehilld saattoi olla tasa-arvoon liittyvia
ongelmia.”

Ristiriita syntyy Max Arhippaisen mielesti siiti,
ettd jos miehet saadaan ylipd4tdin kiinnostumaan tasa-
arvosta, he joutuvat ottamaan kantaa asioihin, joissa
nainen on yleensi alakynnesséa oleva osapuoli. Toisessa
tavoitteessa, jossa pyritddn korjaamaan miesten tasa-
arvoon liittyvid ongelmia, miehet ovat keskitssa. Téllai-
sia tilanteita saattaa liittyd esimerkiksi erotilanteissa tai
tilanteissa, jossa perheesséd on pdihdeongelmia.

Arhippainen muistelee, ettd ensimméiinen Mies-
jaosto meni keskusteluissaan hyvin pitkille pohties-
saan tyokenttddnsa. "Yksi asia, joka oli esilli monesti
ja pitkadn, liittyi elatusvelvollisten miesten asemaan,
ja sithen, miten miesten suhteet lapsiin siilyisivét ero-
tilanteissa. Sosiaaliviranomaisten ratkaisut ja tuomio-
istuinten oikeuskaytinto erotilanteissa oli ldhtokohtai-
sesti se, ettd naisella oli oikeus lapsiin. Miehen asema
oli paljon heikompi lasten suhteen”.

Miehet, jotka olivat kokeneet avioeron, keskittyivit
monesti juuri tdhdn ongelmaan. Oli vaikeata 16ytéé tasa-
paino néitd ongelmia painottavien miesten ja niiden va-
lillg, jotka olivat kiinnostuneita tasa-arvokysymyksisté
ja sukupuolirooleista yleisesti.



TANE:n tuki osin ristiriitaista
Arhippainen arvelee, ettd TANE on edelleen hyvin pit-
kille naisjirjestdjen ja naisaktiivien tyosarkaa, miké
on tietysti ihan luonnollista. Alkuajoista Arhippainen
muistelee, ettd vaikka Miesjaoston tyotd periaatteessa
kannatettiin, epdilyjakin saattoi olla. Hiljaisessa mie-
lessi saatettiin pohtia, ettd jos kiinnitetd4n kovin paljon
huomiota miesten erityisongelmiin, painopiste ja kiin-
nostus siirtyvit pois naisista. Kuitenkin yhteiskunnan
suuret epitasa-arvon kysymykset olivat naisten ongel-
mia. Ne kohdistuivat naisten asemaan tyoeldmaissé ja
itse asiassa heidédn asemaansa yleensi yhteiskunnassa.
"Me saimme ehki vdhin ristiriitaista tukea
TANE:ssa. Mutta toisaalta saimme erittdin vahvaa tu-
kea ja paljon kannustusta joiltakin tahoilta”, sanoo
Max Arhippainen. Hin mainitsee esimerkkini sellai-
sesta Marianne Laxénin, joka oli pitkddn tehnyt tyota
tasa-arvon parissa TANE:ssa ja muualla. Koska hin
my0s kommentoi epdkohtia julkisesti, yhteiskunnassa
monet pitivit hdanti esimerkkina darifeminististd. Ar-
hippainen antaa hénelle tunnustusta, "hin kannusti
meitd tydssamme”.

Kun Miesjaosto etsi rooliaan, Marianne Laxén
kannusti heitd kiinnittdm&ain huomiota miesten rooliin
tasa-arvoty0ssdyleisestija sen lisdksi keskittymé&dn mai-
nittuihin erityisasioihin.

Arhippainen muistuttaa, ettid tasa-arvoon ei kos-
kaan pééstd yhteiskunnassa ennen kuin koko yhteis-
kunta on ainakin ajatuksen tasolla mukana hyviksy-
maisséd sen keskeisii tavoitteita ja periaatteita.

"Tyossé oli mukana jonkin verran myds mieskan-
sanedustajia, jotka olivat erilaisissa asemissa TANE:ssa.
Jotkut heistd osallistuivat ahkerasti keskusteluun. Mut-
ta oli vaikeata konkretisoida jaostomme asioita ja herit-
tda kiinnostusta niihin laajoissa miesjoukoissa, asiat-
han olivat varsin abstrakteja. Periaatteellista tukea oli
kuitenkin havaittavissa.”
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Yhteinen paamaara yhdisti

Miesjaoston alkuaikoina yhteiskunnallista keskustelua
ja kannanottoja leimasi pitkélti puoluesidonnaisuus.
Entd Miesjaostossa, minkélaista puolueiden vilinen yh-
teisty0 oli sen piirissd? Miten viestit kulkivat puolueiden
edustajien kautta laajemmin puolueen piiriin?

Arhippaisen mielestd puolueiden erot eivit niky-
neet Miesjaoston varsinaisessa tyossd, kaikkia edus-
tajia yhdisti kiinnostus itse asiaan. ”Kiinnostus tasa-
arvokysymyksid kohtaan oli yhteisti, oli sitten kyseessa
vasemmistolaisen SKDL:n tai Kokoomuksen edustaja.
Esimerkiksi Kokoomuksen edustaja oli Heikki A. Ollila,
joka oli yht4 motivoitunut tasa-arvoasioihin kuin kuka
muu tahansa, eikid kantoihin vaikuttanut hinelld eika
muillakaan juurikaan puoluepolitiikka”.

Eroja syntyi enemmén siitd, halusiko edustaja
esille jonkin erityiskysymyksen, kun taas osa, varsinkin
ne, jotka olivat samalla mukana tasa-arvoasiain neuvot-
telukunnassa, halusivat herittda yleisesti keskustelua
tasa-arvokysymyksistd yhteiskunnassa, jatkaa Arhippai-
nen. Mukana olleet asiantuntijat ja tutkijat keskittyivit
yleensi niihin kysymyksiin, jotka olivat heille tuttuja.

"Ensimmadisen Miesjaoston puheenjohtaja oli
nykyisen Vasemmistoliiton edeltdjin SKDL:n edusta-
ja Jorma Hentild. Kun toinen Miesjaosto nimitettiin,
Hentild vaikutti siihen, ettd jaoston tehtidvidkenttia
selkiytettiin. Toisen Miesjaoston puheenjohtaja oli
SKDL:n Antero Honkasalo. Timén toisen Miesjaoston
ty6 oli huomattavan paljon konkreettisempaa kuin ai-
emman. Jirjestimme muistaakseni pari seminaaria,
joista toinen liittyi mieheen ja lapsiin ja toinen tyoela-
main. Meilld oli myos tapaamisia vastaavien pohjois-
maisten elimien kanssa.”

Pohjoismaista yhteistyota
Pohjoismaisessa yhteistydssi nousivat esille samat on-
gelmat. Keskusteltiin paljon myos siitd, miten saada
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miehet ylipddtddn kiinnostumaan tasa-arvosta. Arhip-
painen muistelee, ettd pohjoismaiset kollegat olivat
hyvin orientoituneita ongelmalédhtdiseen miesnidkokul-
maan, mutta hekin totesivat, ettd keskustelua miesten
roolista tasa-arvon yleisessi toteuttamisessa yhteiskun-
nassa oli vaikeata kiyda. Keskustelua kiytiin paljon so-
siologisen teoretisoinnin pohjalta.

Kaiken kaikkiaan Arhippainen koki, ett4 tasa-arvo-
asioiden nostaminen poliittiselle agendalle oli vaikeaa.
Tasa-arvosta oli vaikeata saada tiltd pohjalta dialogia
syntymaéaan.

Niihin aikoihin saattoi ulkopuolisesta tuntua silti,
ettd muissa Pohjoismaissa oltiin paljon pidemmallé ta-
sa-arvossa kuin meilld. Arhippainen myonté, ettd Ruot-
sissa ja Tanskassa keskustelu saattoi késitelld syvem-
min joitakin miesten tasa-arvokysymyksia kuin meilla.

"Mutta minusta tasa-arvoasiat eivit saisi olla nais-
liikkeen yksityisomaisuutta, vaan nididen kysymysten

pitéisi kiinnostaa kaikkia yhteiskunnan aktiiveja kan-
salaisia. Tuntui siltd kuin tdméa ndkokulma ei niinkdin
kiinnostanut meidin pohjoismaisia kollegojamme. Ku-
ten jo aiemmin olen todennut, minusta piti 16ytd4 tasa-
paino yhteiskunnallisen keskustelun ja miesten erityis-
ongelmien vélilla.”

Arhippainen aprikoi edelleen, mahtoiko Miesjaos-
to pystyd ratkaisemaan tasapainoa ndiden kysymysten
vililld. Vai onko se yleensidkiin ratkaistavissa?

Tarkedtd on kuitenkin ollut, ettd saatiin murtu-
maan kisitys siit4, etti tasa-arvoasiat olisivat vain naisil-
le kuuluvia asioita. Jotta tasa-arvo olisi aitoa, sen pitéisi
olla kaksisuuntaista. Arhippainen uskoo, ettd Miesjaos-
to kykeni herdttdmain keskustelun tistd ndkokulmasta.

Entd millaisen hén toivoisi tasa-arvotilanteen ole-
van viidenkymmenen vuoden kuluttua? ”Toivotaan,
ettd silloin ei endd tarvittaisi tasa-arvoasiain neuvot-

telukuntaa!”
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SOLE MOLANDER

TASA-ARVO ON

[HMISOIKEUSASIA

” ukupuolten vilisessd tasa-
arvossa ovat kysymyksessd
ihmisoikeudet ja demo-
kratian toteutuminen”, sa-
noo Sole Molander, jonka
tyosarka tasa-arvon parissa
ulottuu kahdenkymmenen-
neljidn vuoden ajalle taakse-
péin. Sama periaate on ollut

KUVA: JYRKI VESA

héinelld johtotdhtenid Hel-
singin kaupunginvaltuutettuna, jossa tehtévissi hin
on korostanut demokraattisesti hyviksyttyjen paitos-
ten tarkeytta.

"Minut valittiin Keskustan edustajana tasa-arvoasi-
ain neuvottelukuntaan varajaseneksi 1987. Siin4 teh-
tdvissd toimin kaksi kautta. Varsinaiseksi jaseneksi
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tulin 1992. Siind toimin kuusi kautta, aina vuoteen
2011 saakka.”

Sole Molander oli myds TANE:n Tutkimusjaoston
jisen 1987-1989, jaoston puheenjohtaja 1989-1992 ja sen
jilkeen varapuheenjohtaja vuoteen 1995. Hin oli myo6s
mukana Miesjaoston tyossd 1988-1989. Vuosina 2003-
2007 hén toimi Tutkimus- ja kehittdmisjaoston puheen-
johtajana.

Molanderin aloittaessa TANE:n puheenjohtajana
oli Kokoomuksen Aila Jokinen. Tasa-arvovaltuutettuna
toimi Paavo Nikula.

Yksi neuvottelukunnassa kisitellyistd tirkeistd ai-
heista koski naisiin kohdistuvaa vikivaltaa.

”Siitd ei ollut kayty julkista keskustelua. Toimme
asiaa esille 1980-luvun lopussa ja seuraavan vuosikym-
menen alussa jirjestdmalld useita seminaareja, joihin
kutsuimme asiantuntijoita alustamaan. Mukana olivat
esimerkiksi terveydenhuollon asiantuntijoita ja poliisi
sekd monien muiden ammattikuntien edustajia, jotka
joutuivat tekemisiin asian kanssa.”

Molander arvioi, ettd varmaan jotkut asiantunti-
jatja jarjestot olivat tuoneet esille vékivallan epékohtia,
mutta TANE toi aiheen julkiseen keskusteluun ja medi-
aan. TANE:lla oli erittdin keskeinen rooli yleisen keskus-
telun heridttdmisessa.

”Siitd huolimatta naisiin kohdistuva vikivalta on
edelleen maailmanlaajuinen ongelma.”

Naistutkimuksesta paaaine
TANE:en perustettiin Tutkimus- ja kehittimisjaos-
to, jonka puheenjohtajaksi Molander nimitettiin. Sen
paillimmaisend tehtivini oli saada naistutkimuksesta
aine, jota voitiin opiskella yliopistossa pddaineena.
"Mukana hankkeessa oli hyvin aktiivisia yliopisto-
ja, kuten Jyviiskylin ja Tampereen yliopistot seki Abo
Akademi. Nama4 yliopistot olivat jo useana vuonna esit-
tdneet asiaa opetusministeritlle. Asia ei ollut edennyt,

ja niinpad TANE:n Tutkimus- ja kehittdmisjaosto ryhtyi
ajamaan asiaa.”

Naistutkimusta vastustettiin monin argumentein.
”Sitd ei ilmeisesti pidetty tieteenalana, vaan jonkinlai-
sena marginaaliasiana. Naistutkimus kuului muissa yli-
opistoissa yhteiskuntatieteisiin, Helsingin yliopistossa
humanistiseen tiedekuntaan. Mutta etti se olisi nostettu
padaineeksi... Sitd ei pidetty tarpeeksi tirkedna tutkimus-
alana, miké tuntuu nyt tietysti aivan kasittimattomalti”.

"Me teimme jaostossa hyvin paljon yhteistyota.
Jaostossa oli monia asiantuntijajdsenii ja eri yliopisto-
jen naistutkimuksen opettajia ja professoreita. Heidan
kanssaan yhteistydssd painostimme opetusministerio-
td. Lopulta tavoite saavutettiin ja naistutkimuksesta tuli
péddaine. Ensimmaéinen naistutkimuksen laitos perus-
tettiin Abo Akademihin 1988. Nykyiin tieteenalaa kut-
sutaan sukupuolentutkimukseksi.”

TANE:n Tutkimusjaosto ei ollut uusi. Vuonna 2006
se vietti 25-vuotsijuhlaansa. "Nimitimme juhlan Femi-
nistiseksi aikamatkaksi ja pidimme Saéitytalolla juhla-
seminaarin. Nostimme siinéd nékyviin Tutkimusjaoston
esiintuomia asioita”.

Tuottavuus on riippuvaista julkisista palveluista
Uudempia asioita ovat olleet tyveldmén tasa-arvohaas-
teet, joissa Molander kertoo TANE:n jaseneni olleensa
paljon mukana. "Meilldhén on nykyisin politiikassa jo
ihan tasapuolisesti miehii ja naisia, mutta elinkeinoel4-
maéssa ei niinkddn”.

Suuri epdkohta on palkkaepétasa-arvo. "Englan-
niksi sanotaan pay gap, mika tarkoittaa naisten ja mies-
ten palkkojen vilistd kuilua”.

Kuilun olemassaoloon vaikuttaa hyvin paljon se,
ettd naiset tyoskentelevit eri aloilla kuin miehet, eli tyo-
markkinat ovat segregoituneet, sanoo Molander. Julki-
sella sektorilla tydskentelee enemmaén naisia ja teolli-

suuden palveluksessa enemmaén miehia.



"Julkisen sektorin tyoti ei pidetd tuottavana, kos-
ka tuottavuus lasketaan tehokkuusmittarein. Koska
teollisuudessa kéytetddn myos koneita, tehokkuusluvut
ovat suurempia. Julkisella sektorilla ndhdaén vain me-
noerét. Sen perusteella julkista sektoria ei ndhd4 ollen-
kaan tuottavana.”

"Mutta jospa lakattaisiin huolehtimasta koulu-
tuksesta ja terveydenhoidosta! Tarkastellaanpa sitten,
kuinka tuottava meidian kansantaloutemme silloin on”,
kehottaa Molander.

"Totta kai julkisen sektorin palvelut ovat erittdin
tuottavia, niiti ei vain lasketa kansantaloutemme tuot-
tavuuslukuihin.”

Tuottavuus vaikuttaa alan palkkatasoon. Naisilla
laskentatapa johtaa heikkoon palkkakehitykseen. Mie-
hilld, jotka tydskentelevdt niin sanotuilla tehokkailla
tuotannonaloilla, on suuremmat palkat. Timé& on suuri
ongelma. ”Erityisesti nyt, kun valtion ja kuntien budjetit
ovat tiukalla, ei julkisen sektorin palkkoja saada nostet-
tua niin nopeasti kuin olisi tarvetta, jotta saataisiin ku-
rottua umpeen palkkaeroja”.
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Hyvinvointi naisten selkdnahasta

Naisten ja miesten palkkaero on Suomessa noin 20 pro-
senttia. ”Sen poistamiseksi tarvittaisiin ihan valtavasti
varoja. Tavoite, jonka mukaan palkkaeroja saataisiin
pienenettyd 15 prosenttiin vuoteen 2015 mennessi, ei
ole ollenkaan realistinen, koska kunnat ja valtio vel-
kaantuvat jatkuvasti”.

Tyomarkkinajirjestdt ovat avainasemassa myos
samapalkkaisuuden edistimisessi. "Palkkaepitasa-ar-
vo ei ole vain suomalainen ilmi6 vaan eurooppalainen
jakoko maailman kattava. Olen ollut seminaarissa Brys-
selissi puhumassa aiheesta europarlamentaarikoille,
ja asia on tiedostettu kaikkialla. Se on keskustelunaihe,
jota taytyykin pitda ylla jatkuvasti”.

Molander painottaa, ettd vaikka nykyinen talousti-
lanne ei anna mahdollisuuksia suuriin korjauksiin, asi-
aa ei saa unohtaa.

"Nykyiselldin naiset subventoivat pienemmilld
palkoillaan kansantaloutta. On epdoikeudenmubkaista,
ettd kansantalouden hyvinvointi otetaan naisten sel-

kidnahasta”, toteaa Sole Molander.




136

Ista
telta -
uu

uvulla




BERT BJARLAND

MIESKESKUSTELU
ON LUONUT POHJAA

MIESTYOLLE

” hka kaikki lahti didisténi,
joka oli yksinhuoltajaiiti.
Kun isi ldhti latkimain
toisen naisen luo, diti jai
yksin ilman minkdin-
laista koulutusta. Siina
hin sitten elédtti kahta
poikaansa huonoissa ta-
loudellisissa kantimissa.
Siind sain peruskéisitystd
siitd, miki on naisen osa”, arvelee tekniikan li-
sensiaatti Bert Bjarland syitd kiinnostukseensa
tasa-arvokysymyksii kohtaan.

Seuraava askel Bert Bjarlandin arvion mu-
kaan oli, kun hin rakastui feministiin. "Kun suh-
de ei kuitenkaan toiminut, hdn lemppasi minut
pihalle, mutta ohjasi minut saman tien ystévil-
lisesti miesryhmaén, jossa voisin késitelld 'néité
juttuja’. Ryhma oli ruotsinkielinen ja nimeltdin
Adam.

"Mindhdn menin kilttini poikana sinne ja
ryhmasta tuli nopeasti minulle hyvin tirke&. Ryh-
méi muodostui lihes kokonaan silloisten ruotsin-

kielisten feministien miehist4 ja poikaystévista.”

KUVA: JYRKI VESA
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Ryhma jérjesti muutamia Mies ja lapsi -leirejd, joista
yksi pidettiin Pohjanmaalla. "Paikallislehden kuvaaja
tuli kuvaamaan meitd. Esiinnyimme alasti lehden si-
vuilla. Siitd tuli kuulemma skandaali. Naistenlehdet
haastattelivat meitd, niin ettd saimme tempauksella

myos jonkin verran julkisuutta”.

Kehitysta keskustellen?

Bjarland arvioi, ettd Markku B0k, joka toimi siihen ai-
kaan Miesjaoston asiantuntijatehtivissi, esitti hinta
Miesjaoston jaseneksi. Bjarland suostui. Hdn oli muka-
na Miesjaostossa asiantuntijajisenend 1992-2003.

"Mieskeskustelua ei alkuaikoina kiyty netissi ol-
lenkaan, ei ollut vield sosiaalista mediaa. Sdhkodposti-
listoja oli, ja niiden piirissd keskusteltiin vaikka misté,
mutta ei mieheni olemisesta. Ehdotin jaostossa, ettd
perustettaisiin keskustelupalsta, jossa kisiteltdisiin
miehend olemisen sietimatonta keveyttd”, sanoo Bjar-
land mukaillen Milan Kunderan tunnettua romaania
Olemisen sietiméiton keveys. Bjarlandin ehdotukseen
suostuttiin. MAN-lista perustettiin 1997.

"Aika pitkdén oli hiljaiseloa, hyvin harva tiesi lis-
tasta. Viestit olivat kilttejd, sanottiin jotakin poliittisesti
korrektia. Emme aktiivisesti puffanneet sitd emmeké
tiedottaneet siitd, mutta véhitellen keskustelijoiden
madri lisddntyi. Jossain vaiheessa listalle alkoi tulla hy-
vin kriittisid, suorastaan naisvihamielisid mielipiteita.
Aluksi se oli ihan hyvd, sen myoti lista eli todella kiih-
kedsti. Pahimpina tai parhaimpina aikoina listalle tuli
satoja viestejd padivittdin 30-50 kirjoittajalta.”

Raskaitakin aikoja

Bjarlandin mielesti listan tuli olla tdysin avoin ilman,
ettd sitd millddn lailla moderoitaisiin. "Aina joku yritti
pitdd keskustelun siisting, jotta se ei hyokkiisi ketddn
henkil64d vastaan, mutta silti kommentit olivat valilla

varsin leimaavia. Pahimmillaan viesteisti oli luettavissa

melkein tappouhkauksia. Viesteissa oli selkeésti kaksi
nékokantaa ja liséksi kaikkea niiden vélilt4. Oli profemi-
nistinen puoli, jonka mielestd sekd miehilla ettd naisilla
oli voitettavaa tasa-arvosta. Antifeministit katsoivat, ettda
me profeministit petimme miessukukunnan”.

Vilill4 oli aika raskasta, kun toistd tultua piti ryh-
tyd lukemaan listan viestejd. Bjarland tunsi my0s vas-
tuuta asiasta, koska hin oli ollut aloittamassa listaa ja
oli sen ylldpitédji. "Listalle kirjoittivat myos tdysin hoy-
rypdiset ihmiset, joilla ei ollut sanottavaa tasa-arvosta,
ei puolesta eiké vastaan. He halusivat vain héirikoéid4 ja
loukata. Muutama sellainen poistettiin listalta yhteisel-
la paatoksella”.

Senkin jédlkeen keskustelu junnasi asetelmassa,
jossa osa oli tasa-arvon puolesta, osa sitd vastaan.

"Minulle feminismi tarkoittaa tasa-arvoa, kun vas-
tustajien mielestd se taas tarkoittaa, ettd otetaan mie-
hilté oikeuksia ja annetaan ne naisille. Se on tyypillinen
suomalainen kisitys feminismista.”

Lista tuli tiensd padhan

MAN-listan loppuaikoina sielld oli hyvin vihdn elimaa.
"Lista eli yhdeksin vuotta, jonka jilkeen se joudut-
tiin lopettamaan epiasiallisuuksien vuoksi. Olimme
TANE:ssa sitd mielt4, ettd lista oli jo saanut aikaan sen,
miti varten se perustettiin, eli se oli saanut aikaan kes-
kustelua. Keskustelu oli siind vaiheessa siirtynyt muihin
verkkoryhmiin ja muille mail-listoille”.

Bjarland ei juurikaan kiynyt niilld, mutta hén on
ymmartdnyt, ettd niilld heitd profeministeja hakattiin
oikein olan takaa, vaikka he eivit edes olleet mukana
niissé. Yksi Miesjaoston tavoitteista kuitenkin saavutet-
tiin: saatiin aikaan keskustelua miehesti ja tasa-arvosta.

Bjarland on toiminut myds naisiin kohdistuvaa
vékivaltaa vastustavassa White Ribbon -jarjestdssi seké
Profeministimiehet ry:ssd, jossa hidn on ollut varapu-
heenjohtajana.



KATARIINA POSKIPARTA

KUKA KAYTTAA VALTAA?

atariina Poskiparta arvelee
saaneensa tasa-arvokipindn
kotoaan, koti oli ”hirvedn ta-
sa-arvoinen”. Kun hén ldhti
opiskelemaan, maailma au-
kesi: kaikkialla tasa-arvo ei ol-
lutkaan itsestdédn selvyys. Siita
seurasi suivaantuminen, jar-
kytys ja himmennys. Opiske-
luaikanaan Poskiparta toimi
ylioppilaskunnassa tiede- ja korkeakoulupoliittisena
sihteerind, ylioppilaskunnan puheenjohtajana ja myo-
hemmin Suomen ylioppilaskuntienliiton puheenjoh-
tajana saadakseen korjausta joihinkin opintoasioihin.
Siini saattoi vaikuttaa myos tasa-arvoasioissa. ”Ja silla
tielld olen”.

Ympdéristoministerin poliittisena valtiosihteerini
nyt tydoskentelevd Katariina Poskiparta (vihr.) opiskeli
Tampereen yliopistossa. Ylioppilaskunnan lisédksi hian
toimi Akkaryhméssé. Se oli Tampereen opiskelijapii-
reissid toiminut feministinen ryhma4, joka paneutui
tasa-arvokysymyksiin ja niistd tiedottamiseen. Hin
arvelee, ettid ndiden tyosarkojen kautta hédnet valittiin
TANE:n jaseneksi. Mutta héin oli ilmaissut kiinnostuk-
sensa tasa-arvokysymyksiin, ”en siis joutunut tehtd-
vdin sattumalta, vaan itse haluten”, hin painottaa.

Poskiparta valittiin ensin varajidseneksi yhdeksi
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kaudeksi 1992-1995, sen jalkeen hian toimi kaksi kautta,
vuodet 1995-2001 varsinaisena jiseneni. Varajisenyys-
kaudellaan hin oli Tutkimusjaoston jisen, vuodesta
1996 vuoteen 2001 hin toimi jaoston puheenjohtajana.
Vuonna 1995 hin oli jisenend Peking-jaostossa, joka
valmisteli Suomen osallistumista Pekingissd 1995 pi-
dettyyn YK:n naisten maailmankonferenssiin.

TANE:ssa sai tietoa tutkimuksesta

"Koko ajan, jonka TANE:n toiminnassa olin mukana,
olin erityisen kiinnostunut naistutkimuksesta ja kai-
kesta, mik4 liittyy sukupuolineutraaliuteen eri niko-
kulmista. Muistan hyvin, ettd TANE:ssa keskusteltiin
tutkimuksesta paljon laajemmin kuin vain esimerkiksi
yhden yliopiston kannalta tai jonkin alan tai jonkun né-
kokulmasta. Kuuli paljon asioita, ja se oli hyvi.”

TANE:n antina Poskiparralle oli, ettd paisi tutustu-
maan tutkijoihin eri puolilta maailmaa ja heidén tutki-
muksiaan pystyi seuraamaan. Siten ne tuntuivat pureu-
tuvan paremmin tajuntaan. Tutkimustieto joko vahvisti
omia mielikuvia ja ajatuksia tai osoitti ne virheelliseksi.

”Opin silloin pitdmé&édn kiinni tasa-arvoon liitty-
vistd mielipiteistdni ja perusteluista, jotka mielipiteit-
teni vakuudeksi olin omaksunut. Mielipiteeni naisten
ja miesten vilisesti tasa-arvosta perustuivat tutkittuun
tietoon. Sen opin TANE:ssa.”

Myos kaikki kansainvéliset kontaktit olivat hyva
asia. TANE ldhetti aina ihmisié erilaisiin YK-kokouksiin
tarkkailijoiksi. ”Niissd néki, millainen kirjo maapallolla
vallitsi tasa-arvoasioissa. Sai havaita miten erilaiset yh-
teiskunnalliset instituutiot ja uskonnot vaikuttivat sii-
hen, miten naisten ja miesten oikeuksia ja velvollisuuk-
sia tulkitaan ihmisoikeuksista kisin”.

Asiat eldvit ajassa
Naiisséd kysymyksissi ei yleensid tapahdu kovin nopeasti
tai jattiaskelin edistystd suuntaan tai toiseen. Kansain-

vilisistd kokouksista ohjautuva kehitys on hidasta ja jay-
h&4. ”Ehdin olla mukana TANE:n ty6ssi niin kauan, etta
ehdin havaita timén”.

Ennen nykyistéd tehtdvddnsi ympéristoministerin
poliittisena valtiosihteeriné Katariina Poskiparta oli val-
tiosihteerini tyo- ja elinkeinoministeridssa.

”Sielld kun oli tekemisissi tydeldmén ja tasa-arvo-
kysymysten kanssa, huomasi, kuinka asiat eldvit ajassa.
Jotkut asiat voivat unohtua vidhéksi aikaa ja nousevat
taas pintaan, mutta hiukan eri mausteilla, vihén erilai-
sina”.

Yksi asia, joka Poskiparralle on jaédnyt erityisesti
mieleen TANE:n ajoilta, on piivdhoito. Keskusteltiin
subjektiivisesta oikeudesta piividhoitoon ja tulisiko oi-
keuden olla puolipdiviistd vai kokopdivéisti. Asiaa pi-
dettiin vihin arkaluontoisenakin, tabuna. Kun se saa-
tiin aikaan, se oli todella suuren taistelun kautta naisille
tullut mahdollisuus. He saattoivat menn4 t6ihin, jos sil-
té tuntui, ilman ettd paivihoitopaikan puute olisi ollut
esteend.

"Aluksi naisen sopimuskumppanina oli ikdin kuin
yhteiskunta, valtio. Sitten alettiin ajatella niin, etti asia
kuuluu perheelle. Myos miehen, lapsen isén tulee ottaa
vastuuta asiasta. Ainakin, jos hdn asuu samassa talou-
dessa. Lapset ovat yhtd paljon isien kuin &itien lapsia.
Ja niin keskustelu ryopsdhti uudelleen. Pidettiin hyvini
niin tydeldméin, perheen kuin lapsenkin kannalta, etté
isd ja diti molemmat hoitavat lasta.”

Tdmi keskustelu on edelleen kdynnissd. Vaikka
parannuksia on tapahtunut, korjaamista on edelleen.
Isyys-taivanhempainvapaat eivit ole isille yhtd itsestdan
selvid kuin dideille vastaavat hinelle tarkoitetut vapaat.

Lapset kiinnostavat uutta isipolvea

Poskiparta arvelee kuitenkin, etté isyysvapaiden piden-
tymiseen ei endd ole pitkd matka. Nuoremman suku-
polven parissa isit ovat sithen valmiimpia. He eivét ky-



seenalaista omien lastensa hoitamista, he ovat valmiita
jakamaan vastuuta ditien kanssa.

"TAmén toteutuminen Kkérjistyy luonnollisesti
rahaan. Kuka maksaa, kun sosiaaliturvan rahoittavat
tiltd osin tyontekijit, tydnantajat ja valtio yhdessa.
Erilaisia malleja kehiteltiessa tydantajat ja tyontekijit
loytavit usein toisensa ainakin rahoituksen suhteen.
Niiden mielestd yliméardiset kulut pitéisi valtion mak-
saa. Ja se merkitsee siti, ettd maksaja on veronmaksa-
ja, me kaikki.”

Poskiparran mielestd asennetasolla ollaan jo var-
sin valmiita muutoksen. Vain paidtoksenteossa on mer-
kitystd silld, mitd vanhemmat sukupolvet ajattelevat.
Nuoremmat olisivat valmiita sen kaltaisiin jérjestelyi-
hin, jossa iitien ja isien vanhempainvastuuta jaetaan
nykyistd enemmaén.

Nuorempien sukupolvien ajattelussa on tapah-
tunut myos sellainen mullistava muutos, ettid he eivét
endd pida valttimattoméana nykyisen pituisia vanhem-
painvapaita. Aidit ottaisivat mieluummin osapéivityoti
siksi ajaksi, jolloin lapset ovat pienii.

"Vanhemmista tasa-arvoihmisist4, joihin itsenikin
tissd luen, timé tuntuu suorastaan herjaukselta”, sanoo
Poskiparta ja nauraa. "Ja kuinka tdméin asian, pitkén &i-
tiys- ja vanhempainvapaan puolesta on taisteltu! Miten
nuoret voivat olla tuota mieltd! Mutta sitten tajuaa, etté
aika muuttuu, ympdristo ja muu muuttuvat. Ehka jérjes-
tely voisi olla jarkevdd myos perhedynamiikan kannalta.”

Nuoret naiset argumentoivat asiaa silld, ettd he
osa-aikaisesti tyoskentelemalld eivit putoaisi kokonaan
tyoeldmaistd, kun tydelamin vaatimuksetkin muuttuvat
kiihtyvilld vauhdilla. Aidiksi tulleet naiset pystyisiviit
niin pitimiidn ammattitaitoaan ylla.

Mainosten naiskuva keskustelutti
Toinen ajassa liikkunut asia, jonka Poskiparta muistaa,

oli keskustelu naiskuvasta ja siitd, mitka yhteiskunnan
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toiminnotyllipitivit kuvaa, eikd vain naisista vaan myos
miehistd, ja toiseudesta. Mies on se ihminen ja nainen
on nainen (se toinen). Keskustelu péityi toteamaan, etti
medialla oli suuri merkitys siini, millaiseksi kuva muo-
dostuu.

”Siksi TANE:en péitettiin perustaa Median ihmis-
kuva -jaosto. Kdytiin laajoja taustakeskusteluja siit4,
miksi sellaista tarvittiin ja tulisiko jaostolla olemaan
vaikuttavuutta. Pohdittiin myos sitd, minkélaista hyotya
voisi naiskuvan kannalta olla keskustelusta tiedotusva-
lineiden kanssa. Kéytdisiin vuoropuhelua esimerkiksi
siitd, pitddko media ylla tietynlaista naiskuvaa. ”

Eri yliopistoissa oli tehty aiheesta tutkimusta. Nii-
den pohjalta jérjestettiin seminaareja, joissa tutkijat
esittelivit tutkimustuloksiaan. ”Seminaareihin kut-
suimme monia toimittajia, ja niin saimme keskustelun
kayntiin. Vaikka toimittaja pyrkii tekemé&in juttunsa
sukupuolineutraalisti, niin asiaan perehtynyt tutkija voi
juttua analysoimalla saada esiin siitd sukupuolittuneen
taustan.”

Tutkimuksessa kiinnitettiin tosi paljon huomiota
valtatutkimukseen ja ehka politiikankin tutkimukseen,
jatkaa Poskiparta. Katsottiin, miten naiset ovat mukana
vallankaytossd, miten he 44nestivit ja mité olisi hyva ot-
taa huomioon d4nestettidessa.

"Meilld oli kampanjoita, joilla pyrimme viestitti-
main, ettd jos haluatte d4nestettdvin naisia, niin heité
pitdi asettaa ehdolle. Pitd4 olla tietty miaré naisia eh-
dolla, jotta miehii ja naisia tulee valituksi yhté paljon.
Tdm4 kampanja kohdistui puolueisiin.”

Kuka kayttaa valtaa?

Ylipaatadn tarkedts on, kuka kayttda valtaa yhteiskunnas-
sa. Miké on politiikan tai elinkeinoeldméin, ay-liikkeen
ja jossain maédrin kirkonkin osuus vallankéytdssd? Enta
muiden instituutioiden, kuten urheilujirjestdjen osuus?
Miten ihmiset valikoituvat erilaisiin tehtéviin? Miten ih-
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miset verkostoituvat, miten tutkimus voi vaikuttaa? Ja
miten niissi tasa-arvo on mukana? T4td keskustelua kay-
tiin Poskiparran aikana varsin paljon. Keskustelu vaikutti
useiden isojen tutkimushankkeiden syntyyn eri yliopis-
toissa, joista Poskiparta seuraa muutamia edelleen.

"Naiset ja valta oli iso hanke, jonka perusteella
tuotetaan edelleen erilaista tietoa. Vaikka itse hanke
on paittynyt, siitd syntyneet haarat saattavat jatkaa pit-
kaankin. Siitd syntyy graduja ja vditdskirjoja. Osin tutki-
mus on painottunut sen mukaan, mika taho kulloinkin
on ollut rahoittajana.”

Keskeisessd asemassa tasa-arvon toteutumisessa
ovat esimerkiksi toimittajat. Misti siis viisasten kivi hei-
dén koulutukseensa?

”Se onkin tosi vaikea juttu. Jos asettuu jonkun
ylapuolelle osoittaakseen, ettd hin ammatti-ihmisené
tekee tyotddn vadrin, tai ettd asenne ei ainakaan ole koh-
dallaan, siitd ei mitddn hyvaa seuraa. Pitdisi vain luottaa
sithen, ettd tutkimuksesta saatuja faktoja esittdmalla
ja vastaamalla kysymyksiin pdistdin eteenpédin. Ja kyl-
14 silloinkin oli toimittajia, jotka olivat itse havainneet
epdkohtia. Heidén kauttaan asiat nousivat laajemmin
esiin mediassa.”

Poskiparta ei osaa sanoa, oliko siit4 yleisesti apua
mediassa ja mika tilanne mediassa tasa-arvotietoisuu-
den suhteen nykydin vallitsee. Vai edetddnko sielldkin
sykleissé, asiat tulevat ja menevit.

Lapset ja mainoskuvat

"Itse olen torminnyt epdkohtiin myo6s sen jalkeen, kun
on kéyty keskustelua mainoksista ja tyttokuvista mai-
noksissa. Minulle on tullut mieleen TANE:n ajat ja kuin-
ka Median ihmiskuva -jaostossa puhuttiin silloinkin sii-
td, minkélaisina mainokset esittévit naiset ja tytot. Se,
ettd tistd puhutaan, on ihan terveellistd yhteiskunnal-
lista keskustelua. Jokainen iiti ja isd tietévit, ettd pie-
net havainnoivat ympdaristdddn jo vaahtosammuttimen

kokoisista saakka. Kaduilla on heiddn nenénséi tasolla
standeja, joissa voi olla monenlaisia kuvia.”

"Joka ikinen valveutunut vanhempi kiinnittda
huomiota siihen, minkélaista ihmiskuvaa ja minkaélais-
ta nais- ja mieskuvaa lapsille vilitetddn. Lapset imevét
kaiken tiedon ympdéristostddn. Lapset saattavat tehda
kysymyksii, joita myOs aikuisten olisi syyté silloin tél-
16in tehda. Tamaikin asia pulpahtaa varmaan esille aika
ajoin. Luulen, etté tietoisuus vilitettdvien ihmiskuvien
epikohdista on lisdéntynyt.”

Kun aika, jolloin Katariina Poskiparta oli TANE:n
tydssd mukana, oli ainakin tasa-arvomielessd nykyista
poliittisempaa, minkélaista olikaan poliittisten ryhmien
yhteistoiminta? Kulkivatko tiedot TANE:n jasenilti puo-
lueisiin saakka?

"Minusta yhteisty0 yli puoluerajojen oli erittdin
hyvaa. Toki erilaisia ndkemyksidkin oli, esimerkiksi
péivdhoidossa kiytiin kiistaa siitd, laitetaanko rahat
kotihoidontukeen vai rakennetaanko piividkoteja. Puo-
luerintama oli selked: oikeistopuolueet kannattivat ko-
tihoidontukea, vasemmisto oli péivikotien kannalla.
Vihitellen selkedt rintamalinjat madaltuivat, kun kes-
kusteluun tulivat mukaan erilaiset monimuotoiset tavat,
joilla lasten péivdhoitoa voitaisiin toteuttaa. Niitd syntyi
tarpeesta, esimerkiksi epatyypillisté tyoaikaa tekevien ja
osa-aikaisten tarpeita varten.”

Sen sijaan Poskiparta epdilee vahvasti sitd, kulkivat-
ko tiedot TANE:n piirissi kéydyista keskusteluista ja mah-
dollisista péaitoksistd puolueisiin. ”Vaihtelevasti kulki-
vat”, hin arvelee. Pitkilti asia saattoi olla kiinni puolueen
ikdjakautumasta. Jos puoleen jisenet olivat nuorehkoa
joukkoa, tiedonvélitys toimi paremmin, kun tasa-arvoky-

symykset olivat normaali politiikan keskusteluaihe.

Muutos nuorissa?
"Nuoremmat puolueet eivit ehké olleet samalla tavalla
kaivautuneet poteroihinsa kuin ne, joilla oli pitkélti ajalta



historiallisia traditioita, joita olisi puolustettava. Tai joilla
oli vankkoja sidosryhmii taustalla, joilla oli hyvin vankat
omat nidkemykset. Seki elinkeinoeldmaén jarjestoilla etté
ay-liikkeelld oli molemmilla intressi vahtia sitd, miten
esimerkiksi tasa-arvoinen tydeldmén perhevapaiden ra-
hoitus jarjestetdin. Siind puolueet olivat vihin kuin pu-
ristuksessa, ettd miti ne voivat ottaa agendalleen.”

Poskiparta arvelee, ettd tilanne on nykydin osin
muuttunut. Kehitys on johtanut siihen, etti nuoret
ihmiset ovat alkaneet liittyd puolueisiin vélivaiheen
jilkeen. Sen seurauksena voi olla, ettd isojenkin puo-
lueiden agendalle tulee uusia asioita, sellaisia, jotka
kiinnostavat nimenomaan nuorempia sukupolvia.

”Siihen aikaan kun olin mukana TANE:ssa, kes-
ti kylla yleensi todella pitkédédn, ennen kuin puolueissa
alettiin ajatella ihan itsestdin selvidkin juttuja. Vieldkin
on niin, etté jos esille nousee ihan uusi juttu, niin kylla
sitd pitdd makustella aika kauan ennen kuin se on pai-
toksentekijoiden poydalla.”

Poskiparta muistuttaa, ettd elimme nyt taas tie-
tylld tavalla uutta aikaa: maan hallituksessa on uusi
pééttijien sukupolvi, hallitusryhmien vetdjét ovat uutta
polvea kristillisdemokraatteja lukuun ottamatta. ”Paivi
Résdnen on virkaidltiddn nuori, mutta ei kuulu samaan
sukupolveen muiden kanssa”. Poskiparta toteaa, ettd
nyt voisi olla se hetki, jolloin jotain alkaa tapahtua.

Samapalkkaisuus ei etene
”Mutta vaikka monessa muussa asiassa voi havaita yh-

teiskunnallista kehittymistd ja tasa-arvon huomioon-
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ottamista eri tavalla tai paremmin kuin aikaisemmin,
niin on pakko todeta, ettd samapalkkaisuusasia ei ole
edennyt. Naiset saavat aivan yleisesti edelleenkin sa-
manarvoisesta tai yhti vaativasta ty0ostd pienempdd
palkkaa kuin miehet. T4lld saralla tulee edelleen taka-
pakkeja, kuten aikaisemminkin.”

"Ihmisten aineellinen hyvinvointi on lisdéntynyt
ja suomalaisten ja sitd myotd kansakunnan varalli-
suus on kasvanut, miké on saattanut johtaa vaatimus-
tenkin lisddntymiseen. Mutta vertaa milld tahansa
tilastollisella menetelmilld miesten ja naisten ansi-
oita, niin eivdthin ne ole tasa-arvoisia. Olen itse pet-
tynyt siihen, ettd vaikka meilld nimitetddn minkéilai-
sia korkean tason tyoryhmi4, ja asian tutkimiseen ja
korjaamiseen on pistetty paljon aikaa ja rahaa ja nih-
ty asiassa paljon vaivaa, niin asia ei ole edelleenkiin
korjaantunut.”

Poskiparta pohtii, onko meillé sellaiset yhteiskun-
nan syviarakenteet, jotka vaikeuttavat asian hoitamista.
Jokaisella on omat edut valvottavana. Peldtdén, ettd jos
tulee uudelleen jakoa, se on sitten joltakulta pois. Hin
myOntid, ettd asia ei ole helposti hoidettavissa nykyisel-
14 palkanmuodostustavalla.

"Toivoisin kuitenkin, ettd jos me haluamme pitidi
ylld hyvinvointiyhteiskuntaa, jossa verorahoilla rahoite-
taan yhteisesti tarpeellisiksi katsottuja ja padtettyja pal-
veluja, niin siihen tarvitaan tydhénsid motivoituneita
ihmisié, jotka maksavat veroja. Naisten kannalta olisi
iso tekiji, ettd heilli olisi samantasoiset, oikeudenmu-
kaiset palkat kuin miehill4.”
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JOUNI MYKKANEN

TASA-ARVOA

KEHDOSTA

HAUTAAN

ouni Mykkidnen néikee
edelleen haasteena, mi-
ten saada miehet ym-

KUVA: JYRKI VESA

mirtiméin sukupuolten
vilisen tasa-arvon posi-
tiiviset vaikutukset, jotka
nikyvit arkieldimin kéay-
tinnoissd, tyoeldméssa
ja myos myohemmin
eldkkeelld. Jouni Mykk&-
nen perustaa ndkemyksensé pitkédaikaiseen ko-

kemukseen tasa-arvotydssa.

Kulttuurineuvos, VM Jouni Mykkédnen toimi
tasa-arvoasiain neuvottelukunnan varapuheen-
johtajana kolme kautta 1995-2003 sekd Median
ihmiskuva -jaoston puheenjohtajana 2001-
2003. Hén teki tyouransa Yleisradiossa toi-
mittajana, johtajana ja varapidjohtajana seki
Elokuvaséitiossd toimitusjohtajana ja Kokoo-



muksessa tiedotustehtédvissd. Luottamustehtdvid ovat
olleet muun muassa kansanedustajuus, Espoon val-
tuuston, kaupunginhallituksen ja tasa-arvotoimikun-
nan jasenyys sekd Kokoomuksen varapuheenjohtajuus.
"Kaikissa tehtdvissini olen toiminut aktiivisesti su-
kupuolten vilisen tasa-arvon hyviksi”, Mykkdnen sanoo.
Han kasvoi tasa-arvotydhon lapsuutensa myotd. Hanen
ditinsa jai kaksi kertaa leskeksi pienten lasten kanssa.
Jouni Mykkénen joutui jo 7-vuotiaana pikkupoikana ot-
tamaan vastuuta nuoremmista sisaruksistaan ja toimi-
maan perheessid miehen korvikkeena. ”"Seurasin ldhelté
niitd ihmiskohtaloita ja ditini selviytymisti yksinhuolta-
jana. Siksi koen tasa-arvoasiat hyvin tarkeiksi”.
Mykkanen arvelee, ettd hidnen johdonmukaisuu-
tensa tasa-arvoasioissa seké ansiotydssa ettd luottamus-
toimissa sai aikaan sen, ettd hintd pyydettiin mukaan
tasa-arvoasian neuvottelukuntaan. "Ryhtyminen siihen
tyohon oli helppoa. Sukupuolten vilinen tasa-arvo, ennen
kaikkea naisten huomioon ottaminen tasa-arvotyossa ja
tasa-arvon toteuttamisessa, siind on minun taustani”.
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Henki TANE:ssa, sekid neuvottelukunnassa etti
tyovaliokunnassa oli Mykkidsen mukaan mutkaton.
"TANE:en olivat valikoituneet sellaiset ihmiset, joilla oli
motivaatiota edistdi tasa-arvoa. Mutta koko yhteiskun-
nan saaminen mukaan on vaikeampaa”.

Kiinti6ita rakentamassa

Mykkésen alkutaival TANE:ssa osui vuosiin, jolloin teh-
tiin muutoksia tasa-arvolain kiintiésddnnoksiin. Vuon-
na 1995 astui voimaan uusi laki ja sen mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja vastaavissa toimi-
elimissd, samoin kuin kuntien luottamuselimissid on
oltava viahintéddn 40 prosenttia kumpaakin sukupuolta.
Vaaleilla valittavat elimet, kuten valtuustot ja eduskunta
jéivat sidnnoksen ulkopuolelle.

"KiintiOperiaate, sen toteuttamisen seuraaminen
ja siitd vedettdvit johtopaitokset sekd lain puolesta
tydskenteleminen olivat minusta tirkeimpiéd tehtivia
TANE:ssa. Keskeisimpii tehtdvidmme oli my6s vaikut-

taa toimenpiteisiin, joilla pyrittiin nostamaan esiin nai-
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siin kohdistuvan véikivallan ongelmia.”

Mykkadsen mukaan TANE:en oli seki silloin ettd
aiemmin ollut helppo saada miehid mukaan. Han huo-
mauttaa kuitenkin, ettd puolueissa oli toki enemmaén
TANE:n jasenyydestd kiinnostuneita naisia kuin miehi.
Tasa-arvolain kiintiosddnnds vaikutti my6s TANE:n ko-
koonpanoon.

"Neuvottelukuntaankin tarvittiin lain vaatimuk-
sen mukaisesti 40 prosenttia miehii, joten osa miehista
‘joutui’ jaseniksi. Kiintiosddnnoksestd seurasi, ettd kun
olin varapuheenjohtaja, niin olin jisenend myods tyo-
valiokunnassa. Aina silloin télloin tuli eteen tilanteita,
joissa sai kokea olevansa naisjoukon ympéroéimé kiin-
tiomies. Se oli mielenkiintoista.”

Kaiut, jotka kantautuivat kunnallisesta paatoksen-
teosta eri puolilta maata, kiinnostivat Mykk&sti. Kiinti-
Osadannosten vaikutuksesta miehet joutuivat jaseniksi
sosiaali- ja kulttuurilautakuntiin ja aihealueiden mui-
hin elimiin, jotka olivat perinteisesti olleet naisvaltaisia.
Naiset taas paésivét jaseniksi taloudellisiin ja teknisiin
lautakuntiin.

Miesten ongelmat vield ratkaisematta

”Ongelmia oli siis ollut sekd méarillisesti ettd laadulli-
sesti. Kun valtiollisen ja kunnallisen politiikan ytimeen
eli verotukseen péésevit vaikuttamaan seki naiset ettéd
miehet samalla tavalla, niin laadullisilla seikoilla on
merkitysti.”

Mykkénen on toimittaja jo toisessa polvessa, joten
viestintd oli hédnelle tirkedd TANE:ssa. "Meilldhédn oli
Tiedotusjaosto, joka pyrki saamaan aikaan kiinnostus-
ta tasa-arvoasioihin. Toiminnan eris tarkoitus oli saada
toimittajakunta kiinnostumaan aihepiirista”.

Miesjaosto toimi siihen aikaan hyvin aktiivisesti.
Mykkénen seurasi mielenkiinnolla sen raportteja. Hin
ei itse kuulunut jaostoon.

Tamén piivin miesliikkeen ongelmat ovat hyvin

pitkille samanlaiset kuin aikaisemminkin, Mykkinen
toteaa. Ongelmat koskevat nyt nuorempia miessukupol-
via. "Olen yrittdnyt esimerkiksi neljille pojalleni painot-
taa sitd, ettd sukupuolten vélinen tasa-arvo on kaikissa
ihmissuhteissa, tydeldmissd ja muussa, merkittiva
asia. Ndiden arvojen saaminen l4pi yhteiskunnassa on
edelleen haaste. Jos ajatellaan asiaa esimerkiksi ter-
meilld pehmis ja kovis, niin olemalla pehmis ihmissuh-
teissa, voi olla elimin faktoissa oikealla tavalla kovis eli
pystyy hallitsemaan ne”, Mykkénen kuvailee.

Haaste on torjua henkinen ja fyysinen vékivalta.
On toimittava niin, ettd naisten piisy asianmukaisiin
tehtdviin ei esty. Ongelmista huolimatta Mykkinen
kiittelee siti, ettd koko yhteiskunnan mittakaavassa on
menty eteenpdin.

”Suomessa on nainen ollut tasavallan president-
tind, on ollut kaksi naispddministerii ja nyt on ensim-
madiinen nainen valtiovarainministerini ja eduskunnan
puhemieheni on ollut nainen. Ainakin muodollisissa
ja enemmaén hierarkkisissa asemissa, kuten kaupun-
kien ja kuntien johtajina, valtuustojen puheenjohta-
jina ja kaupunginjohtajina on naisia. Mutta haastetta
on edelleen siini, ettd ndhtiisiin naiset myonteisena
mahdollisuutena yhteiskunnassa eri asioita hoidetta-
essa. Ja myos kodeissa”, sanoo Mykkinen. Héin toivoo,
ettd miehet olisivat valmiita automaattisesti ja myo-
tasyntyisesti siihen, etti naiset olisivat tasa-arvoisia
miesten kanssa.

Edistytty on, mutta ei riittavasti

Mykkinen nostaa esille myos tasa-arvon vaikutukset
lasten kasvatukseen. Hidn korostaa, ettd miesten ei
pidéa kayttdd hyvikseen biologian tuomaa fyysisté voi-
maansa pitddkseen naisia henkisessi tai fyysisessi pu-
ristuksessa. "Tdtd on edelleen olemassa”, hin sanoo.
Esimerkkin siitd hin nostaa esiin viimeaikojen moni-
naiset vikivallanteot.



"Kylldhdn ne teot kumpuavat ennen kaikkea miesten
epdvarmuuden tunteesta, itsetunnon puutteesta. Niita
korvataan sitten vikivallalla, jolla asianomainen luu-
lee voivansa tehdé jotakin yleisten padmé&irien hyvéksi.
Niinhén ei ole, ihminen osoittaa vain olevansa avuton
tasa-arvoisessa toiminnassa.”

Mykkénen esittddkin, ettd omalle miehuudelle pi-
tdisi loytda identiteettikriteeristd, joka on sopusoinnus-
sa tasa-arvon kanssa.

Jouni Mykkénen nikee sukupuolten erilaisuuden
myonteisend. "Ei ole tullut misséin vastaan tasa-arvoa
puoltavien taholta, ettd kahden sukupuolen pitéisi olla
prikulleen samanlaisia, vaan erilaisuudessaan tasa-ar-
voisia. Sitd kautta tasa-arvo toteutuu parhaiten”.
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Nyt késilld olevasta ajasta voidaan Mykkidsen mu-
kaan tehd4 yksi johtopdétos: Me olemme edenneet tasa-
arvokysymyksissd. Suomea voidaan pitdd merkittdvina
maana tasa-arvoisuuden saavuttamisessakin. Kuiten-
kaan viite siitd, ettd meilld kaikki olisi hyvin, ei Mykké-
sen mukaan ole totta.

”Olemme tietyssd vaiheessa. Siitd on vield pitki
matka siihen, etti tasa-arvo toteutuisi oikealla tavalla
niin, ettd se olisi osa elimé&i kehdosta hautaan. Silloin
tdhdn tarkastelukulmaan kuuluvat lapsuuden koke-
mukset pdivikerhoissa ja kouluissa, kokemukset opis-
kellessa ja tyoeldmaissé, ja sitten eldkeldisend.”

Mykkénen sanoo kuuluvansa niihin, joiden mie-

lestd on edistytty, mutta ei ldheskéén vield riittavisti.
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MARJA ERKKILA

TASA-ARVOTYO

— HAASTEITA JA

MAHDOLLISUUKSIA

b))
asa-arvoasiain neuvottelu-

kunta TANE nimitetd4n par-
lamentaaristen voimasuh-
teiden mukaisesti eli se on
poliittinen vaikuttaja ja sel-
laisena ainutlaatuinen. Siina
ovat mukana kaikkien puolu-
eiden edustajat. Siind on haas-
tetta ja potentiaalia”, sanoo
Marja Erkkila.

SAK:ssa tydskennellyt apulaisjohtaja Marja Erkkilad
oli TANE:n jaseneni 2001-2011. Hén edusti sosiali-
demokraattista puoluetta. Marja Erkkildn poydalla
SAK:ssa olivat tasa-arvoasiat. Erkkild jdi eldkkeelle
2011.

"Olen tutkinut tyontekijoiden asemaa suku-
puolten nidkokulmasta seké kehittianyt erilaisia kou-
lutusohjelmia ja kirjoittanut oppaita tydpaikkojen
luottamushenkiloille tasa-arvon edistdmiseksi tyo-
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paikoilla”. Nama tehtévit veivit hinet jaseneksi tai pu-
heenjohtajaksi lukuisiin tyomarkkinajérjestojen tasa-
arvoa kisitteleviin tydryhmiin ja hankkeisiin. Han oli
myos tulopoliittisissa neuvotteluissa mukana, kun tar-
vittiin tasa-arvon tuntemusta.

"Valmistuin tasa-arvokonsultiksi (PD) Jyvédskyldn
yliopistosta 1997. Ja olenpa edistényt sukupuolten tasa-
arvoa kuntatasollakin, kun Keravalle perustettiin aloit-
teestani tasa-arvotoimikunta. Toimin sen puheenjohta-
jana.”

"TANE:n jéaseniksi on perinteisesti valikoitunut
naisasianaisia, etenkin alkuaikoina. Asiantuntijoina on
ollut naisjirjestdjen toimijoita. Muut jisenet on yleensé
nimitetty kiinnostuksen perusteella, ja he ovat yleen-
sd olleet jollain lailla tekemisissa tasa-arvokysymysten
kanssa. Lisdksi neuvottelukuntaan on kuulunut kan-
sanedustajia, joista osalla ei ole ollut aiempaa kokemus-
taaiheesta.”

Erkkild pitda tdrkednd kansanedustajien muka-
naoloa ja myos sitd, ettd ndma vihkiytyisivit aihepii-
riin. Esimerkkeji on siitd, ettd kdydddn kokouksessa
juomassa kahvit ja ldhdetddn kesken pois. Timé ryh-
mé oli miespuolisia kansanedustajia, kiintidémiehié.
"Heill oli tirkedmpii asioita, joihin he halusivat vai-
kuttaa”.

Tama vaikutti sithen, ettd vakituiset paikallaoli-
jat ja asioihin perehtyneet oli aika pieni joukko. Kun
kausi vaihtui, kantajoukon taustayhteis6é nimitti usein
saman edustajan jatkamaan. Tdhén joukkoon kuului-
vat erityisesti asiantuntijat. Poikkeuksiakin oli, tote-
aa Erkkild, ja mainitsee esimerkkind pitkiaikaisista
miespuolisista kansanedustajista Vasemmistoliiton
Kari Uotilan, joka edelleenkin toimii Miesjaoston pu-
heenjohtajana. "Hén oli todella vihkiytynyt asiaan”,
Erkkild toteaa. Toisena esimerkkind motivoituneesta
edustajasta hdn mainitsee sosialidemokraattisen kan-
sanedustajan Arto Seppilén.

Poliitikot viestinviejind?

Erkkildn aloitellessa TANE:n jasenend puheenjohtajana
toimi sosialidemokraattien Tuula Haatainen, silloinen
kansanedustaja ja ministeri, nykyddn Kuntaliiton vara-
toimitusjohtaja.

"TANE jarjestdd paljon seminaareja ja jakaa
erilaisia palkintoja seki harjoittaa muutakin julkituloa,
kuten tiedotustilaisuuksia. Yleensi niissi ovat ldsné pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja tai molemmat. He
ovat tehtivéinsa takia muita paremmin perill4 asioista.”

Erkkild painottaa sen tdrkeyttd, ettd poliittiset
vaikuttajat veisivit tasa-arvoon liittyvid asioita kisitel-
taviaksi omissa ryhmissddn. TANE on tasa-arvoasioissa
poliittisesti vaikuttava elin ja sellaisenaan ainutlaatui-
nen. ”"Aika usein sielld on piaisty yhteisymmarrykseen
vaikeissakin asioissa, ainakin aikaisemmin. Eduskun-
taryhmien informoiminen olisi siksi hyvin térkedt4”.

Marja Erkkild kdvi myos eduskunnan ty6- ja tasa-
arvovaliokunnassa kuultavana tydmarkkinaosapuolen
edustajana. Valiokunnassa arvioitiin tasa-arvoasioita
ja annettiin lausuntoja tasa-arvolainsdddidnnosta.
My6s TANE:n péisihteeri kivi samassa valiokunnassa
kuultavana.

”Se oli tidrked paikka, jossa saattoi havainnoida,
miten valiokunnan jdsenet suhtautuivat tasa-arvoon.
Arvioivatko he sen toteutumista lapéisyperiaatteen mu-
kaisesti eli niin, ettd tasa-arvonidkokohdat tulivat huo-
mioonotetuiksi kaikessa lainsdadannossi. Se, ettd ndin
tapahtuisi, edellyttda arvioijilta motivaatiota ja hoksaa-
mista. Asiaa auttoi luonnollisesti, jos ihmiset olivat tyos-
kennelleet asian parissa pidempéaén. Asiat ovat vaikeita
ja mutkikkaita. Niiden hahmottamisessa on hyotyé hil-
jaisesta tiedosta ja historian tuntemuksesta, jotka kart-
tuvat kokemuksen myota. ”

“Saattaa helposti kdydd niin, ettd ministeriossi
ja eduskunnassa, ehkd TANE:ssakin arvioidaan meilld
Suomessa oltavan jo pitkilld tasa-arvon toteuttamises-



sa, kun asiaa arvioidaan puheissa ja papereilla. Miten
tasa-arvo saataisiin toteutettua kaytdnnossi, kas siitd
on kysymys!”

Vaikea lainvalmistelu

Eduskunta, joka sddtdd myoOs tasa-arvoa koskevat lait,
on tirked paikka vaikuttaa. Erkkild ottaa esimerkiksi
tasa-arvolain uudistuksen, joka tuli voimaan 2005.

"Kun olin mukana tyémarkkinaosapuolten vilisis-
sd neuvotteluissa, olin kohtalaisen sisdlld prosessissa.
Asiaa késiteltiin tietysti my0s tasa-arvoasiain neuvotte-
lukunnassa. Sen piirissd perustettiin usein pienii ad hoc
-ryhmid, joissa kussakin paneuduttiin johonkin tiettyyn
asiaan. Niin tapahtui myds titi lakia uudistettaessa.”

Lakiin tuli uutena asiana mukaan tasa-arvosuun-
nitelmien pakollisuus ja sen laiminlydnnin sanktioimi-
nen. Erityisen tirked asia olivat palkkakartoitukset. Ne
olivat erityisen vaikeita asioita myos tydmarkkinaosa-
puolille, sanoo Erkkild. Piti saada yksimielisyys siit4,
minké kokoisilla tydpaikoilla palkkakartoituksia tulee
tehdé, kuinka niitd tehd4én ja milla tarkkuudella.

"Lakihan pitéisi sditd4 niin, ettd pykalisté selviii,
mité tarkoitetaan. Lakia ei pitdisi sdédtdd niin, ettd lain
tarkoitus selvidd perusteluista. Valitettavasti vuoden
2005 tasa-arvolaissa taustaa ja tarkoitusta joutuu selvit-
tdmé&in perusteluista. Néin siksi, ettd pykalista ei pddsty
yksimielisyyteen.”

Lainsddddntod ja sen valmistelua edelsi komitea,
joka istui vuosikausia ja johon kaikki jasenet jattivit eri-
avan mielipiteensd. Erkkild ei ollut mukana komiteassa.

”Se, ettd kaikki jattivéit eridvin mielipiteen, kuvaa
asian vaikeutta. Ja niin asia jai ikd4n kuin lepddmaéén,
oleilemaan sosiaali- ja terveysministerioon. Ehképéa se
viahin unohtuikin.”

Ministeri Sinikka Monkére ryhtyi toimeen, jotta
tasa-arvolain uudistamisen valmistelu saataisiin paéa-

tokseen. "Virkamiehille se oli aika epatoivoinen tehtévi;
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he eivit oikein tienneet, miten asiassa pitdisi edetd, kun
kaikki komitean jisenet olivat jéttdneet siihen eridvin
mielipiteens. Niin eivit tehneet pelkistadn tyomarkki-
najirjestot vaan myos viranomaiset”.

Uusi yritys
Monkére kutsui koolle palaverin, jossa olivat mukana
keskeiset tyomarkkinaosapuolet. Erkkild edusti SAK:ta.

"Palaverissa padtettiin, ettd lakia ryhdytdidn neu-
vottelemaan kaksikantaisesti eli tydmarkkinaosapuol-
ten kesken, koska vaikeimmat kysymykset liittyivit
tydelamain kysymyksiin, palkkakartoitukseen ja luotta-
musmiesten mahdollisuuteen saada palkkatietoja syr-
jintdepdilyissi.”

Eduskunta voi tietysti sddtdd millaisia lakeja hy-
vinsd, jatkaa Erkkil4, mutta tyolainsdddiannossd on
Suomessa tapana noudattaa niin sanottua kolmikanta-
periaatetta, eli lain sisdltod valmisteltaessa niin palkan-
saajajarjestot kuin tydnantajajérjestot ovat padsseet vai-
kuttamaan. Jos niiden kesken on saavutettu sopimus,
niin voi olettaa, etté laki toimisi kiytdnnossi ja sen tar-
koitus toteutuisi.

"Jos sdddetddn laki, johon jompikumpi tydmark-
kinaosapuoli ei ole sitoutunut, ja varsinkin jos laki on
tyonantajalle epamiellyttédvi, voi vain arvata, onko silld
puolella kiinnostusta edistédd asiaa. Tydnantajat ovat tun-
teneet yleisesti tiettyd vastahakoisuutta edistéé tasa-arvo-
suunnitelmien ja palkkakartoitusten tekoa tyopaikoilla.
Kun vield valvonnan resurssit ovat lainsdadannossa ja eri-
tyisesti tasa-arvolainsddddnnossé erityisen heiverdiset,
niin sdddettdvien lakien tulisi olla hyvid, sellaisia, joissa
pykilien takana ollaan yksituumaisesti. Vasta sitten voi
odottaa, etti tyopaikoilla alkaa tapahtua jotakin.”

Kyseisessd tasa-arvolain uudistukseen tdhdéan-
neessi tydssd pididyttiin kompromissiin, joka antaa
véljyyttd palkkakartoituksessa. "Lain perusteella ei voi

sanoa, kuinka sellainen tehdéin”.
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Lain tarkoitus aistittavissa?

Erkkild toteaa, ettd lain perustelujen perusteella voi
aistia tarkoitettavan sitd, ettd pitdisi pystyd vertaamaan
saman tyonantajan palveluksessa olevia. Niille, jotka te-
kevit samanarvoista tyotd pitdd maksaa samaa palkkaa,
niin sanottua vaativuuspalkkaa. Pitevyys- ja suoriutu-
mislisit ovat erikseen.

“Palkkakartoitusta tehtéessi eivit eri tydehtosopi-
mukset saisi olla rajoituksena ja estda palkkavertailun
tekemistd. Ja timé on varsinainen punainen vaate ja
vaikea kohta. Se on sitd palkansaajajirjestoille, mutta
erityisen vaikea asia se on tyonantajille. Vdhanké&én suu-
remmalla tydpaikalla on useiden eri tydehtosopimusten
piirissé olevia tyontekijoit.”

Suomessa on yli 200 yleissitovaa tydehtosopimusta.
Erkkildn mielest4 olisi tarkoituksenmukaisempaa vihen-
tidd jayhdenmukaistaa niitd, koska hierarkiat tydpaikoilla
ovat madaltuneet. On tullut esimerkiksi moniosaamista
vaativia toiti. Helpottaisi my0s tyonantajien henkilosto-
hallintoa, mikali tyopaikalla olisi vihemmaén ty6ehtoso-
pimuksia ja ne olisivat samankaltaisia.

"Kéytdnnossd tyonantajaliitot ja ammattiliitot ovat
rakentaneet sopimuksiinsa erilaisia palkkajérjestelmid.
Samaa tyoti tekevid voi tyopaikalla kuulua eri tyoehtoso-
pimusten piiriin.”

Osansa hankaluuksista tuovat edelleen vahvasti
segregoituneet tydmarkkinat, naisten ja miesten tyot
ovat edelleenkin hyvin eriytyneet toisistaan. Esimerkik-
si kunnissa yli 70 prosenttia palkansaajista on naisia.
Kunnan tekniset toimihenkil6t ovat ldhes kaikki mie-
hi4, ja heilld on oma tyoehtosopimuksensa. Siina kéyte-
tddn perusteena palkkaa arvioitaessa hiukan samanlais-
ta tyon vaativuuden arviointijirjestelmés kuin kunnan
yleisessikin tydehtosopimuksessa, mutta tutkijat ovat
havainneet, etti teknisten tyoehtosopimuksen pistey-
tykselld paddytddn parempaan palkkaan kuin kunnan
yleisessi te-sopimuksessa.

Naisten tyo, miesten tyo - ikuisuuskysymys

"Eli jarjestelmé perustuu vanhoihin asenteisiin, etti
miesten tyo on arvokkaampaa kuin naisten tyd. Kunnis-
sa haittana on my0s se, ettd naiset tekevit usein sellaista
tyotd, jota ennen tehtiin kodin piiriss4, eli he laittavat ruo-
kaa, siivoavat, hoitavat sairaita ja lapsia, antavat opetusta.
Ajatellaan, etti kotonahan tytto oppii néiti taitoja, eivit
ne niin paljon vaadi. Mutta mies on usein tekemisissé ko-
neiden jalaitteiden kanssa. Sitd pidetédédn edelleen hieno-
na, laitteet ovat arvokkaita, niitd pitdd oppia kdyttdimaan.
Laitteista ja muista vehkeistd pitd4 kantaa vastuuta. Ei
ajatella, kuinka vastuullista naisten ty6t ovat, kun he ovat
vastuussa ihmisistd hoiva-, hoito- ja kasvatustehtévissa.
Voi kysyé, mink4 hintainen on ihminen!”

Tasa-arvolaissa péddyttiin tyonantaja -kisitettd
pohdittaessa siihen, ettd se tarkoittaa saman tydanta-
jan palveluksessa olevia. Heille pitdd maksaa samasta ja
samanarvoisesta ty0std saman vaativuustason palkkaa.
”Kunnissa tdmi on erittdin haasteellinen ldhtokohta.
Esimerkiksi koko Helsinki on yksi tydnantaja. Kunnalla
on monta kymmenti tuhatta tyontekijaa ja erittdin pal-
jon hallintokuntia”.

"Pelkistddn Helsingin kaupungin palkkakartoituk-
sen tekeminen on erittdin vaikea tyd. Se pitiisi tehdd niin
eritellysti, ettd siitd selvidd samanarvoista tyotéd tekevien
palkan eri osat. Siité pitéisi voida paitelld, onko sellaisia
perusteettomia eroja, jotka johtuvat sukupuolesta.”

Aiheesta on kirjoitettu oppaita. Myos sosiaali- ja
terveysministerio kirjoitti aiheesta oppaan yhdessa tyo-
markkinajirjestojen kanssa heti, kun laki tuli voimaan.
Mutta siindkin timé palkkakartoitus on niin vaikea koh-
ta, ettd siitd tuli ympdaripyored, toteaa Erkkila.

"Itse olen kirjoittanut Luottamushenkilon tasa-arvo
-jayhdenvertaisuusoppaan, joka on ollut erittiin hyvissé
kaytossa ainakin SAK:laisilla tyopaikoilla. Aikoinaan SAK
jasen ammattiliitot myds kurssittivat paljon siitd, kuinka
tasa-arvosuunnitelmia ja palkkakartoituksia tehddan.”



Tukea my6s kansainvilisista sopimuksista
Miten sitten méiritelld samanarvoinen tyo?

”Samanarvoisen tyon kriteerit on mééritelty Kan-
sainvilisen tygjarjeston ILO:n sopimuksessa”, toteaa
Erkkild. ”Siind ovat kriteereini osaaminen, vastuu,
kuormitus ja tydolot. Nama kaikki piirteet pitdisi jokai-
sesta tyostd pystyd méirittelemién. Jollain tasolla méaéa-
rittelyssé pitdisi menné vield alakohtiin, jotta saataisiin
esiin tyon erityispiirteitd. Néissd kaytetddn pisteytys-
jérjestelmii. Nykyédédn ollaan kuitenkin eri mielté siit4,
ovatko ne endd riittdvin moderneja vai pitdisikd menna
karkeampiin luokitteluihin.”

Kun kansainvilisissi sopimuksissa yhd useammin
edellytetdin, ettd samanarvoisesta tyosti tulee maksaa
samaa palkkaa, on ruvettu kehittdm&4n niin sanottuja
tyon vaativuuden arviointijarjestelmid. Tata tyotd alet-
tiin tehdéd tyomarkkinajirjestdjen kesken jo 1980- ja
1990-luvuilla.

"Kehittdmistyon luonne on laajentunut yleisem-
minkin palkkausjérjestelmien kehittimiseen. Mutta se
on aiheuttanut ristiriitoja tydnantajien ja palkansaajien
vilille, kuinka painokkaasti analyyttisen tyonvaativuu-
den arvioinnin ja sukupuolten tasa-arvon pitéisi olla.”

Kun tasa-arvolain uudistaminen edistyi siihen vai-
heeseen, ettid eduskunta sai lakiluonnoksen ja se vietiin
valiokuntakdsittelyyn, myds TANE:Ita pyydettiin lausun-
toa. "Muistan olleeni tillaisessa TANE:n ad hoc -ryh-
maéissd mukana. Kun satuin tuntemaan asian, niin puo-
lueiden edustajat kyselivit minulta, mitd mikin kohta
tarkoittaa kdytdnnossi. Ettd onko asia niin, ettd kunnan
tasa-arvosuunnitelman palkkakartoitus tédytyy tehdd si-
ten, ettd insindorin ja sairaanhoitajan palkkoja verrataan
keskenéin eli mennéén yli tybehtosopimusrajan?”.

Kunnassahan on paitsi teknistd henkilostéd ja
hoitohenkil6kuntaa myds muita ammattiryhmii, joilla
on keskendidn muodollisesti samantasoinen koulutus.
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Kunnan insinoorilléd ja sairaanhoitajalla on nykydidn am-
mattikorkeakoulutason koulutus. Se voi antaa viitteité
vaativuustasosta. Koulutus sininséi ei ole palkkauksen
kriteeri.

Haikailemé&ton lobbaaminen

"Muistan, ettd minua tenttasivat tésti asiasta erityisesti
keskustan, vihreiden ja kokoomuksen naisedustajat. He
olivat nimenomaan sitd mielt4, etti palkkoja tuli verrata
yli tydbehtosopimusrajan. Eihédn ole mitdén vitsid verrata
esimerkiksi kunnan pienipalkkaisten naisten palkkoja
keskenddn. On verrattava miesten vaativuustasoihin,
koska segregaatio on niin vahvaa.”

Tama4 oli Erkkildstd merkittévad, koska poliitikot
ymmarsivit asian ja olivat samalla kannalla kuin esi-
merkiksi SAK ja STTK, jotka ajoivat voimakkaasti vertai-
lua yli tybehtosopimusrajan. ”"No, sitd ei saatu pykalidksi
ja perusteluissa se on tulkinnanvarainen, kun tydonanta-
japuoli, erityisesti EK, vastusti tata jyrkasti”.

"Kaikki taustatahothan pyrkivit lain valmistelu-
prosessin aikana lobbaamaan poliittisia ryhmii. Huo-
masin tdmén, kun minulle tuli kutsu tulla kuultavaksi
tasa-arvolaista johonkin keskustan tydeldaméryhmaéén.
Kysyin heilti, oliko heilld ollut muita henkilgitd kuul-
tavana. Joo, oli ollut, EK:n edustaja. Eli tydbnantajapuoli
lobbasi oma-aloitteisesti eduskuntaryhmia hyvin var-
haisessa vaiheessa. Tasa-arvolaissahan oli tarkoitus
puuttua palkkauksen ydinkysymyksiin. Samanarvoinen
tyo ja tydbehtosopimusrajojen ylitys samanarvoisen tyon
vertailussa oli typbnantajalle punainenvaate. Puolueiden
edustajat olivat olleet yksimielisid ja samalla kannalla
kuin palkansaajaryhmien enemmistd, kun lakia valmis-
teltiin TANE:ssa. Tyonantajapuolen kéyttdytyminen sai
eduskunnassa paljon huomiota ja herétti keskustelua.”

Asiat eivdt aina ole yksinkertaisia, toteaa Marja
Erkkild ikd4n kuin yhteenvedoksi.
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KUVA: LAURA MALMIVAARA

PAIVIISTALA

KUN TASA-

ARVO PAASI

RADIO-

AALLOILLE

asa-arvon parissa tyos-
kennelleet saivat havaita
1980-luvun  loppupuo-
lelta saakka tyonsi alka-
neen kantaa hedelmaa.
IImapiiri yhteiskunnassa
muuttui myonteisem-
miéksi, aihepiiri ymmér-
rettiin tarpeelliseksi ja
tarkedksi. Siitd piti huo-

len osaltaan media, jossa asiaa kisiteltiin eri ta-

voin, eri ndkokulmista.

Yksi keskeisimmistd tarkastelijoista oli

Yleisradion Naisten tunti. Naisten tuntia - joka

ei ollut tunti ollenkaan, tuskin puolituntinen -

lahetettiin sunnuntaisin aamupéivilld. Ohjelma

henkiloityi pitkalti toimittajaansa, P4ivi Istalaan,

joka oli kehittdnyt sen ja vastasi siitd. Se oli pit-

kalti Istalan n#dkoinen, aiheestaan innostunut,

rohkea, kirjekids, raviakkikin. Mutta tasa-arvon



tietdmys kasvoi ja levisi. Ohjelmalla oli useita satoja tu-
hansia kuulijoita.

Naisten tunti alkoi Ylen vuoden 1990 radiouu-
distuksen myotd. Sitd ldhetettiin 12 vuoden ajan, aina
vuoden 2003 alkupuolelle saakka. Melko pian se sai
seurakseen Naisten illan, jota ldhetettiin 6-8 kertaa
vuodessa. Se oli suora ldhetys, jonne kuuntelijat saat-
toivat soittaa. Muutamana vuonna ohjelmistossa oli
myos Naisten vartti. Istalalla oli apunaan freetoimit-
tajia ja laaja asiantuntijoiden verkosto, jonka hén itse
hankki.

Istala ei kaihtanut tuoda péivdanvaloon vaiettuja
aiheita, kuten naisiin kohdistuvaa vékivaltaa ja prosti-
tuutiota, joka ryopsihti valloilleen Itd-Euroopan kom-
munistivallan luhistumisen jélkeen, kun ihmisiltd ha-
visi ty0 ja muut eldmisen mahdollisuudet. Prostituutio
ruokki myos rikollisuutta ja polki ihmisten ihmisoike-
uksia. Pitkdin vaiettiin myos naisten paihteiden vaarin-
kaytostd, mutta Istala ei peldnnyt tuoda ongelmaa ja sen
lieveilmioitd péivinvaloon. Vaalien alla keskusteltiin
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vaalien teemoista. Kun EU:hun liittyminen tuli ajankoh-
taiseksi, pohdittiin sen syiti ja seurauksia.

Legendaariseksi muodostui Naisten tunnin sika-
palkinnon jakaminen. Se oli musta helmi. Siti sai odot-
taa henkil6 tai ryhm4, joka oli julkisesti esittdnyt naisia
mitdtoivid tai halventavia ndikemyksid. Eiké Istala kuvia
kumartanut: Hén saattoi jakaa sikapalkintoaan niin
arkkipiispalle kuin kollegoille, toimittajille.

Kun Naisten tunti lopetettiin, sitd seurasi vuosina
2003-2006 ldihetetty Moninainen, joka tarkasteli tasa-ar-
voa entistd laajemmin. Mukaan mahtuivat syrjaytyneet,
maahanmuuttajat, etniset ja muut vihemmistot.

Vaikka P4ivi Istalan ura Ylessi alkoikin jo vuonna
1967, aluksi kesitoimittajana, ei hin ollut paikalla sil-
loin, kun tasa-arvoasiain neuvottelukunta perustettiin.
Hin oli samoihin aikoihin muuttanut perheineen Ou-
luun. Vuosina 1975-1981 hén toimi Kemin kaupungin-
teatterin ohjaajana. Hin oli valmistunut ohjaajaksi Te-
atterikoulun korkeakouluosastolta 1971.

”Olin ikéén kuin poissa tédélti tapahtumien keski-
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pisteestd koko 1970-luvun. Luin lehdesti, etti nyt perus-
tetaan tasa-arvoasiain neuvottelukuntaa ja mietin, ettd
mikékohén se nyt sitten lienee...-”

Millaisia olisivat naisten uutiset?

Kun Istala palasi Helsinkiin, hin jatkoi tyotdin Yles-
sd, nyt tdysiaikaisena. Pitkd pesti hdnelld oli TIP:iss4,
T4nddn iltapdivilld -ohjelmassa, jossa késiteltiin ajan-
kohtaisia asioita musiikin lomassa. Aiheet saivat siind
enemman aikaa kuin olisi ollut mahdollista tavallisessa
uutisldhetyksessi tai ajankohtaiskatsauksessa. TIP:issa
hén oli yhdeksén vuotta. Tasa-arvoasiat ja niiti sivuavat
aiheet lankesivat aika usein hinelle.

"Niin4 vuosina sitten viimeistdin tuli tutuksi Lei-
la Résdnen, nykyinen Mélart. Hin antoi minusta kasvot
tasa-arvoasiain neuvottelukunnalle moneksi vuodeksi.
Muistan hdnet myos ajalta, jolloin hin tyoskenteli sosi-
aali- ja terveysministeriossa. ”

Istala muistaa tiltd ajalta yhden asian, josta hin
haluaa kertoa. Hin sanoo sen muodostuneen Mélartille
keppihevoseksi. ”Sitd hin toi esiin menestykselld. Hin
kysyi, miksi késitdiden piti koulussa olla niin sukupuo-
lisidonnainen oppiaine. Miksi pojat osoitetaan aina
veistoon ja tytot kisien toihin, neulomiseen, ompelemi-
seen ja kutomiseen.”.

Asian pitkdaikaisella esiin vyorytykselld saatiin sit-
ten aikaan se, ettd lapsi saa valita kumman vaihtoehdon
tahansa. ”Se oli minusta Leilalta oikea sankariteko!”

Vuonna 1988 Istala oli mukana Tampereen yliopis-
ton tdydennyskoulutuskeskuksen kurssilla, jossa yritet-
tiin selvittdd, millaisia olisivat naisten uutiset. Kurssia
veti lehtori Kaarina Melakoski ja aihetta oli pohtimassa
parisenkymmenté naistoimittajaa eri puolilta maata.

"Aihetta me sitten perdsimme, koimme, ajattelim-
me ja mietimme. Olisivatko naisten toimittamat uutiset
erilaisia kuin uutiset silloin olivat. Miten sukupuoli vai-

kutti uutisointiin ja uutisaiheisiin, miten uutisten teki-

joihin. Onko eroa silld, ovatko he miehii vai naisia. Siitd
lahti purkautumaan sellainen kehitys, jonka seuraukse-
na sain parin vuoden paésti ldpi Ylen silloisessa Radio
Suomessa oman Naisten tunti -ohjelman.”

TANE tarjosi tietoa ja ldhteita

Se johti entistd tiiviimpédin kanssakdymiseen TANE:n
kanssa. Tuli kdytyd TANE:n seminaarit, tutustuttua sen
julkaisuihin ja aloitteisiin.

"Vaikka TIP:issd oli mukavaa ja kiva toimitus, jou-
duin havaitsemaan, etti aiheet, jotka jotenkin liittyivit
tai sivusivat sukupuolten vilisti tasa-arvoa tai palkka-
asioita tai sivusivat muuten nais-mieskysymyksid, niin
jouduin niiden kisittelemisti perustelemaan suorastaan
jyrddmalld ja eripuran uhalla. Vaikka hanakasti otin esiin
palkkaeriarvoisuuden niin TIP:issd kuin Naisten tunnis-
sakin, ei asia ole vieldkddn korjaantunut, joten ei olisi
kannattanut niin hanakasti torjua aihealueen késittelya.”

Istala kiittele kuitenkin sen aikaisia TIP:in esimie-
hiédén siitd, ettd aiheet yleensd menivét lipi, "vaikka sii-
né joutui tekeméin kovasti ylimaariista tyota”.

Kun Naisten tunti alkoi, TANE:sta tuli ellei nyt ihan
jokaviikkoinen niin jokakuinen yhteistyokumppani.
”Sielld tydssi olevista ihmisistd tuli vuosien mittaan hy-
vid tydtuttuja ja osasta ihan ystévidkin”, sanoo Istala ja
katsoo kirjahyllyynsi, jossa hidnelld on Lyyti-patsas. Pat-
sas on nimetty Eeva-Liisa Tuomisen mukaan, joka tun-
nettiin lempinimelld Lyyti. Nyt jo edesmennyt Lyyti oli
TANE:n padsihteerind Mélartin jalkeen. Palkintoa jakaa
Naisasialiitto Unioni tunnustuksena ansiokkaasta tasa-
arvotyostd. Tdnd vuonna palkinnon on saanut néytteli-
ja Heli Sutela. Piivi Istala palkittiin 2000-luvun alussa.
"Lyytid mind muistan suurella lammolla”.

Naisten tunnin aloittaessa puheenjohtajana toimi
Liisa Jaakonsaari (sd). Hintid seurasi Tuula Kuittinen
(kesk.) ja sitten Tuula Haatainen (sd). "He kaikki tulivat

tutuiksi ndiden vuosien aikana. Puhumattakaan kaikis-



ta muista loistavista ihmisistd, joissa oli paljon tutkijoi-
ta. TANE:en perustettiin Tutkimusjaosto 1981. Jaostolla
oli suuri vaikutus siihen, etti yliopistoihin saatiin nais-
tutkimus padaineeksi, ja molemmilla kotimaisilla kie-
lilld, suomeksi ja ruotsiksi”.

Osaava suomalainen nainen

Istala alkaa muistella matkansa varrelta mielenkiintoi-
sia ja asiantuntevia ihmisi4, joihin hin on saanut tutus-
tua ja joita hidn on saanut haastatella. Jos joku tuntee
puuttuvansa listalta, hdn antakoon anteeksi, silld puut-
tuminen menee muistamattomuuden tiliin. Onhan
vuosia kertynyt kasapéin ja ihmisid lukemattomia, edel-
lytykset unohdukseen juuri nyt ovat siis olemassa. En-
simmaéisend muistuu mieleen Auli Hakulinen, Helsin-
gin yliopiston suomen kielen professori, nyt jo emerita.
Hén toimi Ison suomen kieliopin paidtoimittajana ja
tutki muun muassa keskustelupuheen ominaispiirtei-
td sekd kielioppia ja vuorovaikutusta. Hédn toimi Ylessa
asiantuntijana muun muassa Kirsti Beckerin toimitta-
massa ohjelmassa Misté sanat tulevat.

Sitten olivat koyhyystutkija, nyt jo edesmennyt Matti
Heikkil4 ja erinomainen viestinnén tutkija Irma-Kaarina
Holopainen. Arto Jokinen tekee edelleen miestutkimusta
Tampereen yliopiston sukupuolentutkimuksessa. Hian
on ollut tasa-arvoasiain neuvottelukunnan Tutkimus-
jaostossa ja toimii nyt TANE:n Miesjaoston sihteeriné.
Henrika Ziliacus-Tikkanen tyoskentelee journalistiikan,
median ja viestinnédn tutkijana Helsingin yliopistoon
kuuluvassa Svenska Social- och Kommunalhogskolanis-
sa. Monissa hinen tutkimuksissaan on ldhtokohtana
ollut sukupuolindkékulma. Eeva Jokinen on Itd-Suomen
yliopiston professori. Hinen asiantuntija-alueitaan ovat
tyon tutkimus, arkieldmén hallinnan tutkimus, feminis-
tinen teoria ja hoivan politiikka.

Merkittdva tuttavuus oli myos eduskunnan apu-
laisoikeusasiamies, tydoikeuden professori Pirkko K.
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Koskinen, joka ei kaihtanut kantojaan, vaan ilmaisi ne
niin, ettd ne huomattiin yhteiskunnassa. Hénet valit-
tiin laatimaan Veikkaus Oy:lle selvitys toimitusjohtaja
Matti Ahteen viitetystd alaistensa ahdistelusta 2001.
“Jonkinlaista kidpalointid on ollut”, totesi Pirkko K.
Koskinen tiedotustilaisuudessa. Selvitys johti Ahteen

erottamiseen.

Tutkimus tarvitsee tilastoja

Kiiminkildinen tietokirjailija ja kansalaisaktivisti Kaa-
rina Kailo on viimeksi tyoskennellyt Oulun yliopistossa.
Hénen tutkimusalueitaan ovat muun muassa Pohjois-
Amerikka, naistutkimus ja kulttuurientutkimus, myy-
tit ja teoriat, sukupuoli ja pohjoisuus. Marianne Lilje-
strom on Turun yliopiston sukupuolentutkimuksen
professori ja historian, kulttuurin ja taiteiden laitoksen
varajohtaja. Professori emerita Aili Nenola on tutkinut
muun muassa sukupuolittunutta vikivaltaa kulttuurin
ja perinteiden nikokulmasta. Hanet tunnetaan myos
Inkerin itkuvirsien tutkijana ja naisndkokulman esiin-
tuojana. Hin toimi Helsingin yliopiston humanistisen
tiedekunnan naistutkimuslaitoksen, Kristiina-instituu-
tin johtajana.

Kevit Nousiainen on koulutukseltaan oikeustie-
teiliji. Hin toimii Turun yliopiston oikeusvertailun ja
yleisen oikeustieteen professorina. Hin on muun mu-
assa EU:n tasa-arvolainsddddnnon asiantuntija ja sen
asiantuntijaverkoston jdsen ja toimii monissa elimissi
tasa-arvoasiantuntijana. Liisa Rantalaiho, Tampereen
yliopiston professori emerita on tehnyt merkittdvin ty6-
uran tyoeldmain tutkijana ja opettajana sekd naistutki-
muksen uranuurtajana. Han on tutkinut muun muassa
naisten toimistotyotd, tydelaman sukupuolistavia kiy-
tdntojd ja suomalaisen hyvinvointivaltion sukupuolistu-
neita rakenteita.

Anna-Liisa Sysiharju, Helsingin yliopiston kasva-
tustieteen professori emerita, joka jii eldkkeelle 1982,
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oli ensimmaisié, jotka tekivit tutkimusta sukupuoliné-
kokulmasta. Hinen kiinnostuksensa kohteena olivat
kasvatus- ja koulutuskysymykset monipuolisesti.

Ja Istalan lista jatkuu. Nostetaan sieltd esille vield
yksi nimi: Hin on Tilastokeskuksen tutkijana tyosken-
nellyt Eeva-Sisko Veikkola. "Hant4 saamme kiittaa siité,
ettd meilld on tilastot, jotka on eritelty sukupuolen pe-
rusteella. Tilastot kertovat, ettd seki naiset ettd miehet
sijoittuvat mitd moninaisimmille eldménaloille ja am-
matteihin eri ikdryhmissa ja myos koulutuksensa pe-
rusteella. Niissd tiedoissa on hyvia perustetta palkka-
asioiden ratkaisemiseen. Eeva-Sisko Veikkola on tehnyt
loistavaa pioneerityota”.

TANE:n tyontekijoistd Istala haluaa muistaa vield
ainakin Marianne Laxénin ja Pirkko Kiviahon. Laxén
oli merkittiva kontakti vield siirryttyddn Pohjoismaiden
ministerineuvostoon, kuten myos hént4 tehtédvissi seu-
rannut Carita Peltonen.

"Pirkko Kiviaho nosti esiin naisiin kohdistuvan vi-
kivallan. Se oli suorastaan tabu vield 1990-luvun alussa.
Kiviaho pisti tutkijat toihin ja niin alettiin saada tietoja
ja faktaa, joita min4 sitten raportoin Naisten tunnilla ja
Naisten illassa. Hinen panoksensa asiassa on ollut aivan
kéadnteentekevd, muistelen hianta suurella liammolla.”

Vihdoinkin vdkivalta nostetaan esiin

Keskustelua vékivallan ilmidistd haluttiin edistédé erilai-
silla julistekampanjoilla. Raitiovaunuihin ilmestyi esi-
merkiksi julisteita, joissa morsian esiintyi silmd musta-
na. "Se oli tavattoman tehokas juliste. Toivottiin myos,
ettd Ylessi esitettdisiin tietoiskuja, jotka oli tehty asian-
tuntemuksella ja jotka olivat varmaan maksaneet pal-
jon. Muistan yhdenkin, jossa ei esitetty vikivaltaa, vaan

toimittiin 44nill4. Siind kuului lasin helinéd4, taustalla soi
musiikki, taisi olla Mendelssohnin hddmarssia. Néytet-
tiin vain avioparin kuvaa, joka repeytyi kahdeksi. Sitten
néhtiin kiden liikkeit4 ja kisi 16i, otti vauhtia ja 16i taas”.

"Tama tietoisku oli kuitenkin liikaa Ylelle, siti ei
koskaan esitetty Ylen muilla kanavilla paitsi ruotsinkie-
liselld kanavalla. Sen esittikin MTV! Tim4 tapahtuma-
sarja ei minusta ollut kunniaksi Ylelle.”

TyOstddn useasti palkittu Péivi Istala on ollut eldk-
keelld tammikuun lopusta 2011. Tasa-arvokiinnostus ei
ole hinti jattanyt.

"Paha sanoa, mutta minulla on kylli sellainen ni-
kemys, ettd tasa-arvokeskustelussa ja naisten asemaan
liittyvissd kysymyksisséd ja naisten ja miesten vélises-
sd suhtautumisessa ndihin kysymyksiin on taannuttu.
1990-luku oli tasa-arvossa hyvin innovatiivista aikaa.
Erityisesti naistutkimus eteni hienosti. Eri yliopistoissa
otettiin vakavasti naisiin kohdistuva tutkimus. Vuosi-
kymmenten vaihteessa saatiin jopa ensimmaéiinen nais-
presidentti. 2000-luvulla tuntui aluksi, ettd naisille on
avautumassa enemmaén ovia kuin aikaisemmin. Tutki-
muskin kulki samaa iloista ylamiked.”

“Mutta sitten tdma kehitys lopahti, alkoi ldpikau-
pallisen ajattelun ja uusliberalistisen talouspolitiikan
aika. Ndméa Amerikan ismit tulivat aika nopeasti Suo-
meen. Kritiikittomaésti nostettiin esiin vain sitd, mika
oliiké&n kuin mediaseksikéstd. Nuorempi sukupolvikin
péétyi siihen, ettd timmaoiset tasa-arvokysymykset ovat
tylsid, eikd niilld kai oikeastaan ole mitdan merkitysti,
kun kaikki ovat 'niinku’ tasa-arvoisia ja oman onnensa
seppid.”

T4ssd me nyt olemme. Mutta Istala on sitd mielt4,
ettd tasa-arvoa tarvitaan viel4 ja sille on viela tilaa.
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TOMI TIMPERI

MIESJARJESTOJEN
KESKUSLIITTO:
HYVINVOINNIN
TASA-ARVO

TANE:N MISSIOKSI

asa-arvoasiain  neuvottelukun-
nalla (TANE) on tédrkeid rooli
yhteiskuntamme  tasa-arvopo-
litilkan rakentajana ja tukena.
Vuosien saatossa TANE:n né-
kemykset eri asioihin ovat néy-
telleet merkittivdd osaa muun

KUVA: EVA LINDROOS

muassa valtionhallinnossa aina

hallitusten  tasa-arvo-ohjelmia

myoten. TANE:n muovaamal-
la politiikalla on niin ollut nidkyvédi vaikutusta myos
kansalaisten eldméiin ja ajatteluun. Edellisistd johtu-
Tomi Timperi on TANE:n asiantuntijajasen en onkin tirkeitd, ettd TANE kantaa timén vastuunsa
vuodesta 2011 sekd Miesjaoston jésen vuodesta pysdhtymaéllé aika ajoin tarkastelemaan toimintaansa,
2001 alkaen. Timperi on tydskennellyt Miessakit kuuntelemaan ulkopuolisia ndkemyksid kehittdmistar-
ry:ssa sen perustamisesta vuodesta 1995 ja peista, ja myos hakemaan vaikutteita kentilti, tavallis-
Miessakkien toiminnanjohtajana vuodesta ten ihmisten arjesta, josta vieraantuminen on ainainen
2000. Timperi on toiminut Miesjarjestéjen uhka politiikan teossa. Tasa-arvotyd maassamme méé-
keskusliito ry:n paasihteerina vuodesta 2011. ritellddn ensisijaisesti kohdentuvan naisten ja miesten

viliseen tasa-arvoon liittyviksi. Sen tulee toki kohden-




tua muihinkin kokonaisuuksiin kuitenkaan t4td olen-
naista jaymmaérrettivaé valtavirtaisuutta viheksymaétta.

Miesjarjestojen keskusliitto TANE:en
Ajassa eldmisen ja vilttdimattdméin uudistumistarpeen
osalta TANE:n toiminnassa tehtiin merkittavi paatos ta-
minhetkistd TANE:a asetettaessa. Ensimmaéistd kertaa
mukaan kutsuttiin my6s miesjirjestd, Miesjirjestojen
keskusliitto. TANE:lla on toki ollut jo pitkddn miesasi-
oita kohdennetusti pohtiva Miesjaosto, mutta organi-
saation asioista loppupelissi paittiva ydin, varsinainen
TANE, on tihén asti toiminut ilman miesjirjestdedus-
tusta. Ensimmaéisen kerran miesjirjestdd koetettiin va-
kavin ponnistuksin saada mukaan osaksi TANE:a vuon-
na 2007 - tuolloin aika ei vield ollut kypsi uudenlaiselle
yhteistyolle. (Vuonna 2007 ei vield ollut miesjdrjestdjen
kattojdrjestdd. Miesjdrjestdjen keskusliitto perustettiin
vuonna 2011. Toim. huom.)

TANE:lla on ollut osassa miestoimijakentillad pit-
kddn hieman arveluttava maine johtuen juuri siité, ettei
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miesndkokulmaa ja mieserityistd osaamista ole koettu
huomioitavan kuten naiserityisid kysymyksid. TANE:n
toiminta on kuitenkin ollut perusteltua, silld onhan
naisten tasa-arvopoliittisen aseman parantaminen ym-
maérrettavisti ollut Idhtokohtainen syy koko tasa-arvo-
tyolle. TANE:n mainetta mieskentélld on muokannut
myos se, ettd TANE:n Miesjaoston toiminnan on kat-
sottu saaneen olemassaolon oikeutuksensa vain siksi,
ettd myos miestoimijoiden tulee tulla mukaan naisten
asemaa parantavaan tasa-arvotyohon. On kuitenkin
niin, etti erityisesti viimeisen kymmenen vuoden aika-
na TANE:ssa tehdystd tirkedstd, myds miesten tarpeet
huomioivasta tyostd on kentélld hyvin vidhén tietoa, ja
TANE:n toiminnalta vaaditaankin uusina asioita, joihin
se on jo panostanut.

Kun keskustellaan tasa-arvoon ja oikeudenmu-
kaisuuteen liittyvistd kysymyksistd, on ldhtokohtai-
sesti ymmarrettdva, ettd ne heréttdvit suuria tunteita
sekd politiikan rakentajissa ettd kentélld. Kokemus
epidoikeudenmukaisesta kohtelusta aiheuttaa mo-
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nesti luottamuspulaa tahoa kohtaan, jonka kokee
toimineen véirin. Tdssd piilee tasa-arvotydn ensim-
miinen nykyhetked kuvaava haaste, joka niyttiytyy
erdinlaisena psykologisena jinnittyneisyytend nais- ja
miestoimijoiden vilill4 - my6s TANE:ssa. Vilpiton, po-
sitiivinen tahtotila yhteistyolle on olemassa - ja se on
hieno perusta tulevalle -, mutta luottamusta vield hae-
taan, etenkin miestoimijoiden keskuudessa. Onneksi
meilld on mahdollisuus oppia historiasta - ja TANE:n
viimeaikaiset ratkaisut ovatkin tdssd suhteessa oikean-
suuntaisia ja tdrkeitd. Nais- ja miesndkdkulmainen,
tasavertainen yhteistyd on ihmisndkokulmaista, su-
kupuolisensitiivistd toimintaa, jota yhteiskuntamme
tarvitsee luodakseen uuden hyvinvoinnin peruskallion
tuleville sukupolville.

Tasa-arvokasitteen laajentaminen
Toinen suuri tasa-arvotyotd haastava kokonaisuus piilee
siind, ettd tasa-arvoa tarvitsevia vihemmistoryhmitty-
mié on paljon ja niitd muodostuu jatkuvasti lisdd. Edel-
lytetddn, ettd kaikkia tulisi tasavertaisuuden nimissa
kuulla kaikessa tasa-arvopoliittisessa pditoksenteossa.
Vaikka TANE:n tyo ldhtokohtaisesti kohdentuukin viral-
lisen tasa-arvopolitiikan mukaisesti naisten ja miesten
viliseen tasa-arvoon, aiheuttaa tima kuitenkin siti, etta
uudistuminen ja ennen kaikkea ajassa eldminen voi
olla TANE:n tyoskentelyssa hidasta, joskus jopa mahdo-
tonta. Toisaalta se tarkoittaa sité, etti erilaisten vihem-
mistojen kannalta tirkeit asiat jadvit usein naisten ja
miesten vilisen tasa-arvotyon jalkoihin. Téll4 kolikolla
on lisdksi kddntopuolensa; enemmiston hyvinvointi.
Rauhanomaisen, rakentavan yhteiskuntakehityksen
kannalta on tirkeiti, ettd sen enemmisto voi riittdvin
hyvin. Muutoin vihemmistdjen asiaa ei kyetd asianmu-
kaisesti huomioimaan.

Enemmiston hyvinvointia ei kuitenkaan tule 1dh-

tokohtaisesti rakentaa vihemmistotarpeiden ehdoilla

tai keinoilla - ne eivit toimi samansiséltdisini. On esi-
merkiksi tiarkedtd uskaltaa hyviksyi, ettd ihmiset ovat
naisia ja miehid, ja ettd heididn psyykkinen, sosiaali-
nen ja biologinen sielunsa rakentuu useimmiten niin
kutsutun perinteisen kuvan kaltaiseksi. Siind ei ole
mitddn pahaa. Jos tétéd ei huomioida, tasa-arvoty6 uh-
kaa jaada kollektiivisesti epdhaluttavaksi. Samalla on
hyva pitdd mielessi, ettd ihmisten vélilld kunkin nai-
sen ja miehen seksuaalinen suuntautuneisuus tai su-
kupuolinen mindkuva on kuitenkin jokaisen henkils-
kohtainen, arvokas, hyvi ja normaali asia (pois lukien
vastentahtoinen alistaminen tai lasten hyviksikaytto).
Sukupuolisen mindkuvan moninaisuuden normaalius
on tirked osa hyvinvointia.

Kolmas tasa-arvotyon haaste piilee siin, miti ta-
sa-arvoty0llé tavoitellaan. Yleinen oikeudenmukaisuus
lienee lahtokohtainen perusta, ainakin nykyddn. Tama
on kuitenkin joiltain osin ristiriidassa sen kanssa, etté
oikeudenmukaisuus ei itseisarvona varmista hyvin-
vointia. Monesti se jopa saattaa vihentda hyvinvointia,
koska ihminen ei ole niin mustavalkoinen olento. Esi-
merkiksi moni ihminen voi hyvin, vaikkei itse olekaan
se, joka tuo rahaa perheeseen. Kaiken yhteiskunnalli-
sen tyon padtavoite tulisi olla hyvinvoinnin vahvistami-
nen ja vaaliminen. Ja meiddn suomalaisten perusarvo
on ollut se, ettd kaikilla olisi mahdollisimman tasa-
vertaiset mahdollisuudet riittdvadn hyvinvointiin, eli
hyvinvoinnin tasa-arvoon. Kun tasa-arvotyoti rakenne-
taan, monesti ndyttdi siltd, ettd tavoite on saavutettu,
kun naiset ja miehet eri asioiden loppukayttdjini ovat
madrillisesti riittdvin tasan edustettuina. Monessa
suhteessa timi onkin hyvi vilitavoite, mutta siihen
pidsemiseksi tehtdvissd tydssd unohtuvat helposti
inhimilliset, sukupuolierityiset piirteet, jotka ratkai-
sevasti vaikuttavat hyvinvointiin. Tulevaisuudessa
olisikin tédrkeédtd tarkastella nykymittarein arvotetun
tasa-arvotyon hyvinvointivaikutuksia, ja analysoitava,



tukeeko tasa-arvopoliittinen vélitavoitteisto hyvinvoin-
nin vahvistumista.

Hyvinvoinnin tasa-arvon kannalta on tavoiteltava
sitd, ettd naiset ja miehet kokevat mahdollisuudet it-
sensd toteuttamiseen riittdvin tasavertaisiksi sukupuo-
lestaan johtuen ja johtumatta. Ennen kaikkea kyse on
kollektiiviasenteesta, ei tilastoista. Ilahduttavaa onkin,
ettd erityisesti nuorempaa suomalaista sukupolvea tar-
kasteltaessa sukupuoli ei ole enédi ratkaisevalla tavalla
rajoittava, oudoksumista aiheuttava tekijé, vaikka aino-
kaisena astuisikin enemmiston kentille.

Ehdotuksia TANEn toiminnan kehittamiseksi
Jantevoittddkseen toimintaansa TANE:n olisi hyvi val-
mistella jaostorakenneuudistusta, ja jaostojensa toi-
minnan vakaampaa ohjausta ja resursointia. Jatkossa
jaostot olisivat Naisjaosto ja Miesjaosto. Kumpikin
jaosto keskittyisi oman erityisalueensa pohtimiseen,
mutta jaostojen vilistd yhteistyotd vahvistettaisiin siten,
ettd jaostot kisittelyttédvit toisillaan yhdestd kahteen
tarkedksi katsomaansa aihealuetta per vuosi. Niin osa-
puolet kuulisivat ja ymmértéisivit toisiaan paremmin,
saataisiin keskitetysti koottua materiaalia TANE:n hyo-
dynnettivéksi, ja vdhennettdisiin valtaisaa, toiminta-
terda tylsistyttdvid asiaruuhkaa. Tillainen toiminta on
omiaan vahvistamaan naisten ja miesten toisiaan kun-
nioittavaa kumppanuuskulttuuria.
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Miesndkokulmasta juuri tilld hetkelld on tirkein-
td tukea kansallisen, néilld ndkymin tdné syksynd ase-
tettavan, miesten hyvinvointiin ja tasa-arvokysymyksiin
liittyvdd tutkimusta johtavan tyoryhméan tyoskentelya.
TANE tarvitsee itsekin tétd tietoa voidakseen tukeutua
nykytilannetta kuvaavaan, asenteettomaan informaa-
tioon, ja vdhentddkseen tdlld hetkelld turhan paljon
voimavaroja vievad keskustelua siitd, mikd ndkokulma
milloinkin on oikea ja perusteltu. Tutkimuksen myota
miesten tukemiseen suunniteltujen voimavarojen koh-
dentaminen helpottuu ja vaikutukset syvenevit.

TANE:n olisi tdrked hyodynté4 roolinsa edellaka-
vijdnd ja vaikuttajana myos kansalaisten keskuudessa.
Tdhén liittyy tasa-arvotyon haluttavuuden ja positiivi-
suuden vahvistaminen. Tyohon liittyvit asiat ovat mo-
nesti hyvinkin vakavia, mutta niiden ajamista vahvistaa
ja juurtuvaa vaikutusta tehostaa, jos kantava voima pe-
rustuu riittévasti positiivisuuteen. Téstéd syystd TANE:n
tulisi kdynnistia laajamittainen kampanja, joka ei ensi-
sijaisesti kohdentuisi kohderyhmin ongelmakysymyk-
siin, vaan kohderyhméén itseensd. Merkittdvin uudis-
tus saataisiin aikaan kampanjalla, jossa seké naisia ettd
miehii kehuttaisiin TANE:n toimesta hyviksi ja tukemi-
sen arvoisiksi. Sitdhin he ovat, ja sitd hyvidi he haluavat
my0s toisilleen.

Tasa-arvotyon uusi aikakausi alkaa siiti, etti nai-
set ja miehet tietdvit TANE:n olevan heidédn puolellaan.
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AlJA SALO JA JUKKA LEHTONEN

SETA RY:

KOHTI UUTTA

- SUKUPUOLEN

JA PERHEIDEN

MONINAISUUS

TANE:N AGENDALLE

KUVA: JYRKI VESA

Aija Salo on Seta
ry:n paasihteeri
ja TANE:n
asiantuntijajdsen
vuodesta 2011.

Jukka Lehtonen on VTT,
kasvatussosiologian
dosentti, asiantuntijajésen
TANE:n Kasvatus- ja
koulutustyéryhmassé, on
aiemmin edustanut Setaa
TANE:n Miesjaostossa.

KUVA: TAKUYA TALASHIMA




eta ry on valtakunnallinen ih-
misoikeus- ja sosiaalialan jar-
jesto, joka on perustettu vuonna
1974. Setan tavoitteena on, etti
kaikki voisivat eldé yhdenvertai-
sina kansalaisina osana suoma-
laistayhteiskuntaa-riippumatta
seksuaalisesta suuntautumises-
ta, sukupuoli-identiteetistd tai
sukupuolen ilmaisusta.
Seta on ollut syksystd 2011 mukana tasa-arvoasiain neu-
vottelukunnassa asiantuntijajirjestond. Miesjaostossa
Seta on ollut mukana jo pidempé&én. Jotkut ovat ihme-
telleet, miksi Seta kutsuttiin varsinaiseen TANE:en vasta
nyt. Toisille Setan mukana olo tasa-arvoasiain neuvotte-
lukunnassa taas on uusi ajatus, joka vaatii sulattelua.
Seta on sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdjen ih-
misoikeusjirjesto. Sen tavoitteet sopivat pddosin hyvin
yhteen sukupuolten tasa-arvoon tdhtddvin politiikan
kanssa. Sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen
moninaisuuden nikokulmat kuitenkin haastavat pe-
rinteisen tasa-arvopolitiikan tekijit avaamaan silménséa
niin naisten vélisille eroille ja miesten vilisille eroille
kuin ihmisyyden ulottumiselle naiseuden ja mieheyden
tuolle puolen.

Ahdas sukupuolijdrjestelma

ylldpitaa epatasa-arvoa

Sukupuolten epéitasa-arvoa ylldpitdd sukupuolijirjes-
telm4, joka perustuu ihmisten oletettuun jakoon kah-
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teen erilaiseen ja eriarvoiseen sukupuoleen: miehiin ja
naisiin. Todellisuudessa sukupuoli on moninaisempi
ilmi6. On ihmisi4, jotka kokevat olevansa naiseuden ja
mieheyden vélill4, molempia tai ei kumpaakaan. Toi-
saalta naiseus tai mieheys ei kerro mitdédn yksilén omi-
naisuuksista, mieltymyksisti, taidoista, tiedoista, tar-
peista tai kehosta.

Sukupuolten tasa-arvoon tdhtddvissd politiikas-
sa sukupuolen moninaisuuden huomioon ottaminen
tarkoittaa muun muassa sukupuolivihemmist6ihin
kuuluvien henkil6iden (transihmisten ja intersukupuo-
listen) tasa-arvoa parantavien konkreettisten toimien
ajamista, ja tietenkin heiddn tasa-arvo-ongelmiensa
tunnistamista. Moninaisuuden ottaminen tasa-arvo-
ajattelun lihtokohdaksi hyodyttdd kuitenkin myos pe-
rinteisempdii tasa-arvotyotd. Kun huomataan, ettd mas-
kuliinisuus ja feminiinisyys eivét ole juridiseen eivétka
biologiseen sukupuoleen kiinnitettyji ominaisuuksia,
jaykkien sukupuoliroolien haitat myds identiteetiltddn

valtaviestoon kuuluville kéyvit selvemmiksi.

Osaksi tasa-arvon kenttda

Sukupuolen moninaisuus on sekd kansainvilisesti
ettd Suomessa otettu yhd useammassa poliittisessa
asiakirjassa osaksi sukupuolten tasa-arvon kenttda.
Euroopan neuvoston ministerikomitea on kehottanut
jdsenmaitaan sditdmiin ja toimeenpanemaan suku-
puoli-identiteettiin kohdistuvaa syrjintdd torjuvaa ja
edistavii

sukupuolivihemmistdjen ihmisoikeuksia

lainsdadantod. Matti Vanhasen II hallituksen tasa-ar-
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voselonteossa sukupuolen moninaisuus on maééritelty
kuuluvaksi tasa-arvopolitiikan piiriin. Vield tilld het-
kelld osa sukupuolivihemmistoistd on Suomen lainséi-
didnnossa vailla selkedd syrjintdsuojaa, mutta eduskun-
ta on kannanotossaan 2.3.2011 (eduskunnan kirjelmé
51/2010 vp) edellyttényt, ettd tasa-arvolakiin lisdtdin
sukupuolivihemmistdjen suojaa koskevat sddnnokset.
Uudistuksen toteuttaminen on kirjattu Jyrki Kataisen
hallituksen tasa-arvo-ohjelmaan ja kansalliseen ihmis-
oikeustoimintaohjelmaan. Tasa-arvovaltuutettu on ot-
tanut kaikki sukupuolivihemmist6t toimintansa piiriin
ja nostanut esiin transihmisiin ja intersukupuolisiin
lapsiin kohdistuvia ihmisoikeusloukkauksia. Kevéil-
14 2012 tasa-arvovaltuutettu julkaisi laajan selvityksen
transihmisten ja intersukupuolisten henkildiden ase-

masta Suomessa.

Erot otettava huomioon

Jotta TANE:n ty0 edistdisi kaikkien tasa-arvoa, siind on
otettava huomioon my6s muut erot sukupuolten sisilla
ja valilla. Seksuaalinen suuntautuminen, perhemuoto,
etnisyys, vammaisuus, taloudellinen asema ja iké ovat
keskeisid tekijoitd, joita tasa-arvopolitiikassa on tarkas-
teltava. Jos perhevapaiden 6+6+6-malli toteutetaan niin,
ettd yksinhuoltajien tai naisparien lapset saavat van-
hempansa aikaa vidhemmain kuin ydinperheen lapset,
tasa-arvoa ei ole saavutettu. Jos seksuaaliterveyttd edis-
tetddn vain penis-emétin-penetraatio huomioon ottaen,
hyodyt jadvat vahaisiksi.

Vihemmistdjen nidkymaéttomyydelld on konk-
reettisia, jopa kohtalokkaita vaikutuksia ihmisten ter-
veyteen ja hyvinvointiin. Esimerkiksi kohdunkaulan
syopdén liittyvé valistus ei tavoita lesboja, jos se suun-
nataan ainoastaan heteronaisille. Osa transihmisisté
taas jad ilman terveytensd kannalta tarpeellista tietoa,
koska valistuksessa oletetaan yleensi kullekin tietynlai-
nen keho sukupuolesta riippuen ja oletetaan jokaisen

olevan yksiselitteisesti nainen tai mies. Seksuaaliseen
ja sukupuolen perusteella tapahtuvaan hiirintdin liit-
tyvé tyo jaa puolestaan puutteelliseksi, jos siiné ei oteta
huomioon samaa sukupuolta olevien vilistd héirintéé,
esimerkiksi homottelua ja negatiivista homoksi leimaa-
mista miesten kesken.

Kaikkien miesten tasa-arvoa?

Viime aikoina puhe "miesten tasa-arvosta” on yleisty-
nyt. Jos silld tarkoitetaan kaikkien miesten tasa-arvon
edistdmistd, uusi trendi sopii hyvin yhteen sukupuolen
ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuuden nako-
kulmien kanssa. Homo-, bi-, trans- ja transvestiittimies-
ten ja -poikien kulttuurinen liikkumatila yhteiskunnas-
samme on kapea. Adnitorvia tarvitaan osoittamaan, etti
miehille eivét riitd perinteiset sukupuoliroolit jadkiek-
koineen, armeijajuttuineen ja autoineen. Sen sijaan
edunvalvontatyyppistd miehet-naiset -vastakkainaset-
telua moninaisuusnikokulma kavahtaa: varsinkin 50%-
50 % -ajattelua, jossa tarkastellaan vain keskimadrdisid
arvoja ja lukumaaria.

Ehdotuksia

Mitd konkreettisia tavoitteita TANE voisi ajaa sukupuo-

len moninaisuuden ja seksuaalisen suuntautumisen

moninaisuuden tiimoilta osana vaikuttamistyotdan?

Téssd joitain ehdotuksia.

+ Kattava poikkihallinnollinen toimintaohjelma
sukupuoli- ja seksuaalivihemmistéihin kuuluvien
ihmisten ihmisoikeuksien ja tasa-arvon
parantamiseksi.

+  Sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen
moninaisuuteen liittyvan tutkimus- ja
julkaisutoiminnan edistdminen.

+ Tasa-arvolaissa kielletd4n sukupuoli-
identiteettiin, sukupuolen ilmaisuun ja
kehon sukupuolipiirteisiin perustuva syrjinté



javelvoitetaan viranomaiset edistimain
sukupuolivihemmistdihin kuuluvien henkiléiden
tasa-arvoa.

Tasa-arvolakiin otetaan sddnnokset siitd, miti
moniperustaisella syrjinnilla tarkoitetaan ja miten
henkilon oikeusturva ja syrjintdsuoja taataan
moniperustaisen syrjinnin epdilyn yhteydessa.
Sukupuolivaikutusten arviointiin seké tasa-
arvopoliittisten toimenpiteiden arviointiin
sisdllytetddn aina arviointi vaikutuksista
sukupuolivihemmistdihin eli transihmisiin
jaintersukupuolisiin henkil6ihin seka eri
perhetyyppeihin.

Tietoa sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen
moninaisuudesta siséllytetdén virkamiesten
perehdyttdmiskoulutuksiin ja relevantteihin
ammatillisiin ja akateemisiin peruskoulutuksiin
esimerkiksi kasvatus-, sosiaali- ja
terveydenhuoltoaloilla, oikeustieteessé, poliisissa
ja puolustusvoimissa.

Isyyslaki muutetaan vanhemmuuslaiksi ja

siind ratkaistaan juridisen vanhemmuuden
médrdytyminen kattavasti eri perhetilanteissa.
Perhevapaita kehitettdessd varmistetaan, etté
perhemuoto ei aseta perheiti ja niissa varttuvia
lapsia eriarvoiseen asemaan.

Toteutetaan selvitys intersukupuolisten lasten
hoitokiytdnndistd ja annetaan selvityksen pohjalta
ohjeistus. Intersukupuoliset lapset karsivit
nykyisistid hoitokdytidnnoisti, joissa lasten fyysista
koskemattomuutta loukataan toimenpiteilld, joille
eiole lddketieteellistd perustetta.

Koulujen ja oppilaitosten opetussuunnitelmiin,
eri aineiden oppimateriaaleihin, opettajien

perus- ja tdydennyskoulutukseen seki

koulujen ja oppilaitosten tasa-arvo- tai
yhdenvertaisuussuunnitelmiin siséllytetdén tietoa
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sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen
moninaisuudesta ja niihin liittyvistd normeista.

+ Tasa-arvo-jayhdenvertaisuusasiantuntemusta
ja sukupuolen moninaisuuden asiantuntemusta
kunnissa seki valtion alue- ja paikallishallinnossa

lisatdan.

Koko kirjo esiin
Jos ajetaan vain jonkun keskiarvon perusteella oletetun
"tavallisen" naisen tai miehen etua, loppujen lopuksi
monen ihmisen arjen tilanteet jaivit ulkopuolelle jo
esimerkiksi ikd ja perhemuoto huomioiden. Voi kysy4,
vihentiiko sellainen vaikuttamistyo eriarvoisuutta. Sen
sijaan ihmisten eldméin-ja perhetilanteiden koko kirjon
tunnustava ja yhteiskunnan rakenteissa toistuvan syr-
jinndn tunnistava tasa-arvotyd hyodyttdd parhaimmil-
laan meit4 kaikkia.

Seta on erittdin iloinen mahdollisuudesta osallis-
tua tasa-arvoasiain neuvottelukunnan ty6hon ja jo vuo-
sia sitten alkaneen hyvin yhteistyon tiivistymisesta.

LINKKEJA

Tasa-arvovaltuutetun selvitys sukupuolivihemmistdjen asemasta: http://www.
tasa-arvo.fi/nyt/tiedotteet/tiedote/-/view/1744642

Seta ry: www.seta.fi

Transtukipiste: www.transtukipiste.fi

Euroopan neuvoston ministerikomitean suositukset jidsenmaille seksuaali- ja
sukupuolivihemmistojen syrjinnin torjumiseksi: https://wed.coe.int/
wed/ViewDoc.jsp?id=1606669&Site=CM&BackColorInternet=C3C3C3&B
ackColorIntranet=EDB021&BackColorLogged=F5D383

Euroopan neuvoston ihmisoikeusvaltuutetun Issue paper on human rights
and gender identity: https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1476365

Iso-Britannian joulukuussa 2011 hyviksyma Transgender Action Plan:
http://www.homeoffice.gov.uk/publications/equalities/Igbt-equality-
publications/transgender-action-plan?view=Binary.
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Vaildhdyksia o
HEINI ROYSKO

LAHJAKKUUDELLA EI

OLE SUKUPUOLTA

Heini Roysko on kristillisdemokraattien
edustaja TANE:ssa vuodesta 2011. Royské on
Sukupuoli ja valta -jaoston, TANE:n Kasvatus- ja
koulutustyoryhman seka Isyyslakityéryhman

jasen. Han on ollut kehityspoliittisen

toimikunnan (KPT) varsinainen jasen vuosina
2005-2012 ja varajasen vuodesta 2012 lahtien.
KPT on valtioneuvoston asettama neuvoa-
antava elin, joka seuraa ja arvioi toimintaa ja
keskeisia paatoksia kehitysmaiden tilanteeseen
vaikuttavilla politiikkalohkoilla.

KUVA: SAKARI ROYSKO

asa-arvoasiain  neuvotte-
lukunnan toiminnassa on
vuosien saatossa ollut mu-
kana vain kourallinen kris-
tillisdemokraattisia vaikut-
tajia. Kun puolueen taholta
syksylld 2011 tiedusteltiin
mahdollista halukkuuttani
osallistua TANE:n tydsken-
telyyn, minun ei tarvinnut
miettid voidakseni vastata myontédvisti. Vuodet
kehityspoliittisen toimikunnan tydssd olivat ki-
teyttdneet minulle tasa-arvotyon ja erityisesti su-
kupuolten tasa-arvoon tidhtddvian tyon merkityk-
sen yhteiskunnan kehityksen ja hyvinvointivaltion
kivijalkana. Tasa-arvon hedelmit kilpistyvit mie-
lestdni muun muassa suomalaiseen koulutusjir-
jestelméin ja naisedustukseen politiikan kaikilla
tasoilla.

Kansainviliset tilastot paljastavat myos suo-
malaisen yhteiskunnan tasa-arvon mustat aukot
kuten perheissd ja seurustelusuhteissa harjoitet-
tavan vikivallan, jonka me annamme tapahtua ja
josta veronmaksajina maksamme satojen miljoo-
nien eurojen laskun vuosittain. Pelkédstd4n naisiin
kohdistuvasta vékivallasta aiheutuvien vélittdmien
kustannusten on sosiaali- ja terveysministerion



vuonna 2002 julkaiseman selvityksen mukaan arvioitu
olevan Suomessa noin 9o miljoonaa euroa. Timaén lisdk-
si arvioidut viélilliset kustannukset ovat 60-110 miljoo-
naa euroa. Mutta mik4 on fyysisen ja henkisen helvetin
lopullinen hinta?

Tasa-arvon toteutuminen on ensisijaisesti kiin-
ni vallitsevan lainsddddnnon tarjoamista keinoista,
toimeenpanon valvonnasta ja laiminlyénneistd seu-
raavista sanktioista. Pelkki lainsdddanto ei siis kos-
kaan riitd; virkamiehilts, tyontekijoiltd, tydnantajilta
ja kansalaisilta tarvitaan rohkeutta ja moraalia toimia
lain hengen mukaisesti ja tarttua epikohtiin. Laki on
kuollut kirjain, jos se ei ole kiytossi tai jos sen rikko-
misesta ei seuraa mitdédn. Sana "kristillis-" edustama-
ni puolueen nimessi viittaa tietoiseen pyrkimykseen
edistdd kristillisten perusarvojen toteutumista yhteis-
kunnallisessa piaidtoksenteossa ja lainsdddiannossa.
Kristilliset perusarvot tasa-arvokeskustelussa merkit-
sevit minulle sit4, ettd ihmisen eldmé on pyhé ja siksi
ihmisen henkistd ja fyysistd koskemattomuutta tulee
varjella. Nainen ja mies ovat tasa-arvoisia; vanhempia
ja esimiehid tulee lihtokohtaisesti kunnioittaa, silld
yhteiskunnan vakaus lepdd kunnioitusprinsiipin va-
rassa. Ajatus kunnioituksesta pelkistddn ansaittuna
omaisuutena ei ole kestivi, silld yksikddn auktoriteet-
tiasemassa oleva ei kykene kaikilta osin miellyttim&aan

jokaista alaistaan tai huollettavaansa.
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Kristillisdemokraattisen puolueen tasa-arvotavoit-
teet eivit mahdu yhteen lyhyeen kirjoitukseen. Toisaalta
on kuitenkin raivostuttavaa vain todeta jotakin yleistd,
ja siksi seuraavassa kerronkin muutamista tasa-arvopo-
liittisista teemoista, joiden puolesta tulen toimimaan.
Haluan tyoskennelld sen eteen, ettéd ldhisuhde-, perhe-
ja seurusteluvékivaltaan liittyvd salliminen loppuisi ja
sithen kytkeytyvit rikokset vihenisivit, isyyslaki uudis-
tettaisiin tukemaan biologisen isdn mahdollisuuksia
olla isdné lapselleen ja miesten eliniké pitenisi. Pyrin
edistdimédn myos sité, ettd poikien péarjddminen perus-
koulussa parantuisi ja nuoret miehet eivit jiisi vaille
toisen asteen tutkintoja, nuorten naisten itsemurhalu-
vut romahtaisivat ja heiddn asemansa tydpmarkkinoilla
paranisi. Pidin tdrkedn4, ettd tyon ja perhe-elimén yh-
distimisen kustannukset jaettaisiin kaikkien tydnanta-
jien kesken, koska uusien kansalaisten syntyminen ja
kasvattaminen on koko kansan asia. Kustannuksia ei
saa ulkoistaa vain naisvaltaisten alojen maksettavaksi.
Naisten ja miesten palkka- ja eldke-erot ovat tosiasia,
jolle myos voidaan tehda paljon. Ja olisihan se tietysti
kohtuullista, ettid naisista olisi muuhunkin kuin kahvia
keittelemédn porssiyhtididen hallitusten kokouksissa
tai ettd kansankirkon naispapit voisivat tehd4 ty6tdan
ilman pelkoa joutumisesta vilttelyn tai poissulkemisen
kohteeksi tyoyhteisdissddn. Ndin sen on oltava, silld lah-
jakkuudella ei ole sukupuolta.
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Valahdyksia
HEIKKI TAMMINEN

TANE -

POSITIIVINEN

YLLATYS

inut valittiin vuon-
na 2011 Perussuo-
malaiset rp:n toi-
seksi varsinaiseksi
jiseneksi tasa-ar-
voasiain neuvotte-
lukuntaan. Suurin
motivaatio tehta-
vddn hakeutumi-
seen oli isyyslain
uudistaminen, nuorten pahoinvointi ja sukupuol-
ten vilinen tasa-arvo perheissi, kun kaikki ei mene-
kéin niin kuin "Strémsodssa”. Perussuomalaisilla oli

KUVA: JYRKI VESA

tarkoitus valita edustajaksi sekd Perussuomalaiset
Heikki Tamminen on 30-vuotias salolainen naiset ry:n edustaja, etti Perussuomalaiset nuoret
nuori mies, joka on toiminut Perussuomalaisissa ry:n edustaja. TAimé toteutui ja tehtdvain valittiin
vuodesta 2008. Tamminen toimii minut Perussuomalaisten nuorten toiminnanjohta-
kansanedustaja Ville Vahdmaen (ps.) jan roolista, sekd Vuokko Lahti Perussuomalaisista
avustajana, Perussuomalaisten Nuorten naisista.

toiminnanjohtajana, seka Salon paikallisosaston Kyselin taustoja TANE:n toiminnasta ja hen-
puheenjohtajana. Tammisen mukaan tasa-

arvoasioiden kasittelyyn TANE:ssa tuo

perspektiivia hanen aikaisemmat kokemuksensa

duunarin elamasta seka viikonloppuisyys

yhdelle tyttarelleen. Tamminen on TANE:n jasen

ja Miesjaoston varapuheenjohtaja vuodesta
2011.




gestd. Kommenttien perusteella alkoi jannittdd. Thmiset
pelkisivit, ettd joudun suden suuhun siksi koska olen
perussuomalainen ja asteen konservatiivisempi arvoil-
tani kuin useat TANE:n muut jisenet. Ndin tosiaan on,
mutta huojentava kokemus oli ensimmaéinen kokous
Séditytalolla, jossa mukana oli myds ministeri Paavo
Arhinmaéki. Minut otettiin vastaan todella hyvissd hen-
gessd, ja ennakkoluulot molemmin puolin karisivat.
Kukaan meisti ei ole tuomitsemassa mielipiteiden tai
nikemysten vuoksi toista. TANE on todella paikka jos-
sa voi tuoda nidkemyksensi ja huolensa esille vapaasti.
T4Ama4 on tirkeédi aina kun puhutaan demokraattisesta
paitoksentekoelimesta.

Sittemmin minut on valittu TANE:n ty6valiokun-
nan, sekd miesjaoston jiseneksi. Olen saanut jopa kum-
mastelevia kyselyitd siitd, miten olen niin innostunut
tédstd asiasta. Tdhin on ollut helppo vastata. Olen on-
nekseni huomannut, ettdi mm. minulle tirked isyyslai-
nuudistus on yhteinen asia yli puoluerajojen, ja siihen
todella voi vaikuttaa kun saa suunsa auki. Tahtotila on
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yhteinen vanhempien keskindisen tasa-arvon toteutu-
miseksi. Olen ylped paikastani TANE:ssa ja luottamuk-
sesta mikd minulle on puolueen osalta annettu.

Yksi asia mitd itse haluan entisestdin parantaa,
on TANE:n tunnettuus sen tehtédvien ja jo saavutettu-
jen tulosten osalta. Néisté harva politiikan ulkopuolella
tydskentelevi tietdd. TANE onkin ottanut askeleita tdssa
asiassa mm. perustamalla omat Facebook-sivut, seki
luomalla nikyvdd ohjelmaa TANE:n go-vuotisjuhlan
kunniaksi.

TANE on ollut, ja tulee olemaan térked yhteiskun-
nallinen vaikuttaja. Muun muassa eri ministeriot ja
eduskunnan valiokunnat pyytaviat TANE:n kantoja suu-
ria kysymyksia pohdittaessa: TANE:n antamilla lausun-
noilla on todellista paino-arvoa péaitoksenteossa. Neu-
vottelukunnan asema on ratkaiseva naisten ja miesten
tasa-arvokehitykselle Suomessa. Sen toiminta edistda
hyvinvointia niin kantavdestén kuin maahanmuutta-
jienkin keskuudessa korostamalla aina sukupuolien
tasa-arvoa - etniseen taustaan katsomatta.
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PUHEENJOHTAJAT,
VARAPUHEENJOHTAJAT,
PAASIHTEERIT JA

SIJAISET

TANE:n puheenjohtajat

Meeri Kalavainen 1972-1981

Eeva Kuuskoski-Vikatmaa 1981-1987
AilaJokinen 1987-1989

Liisa Jaakonsaari 1989-1992

Tuula Kuittinen 1992-1995

Tuula Haatainen 1995-2003
Sirkka-Liisa Anttila 2003-2007

Heidi Hautala 2007-2011

Jukka Relander 2011-



TANE:n varapuheenjohtajat

Ahti Pekkala 1972-1975
Marjatta Vdinédnen 1975-1978
Heta Tuominen 1978-1980
Marianne Laxén 1981-1984

Liisa Jaakonsaari 1984-1989
Anneli Taina 1989-1992
Liisa Jaakonsaari 1992-1995
Jouni Mykkénen 1995-2003
Arto Seppéléd 2003-2011
Tarja Filatov 2011-

TANE:n padsihteerit ja sijaiset

Leila Rdsdnen
Unnukka Stenqvist
Eeva-Liisa Tuominen
Marianne Laxén
Pirkko Kiviaho

Elina Sana

Hanna Onwen
Hannele Varsa

175













