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Regeringen bér utarbeta ett konkret program, regeringens jamstalldhetsprogram, och se till
att tillrackliga resurser finns for att nd jamstalldhetsmalen. En uppféljningsgrupp som féljer med
att malen nds bor ocksa tillsittas.

2.

3.

Forhindra vald mot kvinnor
* Sexkop bor kriminaliseras.
3 Atgéirder mot manniskohandel bér vidtas pa lokal, nationell och internationell niva.

* Natverket av skyddshem bor utvidgas till att motsvara internationella
rekommendationer. Pa skyddshemmen bor man beakta dven specialgruppers behov.
Man bor se till att dvriga lagtroskeltjanster for valdsoffer ar a jour.

* Vald mot invandrarkvinnor bér identifieras effektivare an i dagslaget.
Kriminaliseringen av kvinnlig kénsstympning bor preciseras.

Jamstallt foraldraskap

* Den férildraledighet som kvoteras for pappor bor dkas, sa att foraldraledigheten
fordelas jamnare mellan pappor och mammor @n vad som sker nu. Mdlet ar att
stegvis overga till en 6+6+6-modell, vilket i praktiken innebar att den andel som
reserverats for pappan ska 6kas fran det nuvarande. Delat foraldraskap bidrar till
familjers vilmdende och enhet.

* Vid reform av foérildraledigheter och hemvardsstéd bor olika familjeformer
behandlas jamlikt.

* Arbetsgivarkostnader som orsakas av féraldraskap bor fordelas solidariskt.

* Lagen angdende vdrdnad om barn och umgingesritt bor fornyas sa att den bittre
motsvarar dagens familjesituationer och ger barnet ritt till sina foraldrar.

* Franskilda féraldrars rittigheter och skyldigheter bér géras tydligare och
medlingsforfarandet utvecklas.

Jamstilldhet i utbildning och arbetsliv

* Det bista sittet att atgirda fordelningen av den finlandska arbetsmarknaden
i mans- och kvinnodominerade branscher &r att dtgirda segregationen inom
utbildningen. Genom att framja genusmedveten fostran och utbildning ser
vi till att alla kan vilja utbildning och yrke utan de begransningar som
konsstereotypier producerar.

* Den operativa jamstilldhetsplaneringen bor ocksa stricka sig till fostran
fore skoldldern.

¢ Konskvoter bor tas i bruk i styrelserna i borsbolag.

* For att minska loneklyftan bér man 6ka transparensen i [6nefragor.



